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|. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita Ludzki

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapita Ludzki jest przygotowywana podstawieRozporzdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawieggo przepisy ogolne dotyce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FudBpo ecznego oraz Funduszu
Spojnoci i uchylaj cego rozporzdzenie (WE) nr 1260/1999 zwanego dalej
.,fozporz dzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudn@0& r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, po&5B z pdn. zm.), zwanej dalej ,,ustaw
oraz Rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskied®ady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo eazneaghylaj cym rozporzdzenie (WE)
nr 1784/1999,zwanego dalej ,rozpordzeniem nr 1081/2006/WE”. Zgodnie z art. 37
rozporz dzenia nr 1083/2006/WE program operacyjny sk ada siastpuj cych elementéw:

1. diagnozy spo eczno-ekonomicznej opracowanej z uwnpgtniem podziau na
poszczegoblne obszary wsparcia tj. zatrudnieniekajy adaptacyjno, integracj
Spo eczn, administracj i opiek zdrowotn;

2. analizy SWOT,;

3. informacji na temat dotychczasowej pomocy zagrar@gzw zakresie rozwoju
zasobow ludzkich;

4. strategii wdraania Programu w podziale na poszczegoélne obszasris,;

5. opisu priorytetéw, oczekiwanych efektow wsparomska nikow realizacji;

6. opisu sytemu wdrania;

7. informacji o zakresie komplementarieo z innymi funduszami i programami

operacyjnymi;
8. planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawia sv celu realizacji strategii rozwoju, w tym Straieg
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakreswbzywania PO KL zosta okrony —
podobnie jak innych programoéw operacyjnych — na 007 — 2013, jedna& zgodnie z
zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wydginoszone na projekty w ramach
programow operacyjnych skwalifikowalne, jeeli zostay faktycznie poniesione pomizy
dat przed oenia programu operacyjnego Komisji Europejskiejngech 31 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapita Ludzki zosta oficjalpezekazany do Komisji Europejskiej w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza ©od tego momentu wydatki ponoszone na
przedsiwzi cia w ramach PO KL mogzosta uznane za kwalifikowalnaatomiast kwestia
ich refundacji jest uzal@iona od decyzji Instytucji Peednicz cych, zwanych dalej ,IP”,
odpowiedzialnych za realizagposzczegoélnych Priorytetdw.

Zmiany w treci PO KL mog nastpowa zaréwno z inicjatywy patwa cz onkowskiego
jak rownie Komisji Europejskiej, po poddaniu zawartoprogramu powtérnej analizie w co
najmniej jednym z naspuj cych przypadkow:

1. po zajciu znaczcych zmian spo eczno-gospodarczych;

2. w celu pe niejszego uwzglnienia lub zmiany podejia do istotnych zmian w

priorytetach wspolnotowych, krajowych lub regionath;
3. w wietle oceny wynikajcej z monitorowania Programui;
4.  w wyniku trudnoci w realizacji.



Programy operacyjne modgy w razie potrzeby rowniezmieniane po dokonaniu alokacji
krajowej rezerwy wykonania (ktéra powinna ngst nie poniej ni dnia 31 grudnia 2011
r.).

Z uwagi na 0golny charakter programéw operacyjriiehowanych do Komisji Europejskiej,
ka da instytucja zarzlzaj ca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowyudodnt
precyzujcy jego postanowienia. W przypadku PO KL jesBtrzegd owy Opis Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapita LudzkiObowi zek przygotowania tego dokumentu
spoczywa na instytucji zardzaj cej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26 Lipkt 2
ustawy Dokument ten ze wzgllu na szczegd owo znajdujcych si w nim informaciji,
stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych benefidw programu operacyjnego na
temat moliwo ci i sposobu realizacji projektow wsp6 finansowamyz Europejskiego
Funduszu Spo ecznego. Zawarte w nim informacje aotg szczegd owych typow
projektow, listy potencjalnych beneficjentow, grujmcelowych wsparcia oraz systemu
wdra ania, uatwi przygotowanie projektu i prawid owe wype nienie i@8ku 0 jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowaideczego owego Opisu Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapita Ludzkbdpowiedzialna jest Instytucja Zadzajca programem
operacyjnym, zwana dalej ,1Z", wspé pracog w tym zakresie z IP zarbwno szczebla
centralnego jak i regionalnego.

2. Opis Programu Operacyjnego Kapita Ludzki

Celem g 6wnym Programu Operacyjnego Kapita Ludekt wzrost poziomu zatrudnienia i
spojnoci spo ecznej. Cel ten Ozie realizowany m.in. poprzez aktywizacgawodow,
rozwijanie potencjau adaptacyjnego przedgrstw i ich pracownikéw, podniesienie
poziomu wykszta cenia spo ecatwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spo eczoegp
wsparcie mechanizméw efektywnego zazania w administracji patwowej. W ramach
programu wsparciem zostamwbj te nastpuj ce obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
Spo eczna, adaptacyjnopracownikéw i przedsbiorstw, zagadnienia zwiane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z budmsprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiego pwa, a take z promocj postaw zdrowotnych wod oséb
pracuj cych.

Dzia ania podejmowane w ramach Programu zmierzip podnoszenia i rozwijania
potencjau podmiotow dziaaych w obszarach oliych wsparciem EFS oraz
upowszechniania programéw wspiejch zatrudnienie i integracppo eczn. Realizowane

b d inicjatywy majce na celu aktywizacjoséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spo ecznemu oraz zapeweniemwnego dospu do zatrudnienia
osobom i grupom spo ecznym aadadczajcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podrese lub zmian kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze eRonh Spo ecznej oraz promoc]
przedsibiorczo ci i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przedsorstw do zmian dokonugych si w procesie
modernizacji gospodarki wspierany dzie take rozwodj ich potencjau adaptacyjnego,
poprzez inwestycje w doskonalenie zawodowe kadiz opopraw jakoci dziaa
wspierajcych rozwoj us ug szkoleniowo-doradczych w przdusirstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowargzdalsibiorstw i ich pracownikow, w
szczegolnaci 0sob o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifijech zawodowych, w celu
wzmaocnienia ich potencja u i dostosowakigalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspo pracy pracownikéw przedtsorstw oraz jednostek naukowych.



W ramach priorytetow edukacyjnych realizowanelzie wsparcie na rzecz modernizacji i
wdra ania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych p@dwy szanie jakoci i
efektywnoci kszta cenia, odpowiadajych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarzedbie przyczynia si do: efektywnego zardzania
systemem edukacji, doskonalenia programéw nhauczaniaupe niania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektywrm systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukaciji.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programéwerunkow nauczania do wymogow
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu ejedcznidéw i studentow w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wsp@arani dzy instytucjami systemu
edukacji a przedsbiorstwami i sektorem badawczo — rozwojowym, a ¢éakvymiana
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontaeke danego kierunku kszta cenia.
Poniewa sytuacja jednostek na rynku pracy w g stopniu jest zdeterminowana dqmm
do odpowiedniej jakai edukacji i moliwo ciami korzystania z jej us ug, wyrownywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztacenpodnoszenie jakoi us ug
edukacyjnych bdzie jednym z g éwnych kierunkow dzia.aPodejmowane f rownie
inicjatywy nakierowane na upowszechnienie ksztaaenstawicznego o0so6b doros ych
podnoszcych kwalifikacje lub uzupe niagych wykszta cenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych oraz konkretne dzia ania zmiecmjdo rozwoju potencja u dydaktycznego
szkd wy szych. W tym zakresie, w szczegolobowspierane bdzie kszta cenie na poziomie
wy szym na kierunkach matematyczno - przyrodniczytéchnicznych ze wzgllu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracyrnikoencyjnoci gospodarki.

Dzia ania ukierunkowane na wzmacnianie zdotngolskiej administracji do wype niania
swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposobalirewane bd poprzez wsparcie
potencja u regulacyjnego administracji dowej i samorzdowej, udoskonalenie procesu
stanowienia prawa, podnoszenie jakid dost pno ci us ug publicznych w szczegoélmd na
rzecz przedsbiorcéw, zwi kszanie kompetencji kadr sektora publicznego orsgievanie i
upowszechnianie wspoé pracy powizy tym sektorem a partnerami spoecznymi i
gospodarczymi. Jednoczee konieczne jest rownoleg e wspieranie potencf@ganizacji
trzeciego sektora tak, aby w sposob efektywny ifggjonalny uczestniczyy w raych
formach wspo6 pracy z sektorem publicznym.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania thwo ci zasobdéw ludzkich istotnkwesti
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdravept ukierunkowana na ograniczenie
0golnej podatnai pracownikoOw na choroby i zapobieganie chorob@wadowym. Istotn
kwesti stanowi rownie wsparcie rozwoju zasobdw ludzkich na obszarachjshiiEh,
poprzez wsparcie na rzecz mieszk@w obszarow wiejskich ukierunkowane na rozwoj tyfer
edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania oddciniicjatyw na rzecz rozwkywania
probleméw spo ecznoi wiejskich, zw aszcza w obszarze zatrudnienigggracji Spo ecznej.

Program Operacyjny Kapita Ludzki sk ada i 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle

na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

- Priorytet | Zatrudnienie i integracja spo eczna,

- Priorytet Il Rozwéj zasobow ludzkich i potencja daptacyjnego przedsiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia oséb praayich;

- Priorytet lll Wysoka jako systemu owiaty;

- Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka;

- Priorytet V Dobre rzdzenie;

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

- Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

- Priorytet VIl Promocja integracji spo ecznej;



- Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki;

- Priorytet IX Rozwoj wykszta cenia i kompetencji egionach;

Ponadto realizowany bzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celesh Fapewnienie
W a ciwego zarzdzania, wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spo egzne

3. Informacje na temat finansowania Programu Operagjnego Kapita
Ludzki

czna wielko rodkow finansowych zaangawanych w realizacj Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki w latach 2007-2013 wegie ok. 14,43% caoi rodkow
przeznaczonych na realizagrograméw operacyjnych, tj. 11 420 207 059 EURramach
tej kwoty wielko alokacji z Europejskiego Funduszu Spo ecznego egyaiok. 9 707 176
000 EUR, a wk ad krajowy stanowb dzie ok. 1 713 031 059 EUR. Poziom krajowego
wspo finansowania zosta oszacowany na poziomiénmaiimym tj. 15%.
Oko o 60% rodkéw Programu zostanie przeznaczonych na wspaeziBzowane przez
poszczegoblne regiony, zagozosta a kwota (ok. 40%) dizie wdraana sektorowo, przez
odpowiednie resorty.
Na realizacj Strategii Lizboskiej w latach 2007 - 2013 w ramach Programu praezone
zostanie 83 % wydatkéw zeodkow wspoélnotowych, co stanowi sur® 056 956 080 EUR.
Na realizacj wspo pracy ponadnarodowej i podBa innowacyjnego zostanie
przeznaczonych od 1% do 5% alokacfodkéw finansowych w ramach kdej osi
priorytetowej. Do obowizkéw IP naley zapewnienie realizacji projektow wspo pracy
ponadnarodowej i podejia innowacyjnego w ramach kiej z osi priorytetowych.

rodki przekazywane przez Komisfguropejsk na rzecz PO KL jako zaliczki, p atrm
okresowe i p atna@i salda kocowego bd wpywa na wyodrbniony rachunek bankowy
prowadzony w euro i zardzany przez MF. Z rachunku tegmdki, po przewalutowaniu na
PLN b d przekazywane na centralny rachunek dochodéw diudpastwa na podstawie
dyspozycji ministra w aiwego ds. finanséw. Bl one ujte w odrbnej cz ci bud etowej
obejmuj cej wp aty na rzecz budtu pastwa, ktérej dysponentem jest minister wiay ds.
finansow publicznych.
Monta finansowy w ramach PO KL dotyozy poziomu rodkéw Europejskiego Funduszu
Spo ecznego w stosunku do krajowego wspé finans@avarynosi 85% - 15%. W ramach
krajowego wspo finansowaniaiodki pochodzi b d z nastpuj cych rdode :
- bud et pastwa,
- bud et jednostek samordu terytorialnego, zwanych dalej ,JST”,
- inne rodki publiczne (Fundusz Pracy, PFRON).

rodki na finansowanie projektu w ramach Programd lprzekazywane w formie dotacji
rozwojowej pochodzcej z budetu pastwa. W przypadku patwowych jednostek
bud etowych dotacja rozwojowa nie wypuje, a rodki na realizacj projektbw musz by
zabezpieczane w planach finansowych tychednostek lub Wl pochodzi z rezerwy
celowej budetu pastwa.
Dotacja rozwojowa przekazywana dzie w wysokoci co najmniej 85% rodkdow
publicznych w ramach danego projektu, przy czym ielw przypadkach me osign
nawet 100% rodkéw publicznych danego projektu — dotyczy tojektdw, ktdre dodatkowo
otrzymuj rodki odpowiadajce wk adowi wspo finansowania krajowego. Wk ad \wyas
mo e by wymagany w przypadku projektow realizowanych prZegneficjentéw w
komponencie centralnym jak i regionalnym, przy czj@go wysoko nie b dzie wynosi
wi cej ni 15% wartoci wk adu publicznego. W przypadku, kiedy wymagavkyad w asny
b dzie niszy ni 15%, w ramach dotacji rozwojowej d wyp acane dodatkowerodki



odpowiadajce wspoé finansowaniu krajowemu. A zatem dotacjawmawa b dzie
odpowiednio wysza tzn. bdzie stanowi a wicej ni 85 % wk adu publicznego.

a) komponent centralny

Wydatki na realizacj Dziaa wdraanych przez Instytucj Wdraaj c (Instytucj
Poredniczc |l stopnia), zwan dalej ,IP2”, bd ¢ pa stwow jednostk bud etow s
zaplanowane w czci bud etowej, ktérej dana jednostka jest dysponentem. akint
przypadku, IP nie przekazuje IP2odkéw na realizacj Dzia ania. Jeeli IP2 nie jest
pa stwow jednostk bud etow, otrzymuje od IP dotacj rozwojow na realizacj
Dzia ania/projektéow w asnych IP2 na podstawie Ponoeznia w sprawie dofinansowania
odpowiedniego Dzia ania/Dzia a danego Priorytetu. rodki na realizacj projektow
beneficjenci otrzymuj od IP2/IP jako zaliczk w formie dotacji rozwojowej na podstawie
umowy o dofinansowanie realizacji projektu. Benjefici b d cy pa stwowymi jednostkami
bud etowymi zapewniaj rodki na realizacj projektu w ramach w asnego limitu wydatkéw
bud etu pastwa okrelonego w planie finansowym jednostki (w swej e bud etowej) lub
ze rodkéw rezerwy celowej buétu pastwa iw zwizku z tym nie otrzymuj rodkow
finansowych od IP2/1P.

Ponadto w ramach komponentu centralnego zak adaalizacj projektow systemowych na
rzecz 0sOb niepe nosprawnych, ktéred b realizowane ifinansowane przez Bavowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepe nosprawnych.

W komponencie centralnym w tabelach Szczeg6 oweguswO Priorytetbw PO KL
odnoszcych si do poszczegolnych Dzia ai Poddziaa PO KL w polu nr 12 (Zasg
terytorialny NUTS) wskazano obszar ca ego kraju TI$LWD — PL) co oznacza ogdllnokrajowy
wymiar projektéw realizowanych w ramach tego kongrdn.

b) komponent regionalny

Rol IP w ramach poszczegolnych Priorytetbw komponeaegionalnego pe ni samoit
wojewoOdztwa. rodki na realizacj Priorytetow komponentu regionalnego PO KL (Prietyt
VI-IX) planowane s w cz ci bud etowe] Ministerstwa Rozwoju Regionalnegaodki na
realizacj Priorytetow samorzl wojewddztwa otrzymuje jako zaliczkw formie dotacji
rozwojowej. Zasady przekazywaniedkow finansowych w ramach poszczegolnych Dzia a
okre la Porozumienie pomdzy IZ i IP. rodki na realizacj projektéw beneficjenci
otrzymuj od IP2/IP jako zaliczk w formie dotacji rozwojowej na podstawie umowy o
dofinansowanie realizacji projektu (umowy ramowejamach Poddzia ania 7.1.1i 7.1.2 PO
KL).

Beneficjenci bd cy pa stwowymi jednostkami buetowymi nie otrzymuj rodkéw
finansowych od IP2/IP, gdymog finansowa realizacj projektu w ramach w asnego limitu
wydatkéw okrelonego w planie finansowym jednostki lub zeodkéw rezerwy celowej
bud etu pastwa.

Jednoczenie w ramach komponentu regionalnego, realizowaxe przez powiatowe urzy
pracy projekty systemowe na rzecz aktywizacji zaweg] bezrobotnych w ramach
Poddzia ania 6.1.3 PO KL. Projekty tedb w ca oci finansowane zerodkéw Funduszu
Pracy.

Wysoko rodkow publicznych przeznaczonych na finansowaoiaponentu regionalnego
PO KL w podziale na wojewddztwa prezentuje pena tabela.
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wojewddztwo Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII Priorytet IX 0g6 em

Dolno | skie 154 250 306,87 106 133 694,9008 564 977,36 116 420 974,87 485 369 954,0
Kujawsko-Pomorskig 127 265 28364 87 566 339,789 572 286,22 96 053 931,35 400 457 841,Q
Lubelskie 162 699 366,J2 111947 167,5514 511 623,90 122 797 933,23 511 956 091,0
Lubuskie 56 833 041,07 39104 62,5240 000 424,91 42 894 942,51 178 833 035,0
odzkie 160203 271,29 110 229 700{42112 754 813,09 120 913 996,40 504 101 781,Q
Ma opolskie 187 691 910,69 129 143 574,4032 101 961,08 141 661 145,43 590 598 592,0
Mazowieckie 288 268 283,69 198 346 302,6202 889 967,07 217 571 525,85 907 076 079,0
Opolskie 55 403 840,67 38 121 244,7738 994 520,20 41 816 248,36 174 335 858,0
Podkarpackie 137 388 741j10 94 531 900,996 697 412,60 103 694 647,35 432 312 702,0
Podlaskie 82 755 7940 56 941 074,4858 245 465,48 62 460 233,84 260 402 568,(
Pomorskie 119 334 6255 82 109 559,2283 990 503,17 90 068 238,36 375 502 926,(

| skie 234 555741,11 161 388 771,0165 085 822,113 177 031 790,49 738 062 125,(

wi tokrzyskie 100 898 456,p9 69 424 341,4771 014 695,82 76 153 473,42 317 490 967,0
\Warmi sko-Mazurskie 99 405 388,37 68 397 018(94 69 963 839,66 75 026 575,02 312 792 822,(
\Wielkopolskie 192 564 695,Jy3 132 496 350,1135 531 541,47 145 338 897,849 605 931 485,0
Zachodniopomorskie 97 410 454,41 67 024 391,788 559 758,44 73 520 891,43 306 515 486,0
POLSKA 2 256 929 201,01 552 906 053,40 1 588 479 612,41 703 425 446,40 7 101 740 312,(

W komponencie regionalnym w tabelach Szczeg6 ow@muisu Priorytetow PO KL
odnoszcych si do poszczegolnych Dzia ai Poddziaa PO KL w polu nr 12 (Zasg
terytorialny NUTS) osobno wskazano 16 wojewodztviié2 — PL11, PL12, PL21, PL22,

PL31, PL32, PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, BLBL61, PL62, PL63) co oznacza

regionalny wymiar projektéw realizowanych w ramaebo komponentu.
Zapis ten nie ogranicza terytorialnie realizacpjpktu do obszaru danego wojewddztwa jak
rownie nie ogranicza grupy docelowej do mieszé@v tego wojewodztwa lecz wskazuje
wsparcie udzielane w ramach komponentu regionalf®gdL powinno przyczyniasi do
rozwi zywania konkretnych problemoéw spo eczno — gospayatcwyst puj cych w danym

wojewddztwie.

ograniczajce mo
wojewodztwa.

Kwalifikowalno

liwo

realizacji projektu (bd

wydatkéw w ramach Programu

Instytucja Poedniczca dla Priorytetbw regionalnych m® ponadto
zaproponowa Komitetowi Monitoruj cemu szczeg6 owe kryteria dgsti lub strategiczne,
jego grup docelow) do okrelonego

Podstawowym dokumentem oki@ cym zasady kwalifikowaln@i wydatkbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapita LudzkiWytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludbkiracowane przez 1Z na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 3 pkt 11 ustawy avaagparciu oKrajowe wytyczne dotycee
kwalifikowania wydatkow w ramach funduszy strukiiyeh i Funduszu Spdéjna w okresie
programowania 2007-2013Krajowe wytyczne zostay przygotowane w myart. 56
Rozporzdzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie z ktorym zasadylikik@avalno ci wydatkéw
ustanawia sina poziomie krajowym.
Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w rdmRmgramu Operacyjnego Kapita

Ludzkizawieraj szczego owe informacje i zasady dotymz kwalifikowania wydatkéw dla
projektébw wspo finansowanych z Europejskiego FumdusSpo ecznego w

ramach

Priorytetow | — IX PO KL. Zasady kwalifikowania wstkow i kategorie wydatkow
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kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Teatma zosta y okréone wWytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie korzystarpomocy technicznej.

Cross — financing

Zgodnie z art. 34 ust. 2 Rozpodzenia nr 1083/2006/WE dzia ania wspo finansowak&3
mog by, w sposob komplementarny i z zastes@em puapu 10% (w przypadku osi
priorytetowej integracja spoeczna — 15%) finansaewawspodlnotowego kalej osi
priorytetowej programu operacyjnego, dbj zakresem pomocy z innego funduszu, pod
warunkiem e s one konieczne do odpowiedniej realizacji operasji bezporednio z ni
powi zane. W zwizku z powyszym, w ramach poszczegoélnych dzia alla ktérych
wskazany zosta obszar cross-financingu lm@ b dzie wspo finansowanie z EFS operacji,
ktore spe niaj kryteria kwalifikowalnoci dla Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Cross-financing jest rivy do zastosowania w projektach realizowanych we
wszystkich Priorytetach PO KL.

W ramach PO KL, cross-financingio e dotyczy wy cznie takich kategorii wydatkéw,
ktorych poniesienie wynika z potrzeby realizacjindgo projektu i stanowi logiczne
uzupe nienie dzia awspé finansowanych z EFS. Ponadto, musi on figwi zany wprost z

g 6wnymi zadaniami realizowanymi w ramach danegojghtu. Rodzaje wydatkow
kwalifikowalnych w ramach wsparcia udzielanego woBgetach | - 1X, objtych cross-
financingiem, dotycz przede wszystkim:

a. zakupu lub leasingu sprtz1 i wyposaenia oraz
b. dostosowywania budynkéw, pomieszczeniejsc pracy.

Inwestycje w ramach PO KL nie obejmupudowy nowych budynkéw, dych prac
budowlanych, remontow budynkow, a jedynie wypesde i niewielkie prace
dostosowawcze zwzane z realizowanymi projektami EFS.

W przypadku ponoszenia powszych wydatkbw w ramach cross - financingu nalé y
do zapewnienia realizacji zasady rowticszans, w szczegOlln w odniesieniu do potrzeb
0s6b niepe nosprawnych.

Szczego owe zasady stosowaaiass-financingwawarte sw Programie ora@Vytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Proguna@peracyjnego Kapita Ludzki.

4. Lista projektow kluczowych

Program Operacyjny Kapita Ludzki nie przewidujalizacji projektow kluczowych.

5. Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO KapitaLudzki*

Program Operacyjny Kapita Ludzki przewiduje readiz wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spo ecznego przede wszystkim zaepaictwem dwdéch proceduprocedury

wyboru projektow konkursowych i procedury dofinansowania projektow systemowych,
okre lonych w art. 28 ustawy.

! Szczegb owe informacje na temat systemu wyboruegtéyv zostan przedstawione w dokumencie ,Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL",docym cz ci ,Systemu Realizacji PO KL”, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 gru@i@6 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (DzNr
227, poz. 1658, z pa. zm.).
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Informacje na temat procedur wyboru projektéw zaear w Planie dzia anig&, corocznie
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu. Plan dzia ania jest dokumentem o
charakterze operacyjnym, obejmuje okres jednega rold etowego i podobnie jak w
przypadku Ramowego Planu Realizacji Dzia ania (6ymkuj cego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 20086), ma na celu przedstawienie
zaoe IP w danym roku co do preferowanych form wspaftjpadéw projektéw), podzia u
rodkow finansowych na wybrane typy projektéw orasad i terminGw wyboru projektow.
Tre zatwierdzonego Planu dziaania podawana jest dbligamej wiadomoci, w
szczegolncci poprzez zamieszczenie na stronie internetoweydR 1P2.

5.1. Projekty w procedurze konkursowej

Konkursy na projekty w ramach danego Dzia ania (Rbddzia ania) s og aszane i
prowadzone przez IP2 lub IP — zwane dalej Instyt@g aszajc Konkurs (IOK), zgodnie z
Planem dzia aniadNabo6r wnioskdw o dofinansowanie jest publicznyKIl@ celu wy onienia
projektéw do dofinansowania og asza konkurs co n@gjmna w asnej stronie internetowej, w
swojej siedzibie w miejscu publicznie dgstym, w prasie, a tak - w przypadku gdy IOK
jest IP2 - na stronie internetowej IP. Nabor wniskw ramach PO KL ma charakter
konkursu otwartego lub konkursu zamkni tego. W konkursie otwartym nabor wnioskow i
ich ocena prowadzone & sposob cig y, do wyczerpania okronego limitu rodkéw lub do
zamknicia konkursu uzasadnionego odpowiedmilecyzj I0K. Konkurs zamknity
organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamkwmn okrela si z gory jeden (jdi
konkurs bdzie organizowany tylko raz) lub kilka nast)j cych po sobie terminéw naboru
wnioskow. Pomidzy dat og oszenia naboru a ostatecziat sk adania wnioskow nie me
up yn mniej ni 30 dni. Wybér trybu procedury (konkurs zamkyib d konkurs otwarty)
naley do IOK i jest przedstawiony w Planie dzia aniaawrz uzasadnieniem. Konkurs
og aszany jest na wybrane lub wszystkie typy ptowkw ramach Poddzia ania lub
Dzia ania.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, istniegelimo  przyj cia do realizacji w
trybie systemowym czci tych typéw projektow, ktdre zostay wskazane wmigjszym
dokumencie jako wsparcie realizowane w trybie kaskwym. Jednoczeie, niezbdne jest
w tym celu wskazanie przez IP tego typu rozania we w aciwym Planie dzia ania na dany
rok, wraz z odpowiednim uzasadnieniem. §@aazowo zmiana trybu realizacji czi danego
typu projektéw z konkursowego na systemowy jesepl@vana przez 1Z (oraz opiniowana
przez KM) w procesie zatwierdzania Planu dzia ania.

Whniosek o dofinansowanie projektu najez oy w instytucji wskazanej w og oszeniu o
konkursie. Z oony wniosek podlega ocenie formalnej i merytory¢zh€é procesie oceny
wniosku stosowane Kryteria oceny projektow, stanowie cz  Systemu Realizacji PO KL.
Ocen merytoryczn projektéw zajmuj si  Komisje Oceny Projektéw (KOP), ktore
umiejscowione sw IP2 (IP). Projekt mce zosta przyj ty do dofinansowania, j& uzyska
minimum 60 punktOéw podczas oceny spe niania ogirkyyteriow merytorycznych, a tak
przynajmniej 60% punktow w poszczegolnych punktamteny merytorycznej. Ocena
dokonana przez KomisjOceny Projektéw stanowi podstawlo u o enia listy wnioskéw
spe niajcych minimum punktowe. Beneficjent, ktérego wniospkzeszed pozytywnie
weryfikacj merytoryczn mo e podj negocjacje z IOK. Negocjacje moglotyczy
zarowno zakresu merytorycznego, jak i betd projektu, w tym wysokai kwoty

2 Plan dzia ania jest dokumentem przygotowywanymeprinstytucj Poredniczc osobno dla kalego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instytucfarzdzajc PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitoruj cego (lub Podkomitetu Monitorugego — w przypadku priorytetow regionalnych).
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dofinansowania. J& wnioskodawca otrzyma pismo informage go o przyjciu wniosku do
realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem aatzy negocjacje z IOK, na wezwanie
IOK i w okre lonym przez ni terminie sk ada wszystkie wymagane dokumenty ¢zaiki)
do umowy o dofinansowanie. Niezw ocznie po wp g wszystkich wymaganych
za cznikéw, IOK przesy a wnioskodawcy 2 egzemplarzeowm o dofinansowanie projektu
z prob o ich podpisanie i odes anie jednego egzemplaraany.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe gmlena dofinansowaniu realizacji
przez poszczegoélne organy administracji publicaznepe jednostki organizacyjne sektora
finanséw publicznych, zadapublicznych okrdonych w odrbnych przepisach dotyczych
tych organéw. W ramach PO KL, projekty systemowe @otyczce pomocy technicznej)
mog by realizowane przez beneficjentow wskazanych w jEmjen dokumencie. Istnieje
rownie mo liwo realizowania projektow systemowych przez:

jednostk lub komodrk organizacyjn penic obowizki IP2 — jeli zostaa
wyznaczona lub

jednostk lub komork organizacyjn pe ni ¢ obowi zki IP

— w przypadku gdy nie ma miovo ci realizowania projektu systemowego przez inn
jednostk lub komork organizacyjn.

Peni one wowczas funkcj beneficienta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowi zkow jako IP2/IP.

Warunkiem przyjcia do realizacji projektu systemowego jest jegodrgp 2z odpowiednim
Planem dzia ania. Do realizacji mozosta przyj ty jedynie ten typ projektu systemowego,
ktGrego zwiz y opis znajduje siw Planie dzia ania. Podmiot, ktorydzie realizowa projekt
systemowy, wype nia wniosek o dofinansowanie piojdRO KL, zawierajc w nim dane
dotycz ce danego projektu. Wniosek nalewype ni zgodnie z instrukcj wype niania
wniosku, opracowanprzez 1Z. Wniosek jest sk adany do IP2/IP lub Kihra dokonuje jego
oceny. W procesie oceny (i negocjacji) wniosku eteane s kryteria oceny projektow,
przyj te przez Komitet Monitorugy. Niespe nienie ktéregokolwiek z kryteriow oznacz
konieczno jego poprawy lub uzupe nienia.

Beneficjent realizujcy projekt systemowy zawiera z IP2 obs ugujca e Dzia anie (albo IP,
je li IP2 nie zostaa wyznaczona) umowlotycz ¢ dofinansowania danego projektuv
przypadku Dziaania 5.3 PO KL umowa o dofinansowamrojektu jest zawierana
bezporednio pomidzy beneficjentem a 1Z. Umowa zawiera regulacjeycote m.in.
przedmiotu umowy, rodkéw finansowych, zapewnienia monitoringu i nadzead realizacj
projektu. W przypadku gdy zawarcie umowy nie jest e ze wzgldu na relacje prawno-
organizacyjne pomdzy beneficjentem a IP2 (IP), projekt systemowylizeaany jest na
podstawie decyzji lub uchwa y w@wego organu. W &iwo organu okrda si w oparciu
0 zapisy porozumienia zawartego na podstawie amisB 1 ustawy.

Za cznikiem do umowy (lub innego dokumentu) jest wyi@ny wniosek o dofinansowanie
projektu. Tre wniosku o dofinansowanie podlega negocjacjom zaina IP2/IP.

% Nie dotyczy projektéw systemowych realizowanychramach Dziaa 6.1 i 7.1, w przypadku ktérych
zawierane s umowy ramowe z beneficjentami. Szczeg6 owe zasdatycz ce realizacji tych projektow
zawieraj odr bne regulacje wydane przez Instytugprz dzaj c .
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W przypadku gdy wyznaczona zosta a IP2 i zamienzarealizowa projekt systemowy, P2
zawiera z IP umow dotycz ¢ dofinansowania danego projektu lub realizuje ojea
podstawie decyzji IP (uchway zadu wojewddztwa). Umowa (decyzja lub uchwa a)
zawiera regulacje dotycee m.in. przedmiotu umowyrodkéw finansowych, zapewnienia
monitoringu i nadzoru nad realizagprojektu. Za cznikiem do powyszej umowy (decyzji,
uchway, porozumienia) jest wype niony wniosek ditemsowanie projektu. Tre wniosku

o dofinansowanie podlega negocjacjom z cia |P. W przypadku gdy IP
zamierza realizowa projekt systemowy, wniosek o dofinansowanie prinjekest
przekazywany do IZ. 1Z weryfikuje wniosek na podgt kryteriow wyboru projektow,
natomiast podstawdofinansowaniu projektu, ktérego beneficjenten |Bs stanowi umowa
o dofinansowanie projektu zawierana poday 1Z a IP.

5.3. Projekty indywidualne

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, w celu edji celow strategicznych i szczeg6 owych
PO KL a take ukierunkowania wsparcia na wybrane obszary, wacinmPO KL istnieje
mo liwo realizacji projektow indywidualnych. So projekty o znaczeniu strategicznym dla
realizacji Programu, wskazywane przez Instytu€arz dzajc (1Z), zgodnie z kryteriami
zatwierdzonymi przez Komitet Monitorgy. Projekty indywidualne mogby realizowane

w ka dym Priorytecie PO KL (z wyikiem Pomocy Technicznej) a ich wybor oraz wskazani
potencjalnych wykonawcéw lg w kompetencji 1Z. Szczeg6 owe informacje na temat
procedury wyboru projektéw do realizacji — zaréwnmatrybie systemowym konkursowym
jak i indywidualnym zawierajZasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Progra
Operacyjnego Kapita Ludzktanowice cz Systemu Realizacji PO KL.

5.4. Wybor projektéw wspo pracy ponadnarodowej i imowacyjnych

W ramach PO KL przyto, e projekty innowacyjne i wspo praca ponadnarodowd b
wdra ane w ramach kaego z Priorytetbw PO KL, z wyczeniem moliwo ci realizacji
projektébw wspo pracy ponadnarodowej w projektachiemnkowanych na wspieranie
inicjatyw lokalnych na obszarach wiejskich w Prigie VI, VII i 1X.

W przypadku Priorytetu X ,Pomoc techniczna” riva jest realizacja projektow wspé pracy
ponadnarodowej przez wa@we instytucje zaangawane we wdraanie PO KL, pod
warunkiem zgodnei celu projektu z celami Priorytetu X.

Do wyboru projektéw innowacyjnych i wspé pracy pdnarodowej w ramach komponentu
centralnego oraz komponentu regionalnego ma zastwse procedura konkursowa lub
systemowa, o ktdrej mowa w niniejszym rozdziale.

IP okrela w Planie dzia ania:
- wybrane Tematy, w ktorych realizowanedb projekty innowacyjne na podstawie
propozycji Tematow zatwierdzonych przez Komitet Moruj cy,

- typy projektéw kwalifikowanych w ramach wspoé pragonadnarodowej, majych
zastosowanie w przypadku wnioskow zg oszonych wowdgdzi na konkurs og oszony
przez IP oraz w przypadku rozszerzenia o wspo panadnarodow zakresu ju
realizowanych projektow,

- obszary, w ktérych oczekuje giealizacji projektow wsp6 pracy ponadnarodowej,
- oczekiwane efekty realizacji projektéw innowacyjhyavspé pracy ponadnarodowej,
- typy beneficjentéw, od ktérych oczekuje gio enia wnioskéw,
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- kryteria wyboru projektéw innowacyjnych i wspé pyaponadnarodowej na podstawie

propozycji kryteridw przedstawionych przez Grupbocz.

IP odpowiedzialna za zamzanie Priorytetem PO KL realizuje wszystkie zadarwi zane
z wyborem i wdraaniem projektow innowacyjnych i wspo pracy ponaddamvej.
Jednoczenie, wybor, kontrol, monitoring oraz rozliczanie projektéw innowacyghy i
wspo pracy ponadnarodowej IP magpwierzy wybranym IP Il stopnia.

Szczegb owe zasady realizacji dzia mnowacyjnych i ponadnarodowych zawarte \8
Programie oraaVytycznych w zakresie wdeaia projektéw innowacyjnych i wspo pracy
ponadnarodowej w ramadProgramu Operacyjnego Kapita Ludzki

6. Komplementarno wsparcia w ramach Priorytetow PO KL z innymi

funduszami oraz programami operacyjnymi

Numer NSS EFR / EFRROW Inne
Priorytetu
Priorytet 1 PO| 1.  Priorytet |  Programu

KL

INTERREG IVC ,Innowacje i

gospodarka oparta na wiedzy”|—

komplementarno w zakresig
przeciwdzia ania bezrobociu.

2. 16 Regionalnych Programdw

Operacyjnych .
komplementarno w zakresig
wsparcia struktur wiadcz cych
usugi lokalne w tworzeni

o

nowych miejsc pracy oraz
wsparcia infrastruktury
Spo ecznej.

Priorytet 1l PO| 1. Program Operacyjny

KL

Innowacyjna  Gospodarka
komplementarno w zakresig

zwi kszania innowacyjnai
przedsibiorstw, bada [
rozwoju, Spo eczastwa

informacyjnego, wykorzystania

technik informacyjnych i

komunikacyjnych w procesach

kszta cenia, przedsiiorczo ci.
2. Priorytet XllI  Programy
Operacyjnego Infrastruktura
rodowisko .Bezpieczestwo
zdrowotne i poprawa
efektywnoci systemu ochrony
zdrowia” —komplementarno w
zakresie wsparcia infrastruktur
ochrony zdrowia.

<

3. Priorytet |  Programu
Operacyjnego Rozwd¢j Polski
Wschodniej 2007 - 201

, O

.Nowoczesna gospodarka”
komplementarno w zakresig
spo eczestwa informacyjnego,
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wspierania innowaciji
przedsibiorczo ci.
4.  Priorytet | Programui

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarno w zakresig

bada i rozwoju, promowania

przedsibiorczo ci.

5. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarno w zakre3|e
bada i rozwoju, innowacji i
przedsibiorczo ci, rozwoju

spo eczestwa informacyjnego,

wsparcia infrastruktury ochron
zdrowia

Priorytet  Ill| 1. Priorytet |  Programu 1. Program Leonard
PO KL Operacyjnego Innowacyjna da Vinci -
Gospodarka ,Badania i rozwoj komplementarno w
nowoczesnych technologii” zakresie
komplementarno w zakresig innowacyjnych
wzmochnienia kompetengji rozwi za
spo eczestwa w tematyce nauk edukacyjnych,
matematyczno-przyrodniczych | i podnoszenia jakai
technicznych. kszta cenia.
2. Priorytet Xl Programu
Operacyjnego Infrastruktura |i
rodowisko LJKultura i
dziedzictwo narodowe”  +
komplementarno w zakresig
infrastruktury edukacyjnej.
3. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych
komplementarno w zakre3|e
inwestycji w kszta cenie.
Priorytet IV| 1. Priorytet | Programu 1. Program
PO KL Operacyjnego Innowacyjna ERASMUS -

Gospodarka ,Badania i rozw
nowoczesnych technologii”
komplementarno w zakresig
wzmocnienia

matematyczno-przyrodniczych
technicznych.

2. Priorytet 1l
Operacyjnego Innowacyjn
Gospodarka ,Infrastruktura sfe
B+R” - komplementarno w
zakresie badai rozwoju.

3. Priorytet |  Program
Operacyjnego Rozwdj Pols
Wschodniej 2007 - 201
.Nowoczesna gospodarka”
komplementarno w zakresig
wsparcia infrastruktury

kompetengji
Spo eczestwa w tematyce nayk

Programu

A e

komplementarno w
zakresie edukaciji.
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edukacyjnej.
4. Priorytet XIV Programd
Operacyjnego Infrastruktura
rodowisko Lnfrastrukturg
szkolnictwa wyszego” -
komplementarno w zakresig

infrastruktury szkolnictwa
wy szego.
5. Priorytet |  Programu

INTERREG IVC ,Innowacje i

gospodarka oparta na wiedzy”|—

komplementarno w zakresig
wsparcia infrastruktury
szkolnictwa wyszego.

6. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarno w zakre3|e
bada i rozwoju, inwestycji w
kszta cenie, wsparcie
infrastruktury edukacyjnej.

Priorytet V PO
KL

1. Priorytet VIl Programu

Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka ~SP0o eczetwo
informacyjne — budowa

elektronicznej administracji”
komplementarno w zakresie et

government.

2. Priorytet Il Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej 2007 - 2018

onfrastruktura  spo eczestwa
informacyjnego” -
komplementarno w zakresig
podniesienia  jakai  usug
publicznych wiadczonych drog
elektroniczn oraz usprawnienia
wymiany danych.

3. Program Operacyjny Pomoc

Techniczna komplementarno
w  zakresie jaka@i usug
wiadczonych przeg
administracj publiczn .

4. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarno w zakre3|e
wdra ania systemow

informatycznych w ramach ¢
government.

D
]

Priorytet VI
PO KL

1. Program Operacyjnyl. EFR oraz EFRROW,|
Innowacyjna  Gospodarka |-komplementarno w
komplementarno w zakresig zakresie pomocy dl

wsparcia na rzecz rozwojuosob
przedsibiorczo ci oraz | edukaciji,

bezrobotnych
szkole

stymulowania tworzenia nowychaktywizacji obszardv

miejsc pracy, w tym zw aszcza wriejskich.

D

=~
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innowacyjnych dzia ac
gospodarki.

2. 16 Regionalnych Programo
Operacyjnych

komplementarno w zakre3|e
wsparcia struktur wiadcz cych
usugi lokalne w tworzeni
nowych miejsc pracy
przedsibiorczo ci oraz
rozbudowy infrastruktury
Spo ecznej.

W

Priorytet
PO KL

Vi

1. 16 Regionalnych Programo
Operacyjnych .
komplementarno w zakresig
wsparcia inwestyciji W
infrastruktur spo eczn.

wl. EFR oraz EFRROW|
komplementarno w
zakresie integracj
spo ecznej, aktywizac
obszaréw wiejskich.

i

Priorytet VIII

PO KL

1. Program Operacyjn
Innowacyjna  Gospodarka
komplementarno w zakresig
innowacyjnoci,
przedsibiorczo ci,

spo eczestwa informacyjnego
bada i rozwoju.

2. Priorytet |  Programt
INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarno w zakresig
transferu wiedzy

3. 16 Regionalnych Programo
Operacyjnych
komplementarno w zakre3|e
przedsibiorczo ci,

spo eczestwa informacyjnego
bada i rozwoju, wsparcig
inwestycji w kszta cenie.

y1. EFR oraz EFRROW,
Kkomplementarno  w
zakresie
adaptacyjnoci.

W

Priorytet
PO KL

IX

1. 16 Regionalnych Programo
Operacyjnych .
komplementarno w zakresig
wsparcia inwestyciji W
infrastruktur edukacyjn.

WL. EFR oraz EFRROW,
komplementarno  w
zakresie edukaciji.

-1. Program Leonard
da Vinci -
komplementarno w
zakresie
innowacyjnych
rozwi za
edukacyjnych,

podnoszenia jakai

kszta cenia.

7. Za czniki do PO Kapita Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszo &znego w Polsce jest procesem
zo onym i dugotrwaym, wymagagym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,

finansowym
dokumentow programowych, skierowanych do podmiot@westniczcych we wdraaniu

EFS,

zawieracych

organizacyjnym. Niezbne w tym celu jest przygotowanie szeregu

informacje o

rinym stopniu szczegd owoi |

dotycz cych
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ré norodnych zagadnietematycznych. Z perspektywy potencjalnych projdatecow PO
KL niezb dna jest znajomo nastpuj cych dokumentow:

1) Program Operacyjny Kapita Ludzki;

2) Szczego owy Opis Priorytetow PO KL;

3) System Realizacji PO KL

4) Wzor wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wz6r umowy o dofinansowanie projektow;
6) WzOor wniosku o p atno.

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposob efektywnggsto wdraania PO Kapita Ludzki,
opracowane zostarinne dokumenty programowe, ktérych znajoma atwi aplikowanie o
rodki EFS. Dotyczy to w szczegolre rocznego Planu dzia ania przygotowywanego przez
IP dla kadego Priorytetu oraz szczeg6 owej dokumentacji kostwej, stanowicej materia
pomocniczy dla beneficjentdw ubiegeych si o0 przyznanie dofinansowania projektow.
Wszystkie dokumenty (lub ich projekty) zostammieszczone na stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.plran na stronie instytucji
zarz dzaj cej PO KL: www.efs.gov.pl.
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Il. Informacje na temat Priorytetow i Dziaa PO KL

Poni ej znajduj si informacje niezbdne dla prawid owego wdrenia zakresu wsparcia
przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Kahiidzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczegdlinych DziaRoddzia a.
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SPO ECZNA



PRIORYTET |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPO ECZNA

Opis Priorytetu |

Specyfika zmian zachodeych na krajowym rynku pracy, powiana z dynamik przemian
spo eczno-demograficznych, a tak utrzymujcy si  wysoki poziom bezrobocia i
rozwarstwienia ekonomicznego spo ec#tieva stawiaj nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spo ecznej. Rotlzikonieczno poszukiwania nowych,
bardziej adekwatnych rozwia systemowych, zgodnych z wytycznymi zrewidowanej
strategii lizbo skiej oraz zapisami krajowych strategii zatrudregrpolityki spo ecznej.

Ubéstwo i wykluczenie spo eczne w Polscebardzo ci le zwi zane z pozostawaniem bez
pracy i niskim poziomem aktywno zawodowej, za bezrobocie jest jednym z g éwnych
powodow korzystania z pomocy spo ecznej. Dlategonta ne jest tworzenie warunkéw do
szerszego dogtu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez wshimkcjonujce w
rodowiskach zagraonych wykluczeniem spo ecznym. czenie aktywnych instrumentéw
rynku pracy i narzdzi sprzyjajcych integracji spo ecznej stanowi skuteczny sposob
przeciwdzia ania zjawisku wykluczenia spo ecznegeychodzenia z sytuacji bezradio
Spo eczno — zawodowej.

Szczegolnie istotn rol w zwi kszaniu szans na zatrudnienie osOb bezrobotnych i
poszukujcych pracy odgrywaj publiczne suby zatrudnienia, za podnoszenie ich
potencja u kadrowego i organizacyjnego ma kluczawaczenie dla poprawy skuteczaio
podejmowanych przez nie dzia.a Jednoczenie, powanym problemem zarOéwno
Publicznych S ub Zatrudnienia, jak teinstytucji systemu pomocy spo ecznej, jest brak
spojnego systemu kszta cenia kadr, wysoka rotacggonikOw oraz niewystarczay
poziom przygotowania merytorycznego do wykonywameda z zakresu aktywizaciji
zawodowej i spo ecznej. Ponadto, z uwagi na coliaksza role pe nionprzez niepubliczne
instytucje rynku pracy, konieczne jest rozwijanigoimopolskiego systemu szkoledla
pracownikéw tych instytucji, a tak systematyczne podnoszenie ich kwalifikacji w eala
obs ugi bezrobotnych i poszukaych pracy. Niezline jest zatem podniesienie
kompetencji pracownikOw instytucji rynku pracy w kresie wiadczenia usug
prewencyjnych, w tym zw aszcza pednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, a ¢ak
prowadzenie szeroko zakrojonych szkolé innych form kszta cenia pracownikow
bezporednio zajmujcych si aktywizacj os6b korzystagych ze wiadcze opieki socjalne;j.
Ponadto konieczne jest prowadzenie zgprzygotowujcych do szerszego zastosowania
kontraktow socjalnych oraz programéw i instrumentdaktywizuj cych osoby
niepe nosprawne, skuteczniecz cych instrumenty z obszaru aktywizacji zawodowej i
integracji Spo ecznej.

Ponadto, istotn kwesti jest wypracowanie nowych oraz udoskonalenie igtniej cych
mechanizméw, ktére pozwolna racjonalizacj systemu aktywizacji zawodowej 0soOb
bezrobotnych oraz o0séb zagooaych wykluczeniem spo ecznym. @&ie to moliwe dzi ki
poszerzeniu zakresu Aktywnej Polityki Rynku Praey,take zapewnieniu wysokiego
poziomu koordynacji i spdjnci podejmowanych dzia a rozbudowie systemu wymiany
informacji i dowiadcze pomi dzy jednostkami wiadcz cymi pomoc oraz wprowadzaniu
jednolitych standardowwiadczonych us ug i zintegrowanych programow szkaseu cych
wypracowywaniu wspélnych metod dzia ania w obszaeteudnienia i integracji spo ecznej.
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W Ramach priorytetu [ wspierane partnerstwa pordzy ré nymi podmiotami
dzia aj cymi na rzecz integracji Spo ecznej.

Ponadregionalny poziom realizacji zadarzewidziany w ramach Priorytetu | sprzyja
pe niejszemu wykorzystaniu potencja u ogolnopolskitstytuciji dzia ajcych na rzecz oséb
bezrobotnych oraz zagronych wykluczeniem spoecznym. Podmioty te, pogiada
wykwalifikowane kadry, zdoln@i instytucjonalne i daviadczenie w realizacji zadana
rzecz 0sob zagronych wykluczeniem spo ecznym, sv stanie zapewni odpowiednie
warunki dla realizacji kompleksowych projektow naecz aktywizacji spoeczno -
zawodowej grup, ktére w szczegolny sposéb wymagagzegolnego wsparcia na poziomie
ogoélnokrajowym (m.in. Romowie, niektére grupy osdiepe nosprawnych, m odzie
zagroona wykluczeniem spoecznym oraz osoby przebyweaj w placowkach
penitencjarnych). W zwiku z tym, cz zada adresowanych do os6b pochodych z tych
grup spo ecznych llzie realizowana na poziomie centralnym przez wggiegowane i
merytorycznie przygotowane do tego instytucje. Waipato b dzie komplementarne wobec
dzia a przewidzianych do realizacji na poziomie regioyain

Ponadto, w ramach Priorytetu | planowana jest zagja projektdw, magych na celu
upowszechnianie idei rownego traktowania kobiet i emyzn w dostpie do zatrudnienia,
godzenia ycia zawodowego i rodzinnego, a teak zwalczanie wszelkich przejawéw
dyskryminacji w obszarze zatrudnienia. W ramachriytetu wsparcie ukierunkowanedzie
rownie na tworzenie konkretnych rozwia systemowych o zasju ogoélnokrajowym i
ponadregionalnym, magych na celu promowanie mobilr@ geograficznej i zawodowej
oraz zapewnienie korzystnego bilansu migracyjnegsolaéw pracy, w konte&ie
nasilaj cych si ruchéw migracyjnych.

W odpowiedzi na konieczno zapewnienia pe nego monitorowania dwoch bdych
obszaréw politycznych, jakie obejmuje Priorytetjdgo konstrukcja przewiduje ustalenie
odr bnych celéw i wskanikébw dla zatrudnienia i integracji spo ecznej. $kal przyjmuje
zobowi zanie do odbnego monitorowania i raportowania efektow, ezaj c raportowanie
w ramach Raportéw Rocznych, wsparcia udzieloneg&2 w ramach tych dwéch obszardw.
Klasyfikacja dzia a w ramach Priorytetu bierze w pe ni pod uw&ategoryzacje wydatkdw
zgodnie z Rozpordzeniem 1828/2006.

Dzia ania podejmowane w ramach Priorytetu Idb komplementarne z instrumentami
przewidzianymi do realizacji w Priorytetach VI i MIPodnoszenie kompetencji kadr
instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i @gracji Spo ecznej przewidziane w
Priorytecie | (m.in. poprzez studia | i Il stopnstudia podyplomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i Il stopie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny)dbie
uzupe niane rinymi formami dokszta cania pracownikow w systenoegszkolnym poprzez
kursy, doradztwo czy szkolenia organizowane na@oig regionalnym. Ponadto rozwoj i
upowszechnianie instrumentow aktywnej polityki smanej i zatrudnieniowej oraz wsparcie
metodyczno — techniczne dla publicznych b watrudnienia i jednostek organizacyjnych
pomocy Spo ecznej realizowane w Priorytecie | ulmo lepsze przygotowanie tych s do
realizacji zada przewidzianych dla nich na gruncie Priorytetéwioeglnych.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzia a Priorytetu | powinny przyczynia
si do osi gni cia odpowiednich efektow realizacji okrelonych dla Priorytetu I:

1. Wdro enia standardow us ug w 100 % PSZ na terenie ckreqo.
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2. Obj cia wszystkich kluczowych pracownikow PSZ szkolemidub inn form
doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie obs ugbbo bezrobotnych i
poszukujcych pracy.

3. Obj cia wsparciem 100 tysiy os6b z grup wymagajych szczegblnego wsparcia.
Wdro enia standardow us ug w 90% instytucji pomocy sgEne;.

Obj cia 70% kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spo ecznej (bezpdnio
zajmuj cych si  aktywn integracj) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji (np. studia | i Il stopnia, studia pgoomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i |l stopiespecjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).

6. Zawarcia kontraktéw socjalnych z ponad 10% wszgbtlswoich klientdbw przez co
najmniej 25% instytucji pomocy spo ecznej.

7. Realizacji w partnerstwie co najmniej 50% projektOierowanych do osoéb
wykluczonych spo ecznie.

4 Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spo eefrw ramach Programu sosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym rowrséarszy pracownik socjalny, specjalistazy specjalista pracy
socjalne).
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1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program OperacyjnytKalpiidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spo eczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
) ) Minister waciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Porednicz ca Wdra ania EES
. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
TS e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certgftfik;cjip nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnci Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar d_2|a aI_n_cn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zasi g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
" | Porednicz ca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dzia ania Dziaanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy
Cel Dzia ania:
Podniesienie efektywnoi funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprawa jako
wiadczonych przez nie us ug.
Uzasadnienie Dzia ania:
Dynamika zmian zachodeych na rynku pracy
warunkuje potrzeb wprowadzenia rozwza o0
16. | Celi uzasadnienie dzia ania charakterze systemowym, ktére pozwolna

zbudowanie sprawnego aparatu instytucji ryr

nku

pracy, zdolnego do efektywnego wype niania
powierzonych mu zada  Odpowiednie
przygotowanie kadry publicznych oraz
niepublicznych instytucji rynku pracy,
wprowadzenie rozwiza organizacyjnych
zwi kszaj cych dostpno oraz zakres
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wiadczonych usug, a tak zapewnienie

sprawnego przep ywu informacji pordzy
poszczegolnymi podmiotami s kluczowe dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania ca
systemu. W tym kontekie szczegdlneg
znaczenia nabiera potrzeba opracowania
wdro enia kompleksowych programoéw szkole

200
D
oraz
nia

oraz doskonalenia zawodowego pracownikow

instytucji  rynku pracy, prowadeych do
ujednolicenia standardowiadczonych przez nic
us ug. Istotn kwesti jest rownie wyposaenie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiedn
instrumenty i naradzia, w tym wykorzystujce
nowoczesne technologie informacyjne na rz

ie

eCcz

aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych.

Wa nym elementem wsparcia systemowego
te zapewnienie lepszej koordyna
podejmowanych dzia aoraz upowszechnianie

jest
Cji

promocja najlepszych praktyk w obszarze us ug
rynku pracy. Elementem systemowym

wychodzcym naprzeciw potrzebom klientd
instytucji rynku pracy jest zwkszenie dospu do
usug rynku pracy oraz do informacji o ni

Wi

m.

Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy jest

wzrost mi dzynarodowej mobilnai
pracownikbw. Wymaga ona wprowadzenia
odpowiednich rozwiza systemowych

umo liwiaj cych adekwatne reagowanie instytycji

rynku pracy i innych podmiotéw dzia @ych w

obszarze polityki migracyjnej. Ponadto, w celu

podniesienia poziomu zatrudnienia 0
aktywnoci zawodowe] kobiet niezldne jest
stworzenie konkretnych rozwaa systemowych
u atwiaj cych godzenie ycia zawodowego
rodzinnego, a talke promujcych rébwno szans w
dost pie do zatrudnienia.

Kwalifikowalno wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne Z

17. . , Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 112 892 605 Euro
19. | Wk ad ze rodkow unijnych 95 958 714 Euro
20 Wk ad ze rodkoéw publicznych | 16 933 891 Euro

krajowych
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21 Przewidywana wielko rodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
- Pomoc de minimis: Rozpordzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
23. | Pomoc publiczna 28.12.2006 r.)
- Pomoc na szkolenia: rozpodzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
Ssprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej(Dz. Urz. WE L 10|z
13.01.2001 z p&. zm.)
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkéw po niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
: brak p atnoci ( rodki zapewnione w ramach limitu
27. | Forma p atncci .
wydatkow budetu pa stwa)
o8 Wysoko udzia u cross- do 10 %
" | financingu (%)
- Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy
w wyniku udzielonego wsparcia podrie
o L _ swoje kwalifikacje,
29. | Wska niki realizacji Dzia ania

Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyy |w
projektach majcych na celu wdraenie
standardéw us ug

Projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

rozwoj ogolnopolskiego systemu szkoleoraz
doskonalenia zawodowego kadr publicznych
su b zatrudnienia (w tym w szczegoinci
kierowanych do pracownikédw kluczowych)
oraz innych instytucji rynku pracy,
obejmuj cego m.in. specjalistyczne kursy,
szkolenia, w tym szkolenia modu owe,
doradztwo, instrukta , a take studia
uzupe niaj ce, studia podyplomowe, studia
doktoranckie oraz wizyty studyjne)
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opracowanie i realizacja wspolnych szkole
oraz programOw szkoleniowych dla kadr
instytucji rynku pracy i pomocy spo ecznej

rozwoj narz dzi i systeméw informatycznych
(dla publicznych sub zatrudnienia oraz
zintegrowanych systemow dla publicznych

su b zatrudnienia 1 instytucji pomocy
Spo ecznej)

projektowanie i wdra anie rozwi za

systemowych, w tym metod i narzdzi
zwi kszaj cych efektywno us ug

wiadczonych na rzecz klientdw instytucji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemow
zarz dzania instytucjami rynku pracy)
budowa i rozwdj skoordynowanego systemty
wspo pracy | wymiany informacji mi dzy
publicznymi su bami zatrudnienia oraz
innymi instytucjami rynku pracy na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym
m.in.  w  obszarze  midzynarodowego
po rednictwa pracy)

zwi kszanie dostpu do programOw i us ug
rynku pracy m.in. poprzez zastosowanig
nowoczesnych technologii informacyjnych

komunikacyjnych, tworzenie publicznej sieci
dost pu do baz danych o rynku pracy, a take
wdra anie nowych metod i instrumentow,
aktywizacji zawodowe]

tworzenie 1 rozwijanie systemu jednolitych
standardow usug wiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez
opracowanie i upowszechnianie materia O\
informacyjnych,  popularyzacj dobrych
praktyk i rozwi za , a tak e wprowadzenie
systemu benchmarkingu w ramach

publicznych sub zatrudnienia i innych
instytucji rynku pracy

tworzenie i rozw0Qj systemu oceny
monitorowania efektywno ci us ug

S—

=~

wiadczonych przez instytucje rynku pracy
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- tworzenie [ wdra anie rozwi za
systemowych oraz narzdzi i metod
rozwi zywania probleméw w obszarze
migracji zarobkowych

- rozwgj ogolnopolskiego systemu

monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy (m.in. poprzez
makroekonomiczne i  mikroekonomiczne
badania rynku pracy, ekspertyzy i analizy)

- tworzenie systemu monitorowania i ewaluacj
wp ywu realizowanych  programéw na
sytuacj na rynku pracy

- upowszechnianie idei rébwnych szans (w tyn
m.in. poprzez organizowanie ogolnopolskich
kampanii informacyjno — promocyjnych z
wykorzystaniem dost pnych rodkow
masowego przekazu oraz
metod komunikacji, identyfikacj
najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dzia alno ci informacyjno — doradcze] w
obszarze rownego dospu do zatrudnienia)

I promocj

nowoczesnyc

=

N

h

e

ru

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
Zakres stosowania Cross- o , .
2. f . kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 65, 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
L Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
4. | Typ beneficjentow
Qrupy dpcelowe (osoby, - instytucje rynku pracy
5 | Instytucje, grupy spo eczne - pracownicy instytucji rynku pracy w zakresi
Jer bl gL Cledpt) eov systemu szkolei doskonalenia kadr
pomaocy) y
Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | - SZ€Zego owe _ B
6. finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister waciwy ds. Departame

Wdra ania EFS

pracy -

projekty systemowe
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projektow

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

|

S

Minister waciwy ds. pracy - Departament
Wdra ania EFS

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRAC JI

SPO ECZNEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program OperacyjnytKalpiidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spo eczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minister waciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Porednicz ca Wdra ania EES
. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| TS e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d;la allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
" | Porednicz ca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie p ath@i na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dzia ania Dzia ani(_a. 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji Spo ecznej
Cel Dzia ania:
Podniesienie jakai [ efektywnoci
funkcjonowania instytucji dzia agych w obszarz¢
pomocy i integracji Spoecznej, poprzez
rozszerzanie realizowanych przez nie us|ug,
popraw  systemu monitorowania i oceny
efektywnoci podejmowanych dziaa oraz
inwestycje w rozwoj kwalifikacji i kompetencji
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania kadr.

Uzasadnienie Dzia ania:

Rozwojowi spo eczno — gospodarczemu Po
towarzyszy wzrastagy poziom ubodstwa
rozwarstwienia spo ecznego, wywo anego wej
mierze utrzymujcym Si d ugotrwale
bezrobociem. Zwalczanie ubostwa i promowa
integracji spo ecznej wymaga jednak istnie

Iski
i

nie
nia

profesjonalnie przygotowanych do tego $€u
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ktore efektywnie realizuj zadania na rzecz osob

zagroonych wykluczeniem spo ecznym.

zwi zku z tym, naley d y do wypracowania

systemowych rozwia w zakresie
instytucjonalnej przebudowy systemu pomocy
spo ecznej, oraz dokonania ca@wego

przegl du istniejcych systeméw wsparcia, cele
ich skoordynowania i nadania im charakts
proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowy
edukacyjnym zdrowotnym czy Spo eczny
Niezb dne w tym celu sdzia ania zmierzage do
rozwijania standardéw jakoi usug pomocy
Spo ecznej, poszerzania oferty dpstej pomocy,

czenia i rozwijania systemow informatyczny
dla instytucji pomocy i integracji spo ecznej,

tak e poprawy koordynacji i przep ywu informacgji

mi dzy instytucjami polityki spo ecznej.

Kwalifikowalno wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne Z

_3:5

D
=
c

ch
a

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anig@ 152 000 000 Euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 129 200 000 Euro
20 Wk ad ze rodkéw publicznych
" | krajowych 22 800 000 Euro
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
- Pomoc de minimis: Rozpordzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
23. | Pomoc publiczna 28.12.2006r.)
- Pomoc na szkolenia: rozpodzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej(Dz. Urz. WE L 10|z
13.01.2001 z pt. zm.)
24 Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkéw pd niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
27 | E : brak p atnoci ( rodki zapewnione w ramach limitu
: orma p atncci .
wydatkow budetu pastwa)
28. | Wysoko udzia u cross- do 10 %
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financingu (%)

29.

Wska niki realizacji Dzia ania

Liczba instytucji pomocy spo ecznej, ktgre
uczestniczyy w projektach  systemowych,
maj cych na celu wdraenie standardow us ug
Liczba kluczowych pracownikow instytugji
pomocy spoeczngj ktorzy w  wyniku
udzielonego  wsparcia  podniie  swoje
kwalifikacje

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywno ci dziaa a tak e prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy Spo ecznej min.
poprzez prowadzenie i upowszechniani
bada , ekspertyz i analiz

tworzenie i rozwijanie standardow jako ci
us ug instytucji pomocy i integracji Spo ecznej
rozwoj krajowego systemu szkole
tematycznych i specjalistycznych (szkoleni
dotycz ce kwestii o zasigu krajowym) oraz
doskonalenia kadr instytucji pomocy i
integracji Spo ecznej (m.in. poprzez
szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia
podyplomowe, studia doktoranckie, wizyty
studyjne, specjalizacje, coaching, superwiz)
realizacja wspolnych szkole oraz programoéw
szkoleniowych dla kadr pomocy spo ecznej
instytucji rynku pracy

poszerzanie oferty instytucji pomocy i
integracji spo ecznej w zakresie us ug na rzegz
aktywizacji zawodowej i spo ecznej (w tym
min. budowa krajowego systemu doradztwa
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze
integracji spo ecznej)

rozwoj narz dzi i systeméw informatycznych
(dla instytucji pomocy sSpoecznej oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych
su b zatrudnienia 1 instytucji pomocy
Spo ecznej)

upowszechnianie systeméw informatycznyc
zwi kszaj cych dostp do informacji o
instrumentach i us ugach systemu pomocy
integracji spo ecznej

budowa i ulepszanie systemu koordynacji
oraz przekazywania informacji i danych
mi dzy instytucjami dzia aj cymi w obszarze

D

}S%)

=)

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spo eegrw ramach Programu sosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego.
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polityki spo ecznej i rynku pracy

identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
I rozwi za z zakresu pomocy i integracji
Spo ecznej

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65, 66

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomaocy)

- instytucje pomocy i integracji spo ecznej i i
pracownicy

organizacje pozarzowe i instytucje ekonom
Spo ecznej zajmuge Si statutowo
problematyk pomocy i integracji spo ecznej
ich pracownicy

pracownicy administracji publicznej dzia ay

bezporednio w obszarze pomocy i integragcji

Spo ecznej
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriéw wyboru - szczegl6 owe
finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriéw wybo

finansowanych operacji napi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister waciwy ds.
Wdra ania EFS

pracy - Departame

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

p—

Minister waciwy ds. pracy
Wdra ania EFS

Departame

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spo eczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minister waciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Porednicz ca Wdra ania EES
. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| TS e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d;la allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
W zakresie projektow konkursowych na rzecz
spo ecznoci romskiej - W adza Wdraj ca
. . .| Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
13. ::Elgtr)étggjiizvc\:/;lrlc’;lijt(;:ang;stytuqa Wewn trznych i Administraciji.
P W pozostaych Poddziaaniach (z wiiem
Poddzia ania 1.3.2) — Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich.
W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
spo ecznoci romskiej - W adza Wdraj ca
Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
Instytucja odpowiedzialna za | Wewn trznych i Administraciji.
14. | dokonywanie p ath@i na rzecz | W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
beneficjentow promocji rownych szans kobiet i ntzyzn oraz
godzenia ycia zawodowego | rodzinnego |—
Minister waciwy ds. pracy — Departament
Wdra ania EFS.
15. | Nazwa i numer dzia ania Dzia anie 13 Ogolnopolskle programy integradji i
aktywizacji zawodowe]
Cel Dzia ania:
Celem Dzia ania jest opracowywanie, wdraie |
16. | cel i uzasadnienie dzia ania promocja ogolnopolskich i ponadregionalnych

rozwi za z zakresu aktywizacji zawodowej
integracji spo ecznej, skierowanych do gf
znajduj cych si w szczegolnie trudnej sytuacji
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rynku pracy, w tym w szczegOllng: m odziey
zagroonej wykluczeniem spo ecznym, ospb
pozbawionych wolnai, oséb niepe nosprawnycgh
oraz czonkéw spoeczno romskiej, a take
upowszechnianie rozwia na rzecz godzenia
ycia  zawodowego i  rodzinnego oraz
wyrownywania szans kobiet i mczyzn w
dost pie do zatrudnienia.

Uzasadnienie Dzia ania:
Zgodnie z zaoceniami Programu, realizacja
wi kszoci projektow skierowanych bezpednio
do osb6b i grup spo ecznych, napotykgich na
trudnoci w dostpie do rynku pracy luk
zaliczanych do zagronych wykluczeniem
spo ecznym, powinna odbywa si  przede
wszystkim na poziomie regionalnym. Niemnjej
jednak, mona zidentyfikowa pewne grupy, Ktore
ze wzgldu na swoj specyfik i charakter
problemow jakimi s obarczone, nalg obj
wsparciem z poziomu centralnego, przez
wyspecjalizowane instytucje. Dla tych grup
spo ecznych  niezkne jest przygotowanie
wsparcia systemowego, w postaci kompleksowych
programéw i przedswzi z zakresu aktywizacji
zawodowej | spoecznej, umoviaj cych
realizacj bardziej wszechstronnych [
pog bionych dziaa na ich rzecz, w tym m.in.
poprzez: badania i analizy z zakresu
diagnozowania  wyspuj cych potrzeb
ogranicze, szkolenia i warsztaty ksztaee
umiej tnoci niezbdne na rynku pracy
niweluj ce indywidualne bariery w dogtie do
zatrudnienia czy integracji spo ecznej.

Jedn z podstawowych barier utrudniaych
zZw aszcza kobietom powrét na rynek pracy graz
aktywne uczestnictwo wyciu zawodowym jest
obowi zek zapewnienia opieki nad dzmi.
Dlatego te w ramach Dzia ania wspierane d
rownie inicjatywy sprzyjajce godzeniu ycia
zawodowego i rodzinnego oraz wyréwnywaniu
szans kobiet i mczyzn w dostpie do
zatrudnienia, m.in. poprzez pilotav realizac]
kompleksowych projektow powrotu do pracy [po
przerwie zwizanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci, a take promocj elastycznych
alternatywnych metod organizacji pracy oraz fgrm
zatrudnienia - przy réwnoczesnym zachowaniu
bezpieczestwa socjalnego pracownikow.
Realizacja powyszego typu wsparcia pozwoli na
w czenie w goéwny nurt programowarnia

o

D

=

<
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pozytywnych dowiadcze i dobrych praktyk
zdobytych w trakcie wdrania w latach 2004

2006  Programu Inicjatywy  Wspolnotow
EQUAL, a take na upowszechnianie na pozion
ogolnopolskim rozwiza na rzecz wyrownywani
szans kobiet i mczyzn w dostpie do

zatrudnienia oraz na wczenie perspektywy p ¢

do realizowanych dzia algender mainstreaming

Kwalifikowalno wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z

Ej
nie
A

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anig@ 241 296 753 Euro
19. | Wk ad ze rodkow unijnych 205 102 240 Euro
20 Wk ad ze rodkow publicznych
" | krajowych 36 194 513 Euro
21 Przewidywana wielko rodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
- Pomoc de minimis: Rozpordzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
23. | Pomoc publiczna 28.12.2006
- Pomoc na zatrudnienie: Rozpadzenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 12
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
pa stwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE
Nr L 337,z 13.12.2002, z pd. zm.)
24 Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkéw pd niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
W przypadku projektow konkursowych — zaliczka
dla beneficjenta.
W przypadku projektow systemowych PFRON —
27. | Forma p atncci zwrot wydatkow w cz ci dofinansowania EFS
W przypadku pozosta ych projektéw systemowych
— brak p atnaci ( rodki zapewnione w ramach
limitu wydatkow budetu pastwa)
o8 Wysoko udzia u cross- do 15%
" | financingu (%)
29. - Liczba o0soOb, ktore zakozyy udzia w

Wska niki realizacji Dzia ania

projektach realizowanych w ramach Dzia ania
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(0og6 em/ kobiet/ m czyzn), w tym:

a) modzie zagroona
spo ecznym (15-25 lat),

b) wi niowie,

c) osoby przebywage
poprawczych,

wykluczeniem

w zak adach

d) Romowie,
e) osoby niepe nosprawne

Poddzia anie 1.3.1 Projekty na rzecz spo ecznm romskiej — projekty konkursowe

- projekty obejmuj ce dziaania z zakresu
1. | Typ realizowanych operacji zatrudnienia, edukaciji, integracji spo ecznej i
(projektow) zdrowia, przyczyniaj ce si do aktywizacji
Spo eczno - zawodowej spo eczmm romskiej
7ak i . Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
2. f_a res stosowania cross- kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s6b
4. | Typ beneficjentow gzycznych (nie dotyczy o0s6b _prowacd:;/ch
zia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)
Grupy docelowe (osoby, - ¢z onkowie spo ecznai romskiej
5 | instytucje, grupy spo eczne - osoby, instytucje i podmioty dzia @e na rzecz
" | bezporednio korzystajce z spo ecznoci romskiej w Polsce
pomaocy)
Kryteria:
- 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru - szczegl owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriéw wybofu
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za W adza Wdraaj ca Program Europejskie w
wybor projektow Ministerstwie Spraw Wewnrznych i Administracji
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte 8v
: - . rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . .
w ramach PO Kapita Ludzki
Astviteia-od W adza Wdraaj ca Program Europejskie W
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wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

p—

Ministerstwie Spraw Wewnrznych i Administracji

Procedura odwo awcza

W adza Wdraaj ca Program Europejskie Ww
Ministerstwie Spraw Wewnrznych i Administracji

Poddzia anie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rowngh szans kobiet i m czyzn
oraz godzenia ycia zawodowego i rodzinnego projekty konkursowe

- Wdra anie | upowszechnianie rozwiza
su cych godzeniu ycia zawodowego
rodzinnego, w tym m.in. poprzez:

- pilota ow realizacj kompleksowych
programéw powrotu do pracy po przerwie
zZwi zanej z urodzeniem i wychowanien

dzieci, sprzyjaj cych godzeniu ycia
1 zawodowego i rodzinnego
' - tworzenie orodkéw opieki nad dzie mi w
Typ realizowanych operacji miejscu pracy oraz rozwijanie
(projektow) alternatywnych form opieki na dzie mi (w
tym m.in. us ug opieku czych wiadczonych
w warunkach domowych)
- Upowszechnianie i promocja alternatywnych
i elastycznych form zatrudnienia i metod
organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu
pracy pracownika (m.in. telepraca, praca w,
niepe nym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna, podzia pracy w ramach jednego
stanowiska [job sharing])
2. | Zakres stosowania Cross- igoqnie z zapisami yvytycznych w zakresje
financingu wallflkoyvanla wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.
3. | Kategoria interwencji funduszy | 69
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - 2z wyczeniem 0sOb
4. Tvo beneficientow fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzch
yp ) dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)
Grupy docelowe (osoby, - 0soby podejmuge prac po przerwie zwizanej
5. | instytucje, grupy spo eczne z urodzeniem dziecka i/lub wychowag dzieci
bezporednio korzystajce z - pracodawcy
pomocy)
Kryteria:
6. | Propozycje kryteriéw wyboru - ogolne .
finansowanych operacji - Szczegoowe . .
Dok adne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
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przygotowywanym przez InstytucjPo redniczc
dla ka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister waciwy ds.
Wdra ania EFS

pracy Departame

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna za Minister waciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzjiw | Wdra ania EFS
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektuy,
Minister waciwy ds. pracy - Departament
Procedura odwo awcza Wdra ania EES
Poddzia anie 1.3.3 OHP projekty systemowe
Projekty aktywizacji zawodowej i integracji

Typ realizowanych operacji
(projektow)

Spo ecznej, skierowane do m odzig w wieku 15-
25 lat kwalifikuj cej si do obj cia wsparciem
przez OHP w tym:

wspieranie m odziey zagro onej
wykluczeniem spo ecznym poprzez:
szkolenia kszta tuj ce umiej tno ci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach
yciowych i prowadz ce do podwyszenia
samodzielnoci i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obejmuj ce diagnozowanie
potencja u zawodowego i mdiwo ci jego
rozwoju

- usugi poradnictwa zawodowegd
(z uwzgl dnieniem indywidualnych

planéw dzia a ) oraz po rednictwa pracy
subsydiowanie zatrudnienia m odziey
organizacj stay i praktyk zawodowych
(przygotowania zawodowego w miejscl
pracy)
opracowywanie [ rozpowszechnianig
informacji na temat rynku pracy, w tym:

ofert i form zatrudnienia

mo liwo ci  podnoszenia  kwalifikaciji
zawodowych i zdobywania dowiadczenia
zawodowego

I

1Y

dost pu do informacji na temat inicjatyw
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wspomagaj cych m odzie w wej ciu na
rynek pracy

Ekspertyzy, badania i analizy diagnozujce
potrzeby modziey w zakresie aktywizacji

zawodowe] oraz badajce efektywno
podejmowanych form wsparcia
Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in.

poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe)

A

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o , .
2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 66, 68,71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Ochotnicze Hufce Pracy
- modzie w wieku 15-25 lat ze szczegoélnymi
Grupy docelowe (osoby, o i .
. . trudno ciami w dostosowaniu sido warunkow
instytucje, grupy spo eczne o A . o
5. : : ycia i pracy, kwalifikujca si obj cia
bezporednio korzystajce z . Ochotni Hufce P
omocy) wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy
P - kadra OHP
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru - szczegl6 owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriéw wybofu
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wyboér projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
7. (D e e Informacje na temat procedury zawarte $8v
' Y Y I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw

whniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

S

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

42



Poddzia anie 1.3.4 Centralny Zarzd S u by Wi ziennej - projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

- aktywizacja Spo eczno-zawodowa

podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0sob

pozbawionych wolnoci

- projekty su ce modernizacji systemu
szkolenia zawodowego wi niéw

- projekty informacyjno - promocyjne m.in. z
zakresu réwnych szans, mobilnaci
zawodowej, przekwalifikowa , promuj ce
integracj i zatrudnianie os6b odbywajcych
kar pozbawienia wolnoci

- przygotowanie i realizacja procedur i
standardow postpowania przez jednostki
organizacyjne Suby Wi ziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spo eczestwem o0sOb odbywajcych kar
pozbawienia wolnoci

- podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Suby Wi ziennej (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0s0
odbywaj cych kar pozbawienia wolnoci do
zatrudniania i integracji ze spo eczestwem

- projekty wspo pracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji Spo ecznej, partnerami

spoeczno — gospodarczymi w  celu

przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spo eczestwem 0sOb odbywajcych kar
pozbawienia wolnoci

1S4

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

71

4. | Typ beneficjentéw

Centralny Zad S u by Wi ziennej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomocy)

- osoby odbywajce kar pozbawienia wolnai,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczen
jednostki penitencjarnej (réwniew zwi zku z
warunkowym, przedterminowym zwolnieniem
odbycia reszty kary)

- jednostki organizacyjne S by Wi ziennej oraz
ich funkcjonariusze i pracownicy

W zakresie projektow wspé pracgwnie :
- partnerzy spo eczno-gospodarczy

iem

- instytucje i organizacje dzia @e w obszarz
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zatrudnienia i integracji spo ecznej
- instytucje rynku pracy i pomocy spo ecznej

Kryteria:

ru

- 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru - szczegl6 owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte 8v

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

p—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

W

Poddzia anie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwcci - projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- projekty wpieraj ce integracj zawodow i
Spo eczn 0s6b przebywaj cych w zak adach
poprawczychoraz schroniskach dla nieletnich

- projekty wspé pracy zak adoéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji Spo ecznej

partnerami spo eczno — gospodarczymi w celu

przygotowania do zatrudniania i integracji ze
Spo eczestwem 0s0Ob przebywajcych w tych
placéwkach

- podnoszenie kwalifikaciji
pracownikow  zak adéw
schronisk dla nieletnich
szkolenia, doradztwo,

kluczowych
poprawczych i
(m.in. poprzez
studia i studia

podyplomowe) w zakresie przygotowania 0sop

przebywaj cych w zak adach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich dg
zatrudniania i integracji ze spo eczestwem

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy

71

44

e



strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentéw

Ministerstwo Sprawiedliwo

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomocy)

- 0soby przebywape w zak adach poprawczyq
oraz schroniskach dla nieletnich

- kluczowi pracownicy zak adéw poprawczych
schronisk dla nieletnich

W zakresie projektow wspoé pracgwnie :

- partnerzy spo eczno-gospodarczy

- instytucje i organizacje dzia @e w obszarz
zatrudnienia i integracji spo ecznej

- Instytucje rynku pracy i pomocy Spo ecznej

ch

U

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0golne

- szczegl6 owe

Dok adne wskazanie kryteriéw wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 1.3.6 PFRON projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

- ekspertyzy i badania dotyczce diagnozy
potrzeb, efektywnoci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowej i spo ecznej wobe
0s6b niepe nosprawnych

- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty
aktywizacji zawodowej i integracji spo ecznej,
skierowane do 0sOb niepe nosprawnych i ic
otoczenia (ze szczegdlnym uwzglnieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii ora
projektbw  promuj cych  elastyczne

N

innowacyjne formy zatrudnienia)
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- identyfikacjia i promocja najlepszych
rozwi za z zakresu pomocy osobon
niepe nosprawnym

- kampanie informacyjne skierowane m.in. do
pracodawcéw w celu zachcania ich do
zatrudniania 0s6b niepe nosprawnych

—

e

ru

7ok ¢ . Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
2. f.a res stosowania cross- kwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow PFRON
- osoby niepe nosprawne z rzadko wyslj cymi
niepe nosprawnaiami [ niektorymi
niepe nosprawnaiami sprz onymi
ﬁ;‘iﬁﬁggczl:ﬂgs g%‘c(‘)ogéne - rodziny i najblisze otoczenie 0s0
5. 3 : niepe nosprawnych
bezporednio korzystajce z . L : : .
pomocy) - instytucje | podmloty bezpoednlo realizujce
zadania na rzecz osob niepe nosprawnych
- pracodawcy
- partnerzy spo eczno-gospodarczy
Kryteria:
- 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru - szczegl owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte sv

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

S

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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Poddzia anie 1.3.7 Projekty skierowane do pracowniw migruj cych - projekty
systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

projekty badawcze dotycee systemow
dopuszczania migrantow do polskiego ryn
pracy;
kampanie informacyjno - promocyjne na ten
mo liwo ci pracy i ycia w Polsce, skierowan
do pracownikow migrujcych z i do Polski (w
tym tak e oséb, ktére wyemigroway z Polsk

ku

nat
e

i)

Zakres stosowania cross-
financingu

obejmujce m. in. dziaania medialne oraz
opracowanie szeregu materia ow
informacyjnych  (w cznie z tworzeniem
portalu internetowego).

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

70

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomocy)

pracownicy migrujcy do Polski
pracownicy migrujcy z Polski

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

- szczegl6 owe

Dok adne wskazanie kryteriow wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister waciwy ds.
Wdra ania EFS

pracy Departame

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

p—

S

Minister waciwy ds. pracy
Wdra ania EFS

Departame

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Priorytetu |

DZIA ANIE

Alokacja (euro)

Ogb6 em

EFS

rodki krajowe

Dzia anie 1.1

WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJI RYNKU PRACY

112892605

95958714

16933891

Dzia anie 1.2

WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJIPOMOCY |
INTEGRACJI SPO ECZNEJ

152000000

129200000

22800000

Dzia anie 1.3

OGOLNOPOLSKIE
PROGRAMY INTEGRACJI |
AKTYWIZACJI ZAWODOWEY

241 296 753

205102240

36194513

w tym Poddziaanie 1.3.1
Projekty na rzecz spo eczmo
romskiej

22 000 000

18 700 000

3 300 000

w tym Poddziaanie 1.3.2
Projekty na rzecz promogji
rownych szans kobiet
m czyzn oraz godzeniagycia
zawodowego i rodzinnego

9 296 753

7902 240

1394 512

w tym Poddziaanie 1.3.3
OHP

50 000 000

42 500 000

7 500 000

w tym Poddziaanie 1.3.4
Centralny Zarzd Suby
Wi ziennej

35 000 000

29 750 000

5 250 000

w tym Poddziaanie 1.3.5
Ministerstwo Sprawiedliwai

30 000 000

25 500 000

4 500 000

w tym Poddziaanie 1.3.6
PFRON

90 000 000

76 500 000

13 500 000

w tym Poddziaanie 1.3.7
Projekty  skierowane dp
pracownikow migrujcych

5000 000

4 250 000

750 000

OGO EM
PRIORYTET |

506 189 358

430 260 954

75928 404
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Priorytet I
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
| POTENCJA U ADAPTACYJNEGO
PRZEDSI BIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA
OSOB PRACUJCYCH
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PRIORYTET Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJA U
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI BIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJ CYCH

Opis Priorytetu Il

Przejcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale dspgolarki opartej na wiedzy, w ktorej
zasadnicz rol odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne i
komunikacyjne, niesie ze solkonieczno inwestowania w wiedz i umiej tno ci kadr
polskich przedsbiorstw. Niezbdne jest w czenie w ten proces partnerOw spo ecznych i
gospodarczych oraz samych pracownikow, jak rowmestosowanie systemu szkoldo
potrzeb rynku pracy. Wymagane jest tak wzmocnienie potencjau adaptacyjnego
przedsibiorstw poprzez wspieranie nowych rozea w zakresie organizacji pracy i form
wiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest wprowadzsowszechnego planowanigde ek
karier pracowniczych w przedsiorstwach. Jednoczeie, wspieranie mobiln@i mi dzy
sektorami nauki i gospodarki powinno wp yma rozwoj zasobow ludzkich sfery B+R oraz
zwi kszenie skali transferu wiedzW ramach Priorytetu udzielanedzie réwnie wsparcie
dla ponadregionalnych i ogolnopolskich projektowadae (w tym studiow podyplomowych)

i doradztwa dla pracownikow i przedsiorcOw oraz partnerow spo ecznych dziacgch na
rzecz zwikszenia zdolnai adaptacyjnych pracownikow i przedsiorstw.

Nie mniej istotne jest dostarczenie niedbej wiedzy w zakresie trendoéw rozwojowych,
realizacji strategii innowacyjnych, nowoczesnychtadei technik zarzdzania, organizacji
pracy oraz zapewnienie sprzyjegych warunkéw do korzystania z us ug szkoleniowych
zgodnych z kierunkiem rozwoju firm.

Z kolei bariery dla rozwoju przedsiiorczo ci wymagaj podj cia dziaa systemowych w
zakresie upowszechnienia, podniesienia jakgej oceny i rozwoju us ug szkoleniowych,
informacyjnych i doradczych oferowanych przez ihstje szkoleniowe oraz podmioty
wiadcz ce us ugi na rzecz rozwoju przedsorczo ci i innowacyjnoci przedsibiorstw.

Wa nym elementem w zakresie rozwijania potencja u &dgjnego osob pracugych jest
rownoczesne wzmacnianie potencjau zdrowia tychbostisparcie w tym zakresie jest
przewidziane zaréwno na opracowywanie odpowiedniaygiosowanych do potrzeb
pracownikéw programéw zdrowotnych, jak réwni@a wzmacnianie systemu ochrony
zdrowia. Bdzie si to odbywa poprzez rozwo0j potencjau kadrowego systemu oraz
podnoszenie jakai w zak adach opieki zdrowotnej, w szczegoliow publicznych i
niepublicznych szpitalach.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaa Priorytetu [l powinny
przyczynia si  do osigni cia odpowiednich efektow realizacji okrelonych dla
Priorytetu Il

1. Obj cia us ugami doradczymi, szkoleniowymi lub innynarrhami podwyszania
kwalifikacji 90% konsultantow wiadczcych usugi na rzecz rozwoju
przedsibiorczo ci w akredytowanych instytucjach.
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Obj cia us ugami doradczymi, szkoleniowymi lub innynairrhami podwyszania
kwalifikacji (prowadzcymi do uzyskania powszechnie uznawanych certydikat
4000 o0s0b nalecych do kadry szkoleniowej.

Obj cia 350 000 przedshiorstw i 0s6b zamierzagych rozpocz dzia alno
gospodarcz usugami wiadczonymi na rzecz rozwoju przedsbrczoci w
akredytowanych instytucjach.

Obj cia wsparciem 60 tys. przedsiorstw, ktore inwestuj w szkolenie swych
pracownikéw (projekty o charakterze ponadregionay

Podniesienia kwalifikacji 350 tys. pracownikéw pazebiorstw dziki ich udzia owi
w szkoleniach (projekty o charakterze ponadregioma).

Dokonania analizy oczekiwanych efektéw restruktanjzw branach ,wra liwych”®

na rynek pracy.

Rozwini cia strategii i instrumentéw szybkiego reagowanigraypadku wystpienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do brardotkni tych  procesami
restrukturyzacyjnymi.

Obj cia 1800 przedstawicieli reprezentatywnych partwespo ecznych wsparciem w
ramach Priorytetu.

Opracowania 10 kompleksowych programow profilakiyeh oraz programow
wspierajcych powrot do pracy dla poszczegllnych grup pragkdw/grup
zawodowych.

10.Zwi kszenia o 100% liczby lekarzy onkologGw 50% liczby lekarzy kardiologéw; o

35% liczby lekarzy medycyny pracy, ktérzy ukayli specjalizac;j.

11.Zwi kszenia o0 200% (z 12 000 do 36 000) liczby melarek i po onych, ktore

uko czy y studia pomostowe w ramach PO KL.

12.Zwi kszenia o 300% (z 8% do 32%) udzia u jednostekbsflzdrowia posiadagych

akredytacj w ogolnej liczbie jednostek s y zdrowia.

13.Przeszkolenia 1500 przedstawicieli kadry zdeajcef’ i dysponentéw rodkéw

publicznych w sektorze zdrowfa w ramach odpowiednich szkolez zakresu
zarz dzania.

® Gornictwo, kolejnictwo, rolnictwo, rybactwo (rylfwstwo) oraz przemys y: stalowy, stoczniowy, tekspyi
zbrojeniowy.

" Dotyczy specjalizacji w dziedzinach: onkologiirkiiznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii orlgicznej,
ginekologii onkologicznej oraz onkologii i hematgibdzieci cej, zgodnie z wykazem okienym w za czniku
nr 1 do rozporzdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 miziernika 2005 r. w sprawie specjalizacji lekarigliarzy
dentystéw (Dz. U. Nr 213, poz. 1779 z p6zm.).

8 Zak ad opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. €&.ul i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zdch
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2007, Nr 14, poz. 89)sjalajcy umow o udzielanie wiadcze opieki zdrowotnej
zawart z odzia em wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdroaltzo udzielajce wiadcze zdrowotnych
finansowanych zerodkéw publicznych na podstawie innych tytu éw.

° Przedstawiciele kadry zadzajcej szpitalami, ktére posiadajumow o udzielanie wiadcze opieki
zdrowotnej zawart z odzia em wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowliao udzielajce wiadcze
zdrowotnych finansowanych zeodkéw publicznych na podstawie innych tytu ow.

1% Kadra zarzdzaj ca Narodowego Funduszu Zdrowia.

51



2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program OperacyjnytKalpiidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobdéw ludzkich i potencja u
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracugych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minister waciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Porednicz ca Wdra ania EES
. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
i e G e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja  poredniczca w| .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie p atnai | Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar d_2|a a_ln_anl gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | 4asig terytorialny  NUTS NyTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Polska Agencja Rozwoju Przedsiorczo ci
" | Porednicz ca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przedsiorczo ci
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz
beneficjentéw
. : . Dziaanie 2.1 Rozw¢] kadr nowoczesnej
15. | Nazwa i numer dzia ania .
gospodarki
Cel Dzia ania:
Podnoszenie i dostosowanie do wymodgéw
gospodarki opartej na wiedzy kwalifikagji
pracownikéw i przedsbiorcéw.
Uzasadnienie Dzia ania:
Wyzwania w zakresie zmian technologicznych
zachodzce w wiecie i stojce przed pastwami
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania cz onkowski.mi UE pios ze So.b. koniepzno
inwestowania w wiedz i umiej tnoci kadr

polskich przedsbiorstw, w szczegélnai w
sektor M P. W ramach Dzia ania realizowane
ogolnopolskie i  ponadregionalne
szkoleniowe oraz doradcze. $ne przewidziang
dla firm, grup firm bd ich oddzia 6w
znajduj cych si w wielu regionach kraju i ktoryc
aplikowanie w ramach poszczegolny
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wojewddztw by oby utrudnione. W ograniczony
zakresie przewiduje si realizacj szkole
otwartych: po pierwsze, gdy syito wzmachianiu
zaangaowania  partneréw  spo ecznych
realizacj dziaa na rzecz zwikszania potencja
adaptacyjnego przedsiorcéw oraz pracownikév
przedsibiorstw, po drugie, gdy przewiduje s
realizacj szkole 0 znacznym  zasju
terytorialnym skierowanych do przedsiorcow
oraz ich pracownikow.

Wymagane jest wprowadzenie nowych form
metod organizacji pracy, zadzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na lep
wykorzystanie zasobéw ludzkich oraz ziksgzenie
potencja u adaptacyjnego przedsorstw.
Dziaania w tym zakresie su zaréwno
wzmocnieniu konkurencyjnei przedsibiorstw,
jak rownie zachowaniu istniegych miejsc pracy
oraz rownowagi pomdzy elastyczna@i i
konkurencyjnoci a bezpieczestwem
zatrudnienia.

Konieczne jest zwkszenie dospnoci i
dopasowania szkoledo potrzeb przeddbviorstw,
tak e poprzez zastosowanie szkole e-
learningowych i mieszanychblended learniny
Wp ynie to pozytywnie na wykorzystywan
nowych technologii w przeddiiorstwach, co jes
zgodne z  trendami gospodarczymi, jak i
za 0 eniami Strategii Lizboskiej.

Rozwoj przedsibiorstwa, sprostanie wymogom

konkurencji czy utrzymanie pozycji na rynku,
coraz wikszym stopniu zale od jakoci kapita u
ludzkiego i identyfikacji potrzeb w tym zakres

—_— <

m

Sze

ie

~—+

Niezb dna jest =zatem realizacja projektow

systemowych, badawczych, s gych

prognozowaniu kierunkOw rozwojowych oraz

zmian w gospodarce, a co za tym idgzie

zapotrzebowania na nowe zawody i kwalifikagj

Suy temu bd take projekty promocyjne
szkoleniowo-doradcze, ktore & wynikay z

prowadzonych badai analiz w zakresie trendow

gospodarczych i wyspuj cych na rynku pracy.

Warunkiem rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

jest wspieranie innowacyjnoi. Podnoszenie

wiadomoci w zakresie innowacyjnei w rod
polskich przedsbiorcow, w szczegolnai sektoral
M P, realizowane hizie poprzez ogdlnopolsk
projekty badawcze, informacyjne, promocyjne
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upowszechniage innowacyjno .

17.

Kwalifikowalno
ramach dzia ania

wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dzia anie

504 224 045 EUR

19.

Wk ad ze rodkoéw unijnych

428 590 438 EUR

20.

Wk ad ze rodkow publicznych
krajowych

75633 607 EUR

21.

Przewidywana wielko rodkow

prywatnych

0 EUR

22.

Maksymalny udzia rodkow UE
w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Zasadami pomocy publicznej bj te projekty
skierowane do przeddiiorcow lub pracownikow
przedsibiorstw przez nich delegowanych.

ow

W przypadku pomocy publicznej na szkolepia

odpowiednio stosuje si

- Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 68/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
pomocy szkoleniowej (z pd. zm.)

W przypadku pomocy publicznej udzielanej

doradztwo oraz inne usugi i dziaaleo dla

przedsibiorcow maych i rednich lub

pracownikbw  przedsbiorstw  przez  nich

delegowanych odpowiednio stosuje: si

- Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla ma ych
rednich przedsbiorstw (z pon. zm.)

Pomoc publiczna udzielana na doradztwo oraz
us ugi i dziaalnoci dla przedsibiorcéw innych
ni
przedsibiorcow delegowanych stanowi dla ty
przedsibiorcow pomoc de minimis i jest udziela
z zachowaniem przepisow:

- Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379, z 28.12.2006 r. str. 5)

24,

Minimalny wk ad
beneficjenta (%)

W asny

Do okrelenia przez IP

mali i redni lub dla pracownikow przez tyc

ie
do

na

e

nne

h
ch
na

z
nia
Nis

25.

Dzie rozpoczcia

kwalifikowalno ci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — j& IP nie okreli inaczej
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Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — o ile IP nie okieinaczej

26. projektu

W przypadku projektow konkursowych — zaliczka
dla beneficjentow
W przypadku projektéw systemowych — dotacja
rozwojowa dla PARP

27. | Forma p atncci

Wysoko udzia u crosst do 10%

28. financingu (%)

- Liczba przedsibiorstw, ktore zostay obje
wsparciem,

- Liczba pracownikow przeddiorstw, ktorzy
zako czyli udzia w projektacl
szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieku powyj 50. roku ycia

- Liczba sektorow (brar), dla ktérych
przeprowadzono analiz oczekiwanych

29. | Wska niki realizacji Dzia ania efektow restrukturyzaciji,

- Liczba pracownikow zagronych

negatywnymi skutkami procesow

restrukturyzacji  (zmiany gospodarcze)),
ktOrzy zostali objci dzia aniami szybkiego
reagowania,

- Liczba przedstawicieli reprezentatywnych
partnerow  spo ecznych na  poziomie
centralnym, ktorzy zostali olgi wsparciem
w ramach Dzia ania

Poddzia anie 2.1.1 Rozw0j kapita u ludzkiego w praisi biorstwach —projekty
konkursowe

- ponadregionalné!  zamkni te  projekty
szkole (ogélnych i specjalistycznych)
doradztwa dla  przedsibiorcow oraz
pracownikOw przedsi biorstw, przygotowane
w oparciu o indywidualne strategie rozwoju
firm

1. [Typ realizowanych operacj

(projektow) - ogodlnopolski¢? otwarte projekty szkole

(ogdlnych i specjalistycznych) i doradztwa dla
przedsi biorcow oraz pracownikow
przedsi biorstw

- studia podyplomowe dla przedsibiorcéw

1 Dotyczy projektdw spe niagych cznie nastpuj ce warunki: beneficjentami przedsibiorstwa posiadage
struktury organizacyjne (przedstawicielstwa, fileddziay) w co najmniej 2 wojewddztwach, a uczestn
szkole wykonuj prac w ramach struktur organizacyjnych przetsrstwa znajdujcych si w co najmniej 2
wojewodztwach.

2 Dotyczy projektéw realizowanych w co najmniej Sjewddztwach.

55



oraz pracownikéw przedsi biorstw

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres

e

ru

o |Zakres  stosowania  Cross-ywalifikowania wydatkéw w ramach Progran
financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - 2z wyczeniem 0sOk
4. | Typ beneficjentow flzycznych (nie dotyczy o0s6b _prowacd:;/ch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)
Grupy  docelowe (osoby,- przedsibiorcy™
instytucje, grupy  Spo eczne : . .
5. bezporednio  korzystaice  z| - prac0\é|vnt|cy.przedsblorstV\{I (w tym za.trudnlen
pomocy) na podstawie umowy cywilno-prawnej)
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboryi- SZCczego owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przedsiorczo ci
wybor projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Szczegb owe informacje na temat procedury zaw

Procedura oceny merytoryczrn
whniosku o dofinansowanie

9w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna Z
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek|
I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekit

aPolska Agencja Rozwoju Przedsiorczo ci
W
[u

- O

arte

Procedura odwo awcza

Polska Agencja Rozwoju Przeidsczo Ci

Poddzia anie 2.1.2 Partnerstwo dla zwkszania adaptacyjnoci — projekty
konkursowe realizowane przez partnerOw spo ecznych

Typ realizowanych
(projektow)

operac

.- projekty ponadregionalne na rzecz
wzmocnienia  potencjau  adaptacyjnegq
przedsi biorstw poprzez wspieranie nowych

i

3 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 swobodzie dzia alnei gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, z p@. zm.) — dotyczy ca ego Priorytetu I, ilekrst mowa o przedsiorcy.
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rozwi za w zakresie:

organizaciji pracy,

form wiadczenia pracy,

zarz dzania zmian gospodarcz,
promocji podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych,

spo ecznej odpowiedzialncci biznesu
realizowane przez reprezentatywne organizacy

1%

zwi zkowe i reprezentatywne organizacje
pracodawcow
) Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres
Zakres stosowania Cross- kwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.

e

Kategoria interwencji fundusz

y62

strukturalnych (priority theme
dimension)
partnerzy spo eczni (reprezentatywne organizacje
zwi zkowe i reprezentatywne organizacje
Tvp beneficientéw pracodawcOow w rozumieniu przepiséw ustawy z
yp J dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spra
Spo eczno-Gospodarczych [ wojewodzkich
komisjach dialogu spo ecznego)
- przedsibiorcy i ich pracownicy (w tyn
Grupy docelowe (osoby, Zzatrudnieni na podstawie umowy cywilno-
instytucje, grupy spoeczre Prawnej)
bezporednio  korzystajce  z| . przedstawiciele organizacji pracodawcéw
pomaocy)
- przedstawiciele organizacji zwakowych
Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow wyboryi- Sz€zego owe
finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przedsiorczo ci
wybor projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty konkursowe
projektow
Szczego owe informacje na temat procedury zawarte

Procedura oceny merytoryczrn
whniosku o dofinansowanie

K

w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapita Ludzki

Vi

Instytucja odpowiedzialna

a

Polska Agencja Rozwoju Przedsiorczo ci

winvdanie notatoerznaot Fa PaY-SWo IT]
wyuarirc UStAatT LLTIT] uctoyn

AL
v

sprawie dofinansowania projektu
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I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

[®)

Procedura odwo awcza

Polska Agencja Rozwoju Przeidsczo Ci

Poddzia anie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecz zlszania zdolnoci
adaptacyjnych pracownikow i przedsi biorstw — projekty systemowe

Typ realizowanych  operac
(projektow)

i

projekty o  charakterze  analityczno-
badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i
doradczym w zakresie:

- luk  kompetencyjnych pracownikow

przedsi biorstw [ ich potrzeb
szkoleniowych,
- trenddéw rozwojowych [ zmian

gospodarczych w skali ogoélnopolskiej
su ce lepszemu rozwojowi programow
szkoleniowych,

- okre lania zawoddw przysz oci,

- nowych form kszta cenia pracownikow, w
tym e-learningu oraz szkole typu blended
learning (szkolenia mieszane/hybrydowe),

- szkole e-learningowych,

- tworzenia, rozwoju i  aktualizacji
ogolnopolskich programéw szkole e-
learningowych,

- standardow dzia ania wykorzystywanych

w procesie restrukturyzaciji
przedsi biorstw
- standardow zarz dzania wiekiem

w przedsi biorstwach

- promowania profesjonalizacji zarz dzania
zasobami ludzkimi w przedsibiorstwach

- budowy [ realizaciji strategii
innowacyjnych w przedsi biorstwach

- planowania strategicznego

- zarz dzaniainformacj iwiedz

- pracy atypowej oraz alternatywnych form
zatrudnienia

- mobilno ci mi dzysektorowej 0
charakterze ponadregionalnym

ponadregionalne projekty szkoleniowe i

doradcze dla przedsibiorstw, maj ce na celu

Z agodzenie negatywnych skutkow

restrukturyzaciji

projekty pilota owe o] charakterze

promocyjnym, szkoleniowym i doradczym

wynikaj ce z bada i analiz prowadzonych w

ramach Dzia ania

ogolnopolskie  projekty o charakterze
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y

ru

badawczym, informacyjnym, promocyjnym i
upowszechniagjcym B+R oraz promocja
postaw innowacyjnych i przedsibiorczych
- ogolnopolskie  projekty  promocyjne i
informacyjne su ce rozwojowi wspo6 pracy
mi dzy instytucjami dziaaj cymi na rzecz
innowacyjno ci i przedsi biorcami oraz
mi dzy samymi przedsibiorcami
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
Zakres  stosowania  CroSsgwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62, 63, 64
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow Polska Agencja Rozwoju Przdaisirczo ci
- przedsibiorcy
- pracownicy przedsbiorstw
- ponadregionalne sieci kooperacyj
przedsibiorstw i ich pracownicy
- partnerzy spo eczni i gospodarczy
- agencje rozwoju regionalnego
- jednostki naukowe, parki technologiczne, cer
transferow technologii, inkubator
Grupy deelae (osoby, przedsibiorczo ci, uczelnie
instytucje, grupy spoeczne podmioty prowadzce dzia alno gospodarcz
bezporednio  korzystajce z w zakresie szkole i ich pracownicy (w tym
pomaocy) osoby zatrudnione na podstawie umow cywil
prawnych)
- media
- instytucje i orodki wspierajce
przedsibiorczo
- instytucje rynku pracy
- administracja rzdowa i samorzdowa
- 0soby zamierzage rozpocz dziaalno
gospodarcz
Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow wyborli- szczeg6 owe
finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow
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Instytucja odpowiedzialna ZaMinister waciwy ds. pracy - Departament
wybor projektow Wdra ania EFS
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytoryczn
whniosku o dofinansowanie

eInformacje na temat procedury zawarte 8v
fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna Z
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek|
I podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projektu

aMinister waciwy ds. pracy -
W/ dra ania EFS

tu

0

Departame

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNO CI KADR

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobdéw ludzkich i potencja u
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracugych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minister waciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Porednicz ca Wdra ania EES
. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
TS e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja  poredniczca w| .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie p atnai | Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) . . -
11. Obszar d_2|a a_ln_anl gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | 4asig terytoriainy  NUTS NyTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraaj ca (Instytucja nie dotyczy
13. . .
Po rednicz ca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
14. | dokonywanie p ath@i na rzecz
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dzia ania Eaz(lj? anie 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacgno
Cel Dzia ania:
Zwi kszenie dospno ci i poprawa jakoci us ug
wiadczonych na rzecz przedsiorcOw oraz osob
rozpoczynajcych dzia alno gospodarcz przez
instytucje  otoczenia biznesu i instytucje
szkoleniowe
. o _ . Uzasadnienie Dzia ania:
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania

Rozw0j spo eczestwa opartego na wiedzy, a tak
zwi kszona konkurencja na rynku powoduje
coraz  bardziej widoczna jest  potrze
podwy szenia  jakoci  us ug

szkoleniowor

doradczych. Obejmuje ona nie tylko szkolenig i

doradztwo bezpwednio adresowane do firm, g
réwnie budow efektywnego

doskonalenia kadr
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instytucji udzielajcych poyczek, gwarancji

por cze dla  przedsibiorcow i  0sOb)
rozpoczynajcych dzia alno gospodarcz, a take
instytucji  wiadcz cych us ugi
doradcze oraz informugych o bazach ofe
szkoleniowych pozwoli na lepsze dotarcie
oferowanymi us ugami i pomoc do
przedsibiorstw.

Dzia anie umoliwia rozwdj istniejcych sieci
wspieraj cych rozwoj przedsbiorczoci w kraju,
wiadczcych usugi dla os6b plangych
rozpocz dziaalno gospodarcz start-upow
oraz przedsbiorstw. Konieczne jest
stworzenie [ wzmacnianie
kompleksowych  usug wiadczonych
przedsibiorcéw i oséb zamierzajych rozpocz
dzia alno gospodarcz

W skali ogodlnokrajowej szczegdlnie wee jest
tak e odpowiednie dostosowanie oferty instytu
szkoleniowych, tak aby oferowa y aktualwiedz
I usugi oraz stosoway odpowiednie metq
i formy szkolenia. Konieczna jest ga
aktualizacja i doskonalenie kwalifikacji
umiej tno ci pracownikdw tych instytuciji.

Kwalifikowalno  wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 168 074 682 EUR
19. | Wk ad ze rodkow unijnych 142 863 480 EUR
20 Wk ad ze rodkéw publicznych 25 211 202 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkoéw | 0 EUR
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkow UE| 85%
22. | w wydatkach kwalifikowalnych
na poziomie projektu (%)
Obj te zasadami pomocy publicznejmojekty :
1. w ramach ktérych pomoc skierowana jest
konkretnej instytucji w jakiejkolwiek formie, ktona
zak 6ca lub grozi zak 6ceniem konkurencji
powoduje jej pozycj uprzywilejowan na rynku
(art. 87 ust. 1 Traktatu Ustanawieggo
23. | Pomoc publiczna Wspdlnot Europejsk)
2. skierowane do przedbiorcow lub
pracownikbw  przedsbiorstw  przez  nich

delegowanych
odpowiednio stosuje si
Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
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dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania|art.
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379, z 28.12.2006 r. str. 0005-0010)

Minimalny wk ad w asny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
Dzie rozpoczcia| 12 grudnia 2006 r. — j& IP nie okreli inaczej
25. . : .
kwalifikowalno ci wydatkow
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z - jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
27. | Forma p atncci Dotacja rozwojowa dla PARP
Wysoko udzia u crosst do 10%
28. | . .
financingu (%)
- Liczba konsultantéwwiadcz cych us ugi nd
rzecz rozwoju  przeddbiorczoci w
akredytowanych instytucjach, ktorzy zostali
obj ci us ugami doradczymi, szkoleniowymi
lub  innymi  formami podwyszania|
kwalifikaciji,
- Liczba o0s6b nalecych do kadry
o o . szkoleniowej, ktérzy podnié swoje
29. | Wska niki realizacji Dzia ania

kwalifikacje w sposéb prowadezy do
uzyskania powszechnie uznawanego
certyfikatu,

- Liczba przedsibiorstw i 0s6b
zamierzajcych rozpocz dzia alno
gospodarcz, ktorzy skorzystali z usug
wiadczonych w akredytowanycgh
instytucjach

Poddzia anie 2.2.1 Poprawa jakaci us ug wiadczonych przez instytucje
wspieraj ce rozwaQj przedsibiorczo ci i innowacyjno ci — projekty systemowe

Typ realizowanych  operac
(projektow)

i

- wsparcie i rozwdj instytucji, wiadcz cych
us ugi na rzecz rozwoju przedsibiorczo ci, w
tym udzielaj cych wsparcia finansowego
oraz ich sieci (np. sieci KSU), m.in. poprzez:

- koordynac] dziaa instytucji w celu
zapewnienia systemowej wspo pracy
wymiany do wiadcze

- rozwd¢j i upowszechnianie standardow
organizacyjnych instytucji wiadcz cych

us ugi na rzecz rozwoju
przedsi biorczo ci i udzielaj cych
wsparcia finansowego (w tym monitoring
us ug)

- rozw¢j i upowszechnianie standardow
wiadczonych przez te instytucje us ug, W
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tym dla  wypracowanych  nowych
pakietbw usug oraz dofinansowanig
pilota owego wdro enia tych us ug

- podnoszenie kwalifikacji i umiej tno ci
pracownikow tych instytucji
(konsultantow)

- nadzor nad procesem certyfikacji

- wypracowanie oraz realizacj wspolnegj
strategii promocyjno-informacyjnej w
zakresie  upowszechniania  dospnej
oferty wystandaryzowanych us ug

- wsparcie tworzenia i rozwoju ogolnopolskiej
sieci instytucji wiadcz cych kompleksowe
us ugi (one-stop shopsdla przedsi biorcéw i

os6b zamierzajcych rozpocz dzia alno
gospodarcz
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
o |Zakres  stosowania  Crossgyglifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Polska Agencja Rozwoju Przeuisirczo ci
- instytucje wiadcz ce usugi oraz udzielage
Grupy  docelowe (0soby,  \sparcia finansowego na rzecz rozwoju
5 | Instytucje, — grupy  spoeczne  nr;edsibiorczo ci oraz sieci tych instytucii i ich
bezporednio  korzystajce  z pracownicy, w tym osoby zatrudnione ha
pomocy) podstawie umoéw cywilno-prawnych
Kryteria:
- 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboryi- szczeg6 owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna ZaMinister waciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdra ania EFS

Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytoryczr
whniosku o dofinansowanie

eInformacje na temat procedury zawarte 8v
fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna Z

Minister waciwy ds. pracy -
aWdra ania EFS

Departame

wW

notatoerznaot
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I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekit

= O

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 2.2.2 Poprawa jakai

wiadczonych us ug szkoleniowych projekty

systemowe
- podnoszenie kwalifikacji i umiej tno ci kadry
szkoleniowej (w  tym:  trenerow i
Typ realizowanych operacji Wyk adowcéw) w zakresie opracowywania
(projektow) programoéw, prowadzenia szkole oraz
doradztwa dla kadry zarz dzaj cej |
pracownikow przedsi biorstw
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres  stosowania  CroSsgalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62
strukturalnych  (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow Polska Agencja Rozwoju Przeuisirczo ci
- podmioty prowadzce dzia alno gospodarcz
w zakresie szkole i ich pracownicy (w tym
Grupy docelowe (osoby, osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilpo-
instytucje, grupy  Spoeczne prawnych)
bezporednio  korzystajce z : N
pomocy) - pracownicy przedsbiorcow prowadzcy
szkolenia (w tym trenerzy wewinzni, doradcy,
mentorzy)
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboryi- szczeg6 owe
finansowanych operacji Dok adne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister waciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdra ania EFS
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznelnformacje na temat procedury zawarte 8
: X . fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . .
w ramach PO Kapita Ludzki
Minister waciwy ds. pracy - Departament
Wdra ania EFS
Instytucja odpowiedzialna Za
wydanie ostatecznej decyzji w

sprawie dofinansowania projektu

I podpisanie umowy/decyzji

o
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przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

2.3 WZMOCNIENIE POTENCJA U ZDROWIA OSOB PRACUJ

CYCH

ORAZ POPRAWA JAKO CI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program OperacyjnytKalpiidzki

Priorytet Il Rozwéj zasobow ludzkich i potencija

L U

2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s6b pracugych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. dni Minister waciwy ds. pracy - Departament
5. Instytucja Porednicz ca Wdra ania EES
. oo Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
S| A (e 6 Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja  poredniczca w| .
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Zza
8. | otrzymywanie p atnai | Minister w a ciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) - . .
11. Obszar qIZ|a alln.cml gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zasig terytorialny  NUTS NuTS 0 - PL
(location)
. . .| Minister waciwy ds. zdrowia — Departament
13. Instytuc!a Wdraa| ca .(Instytqua Funduszy Strukturalnych i Programaw
Po rednicz ca Il stopnia)
Pomocowych
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz
beneficjentéw
Dzia anie 2.3 Wzmocnienie potencjau zdrowia
15. | Nazwa i numer dzia ania oséb pracujcych oraz poprawa jakoi
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
Cele Dzia ania:
1. Wzmocnienie potencjau zdrowia o0spb
pracuj cych poprzez opracowywanje
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania kompleksowych programéw profilaktycznych

oraz programoéw wspieragych powrét do
pracy (wdroenie wybranych programow)

2. Podnoszenie kwalifikacji i umiejno ci
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personelu medycznego

3. Poprawa jakaci w zakadach opieki

zdrowotnej

Uzasadnienie Dzia ania:

Utrzymanie dobrego stanu zdrowia 0S
pracujcych jest niezlbdne, aby zapewni
w a ciwy rozwoju gospodarczy kraju. Jednym
powa nych czynnikbw o charakterze zdrowotny
hamuj cym rozwo0j gospodarki, jest wygtowanie
choréb o pod ou zawodowym(zaréwno chord
zawodowych okrdonych w za czniku do

Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lip¢

2002 r. w sprawie wykazu choréb zawodowy
szczeg6 owych zasad pgsbwania w sprawac
zg aszania  podejrzenia, rozpoznawania

stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiotd

w a ciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, pq
1115) jak i choréb nie zamieszczonych
przedmiotowym zaczniku do rozporzizenia,
jednak ktorych powstanie p@dnio pozostaje V
zwi zku przyczynowo-skutkowym z istnigymi
warunkami pracy). W aspekcie ekonomiczn
stanowi one znaczne obcienie finansowe
zarbwno dla bucktu pastwa jak i budetéw
gospodarstw domowych. Natomiast w konta&
spoecznym s cz sto powodem przerywan
aktywno ci zawodowej pracownikoéw. W zwiku
z tym, aby redukowate niekorzystne zjawiska,
ramach EFS opracowywane do kompleksowe
programy kierowane do okienych grup

ob

N

a

zawodowych/pracowniczych, ukierunkowane

zarowno na profilaktyk jak i wspieranie powrotl
do pracy oso6b, u ktorych wysiy choroby
zawodowe oraz choroby pednio zalene od
warunkéw pracy. Zak ada si e takie programy
b d przyczynia si do przed uenia aktywnoci
zawodowej, co jest bardzo istotne w perspekty
istniej cego trendu starzenia Spo eczestwa.

Rozwo0j medycyny, coraz wksza specjalizacj
oraz wymogi prawne, stwarzajkonieczno
ustawicznego kszta cenia personelu. W kordiek
oddzia ywania na rynek pracy i zwWszania
zdolnoci adaptacyjnych pracownikow shy
zdrowia, wsparcie kierowane dzie przeds

wszystkim na podnoszenie kwalifika¢

zawodowych pielgniarek i po onych w ramach
studidw pomostowych (uméwiaj ¢ uzyskiwanie
niezb dnych kwalifikaciji zawodowych

U

wie

=

uprawniajcych do wykonywania zawodu) Or:
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deficytowych  specjaln@i kardiologow,
onkologobw oraz
Poniewa choroby o pod au kardiologicznym i
onkologicznym stanowi najcz stsz przyczyn
zgonbw w Polsce, zwkszanie moliwo ci
podnoszenia specjalistycznych
zawodowych lekarzy zajmugych si
schorzeniami  jest szczegolnie
Osi gni cie wi kszej efektywnaoci w leczeniu tych
schorze b dzie rOwnie pozytywnie oddzia ywa
na zdrowie o0sOb pracyych, tym samym
zwi kszajc mo liwo ich d u szej aktywnoci na
rynku pracy.

g.

tymi

Jednoczenie d c¢ do zwikszenia sprawnai
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
Polsce, w szczegolno w obliczu zad uenia
publicznych zak adow opieki zdrowotnej, w ty
szpitali, niezbdne jest
ukierunkowanych na lepsze zaglzanie zak adam
opieki zdrowotnej oraz na podnoszenie jakg
udzielanych przez niewiadcze zdrowotnych.
Zwi Kkszenie racjonalnai gospodarowani
rodkami finansowymi w ochronie zdrowiadzie
wspomagane w ramach EFS di rozwijaniu
umiej tno ci kadry zarzdzajcej szpitalami 2z

skutecznych i efektywnych
medycznych. Szkolenia 8 rownie kierowane

zdrowia. Z kolei podwyszanie standardow
zwi kszanie jakoci usug wiadczonych prze:
zak ady opieki zdrowotnej, w tym w szczegoloio
przez szpitale lzie odbywa si poprzez

zdrowotnej, prowadzonego przez
Monitorowania Jakasi w Ochronie Zdrowia.

Kwalifikowalno  wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 105 713 179 EUR
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 89 856 202 EUR
20 Wk ad ze rodkow publicznych 15 856 977 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkéw | 0 EUR
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkow UE| 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych

lekarzy medycyny pracy..

kwalifikagji

prowadzenie dziaa

}S %

zakresu efektywnego zadzania oraz wiedzy 0
technologiach

do dysponentowrodkow publicznych w ochronie

N

na poziomie projektu (%)
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wspieranie kszta cenia specjalizacyjnego lekarzy

uzasadnione.
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wsparcie procesu akredytacji zak adow opieki
Centrum
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23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny| Do okrelenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia | 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow po niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu

W przypadku projektow systemowych

realizowanych  przez  Centrum  Medyczne

Kszta cenia Podyplomowego, Instytut Medycyny

Pracy im. Prof. J. Nofera w odzi, Narodowy

27. | Forma p atncci Fundusz Zdrowia — dotacja rozwojowa,;
' wW przypadku projektow systemowych
realizowanych przez Ministra wewego ds.

zdrowia, Centrum Monitorowania Jakd w

Ochronie Zdrowia —rodki zapewniane w ramagh

limitu rodkow budetu pastwa.

o8 Wysoko udzia u crosst do 10 %
" | financingu (%)

- liczba programéw profilaktycznych oraz
programow wspieragych powrét do pracy,
opracowanych w ramach Dzia ania;

- liczba pielgniarek i poonych, ktore
uko czyy studia pomostowe w ramach
Dzia ania;

- liczba lekarzy deficytowych specjalizagji
(onkologia, kardiologia, medycyna pracy),

29. | Wska niki realizacji Dzia ania ktorzy uko czyli w ramach Dzia ania pe en

cykl kurséw w ramach realizacji progran
specjalizaciji;

- liczba przedstawicieli kadry zamdzaj cej oraz
dysponentow rodkow publicznych w sektorz
zdrowia, ktérzy zakoczyli szkolenie z zakres
zarz dzania w ramach Dzia ania

- liczba jednostek s Uy zdrowia posiadagych
akredytacj Centrum Monitorowania Jako w
Ochronie Zdrowia

U

c

Poddzia anie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych progmadw zdrowotnych -
projekty systemowe

Typ realizowanych
(projektow)

operac

i

- opracowanie kompleksowych programéw

. profilaktycznych przystosowanych do
! potrzeb poszczegolnych grug
pracownikow/grup zawodowych, w

szczegolnoci ukierunkowanych na redukcj
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wyst powania chorob zawodowych
(wdro enie wybranych programow)

- opracowanie kompleksowych programow
ukierunkowanych na powrét do pracy
okre lonych grup pracownikow/grup
zawodowych ze stwierdzonymi chorobam

zawodowymi (wdro enie wybranych
programow)
_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
o | Zakres  stosowania  Crossyyglifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy66, 67
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw Instytut Medyc_:yny Pracy im. prof. dr med. Jerzego
Nofera w odzi
Mi dzy innymi:
- grupy zawodowe/grupy pracownikdw napae
Grupy  docelowe  (osoby, na czynniki wywo ujce choroby zawodowe
instytucje,  grupy  spo eczrje . :
5. bezporednio  korzystaice  z osoby,. u.ktorych warunki pracy_ spowodow:ay
pomocy) wyst pienie choroby zawodowej (stwierdzono
chorob zawodow) lub orzeczono niezdolno
do pracy
Kryteria:
- 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboryi- SZCzego owe _ B
* | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister waciwy ds. zdrowia — Departament
wyboér projektow Funduszy Strukturalnych i Programéw Pomocowych
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektéw
7. | Procedura oceny merytor Cznelnformacje na temat procedury zawarte 8
' : -eny tory fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . .
w ramach PO Kapita Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister waciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji WFunduszy Strukturalnych i Programow Pomocowych

sprawie dofinansowania projektu

I podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projektu

o]

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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Poddzia anie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medyxych - projekty
systemowe

- ksztacenie w ramach procesu specjalizac
lekarzy  deficytowych  specjalnoci, tj.
onkologii, kardiologii, medycyny pracy

1. [Typ realizowanych operacji- kszta cenie zawodowe piegniarek i

(projektow) po o nych, w szczegolnai w ramach studiow
pomostowych*

- ksztacenie podyplomowe przedstawicieli
innych zawodéw medycznyct?

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Zakres stosowania Cross
financingu

Kategoria interwencji funduszy72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

- Centrum Medyczne Kszta cenia Podyplomowego
w zakresie procesu specjalizacyjnego lekarzy
deficytowych  specjaln@i oraz  kszta cenia
podyplomowego przedstawicieli innych zawodpw
medycznych;
- Minister waciwy ds. zdrowia — Departamept
Piel gniarek i Po onych — w zakresie kszta ceria
zawodowego piepniarek i po onych.

4. | Typ beneficjentéw

Mi dzy innymi:
- lekarze kwalifikujcy si do uczestnictwa w
procesie kszta cenia specjalizacyjnego z zakyesu
kardiologii, szeroko rozumianej onkologii
(onkologii klinicznej, radioterapij
onkologicznej, chirurgii onkologicznej,
ginekologii  onkologicznej,  onkologii  |i
hematologii dziecicej) oraz medycyny pracy;
- piel gniarki i poone kwalifikujce si do

uczestnictwa w studiach pomostowych ofaz

ewentualnie do kurséw specjalistycznifth
- lekarze kwalifikujcy si do uczestnictwa w

procesie kszta cenia specjalizacyjnego z innych,

Grupy docelowe (osoby
instytucje,  grupy  Spo eczrne
bezporednio  korzystajce z
pomocy)

14 Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2008 zmianie ustawy o zawodach pigtiarki i po o nej oraz
niektorych innych ustaDz. U. Nr 92, poz. 885) oraz rozpodzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczeg6 owych warunkéw prowadzenia studi@wodowych na kierunku pighiarstwo lub
po o nictwo (Dz. U. Nr 110. poz. 1170), nazwa tzw. studiéw pstoavych brzmi: studia zawodowe na kierunku
piel gniarstwo lub po onictwo przeznaczone dla pighiarek, po onych, ktére posiadaj wiadectwo
dojrzaoci i s absolwentami licebw medycznych oraz medycznychd szawodowych kszta cych w
zawodzie pielgniarki i po o nej.

!5 Okre lonych wPlanie dzia ania

® Finansowanie kurséw specjalistycznych fiwe b dzie tylko w przypadku posiadaniarodkéw
wygenerowanych z czci przeznaczonej na finansowanie Poddzia ania 2.3.2
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wybranych  dziedzin medycyny oraz/l{
przedstawiciele innych zawodéw medycznb/ch

ub

Kryteria:

- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboryi- SZCzego owe _ 3
6. finansowanych operaciji Dok adne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister waciwy ds. zdrowia — Departament
wybor projektow Funduszy Strukturalnych i Programow Pomocowych
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytoryczn Informacje na temat procedury zawarte 8v

whniosku o dofinansowanie

Hozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna Z
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek|
I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

aMinister waciwy ds. zdrowia — Departame
WFunduszy Strukturalnych i Programéw Pomocow
]

— O

ych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 2.3.3 Podniesienie jakoi zarz dzania w ochronie zdrowia -projekty

systemowe
- wsparcie procesu akredytacji zak adéw
opieki zdrowotnej, w szczegolnai szpitali,
posiadaj cych umow o udzielanie wiadcze
opieki zdrowotnej zawart z odziaem
wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielaj ce  wiadcze
1. | Typ realizowanych operadji zdrowotnych finansowanych ze rodkéw
(projektow) publicznych na podstawie innych tytu 6w
- szkolenia kadry zarz dzaj cej szpitali,
posiadaj cych umow o udzielanie wiadcze
opieki zdrowotne] zawart z odziaem
wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielaj ce wiadcze
zdrowotnych finansowanych ze rodkow

7 Finansowanie ksztacenia podyplomowego lm® b dzie tylko w przypadku posiadaniarodkéw
wygenerowanych z czci przeznaczonej na finansowanie Poddzia ania 2.3.2
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publicznych na podstawie innych tytu 6w
oraz dysponentow rodkow publicznych w
sektorze ochrony zdrowia, t. kadry
zarz dzaj cej NFZ

rozwoj standardow kwalifikacji dla kadry
zarz dzaj cej w sektorze ochrony zdrowia

Zakres stosowania

financingu

Cros

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
Skwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.

e

Kategoria interwencji fundusz
strukturalnych  (priority thems
dimension)

y63, 72

a)
C

Typ beneficjentow

- Centrum Monitorowania Jako w Ochronie
Zdrowia w zakresie projektow wspieraych
proces akredytacji

Narodowy Fundusz Zdrowia w zakre
projektbw  dotyczcych szkole kadry
zarz dzaj cej szpitali oraz dysponentowodkow
publicznych w sektorze ochrony zdrowia o
rozwoju standardéw kwalifikacji dla kadt
zarz dzaj cej w sektorze ochrony zdrowia

az

Grupy
instytucje,
bezporednio
pomaocy)

docelowe (osoby
grupy  Spo eczn
korzystajce z

Mi dzy innymi:

zak ady opieki zdrowotnej, w szczegdlob
szpitale, posiadage umow 0 udzielanig
wiadcze opieki zdrowotnej zawartz odzia em
wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrov
albo udzielajce  wiadcze  zdrowotnych
finansowanych ze rodkow publicznych n4
podstawie innych tytu 6w

e

umow 0 udzielanie wiadcze  opieki
zdrowotnej zawart z odzia em wojewodzkin
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzieta;
wiadcze zdrowotnych finansowanych 2z
rodkédw publicznych na podstawie inny
tytu éw

dysponenci rodkéw publicznych w sektorz
ochrony zdrowia tj. kadra zamdzaj ca NFZ

kadra zarzdzaj ca szpitalami, ktore posiada]

via

A

N

e
ch

e

Propozycje kryteriow wybort
finansowanych operacji

Kryteria:
0golne
|- SzczegO owe
Dok adne wskazanie kryteriow wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektow
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Instytucja odpowiedzialna
wyboér projektow

ZaMinister waciwy ds. zdrowia — Departame
Funduszy Strukturalnych i Programéw Pomocow

Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytoryczr

whniosku o dofinansowanie

eInformacje na temat procedury zawarte 8
fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna
wydanie ostatecznej decyzji

sprawie dofinansowania projektu

I podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projektu

ZaMinister waciwy ds. zdrowia — Departame
WFunduszy Strukturalnych i Programéw Pomocow

0

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Prorytetu Il

DZIA ANIE

Alokacja (euro)

Ogb6 em

EFS

rodki krajowe

Dzia anie 2.1

ROZWOJ KADR NOWOCZESNE
GOSPODARKI

J 504 224 045

428 590 438

75633 607

w tym Poddzia anie 2.1.1

Rozwaj kapita u ludzkiego w
przedsibiorstwach

373 970 602

317 875 011

56 095 591

w tym Poddzia anie 2.1.2

Partnerstwo dla zwkszania
adaptacyjnoci

30 253 443

25715 427

4 538 016

w tym Poddzia anie 2.1.3

Wsparcie systemowe na rzecz
zwi kszenia zdolnai
adaptacyjnych pracownikéw i
przedsibiorstw

100 000 00G

85 000 000

15 000 000

Dzia anie 2.2

WSPARCIE DLA SYSTEMU
ADAPTACYJNOCI KADR

168 074 682

142 863 48(

25 211 202

w tym Poddzia anie 2.2.1

Poprawa jakoci us ug
wiadczonych przez instytucje
wspieraj ce rozwoj
przedsibiorczo ci i innowacyjnoci

142 433 654

121 068 607

21 365 049

w tym Poddzia anie 2.2.2

Poprawa jakoci wiadczonych
us ug szkoleniowych

25641 026

21794 873

3 846 153

Dzia anie 2.3

WZMOCNIENIE POTENCJA U
ZDROWIA OSOB PRACUCLYCH
ORAZ POPRAWA JAK@I
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

105 713 179

89 856 202

15856 977

w tym Poddzia anie 2.3.1

Opracowanie kompleksowych
programoéw zdrowotnych

2 147 200

1825 120

322 080
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w tym Poddzia anie 2.3.2

Doskonalenie zawodowe kadr 100 444 979 85 378 232 15 066 747
medycznych
w tym Poddzia anie 2.3.3
Podniesienie jakai zarz dzania w 3121 000 2 652 850 468 150
ochronie zdrowia
OGO EM
PRIORYTET II 778 011 906 661 310 120 116 701 786
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Priorytet Il
WYSOKA JAKO SYSTEMU
O WIATY
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PRIORYTET Il
WYSOKA JAKO C SYSTEMU O WIATY

Opis Priorytetu 1l

Wzrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia niems liwe bez zwikszenia skali
inwestycji w system aviaty oraz podniesienia efektywrm kszta cenia. Corazci lejsze
powi zanie gospodarki i systemu ksztacenia narzuca zcowa ksz potrzeb

modernizowania instytucji aviatowych i programow kszta cenia.

Priorytet Il koncentruje si na podwyszaniu jakoci funkcjonowania systemu wiaty,
zak adajc wprowadzenie rozwka systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacii,
rozwoéj bada edukacyjnych oraz ich powaanie z polityk edukacyjn. Nowe rozwizania
obejmuj rownie dzia ania na rzecz zwkiszenia efektywnai nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego przez kuratorownaaty.

W celu zapewnienia wysokiej jaka kszta cenia niezlany jest rozwdj systemu zbierania
I analizowania danych ilaiowych i1 jakociowych w obszarze wiaty. Zadanie to
realizowane bdzie m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanewgrz dzia oceny
skutkbw dziaa w obszarze aviaty, ktore bdzie wykorzystywane w kompleksowych
dzia aniach badawczych i analitycznych, wspomawyah rozwoj systemu Kkszta cenia.
Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznych ys ub dzie rozbudowywany System
Informacji O wiatowej. Réwnoczenie odpowiednio wzmocniony system egzaminow
zewn trznych zapewni rzeteln informacj dotyczc wynikébw Kkszta cenia, awet
efektywno ci instytucji systemu aviaty.

Wyniki bada i analiz wykorzystywane lol w kszta towaniu polityki edukacyjnej pstwa,
przyczyniajc si do doskonalenia podstaw programowych. Postak e do usprawnienia
systemu finansowania wiaty, co przyczyni si do zwi kszenia efektywnai zarz dzania w
instytucjach owiatowych. Wprowadzanie rozwia innowacyjnych (dotyczych m.in.
nowoczesnych form kszta cenia) poprzedzamdzie — w miar potrzeby — finansowaniem
dzia a o charakterze pilotawym.

Poprawie jakoci kszta cenia ldzie suy modernizacja systemu kszta cenia i doskonalenia
nauczycieli oraz opracowanie i wdemie innowacyjnych, ponadregionalnych programow
doskonalenia nauczycieli, a tak rozwoj akredytacji placéwek doskonalenia nauietiyc

Dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynkacgrbd suy prace nad aktualizacj
podstaw programowych oraz nad innowacyjnymi progm@mnauczania oraz materia ami
dydaktycznymi, zw aszcza obejmaymi kszta towanie tzw. kompetencji kluczowych z
zakresu przedmiotow matematycznych, przyrodniczyctechnicznych. Rozwdj portalu
edukacyjnego Scholaris umiwi upowszechnienie innowacyjnych programéw i nteto
dydaktycznych wréd nauczycieli.

Przewiduje si tak e realizacj ponadregionalnych programow rozwijania zainteresow
naukami matematycznymi, przyrodniczymi i technianinyw uzupe nieniu do projektow
rozwojowych szko , ktore ll realizowane na szczeblu regionalnym w ramach YRgar IX.
Dzia ania te przyczynisi do poprawy zdolnai uczniow do przysz ego zatrudnienia.

Inn form su c¢ zbli eniu realiow szkolnych do oczekiwaynku pracy bd innowacyjne
formy doskonalenia nauczycieli w przedsorstwach, obejmuge m.in. stae i praktyki o
czasie trwania nie krotszym nd0 godzin szkoleniowych.
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Dostosowanie systemu edukacji (kszta cenia i srka)edo potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy realizowane luzie ponadto poprzez opracowanie i wdnoe Krajowego Systemu
Kwalifikacji, poprzedzone opracowaniem Krajowych nRaKwalifikacji, spojnych z
Europejskimi Ramami Kwalifikacji. Prace te u atwipotwierdzanie (tzw. walidag)
kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych pozarihalnym systemem wiaty, np. w
wyniku szkole b d pracy zawodowej, a tak zapewni lepsz poréwnywalno ré nych
form kszta cenia. W konsekwencji u atwi to obywatel funkcjonowanie na rynku pracy,
zarowno krajowym jak te mi dzynarodowym

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaa Priorytetu Il powinny
przyczynia si do osigni cia odpowiednich efektéw realizacji okrelonych dla
Priorytetu IlI:

1. Dokonania  przegdu  wszystkich  aktualnie  obowauj cych  podstaw
programowych.

2. Wdro enia 100 innowacyjnych programOw hauczania, w tym zakresie
przedsibiorczo ci, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i technych.

3. Obj cia 15% nauczycieli kszta cenia zawodowego i igtmdw praktycznej nauki
zawodu doskonaleniem zawodowym we wspo pracy zdgizgorstwami.

4, Zastosowania przez 13% jednostek prowaglzh kszta cenie nauczycieli (tj. szko
wy szych oraz kolegiow nauczycielskich) nowych formzasad kszta cenia
nauczycieli.

5. Obj cia 15% jednostek prowadzych doskonalenie nauczycieli jednolitym
systemem akredytacji.

6. Zrealizowania 95% Planu Dziaa dotyczcego wzmocnienia zdolnoi
ewaluacyjno-badawczych systemu edukaciji.

7. Wdro enia 100% Planu Dzia a obejmujcego opracowanie Krajowych Ram
Kwalifikacji /spéjnych z Europejskimi Ramami Kwakhcji/ oraz opracowanie i
wdro enie Krajowego Systemu Kwalifikacji.
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3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZ DZANIA | NADZORU W

O WIACIE
1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jakesystemu owiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minister waciwy ds. owiaty i wychowania -
> InsiliE o et @ Departament Funduszy Strukturalnych
: - Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsillE)e! CEmi e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d;la allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| nie dotyczy
13. . .
Po rednicz ca |l stopnia)
(MR ogjpomedyalna 28 | Minister w aciwy ds. owiaty i wychowania -
14. | dokonywanie p atna@i na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
. : . 3.1 Modernizacja systemu zadzania i nadzoru w
15. | Nazwa i numer dzia ania o
0 wiacie
Cel Dzia ania:
Wzmocnienie zdolna@i systemu edukacji w zakresie
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania monitoringu, ewaluacji i badaedukacyjnych oraz

ich wykorzystanie w polityce edukacyjnej
zarz dzaniu owiat .

Uzasadnienie Dzia ania:
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Dziaanie zakada wypracowanie i wdenmie
rozwi za organizacyjnych i instytucjonalnych ¢
realizacji i koordynacji programow badawczych
obszarze funkcjonowania systemu waty, w
szczegolnaci ukierunkowanych na ocenjako ci i
efektywnoci procesu ksztacenia oraz anal
systemu ksztacenia pod tem przygotowanig

absolwentow do wegia na rynek pracy. W ramac¢

Dziaania zakada si take rozwdj Systemt
Informacji O wiatowej, tak, by sta sion jak
najpe niejszym réd em danych w obszarzevaaty,
spéjnym z innymi systemami informatyczny
funkcjonuj cymi w systemie edukacji. Realizag
Dziaania 3.1 zapewni koordynacjozyskiwania
danych, dziki czemu moliwe b dzie
wypracowywanie spojnych  rekomendacji
polityki edukacyjnej pastwa.

W ramach Dziaania przewiduje sirownie

programy wzmocnienia jakoi i efektywnoci
systemu nadzoru pedagogicznego rozumianego
ocenianie stanu, warunkéw i efektéw dzia alrig
dydaktycznej, wychowawczej, opiekteej szké,
placéwek i nauczycieliwspieranie i inspirowani
tej dzia alnoci oraz kontrola przestrzegania pral
w tym zakresie. W ocenianiu tym podstaw d

wymierne wskaniki, z wykorzystaniem szacunko
edukacyjnej wartai dodanej (EWD), jakdg
komplementarnego sposobu oceny ja@kopracy

szkd , dajcego znacznie wkszy zasob informacji

ni wy cznie wyniki egzaminow.

Dziaania te pozwol na identyfikacj szkd o
szczegolnie niskiej jakai nauczania, a tak szko
0 wysokiej jakoci, co da podstaw do
uruchomienia, odpowiednio, programc

lo

z

=4

mi
ja

lla

jako

wa

W
)

W

naprawczych lub upowszechnienia dobrych praktyk.
Tym samym nadzor pedagogiczny, jako jeden z
podstawowych instrumentéw zadzania owiat
umo liwi podejmowanie racjonalnych decyzji w tym
obszarze.
. . Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne z
17. KwaI|f|kow_aIno : U R T Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dzia ania

ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dzia anie 240 000 000 euro

19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 204 000 000 euro

20 Wk ad ze rodkow publicznych | 36 000 000 euro

" | krajowych
21. 0 Euro

Przewidywana wielko rodkéw
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prywatnych

Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow po niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z - jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
W przypadku projektdw ministra weawego ds.
o wiaty i wychowania — brak patno ( rodki
zapewnione w ramach limitu wydatkow bedu
pa stwa)

27. | Forma p atncci W przypadku projektéw kuratoriéw wiaty — brak
p atnoci (rodki zapewnione w ramach limitu
wydatkow budetu pa stwa)

W przypadku projektow Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji — dotacja rozwojowa
o8 Wysoko udzia u cross- do 10%
" | financingu (%)
- Liczba projektow analitycznych i badawczych
zrealizowanych w ramach Planu Dzia a
29. | Wska niki realizacji Dzia ania

- Liczba pracownikéw nadzoru pedagogiczne
ktorzy zakoczyli udzia w projekcie w ramac

Dzia ania

Poddzia anie 3.1.1 Tworzenie warunkow i narzdzi do monitorowania, ewaluaciji
I bada systemu owiaty - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- badania w obszarze funkcjonowania system
0 wiaty, w tym:

- opracowanie i wdroenie koncepcji
instytucjonalnego zaplecza badawczego

- badania dotycz ce efektywnoci
kszta cenia oraz dostosowania jeg
zakresu do potrzeb rynku pracy, ze
szczegOlnym uwzgldnieniem grup

-
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spo ecznych zagroonych marginalizacj

- usprawnienie systemu zbierania i analizy
danych dotycz cych funkcjonowania systemu
o wiaty, m.in. poprzez rozwo0j Systemu
Informacji O wiatowe]

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

- minister w aciwy ds. owiaty i wychowania
- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomocy)

Mi dzy innymi:

- placowki owiatowe

- uczelnie i jednostki naukowe

- administracja oviatowa

- organy prowadze szko y i placowki

- kuratoria owiaty i inne instytucje realizuge
nadzér pedagogiczny

- Centralna Komisja Egzaminacyjna

- Okr gowe Komisje Egzaminacyjne

- Ministerstwo Edukacji Narodowej

- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wygzego

- placowki kszta cenia i doskonalenia nauczycis

U

C

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0golne

- szczegl owe

Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

83



Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

S

Minister waciwy ds. owiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru padogicznego — projekty
systemowe

- opracowanie koncepcji modernizacji systemd
nadzoru pedagogicznegoi oceny jako ci

"| financingu

Zakres stosowania cross-

kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.

-| Typ realizowanych operaciji pracy szkoy
(projektow) - wdro enie  zmodernizowanego  systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jakoi
pracy szkoy
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

.| strukturalnych (priority theme

Kategoria interwencji funduszy

dimension)

12

.| Typ beneficjentéw

- minister w aciwy ds. owiaty i wychowania

- kuratorzy owiaty
Mi dzy innymi:
- koy i placéwki owiat ich
Grupy docelowe (0soby, ;S:)fm(/)v gdlz Cpeacow i owiatowe oraz ich organ
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z - administracja oviatowa
FOEY) - Centralna i Okrgowe Komisje Egzaminacyjne
- minister w aciwy ds. owiaty i wychowania
Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | - SZ€zegé owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriow wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania

ru

przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektl
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

]

S

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWN TRZNYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program OperacyjnytKapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Il Wysoka jakesystemu owiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minister waciwy ds. owiaty i wychowania -
> InsiliE o et @ Departament Funduszy Strukturalnych
. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
. ez Gl e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type)
11. Obszar d_2|a al_n_cn:l gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| nie dotyczy
13. . .
Po rednicz ca Il stopnia)
(MR ogjpomedyalna 28 | Minister w aciwy ds. owiaty i wychowania -
14. | dokonywanie p atna@i na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dzia ania 3.2 Rozwoj systemu egzamirewn trznych
Cel Dzia ania:
Wzmocnienie zdoln@i systemu edukacji w
zakresie  monitoringu, ewaluacji | bada
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce

edukacyjnej i zarzlzaniu owiat .

Uzasadnienie Dzia ania:
W ramach Dzia ania planuje srealizacj szeregu

bada dotycz cych jakoci i efektywnoci systemu
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egzaminow  zewrirznych.  Wybrane tema
badawcze d kontynuacj projektow
realizowanych przy wsparciu z EFS w latach 2004-
2006. Kontynuacja powygzych bada jest istotna z
wzgl du na konieczno staego monitorowani
systemu egzaminéw zewmnznych ora
wprowadzanych w jego ramach zmian. W oparciu o
wyniki przeprowadzonych bada nastpi
wypracowanie systemu analizy danych
pochodzcych z wynikow egzamind
zewn trznych. System ten pozwoli na rozszerzenie
wp ywu egzamindw zewnrznych na zwikszenie
jako ci i efektywnoci pracy szké . Informacje na

temat wynikbw bada realizowanych dzki
wsparciu Dzia ania 3.2 0] szeroko
rozpowszechniane, ndzy innymi  poprze

specjalistyczne publikacje. W ramach Dzia ania
planowane stak e programy pilotaowe dotyczce
modyfikacji systemu egzaminow na poszczegolnych
etapach kszta cenia. Modyfikacja ta przyczynid
zwi kszenia powiza mi dzy r6 nymi poziomami
egzamindw zewrtrznych, a tym samym - do
uspodjnienia caego systemu. W ramach Dzia ania
nastpi roéwnie wsparcie kadr patwowego
systemu egzamindéw zewnznych, m.in. poprzez

szkolenia oraz sta.

Kwalifikowalno wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dzia ania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 235 587 266 euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 200 249 176 euro
20 WKk ad ze rodkéw publicznych | 35 338 090 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu

kwalifikowalno ci wydatkow

pd niejszego
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Minimalna/maksymalna warto

minimum 50 tys. z - jeeli IP nie okreli inaczej

26. projektu
: brak p atnoci ( rodki zapewnione w ramach limitu
27. | Forma p atncci .
wydatkow budetu pastwa)
Wysoko udzia u cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- Liczba szké, w ktorych upowszechniono
29. | Wska niki realizacji Dzia ania narzdzie i metodologi pomiaru EWD

(edukacyjnej wartai dodanej)

projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Badania dotycz ce jako ci i efektywno ci systemu
egzaminOw zewntrznych, w tym:
- analiza standardéw wymaga
egzaminacyjnych  m.in. w  kontekcie
standardow kszta cenia na studiach wyszych

- badania trafno ci narz dzi pomiarowych
wykorzystywanych przez system

- badania jako ci i kryteriow oceny zada
egzaminacyjnych

- badania uwarunkowa wynikow egzaminow

- badania EWD (edukacyjnej warto Ci
dodanej)

- programy pilota owe w zakresie modyfikaciji

systemu egzaminbw na poszczegolny¢

etapach kszta cenia, w tym:

- pilota matury z matematyki oraz innych
przedmiotow

- pilota egzaminu gimnazjalnego z jzyka
obcego

- pilota nowej formuy sprawdzianu po
klasie VI

- pilota egzaminow on-line

Wsparcie zwi kszaj ce efektywno  pracy
komisji egzaminacyjnych (z zastosowanien
mi dzynarodowej wymiany dowiadcze), w
tym:

- szkolenia i stae pracownikow i

wspo pracownikow komisji egzaminacyjnych
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w zakresie m.in.:
- metodologii bada
- diagnostyki edukacyjnej

- zarz dzania  procesami  podnoszenii
jako ci w edukacji

- przygotowanie programéw szkole dla

kandydatow na egzaminatorow,

egzaminatorow, weryfikatorow,

przewodnicz cych zespo 6w egzaminacyjnych

5

Zakres stosowania cross-
" | financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjentéw

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomocy)

Mi dzy innymi:
- Centralna Komisja Egzaminacyjna
- Okr gowe Komisje Egzaminacyjne

- szkoy i placowki owiatowe i ich organy
prowadzce

- minister w aciwy ds. owiaty i wychowania
- minister w aciwy ds. szkolnictwa wyszego

- izby rzemielnicze i inne organizacje rzemios &

1

Propozycje kryteriow wyboru
" | finansowanych operacji

Kryteria:

- 0golne

- szczegl6 owe

Dok adne wskazanie kryteriow wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawarte sv

ru

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd

whniosku o dofinansowanie
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w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

S

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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3.3 POPRAWA JAKO CI KSZTA CENIA

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jakesystemu owiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlzania Europejskim Funduszeg
Spo ecznym
. . Minister waciwy ds. owiaty i wychowania -
> InsiliE o et @ Departament Funduszy Strukturalnych
. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
. ez Gl e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a al_n_cn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| nie dotyczy
" | Porednicz ca Il stopnia)
(MR ogjpomedyalna 28 | Minister w aciwy ds. owiaty i wychowania -
14. | dokonywanie p atna@i na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dzia ania 3.3 Poprawa jakdkszta cenia
Cel Dzia ania:
Zwi kszenie zdolnai systemu do kszta cenja
zorientowanego na efekty nauczania i uczenia Si
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania Uzasadnienie Dzia ania:

W ramach Dziaania planuje siopracowanie
i uruchomienie studiow stanovaych podstawowy
element spojnego systemu kszta cenia nauczy

cieli.

W ramach Dzia ania nagti rOwnie opracowanie
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wdro enie jednolitych zasad i procedur akredyt
placowek doskonalenia nauczycieli, ktére to zag
b d obowi zywa na terenie caego kraju. Dki
wsparciu Dzia ania 3.3 wybrane szkoy zost
przygotowane  do prowadzenia  praktyk
studentow bd cych przysz ymi nauczycielami.
Ponadto Dziaanie 3.3 zakada wykorzysta
wnioskéw i wdroenie rekomendacji z bad3
wypracowanych w Dzia aniu 3.1 do modernizg
procesu kszta cenia poprzez doskonalenia pod
programowych  oraz  opracowanie  nowy
programéw ksztacenia (w tym w formie
odlego ), tak, aby byy one jak najlepis
dostosowane do wymaga jakie stawia prze(
absolwentami spo eczstwo oparte na wiedzy ora
nowoczesna gospodarka. Wypracowane w
sposOb dobre praktyki H upowszechniane n
terenie caego kraju, ndzy innymi za

po rednictwem portalu edukacyjnego Scholari

Portal ten stanowi cennerdéd o informacji oraz
materia Ow metodycznych i dydaktycznych,
ktérych korzysta mog wszyscy uczestnicy proce

kszta cenia. Z tego wzglu, wsparcie EFS na rzec

rozbudowy portalu kdzie kontynuowane w latag
2007-2013.

W ramach Dzia ania zostawpracowane i wdrmne
ponadregionalne  programy  zmierzag  do
podnoszenia u uczniéw podstawowych untig Ci
oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu
zdolnoci do zatrudnienia oraz dla kontynuowa
edukacji. W ramach Dziaania przewiduje
rownie programy rozwijania  zainteresow
naukowych uczniow. Programy te przyczysei do

podniesienia jakai oferty edukacyjnej szk6, a z

tym do lepszych wynikbw w nauce oganych
przez uczniéw, ktérzy uzyskapzi ki temu wi ksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub poj
zatrudnienia.

ACji
ady

an
dla

nie
|
Cji
staw
ch
na
o
)
\Z
ten
a

17.

Kwalifikowalno wydatkow w
ramach dzia ania

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkov
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dzia anie

474 287 705 euro

19.

Wk ad ze rodkow unijnych

403 144 550 euro

20.

Wk ad ze rodkoéw publicznych
krajowych

71 143 155 euro

21.

Przewidywana wielko rodkow
prywatnych

0 Euro
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Maksymalny udzia rodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow pd niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z - jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu

W przypadku projektow konkursowych — zaliczka

dla beneficjentow (dotacja rozwojowa)

27. | Forma p atncei W przypadku projektow systemowych — brak
p atnoci (rodki zapewnione w ramach limitu
wydatkéw budetu pa stwa)

Wysoko udzia u cross- do 10%

28. | . .

financingu (%)

- Liczba jednostek prowadezych kszta cenie
nauczycieli (fj. szk6 wyszych oraz kolegiow
nauczycielskich), ktére zastosoway nowe formy
i zasady kszta cenia nauczycieli

- Liczba jednostek prowadeych doskonalenie
nauczycieli, ktére otrzymay wsparcie w ramach
Dzia ania w celu uzyskania akredytacji

29. | Wska niki realizacji Dzia ania | - Liczba podstaw programowych na poziomie

szkoy podstawowej, gimnazjum i szkqy

ponadgimnazjalnej objych przegldem w celu
lepszego ich zorientowania na potrzeby ryi

pracy

- Liczba opracowanych i upowszechniony
innowacyjnych programéw nauczania w zakre
przedsibiorczo ci, przedmiotow matematyczn
przyrodniczych i technicznych

nku

ch
sie
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Podzia anie 3.3.1 Efektywny system kszta cenia i dkonalenia nauczycielr
projekty systemowe

- ujednolicenie systemu akredytacji placowek
doskonalenia  nauczycieli

(opracowanie

11°}

e

01”4

ru

: : koncepcji zmian systemowych w zakresi
| Typ .realrlzowanych operacy akredyptajcji, pz)/wo aniey komorki
(projektow) " L S
organizacyjnej przeprowadzaj cej
akredytacj , uruchomienie systemu
akredytaciji)
Zakres stosowania cross- Zgoc_lr_lie z zapisami yvytycznych w zakres
2. f . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow minister w aiwy ds. owiaty i wychowania
Mi dzy innymi:
- szkoy i placéwki owiatowe
- administracja oviatowa
- organy prowadze szko y i placowki
ﬁ;‘iﬁﬁgzczlgjvgs gz)soogéne - kuratoria owiaty_ I inne instytucje realizuge
5. '3 ; nadzér pedagogiczny
bezporednio korzystajce z = . .
pomocy) - Centralna Kom|.SJ'a Egzam!nacy!na
- Okr gowe Komisje Egzaminacyjne
- Ministerstwo Edukacji Narodowej
- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego
- placowki kszta cenia i doskonalenia nauczycis
Kryteria:
- 0golne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | = S26Z€0 OWE
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriéw wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd

0
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wniosku o dofinansowanie w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projektt

Departament Funduszy Strukturalnych

S

Procedura odwo awcza nie dotyczy

Podzia anie 3.3.2 Efektywny system kszta cenia i dkonalenia nauczycielr
projekty konkursowe

- przygotowanie wybranych szké do realizaciji
praktyk przez studentow przygotowywanych
1. | Typ realizowanych operagiji do wykonywania zawodu nauczyciela
(projektow) - uruchomienie nowego typu studiow wyszych
i podyplomowych przygotowuj cych do
wykonywania zawodu nauczyciela

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o , .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)

4. | Typ beneficjentéw

Mi dzy innymi:

- szkoy i placéwki owiatowe

- administracja oviatowa

- organy prowadze szko y i placowki

Grupy docelowe (osoby, - kuratoria owiaty i inne instytucje realizuge
5 | Instytucje, grupy spo eczne nadzor pedagogiczny
" | bezporednio korzystajce z - Centralna Komisja Egzaminacyjna
pomocy) - Okr gowe Komisje Egzaminacyjne

- Ministerstwo Edukacji Narodowej
- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzego

- placowki kszta cenia i doskonalenia nauczycie

Kryteria:
- 0go6lne
- szczegl6 owe

Dok adne wskazanie kryteriéw wybofu
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania,

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji
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przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

|

S

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —

Departament Funduszy Strukturalnych

Poddzia anie 3.3.3 Modernizacja treci i metod kszta cenia - projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- doskonalenie podstaw programowych
ukierunkowane na zapewnienie zgodnai
kszta cenia z wymogami gospodarki oparte
na wiedzy

- upowszechnianie innowacyjnych programow
i metod oraz najlepszych  praktyk
(dydaktycznych i organizacyjnych), m.in.
poprzez rozwéj portalu edukacyjnego
Scholaris

- opracowanie i pilotaowe  wdro enie
innowacyjnych programow dla dzia aj cych
za granic szko, ktére nale do polskiego
systemu owiaty oraz dla ucznidw — dzieci
obywateli polskich przebywaj cych czasowo
za granic , umo liwiaj cych kontynuowanie
nauki w polskim systemie owiaty

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme

12
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dimension)

Typ beneficjentow

Minister w a ciwy ds.. owiaty i wychowania

Krajowy O rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i

Ustawicznej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomaocy)

Mi dzy innymi:

szko y i placowki owiatowe

uczelnie i jednostki naukowe

administracja oviatowa

organy prowadze szko y i placowki

kuratoria owiaty i inne instytucje realizuge
nadzér pedagogiczny

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Okr gowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego
placowki kszta cenia i doskonalenia hauczycis
dzieci i m odzie przebywajce za granic

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kr

yteria:
- 0go0lne
- szczegl6 owe
Dok adne wskazanie kryteriéw wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekl
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

S

S

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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Poddzia anie 3.3.4 Modernizacja treci i metod kszta cenia — projekty

konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- opracowanie i  pilotaowe  wdro enie
innowacyjnych  programéw,  materia 6w
dydaktycznych [ metod kszta cenia

dotycz cych m.in. ksztacenia w zakresie
nauk  matematycznych, przyrodniczych
i technicznych oraz przedsibiorczo ci

- ponadregionalne programy rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow  w
szczegllnoci w  zakresie:  technologii
informacyjno-komunikacyjnych, j zykow
obcych, przedsibiorczo ci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

e Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s6b

4. | Typ beneficjentéw

fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomaocy)

Mi dzy innymi:

- szkoy i placéwki owiatowe

- uczelnie i jednostki naukowe

- administracja oviatowa

- organy prowadze szko y i placowki

- kuratoria owiaty i inne instytucje realizuge
nadzoér pedagogiczny

- Centralna Komisja Egzaminacyjna

- Okr gowe Komisje Egzaminacyjne

- Ministerstwo Edukacji Narodowej

- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego

- placowki kszta cenia i doskonalenia nauczycie
dzieci i m odzie przebywajce za granic

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go6lne

- szczegl6 owe
Dok adne wskazanie kryteriéw wybofu
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekil
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

]

S

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych
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3.4 OTWARTO

SYSTEMU EDUKACJI W KONTEK CIE UCZENIA

SI PRZEZCAE YCIE
1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Ill Wysoka jakesystemu owiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . Minister waciwy ds. owiaty i wychowania -
> InsiliE o et @ Departament Funduszy Strukturalnych
: - Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsillE)e! CEmi e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d;la allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| nie dotyczy
13. . .
Po rednicz ca Il stopnia)
(MR ogjpomedyalna 28 | Minister w aciwy ds. owiaty i wychowania -
14. | dokonywanie p atna@i na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
. : . 3.4 Otwarto systemu edukacji w kontekie
15. | Nazwa i numer dzia ania o )
uczenia si przez ca eycie
Cel Dzia ania:
Opracowanie i wdrenie Krajowych Ram
: I . . Kwalifikacji i Krajowego Systemu Kwalifikacji oraz
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania o G .
upowszechnienie uczenia girzez ca eycie.
Uzasadnienie Dzia ania:
W ramach Dziaania zaplanowano wsparcie
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ukierunkowane na u atwienie uczniom dest do
usug w zakresie poradnictwazawodowego
Rozszerzony zostanie zakres portalu edukacyjnego
Scholaris o treci zwi zane midzy innymi z
poradnictwem edukacyjno-zawodowym.
Upowszechnieniu informacji dotyczych doradztwa
i poradnictwa zawodowego syi b dzie take
publikacja specjalistycznego biuletynu dla ucznidw
doradcow zawodowych. Ponadto w Dzia ahiu
przewiduje Si opracowanie narzzi
diagnostycznych i materiadw metodycznych
wspomagajce proces rozpoznawania predyspozyciji
I zainteresowa zawodowych uczniow, w tym
wsparcie instytucji owiatowych prowadzcych
doradztwo edukacyjno-zawodowe poprzez
wyposaenie ich w te materia y i nardzia. Zadanig
to stanowi b dzie kontynuacj wsparcia, jakie
instytucje  owiatowe prowadzce doradztwd
edukacyjno-zawodowe dotychczas otrzymay | ze
rodkéw EFS.

Ponadto w ramach Dzia ania planuje pilota owe
wdro enie programéw doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli ksztacenia zawodowego | w
przedsibiorstwach (nauczyciel, ktéry przeszed kurs
doskonalcy w przedsibiorstwie, bdzie prowadzi
kszta cenie bardziej dostosowane do realidow
nowoczesnej gospodarki). Realizacja posaego
projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia nauczycieli kszta cenia
zawodowego. Pdniejsze upowszechnienje
informacji dotyczcych przyk adow dobrej praktyk
przyczyni si do podniesienia jakeai kszta cenig
zawodowego.
Opracowanie wdrceenia Krajowego Systemu
Kwalifikacji przebiega b dzie w trzech etapach.
Pierwszy etap obejmuje dziaania o charakterze
analityczno-badawczym. Podstawowym zadaniem,
jakie b dzie realizowane w ramach tego etapu, |est
zebranie informacji o wszystkich kompetencjach
oraz kwalifikacjach wystpuj cych na polskim rynku
pracy, niezalenie od sposobu ich nabywania. W
ramach tego etapu przeprowadzona zostanie analiza
aktbw  prawnych i innych  dokumentow
konstytuujcych i opisujcych  formalny i
pozaformalny system kszta cenia i szkolenia. P&nuj
si tak e zbadanie i zidentyfikowanie - m.in. \w
drodze reprezentatywnych badaondaowych —
posiadanych przez pracownikbw kompetenciji
nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalnym
oraz oczekiwa spo ecznych (korzgi) zwi zanych
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z ich formalnym potwierdzeniem. Identyfikagja
kompetencji 1 kwalifikacji nabywanych w trybie
formalnym (w formach szkolnych i pozaszkolnych),
pozaformalnym i nieformalnym pozwoli na przsg

do drugiego etapu realizacji zadania, ktéry polega
b dzie na  ustrukturyzowaniu i  opisaniu
zidentyfikowanych kompetenciji i kwalifikacji, czego
wynikiem b dzie powstanie Krajowych Ra
Kwalifikacji. Zakada si, e Krajowe Ram
Kwalifikacji utworzone dziki wsparciu Dzia ani
3.4 bd korespondoway z Europejskimi Ram
Kwalifikacji, co ma uatwi poréwnywalno i
uznawalno kwalifikacji na poziomie
mi dzynarodowym. Trzeci etap realizacji zadania
polega b dzie na opracowaniu i wdreniu zasad
procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikagji
nabywanych w trybie formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym, czego wynikiem Hdzie powstanie
Krajowego Systemu Kwalifikacji. W ramach tego
etapu planuje si take realizacj dziaa o
charakterze instytucjonalnym, tj. wsparcie tworagni
struktur organizacyjnych wdraj cych Krajowy
System Kwalifikacji (nowych bd powsta ych na
bazie obecnych instytucji funkcjonglych w ramach
systemu owiaty).

W ramach dziaania prowadzone db take
ogolnopolskie kampanie upowszechnig model
uczenia Si przez ca eycie.

mi

Kwalifikowalno wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dzia ania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 56 361 297 euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 47 907 102 euro
20 WKk ad ze rodkéw publicznych | 8 454 195 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
25. 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu

Dzie rozpoczcia
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kwalifikowalno ci wydatkow

poniejszego

Minimalna/maksymalna warto

minimum 50 tys. z - jeeli IP nie okreli inaczej

15

26. projektu
W przypadku projektow konkursowych — zaliczka
dla beneficjentow (dotacja rozwojowa)

27. | Forma p atncci W przypadku projektow systemowych — brak
p atnoci (rodki zapewnione w ramach limitu
wydatkéw budetu pa stwa)

Wysoko udzia u cross- do 10%

28. | . .

financingu (%)

- Liczba nauczycieli kszta cenia zawodowego Qraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktornzy
uczestniczyli w trwajcych co najmniej dwa

29. | Wska niki realizacji Dzia ania tygodnie  staach i  praktykach W

przedsibiorstwach w ramach Dzia ania

- Liczba zawodbédw usystematyzowanych
Krajowych Ramach Kwalifikacji.

Poddzia anie 3.4.1 Opracowanie i wdrcenie Krajowego Systemu Kwalifikacji-
projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Opracowanie i wdro enie Krajowego Systemu

Kwalifikacji:

- badania i analizy dotyczce kompetencji i
kwalifikacji wyst puj cych na polskim
rynku pracy, a tak e mo liwo ci nabywania
I potwierdzania kwalifikacji

- opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji -
opis |1 usystematyzowanie kompetencji |
kwalifikacji wed ug poziomu i zakresu
kszta cenia

- budowa Krajowego Systemu Kwalifikacji -
opracowanie i wdro enie zasad i procedur
potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym (w

formach  szkolnych i pozaszkolnych
pozaformalnym i nieformalnym, a tak e
wsparcie rozwi za organizacyjno-

instytucjonalnych (tworzenia i doskonalenia
struktur organizacyjnych Systemu)

Zakres stosowania cross-

"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapita Ludzki
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Kategoria interwencji funduszy

12

3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4.| Typ beneficjentow - Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania
Mi dzy innymi:
- szkoy i placowki owiatowe oraz ich organy
prowadzce
Grupy docelowe (osoby, - administracja aviatowa
5 instytucje, grupy spo eczne - pracodawcy
" | bezporednio korzystajce z - izby rzemielnicze i inne organizacje rzemios a
pomocy) - uczelnie
- Centralna i Okrgowe Komisje Egzaminacyjne
- Ministerstwo Edukacji Narodowej
- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego
Wdra anie operacji naspuje zgodnie aVytycznym
A Propozycje kryteriéw wyboru Instytucji Zarzdzaj cej PO KL wydanymi na

finansowanych operacji

podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

S

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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Poddzia anie 3.4.2 Upowszechnienie uczenia girzez ca e ycie - projekty
systemowe

1.| Typ realizowanych operaciji - 0golnopolskie kampanie upowszechniage
(projektow) model uczenia si przez ca e ycie

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o , .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentow - minister w aciwy ds. owiaty i wychowania
Mi dzy innymi:
- szkoy i placowki owiatowe oraz ich organy
prowadzce
Grupy docelowe (osoby, - admlncllstraqa oviatowa
5 instytucje, grupy spo eczne - pracodawcy . .
| bezporednio korzystajce z - uczniowie, studenci, osoby praccg |
pomocy) bezrobptne
- uczelnie
- Centralna i Okrgowe Komisje Egzaminacyjne
- Ministerstwo Edukacji Narodowe]
- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego
Kryteria:
- 0golne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczego owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriéw wybofu
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania -
wybor projektéw Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapita Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania -

Instytucja odpowiedzialna za

wydanie ostatecznej decyzji w
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sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

I Departament Funduszy Strukturalnych

-

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia girzez ca e ycie - projekty
konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- opracowanie narzdzi diagnostycznych i
materia Ow metodycznych wspomagajcych
proces rozpoznawania predyspozycji
zainteresowa zawodowych uczniow

- budowa systemu internetowej informacji
edukacyjno-zawodowej oraz systemu
internetowego  poradnictwa  edukacyjno-
zawodowego (m.in. w ramach portalu
edukacyjnego Scholaris)

- publikacja specjalistycznego biuletynu dlal
uczniéw i doradcow zawodowych

- opracowanie i pilotaowe wdro enie
programoéw doskonalenia zawodowego w
przedsi biorstwach dla nauczycieli
kszta cenia zawodowego

e

Zakres stosowania cross- Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0séb
4. | Typ beneficjentéw flzycznych (nie dotyczy o0s6b _prowacd:;/ch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)
Mi dzy innymi:
- uczniowie
- nauczyciele i doradcy zawodowi
- instytucje owiatowe prowadzce doradztwa
_Grupy dpcelowe (osoby, edukacyjno-zawodowe
5. INStytucje, grupy spo eczne - placowki kszta cenia i doskonalenia nauczycieli

bezporednio korzystajce z
pomaocy)

- szkoy i placowki owiatowe oraz ich organy
prowadzce

- kuratoria owiaty

- Centralna i Okrgowe Komisje Egzaminacyjne

- uczelnie i jednostki naukowe
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administracja oviatowa

organy prowadze szko y i placowki
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

0golne

szczego owe

Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwo awcza

Minister w a ciwy ds. owiaty i wychowania —

0

Departament Funduszy Strukturalnych

107



Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Priorytetu I

Alokacja (euro)

DZIA ANIE

Ogb6 em

EFS

rodki
krajowe

Dzia anie 3.1

MODERNIZACJA SYSTEMU
ZARZ DZANIA | NADZORU W
O WIACIE

240 000 00d

204 000 000

36 000 00Q

w tym Poddzia anie 3.1.1

Tworzenie warunkow i nardzi do
monitorowania, ewaluacji i bada
systemu aviaty

140 000 00G

119 000 00G

21 000 00Q

w tym Poddzia anie 3.1.2

Modernizacja systemu nadzoru
pedagogicznego

100 000 00G

85 000 000

15 000 000

Dzia anie 3.2

ROZWOJ SYSTEMU
EGZAMINOW ZEWNTRZNYCH

235 587 266

200 249 176

35338 090Q

Dzia anie 3.3

POPRAWA JAKCCI
KSZTA CENIA

474 287 705

403 144 550

71 143 155

w tym Poddzia anie 3.3.1

Efektywny system kszta cenia i
doskonalenia nauczycieli —
projekty systemowe

6 918 000

5880 300

1 037 700

w tym Poddzia anie 3.3.2

Efektywny system kszta cenia i
doskonalenia nauczycieli —
projekty konkursowe

227 369 705

193 264 250

34 105 455

w tym Poddzia anie 3.3.3

Modernizacja treci i metod
kszta cenia — projekty systemowe

8 660 000

7 361 000

1 299 000

w tym Poddzia anie 3.3.4

Modernizacja treci i metod
kszta cenia — projekty konkursow

WD

231 340 000

196 639 000

34 701 00Q

Dzia anie 3.4

OTWARTO SYSTEMU

56 361 297

47 907 102

8 454 195
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EDUKACJI W KONTEKCIE
UCZENIA SI PRZEZ CAE
ZYCIE

w tym Poddzia anie 3.4.1

Opracowanie i wdrcenie
Krajowego Systemu Kwalifikacji

22 302 877

18 957 445

3 345 432

w tym Poddzia anie 3.4.2

Upowszechnianie uczenia girzez
ca e ycie — projekty systemowe

5000 000

4 250 000

750 000

w tym Poddzia anie 3.4.3

Upowszechnianie uczenia girzez
ca e ycie — projekty konkursowe

29 058 420

24 699 657

4 358 763

OGO EM PRIORYTET llI

1 006 236 26§

855 300 829

150 935 440
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Priorytet IV
SZKOLNICTWO WY SZE
| NAUKA
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PRIORYTET IV
SZKOLNICTWO WY  SZE | NAUKA

Opis Priorytetu 1V

Zachodzce w latach dziewidziesitych przemiany w polskiej gospodarce rozbudziy
aspiracje edukacyjne modzie Wraz ze wzrostem poziomu wykszta cenia xsza Si

mo liwo  uzyskania pracy i wyzych pac, a tal ronie mobilno zawodowa
pracownikow. Wszystko to sprawiag odsetek m odzig podejmujcej studia istotnie
wzrasta od poczku lat dziewi dziesitych do chwili obecnej. Jednocoée jednak istnieje
wiele problemow strukturalnych w obszarze szkoiméctwy szego wrdd ktorych naley
wymieni : zrd nicowanie jakoci kszta cenia, ma popularno kierunkéw cis ych oraz zbyt
niskie tempo wzrostu liczebna kadry akademickiej w stosunku do gwa townegoypgtu
liczby studentow.

W wymiarze europejskim zaréwno Strategia Lizéka jak i opracowany przez Komisj
Europejsk w ramach Procesu Bolekiego dokumenRola uniwersytetow w Europie wiedzy
wyra nie akcentuj rol jak szkolnictwo wysze powinno odegraw rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy, dzki ktérej obecnie w Europie postaje ok. po owa nokwyniejsc pracy.
Osi gni cie tego celu stawia jednak przed europejskim su&olem wyszym szereg
wyzwa takich jak: zapewnienie wysokiej jal@ kszta cenia, bliskiej wspd pracy instytucji
szkolnictwa wyszego i jednostek sektora badawczo — rozwojowegekmorem gospodarki,
aw szczegoln@i przemysu wysokich technologii, otwarth i wspd pracy
mi dzynarodowej rodowisk akademickich, a ta& mobilnoci studentow i kadry
akademickiej. Wyzwania te w rownym stopniu odnosiz do obecnej kondycji szkolnictwa
wy szego jak i sektora badawczo — rozwojowego w Polsce

Konieczno powi zania sektora nauki z sektorem gospodarki wymaga& wodniesienia
kwalifikacji kadr sektora badawczo — rozwojowegay aszcza w zakresie umi#fo ci
zarz dzania projektami badawczymi i w zakresie komeizgaii wynikow prac badawczych.

Priorytet IV koncentruje sina podwyszaniu jakoci funkcjonowania instytucji szkolnictwa
wy szego, zarOwno poprzez stworzenie korzystnych vk@mun systemowo -
organizacyjnych dla efektywnego zaszania szkolnictwem wygzym, jak te poprzez

wywo anie impulséw rozwojowych wp ywajych na dospno i rozwdj tych kierunkéw

kszta cenia, ktérych znaczenie dla gospodarki epagt wiedzy jest najwksze.

Wsparcie systemowe w ramach Priorytetu zostaniezpexczone na analistanu polskiego
szkolnictwa wyszego, wskazanie deficytow oraz wypracowanie efekygh narzdzi
zarz dzania izapewnienia wysokiej jalm ksztacenia. Ponadto prace w zakresie
opracowywania i modernizacji metod i programéw &sania oraz standardéw
mi dzynarodowej uznawalnoi i akredytacji przyczyni si do zwikszenia otwartci i
mobilno ci rodowisk akademickich.

Strategiczn rol w rozwoju konkurencyjnai i innowacyjnoci polskiej gospodarki mog
odegra absolwenci kierunkéw technicznych, matematycznpchyrodniczych, magych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej na wied&kobecnej strukturze populacji osob
ko cz cych studia absolwenci tych kierunkdéw stanowiiewystarczajcy, niski odsetek.
Dlatego konieczne jest stymulowanie poglaabsolwentow kierunkdéw cis ych poprzez
zamawianie kszta cenia na kierunkach technicznyohtematycznych i przyrodniczych.
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Istnieje réwnie potrzeba realizacji projektow z zakresu ochrongsmoci intelektualnej i
przemys owej oraz marketingu wynikow prac badawhzyc

Do realizacji celu Priorytetu przyczyniasi b d zw aszcza programy rozwojowe uczelni.
Programy te bd mog y obejmowa szereg wybranych przez danczelni zagadnie (m.in.
rozwoj oferty kszta cenia w tym e-learningu, doskienie kadry, organizacpraktyk i stay
dla studentdéw, wspd praz pracodawcami i jednostkami naukowymi w zakresiizacji
procesu kszta cenia oraz wspoé prani dzynarodow). W tym zakresie, w szczegOlmm
wspierane rownie b dzie ksztacenie na kierunkach technicznych, matgmaych i
przyrodniczych, ze wzgtlu na ich priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynkacy i
konkurencyjnoci gospodarki.

Realizowane réwnolegle projekty dotyce rozwoju kapita u ludzkiego w obszarze bada
innowacji, m.in. w zakresie umigno ci zarz dzania badaniami naukowymi i komercjalizacji
ich wynikbw suy b d podnoszeniu konkurencyjn@ sektora nauki i przedsiorstw.
Przyczyni si to do podniesienia kwalifikacji kadr systemu B+Roprawy jakoci i
efektywnoci bada oraz w rezultacie do wzrostu innowacyjoiogospodarki.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzia a Priorytetu IV powinny przyczynia
si do realizacji odpowiednich celéw szczeg6 owych okionych dla Priorytetu IV:

1. Wdro enia programow rozwojowych przez 22,5 % uczelni.

2. Wzrostu odsetka kierunkéw ocenionych przezddamow Komisj Akredytacyjn jako
wyro niaj ce z 1,25 % do 5 %.

3.  Wdro enia modeli zarazania jakoci i kontroli jakoci ksztacenia przez 27%
instytucji szkolnictwa wyszego.

4. 7 % wzrostu liczby studentow uczestnicgch w staach lub praktykach (w tym
uczestniczcych w staach i praktykach trwagych co najmniej 3 mieste).

5. Zwi kszenia do 22 % odsetka absolwentéw kierunkéw mattgrmno-przyrodniczych
i technicznych.

6. Zmniejszenia o 33 % odsetka studentow, niekontymyah nauki po | roku studiéw na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicimy

7. Zwi kszenia do 7,3 % odsetka pracownikéw sektora BH@rzk podnieli swoje
kwalifikacje w zakresie zardzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wyniko
prac badawczo-rozwojowych.
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4.1 WZMOCNIENIE | ROZWOJ POTENCJA U DYDAKTYCZNEGO
UCZELNI ORAZ ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWNTOW
KIERUNKOW O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpudzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwyvsze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
5. | Instytucja Porednicz ca Minister w aciwy d_s. szkoln_!ctwa wyszego -
Departament Wdre@ i Innowacji
. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
. ez Gl e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d;la allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| nie dotyczy
13. . .
Po rednicz ca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Minister w a ciwy ds. szkolnictwa wyszego
14. | dokonywanie p atna@i na rzecz
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dzia ania 4.1 W;mocnlenle i rozwQj potencja u dydaktycznego
szkolnictwa wyszego
Cel Dzia ania:
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania - budowa potencjau - rozwojowego l.chel.n'
poprzez umdiwienie im rozszerzenia |i

wzbogacenia oferty edukacyjnej
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- zapewnienie efektywnego zadzania systemer
szkolnictwa wyszego oraz dostosowarn
struktury poday absolwentéw do potrze
gospodarki

==

e

Uzasadnienie Dzia ania:

Wsparcie w ramach Dzia aniadzie ukierunkowang
na podniesienie jakoi ksztacenia na poziom
wy szym poprzez realizacjprograméw rozwojy
uczelni i wsparcie systemowe dla szkolnict
wy szego. W obecnej sytuacji szkolnictwo \sye
cechuje si nierbwnomiernym stopniem rozwoju p
wzgl dem jakoci oferowanych us ug edukacyjnyc
Pomimo znacznego zwkiszenia dospno ci
szkolnictwa wyszego, poprzez rozw0j szK

niepublicznych, nadal istotnym  probleme

pozostaje jako nauczania, ktéra w wiel
przypadkach jest ograniczona niskim potencja
uczelni i znacznie odbiega od wymagakre lonych
przez rynek pracy.

Programy rozwojowe uczelni umlowi
podniesienie jakai oferowanych przez nie us L
edukacyjnych, koncentrug si m. in. na otwieranit
nowych kierunkéw studiéw lub specjalmd na
istniej cych kierunkach oraz realizacji studid

podyplomowych. Obejmone réwnie rozszerzanie

oferty edukacyjnej na istnigych kierunkach, w
szczegollnaci w obszarach istotnych dla rozwag
gospodarki, podnoszenie  kwalifikacji kad
akademickiej oraz realizacprograméw wspo prac
mi dzynarodowe.

Szczegollnie istotnym  elementem  program
rozwojowych uczelni Ikdzie dostosowywani
kszta cenia do potrzeb rynku pracy i uwarunkoy
gospodarczych. Wsparciem otg zostanie rownie
wspo praca uczelni z pracodawcami i jednostk
badawczo — rozwojowymi przyczynigg si do
modernizacji i wikszej innowacyjncai nhauczania, 4
tak e zwi kszenia znaczenia praktycznych fo
nauczania (praktyki i ste studenckie). Réwnoleg
przewiduje si wsparcie dla dzia alnoi w zakresi€
doradztwa, poradnictwa zawodowego i q@alnictwa
pracy realizowanego przez akademickie biura ka
oraz przedsbiorczo ci akademickiej.

Elementem uzupe niagym bd systemy
stypendialne dla doktorantéw i m odych doktor
oraz kadry wizytujcej, jako instrument rozwoj
kadry akademickiej o najwgzych kwalifikacjach
Wsparciem bd tak e objte  projekty
podwy szaj ce kwalifikacje kadry dydaktycznej i n
uczelniach.
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Strategiczn rol w rozwoju konkurencyjnai i
innowacyjnoci polskiej gospodarki mogodegra
absolwenci kierunkow technicznyc
matematycznych i przyrodniczych  meych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej
wiedzy.

W obecnej strukturze populacji oséb ka cych
studia, absolwenci tych kierunkéw stanoy
niewystarczajcy, niski odsetek. Dlatego koniecz
jest systemowe stymulowanie wzrostu licz
absolwentow kierunkbw  cis ych poprzez
zamawianie kszta cenia na kierunkach techniczn
matematycznych i przyrodniczych, a tak

zamawianie specjalnoi na tych kierunkach. Istnieje

tak e potrzeba dokszta cania absolwentow,
dostosowa ich umiej tno ci do potrzeb rynku prac
(studia podyplomowe w obszarach niedibych dla
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy).

aby

<

Kwalifikowalno wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dzia ania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 898 866 839 euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 764 036 813 euro
20 WKk ad ze rodkow publicznych | 134 830 026 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow pd niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
W przypadku projektow konkursowych — zaliczka
dla beneficjentow (dotacja rozwojowa)
27. | Forma p atncci W przypadku projektow systemowych — brak
p atnoci (rodki zapewnione w ramach limitu

wydatkow budetu pa stwa)
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28.

Wysoko udzia u cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wska niki realizacji Dzia ania

Liczba programéw rozwojowych wdronych
przez uczelnie w ramach Dzia ania

Liczba studentéw, ktorzy ukozyli stae lub

praktyki, wspierane zerodkow EFS w ramach

Dzia ania

Liczba studentow, ktérzy ukozyli stae lub
praktyki, trwaj ce co najmniej 3 miesie

Liczba instytucji szkolnictwa wyszego, ktore
wdroyy modele zarzdzania  jakoci

i kontroli jakoci w ramach Dziaania, (
podziaem na publiczne i prywatne instytu
szkolnictwa wyszego)

Liczba uczelni oferucych dodatkowe zagia
wyrownawcze dla studentéw | roku kierunkd
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Liczba studentow 1 roku na kierunka
zamawianych przez ministra wawego ds.
szkolnictwa wyszego

Liczba absolwentéw kierunkéw matematyczi
przyrodniczych itechnicznych, zamawiany
przez ministra w a&iwego ds. szkolnictw
wy szego

Poddzia anie 4.1.1 Wzmocnienie potencja u dydaktyoaego uczelni projekty
konkursowe

Cje

DW

NO-
ch

Typ realizowanych operacji
(projektow)

Programy rozwoju uczelni obejmuj ce m. in.:

- przygotowanie, otwieranie i realizacj
nowych kierunkow studiow, studiow
podyplomowych, studiéw doktoranckich
(w tym interdyscyplinarnych studiow
doktoranckich) oraz  dostosowywanie
programoéw na istniej cych kierunkach
studiow do potrzeb rynku pracy i
gospodarki opartej na wiedzy

- rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni ¢
zaj cia fakultatywne w postaci programoéw
wyréwnawczych dla studentow z zakresu
matematyki i fizyki oraz programy
skierowane do 0sOb spoza spo eczmd
akademickiej (zwi kszanie udzia u
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szkolnictwa wy szego w Kkszta cenit
ustawicznym)

opracowywanie programéw i materia Ow
dydaktycznych oraz wdro enie
programéw kszta cenia z wykorzystaniem
metod i technik kszta cenia na odleg o
(studia, studia podyplomowe, kursy)

wspo prac uczelni z pracodawcami w
zakresie  wzmocnienia  praktycznych
elementow nauczania (stee i praktyki

studenckie) oraz zwikszania
zaangaowania pracodawcow w realizacj

programow nauczania

lepsze przygotowanie absolwentéw d
wej cia na rynek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dzia aj cych przy uczelni

podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej w celu podwy szania
jako ci nauczania

podnoszenie kompetencji kadry
kierowniczej w zakresie zarzdzania
uczelni (w tym zarz dzania finansowego i
pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe

organizowanie stay i szkole w
wiod cych zagranicznych i krajowych
o rodkach akademickich i naukowo -
badawczych dla kadry dydaktycznej
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym stae dla
doktorantéw i sta e postdoktorskie),

stypendia dla doktorantéw, m odych
doktoréw  (postdocow) i profesorow
wizytuj cych zatrudnionych w
instytucjach szkolnictwa wy szego W,
dziedzinach szczegolnie istotnych dl
rozwoju gospodarki

projekty  skierowane do studentéw
niepe nosprawnych w celu umdiwienia
im korzystania z pe nej oferty edukacyjnej
uczelni

wdro enie modeli zarzdzania jako ci w
uczelni (w szczegolnai opracowanych w
ramach  wsparcia  systemowego
Poddzia aniu 4.1.3)
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Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

u

2. financinau kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
g Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - 2z wyczeniem 0s6b
4. | Typ beneficjentow flzycznych (nie dotyczy o0s6b .prowad:ych
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)
Grupy docelowe (osoby, Mi dzy innymi:

5 instytucje, grupy spo eczne - uczelnie (instytucje, kadra akademicka)
bezporednio korzystajce z - studenci, s uchacze, doktoranci oraz inne osoby
pomocy) bior ce udzia w kszta ceniu

Kryteria:
- 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru | . szczeg6 owe
finansowanych operacjl Dok adne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister waciwy ds. szkolnictwa wyszego -

wyboér projektow Departament Wdre i Innowacji

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektow

Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte sv

7. y Y I rozdziale 1 (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektqw

whniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Minister waciwy ds. szkolnictwa wyszego -
Departament Wdre@ i Innowacji

Procedura odwo awcza

Minister waciwy ds. szkolnictwa wyszego -
Departament Wdr@ i Innowacji
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Poddzia anie 4.1.2 Zwikszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy projekty systemowe

- Promocja wyboru cie ki kszta cenia na
kierunkach technicznych, matematycznych
przyrodniczych

- Zamawianie kszta cenia (zlecanie uczelniom
przez ministra w a ciwego ds. szkolnictwa
wy szego ksztacenia okrdone] liczby
absolwentow) na kierunkach technicznych
matematycznych i przyrodniczych oraz w,
specjalno ciach na tych kierunkach, w tym:

- wsparcie stypendialne dla studentéw
podejmuj cych kszta cenie na kierunkach
zamawianych

- wsparcie uczelni w zakresie wdroenia
programéw wyréwnawczych
adresowanych do studentéw pierwszego
roku kierunkow technicznych,
matematycznych [ przyrodniczych
obejmuj cych podnoszenie kompetencj
niezb dnych do kontynuowania studiow
na tych kierunkach

- wdra anie nowych lub zmienionych
programéw (w tym programow
kszta cenia opracowanych w ramach
Poddzia ania 4.1.3)

1.| Typ realizowanych operacii
(projektow)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o , .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

Minister waciwy ds. szkolnictwa wyszego -

4. e B Departament Organizacji Szké Wszych MNiSW

Mi dzy innymi:
Grupy docelowe (osoby, - uczelnie realizujce kszta cenie na kierunkach
5 instytucje, grupy spo eczne zamawianych
bezporednio korzystajce z - studenci kryteridw s uchacze podejmuy
pomocy) kszta cenie na kierunkach zamawianych| w

ramach dzia ania
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Kryteria:

- 0go0lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczego owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteridw wybo
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:

. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
Insty,tuqa_odp,()W|edZ|aIna za Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
wybor projektow S

po ecznym
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
USpo ecznym

S

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 4.1.3 Wzmocnienie systemowych nadzi zarz dzania
szkolnictwem wy szym —projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

- opracowanie modeli efektywnego zarzizania
w szkolnictwie wy szym, w tym: modeli
zarz dzania uczelniami ré nych typéw oraz
modeli zarz dzania jako ci w uczelni

- opracowanie programow kszta cenia
w  szczegblnoci w  zakresie nauk
przyrodniczych, matematycznych

technicznych oraz nowoczesnych technolog
w medycynie (w tym rownie makrokierunki,

kierunki unikatowe, studia
mi dzykierunkowe)

- opracowanie programéw Kksztacenia w
] zykach obcych (w tym w jzyku angielskim)
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szczegOlnym uwzgldnieniem nauk
matematycznych, przyrodniczych, rolniczych,
medycznych

i technicznych.

badania, analizy i ekspertyzy w zakresie

funkcjonowania systemu szkolnictwa|
Wy szego zwaszcza W zakresie jakad
kszta cenia i dostosowania jego kierunkéw d
potrzeb gospodarki

organizacja konferencji, seminariow i
spotka panelowych z udzia em
przedstawicieli uczelni oraz przedsibiorcow,
w celu wymiany dowiadcze oraz
wypracowania propozyciji rozwi za
kluczowych probleméw w szkolnictwie
wy szym

opracowanie i wdro enie systemu
monitoringu i zbierania danych na temat
szkolnictwa wy szego w Polsce zw aszcza
zakresie procesu i jakoci kszta cenia

wsparcie szkoleniowe i analityczno A
badawcze dla kadr Pastwowe] Komisji
Akredytacyjnej w celu wzmocnienia systemu
akredytaciji

Zakres stosowania cross-
"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

12

Typ beneficjentow

Minister w &iwy ds. szkolnictwa wyszego

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomocy)

Mi dzy innymi:

minister w aciwy ds. szkolnictwa wyszego
pozostali ministrowie nadzorwgy uczelnie
Pa stwowa Komisja Akredytacyjna

Rada G 6wna Szkolnictwa Wszego

uczelnie (instytucje kryteriow kadr
akademicka)

studenci

)

W

e

a
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Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
- szczegl6 owe
Dok adne wskazanie kryteridw wybofu

finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego |-
Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapita Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister w a ciwy ds. rozwoju regionalnego -
Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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4.2. ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R | WZROST
WIADOMO CI ROLI NAUKI W ROZWOJU GOSPODARCZYM

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwyvgze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
5. | Instytucja Porednicz ca Minister w aciwy d_s. szkoln_!ctwa wyszego -
Departament Wdre@ i Innowacji
: - Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsillE)e! CEmi e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d;la allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| nie dotyczy
13. . .
Po rednicz ca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Minister waciwy ds. szkolnictwa wyszego -
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz | Departament Wdra i Innowacji
beneficjentéw
. : . 4.2. Rozwoj kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrgst
15. | Nazwa i numer dzia ania - L : .
wiadomo ci roli nauki w rozwoju gospodarczym.
Cel Dzia ania:
Podniesienie kompetencji kadr systemu B+R|do
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania poziomu zapewniagego _efektywn wspo prac

jednostek naukowych i przedbiorstw w zakresie

wdra ania osigni naukowych w gospodarce.

Uzasadnienie Dzia ania:
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Zacienienie  wspo pracy sektora  nauki
przedsibiorstwvami wymaga podgia dziaa
wzmacniajcych kompetencje kadr tego sektora

zakresie zarzizania duymi projektami naukowymi

oraz komercjalizacji ich wynikow. Dzia ania takie
niezb dne z uwagi na obserwowany niski stop
wdra ania wynikow prac B+R, co ma bezpednie
prze o enie na utrzymywanie si luki
technologicznej mdzy Polsk a wi kszoci krajow
UE. W zwizku z powyszym niezbdne jest
wzmocnienie potencjau kadr B+R w zakre
umiej tno ci  marketingowych oraz zardzania
badaniami naukowymi, pracami rozwojowymi
komercjalizacj ich wynikdw. Wanym elementen;
bd take projekty zwizane z promowanier
ochrony w asnai przemys owej
i intelektualnej oraz ich roli w transferze techogil.
Szczegolnie istotnym elementem w procesie bud
gospodarki opartej na wiedzy oraz zkszeniu
znaczenia  prac  badawczo-rozwojowych
gospodarce jest wymiana wiedzy i ddadcze
mi dzy sektorem nauki i gospodarki. Syu temu
bd dziaania podnosze wiadomo  kadr
systemu B+R w zakresie potrzeb oraz kock)
p yn cych z wdroe rezultatow badanaukowych i
prac rozwojowych.

Uzupe nieniem powyszych form interwencji kdzie
wzmocnienie  wiadomoci  znaczenia  nauk

S

sie

>

pDWY

i osi gni  naukowych dla rozwoju gospodarcze
poprzez realizacjprzedsiwzi edukacyjnych oraz
kampanii informacyjnych  skierowanych |w
szczegolncci do sfery B+R.
- . Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z
17. Kwallflkowglno : BERILELY Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dzia ania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 61 500 000 euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 52 275 000 euro
20 WKk ad ze rodkéw publicznych | 9 225 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wk ad w asny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow pd niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
27. | Forma p atncci Zaliczka dla beneficjentéw
Wysoko udzia u cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- Liczba pracownikow sektora B+R, ktorzy
uko czyli szkolenie w zakresie zadzania
29. | Wska niki realizacji Dzia ania badaniami  naukowymi i komercjalizagiji
wynikbw prac badawczo-rozwojowych W
ramach Dzia ania (0g6 em/kobiet/nczyzn)
projekty konkursowe
- projekty w zakresie podnoszenia umiejtno ci
pracownikbw systemu B+R (np. kursy,
szkolenia, studia podyplomowe) w zakresie
zarz dzania badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatow
prac badawczych (w tym réwnie w zakresie
ochrony W asnoci intelektualnej [
1. | Typ realizowanych operaciji przemys owey)

(projektow) - projekty dotycz ce podnoszeniawiadomo ci
pracownikow systemu B+R w zakresie wagi |i
zasad bada naukowych i prac rozwojowych
dla gospodarki, a tak e potrzeb sektora nauki
I gospodarki w tym zakresie

- przedsi wzi cia upowszechniajce osigni cia
nauki polskiej i wiatowej w procesie
kszta cenia na poziomie wyszym

Zakres stosowania cross- Zgodr_ue z zapisami Wytycznych w  zakresje

2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 74
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)

4. | Typ beneficjentow wszystkie podmioty - 2z wyczeniem 0s6b

fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowadz/ch
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dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)
Mi dzy innymi:
- jednostki naukowe i ich pracownicy
Grupy docelowe (osoby, . . . .
£ | instytucie, grupy spo eczne - podmioty wspo pracupe z  podmiotam
" | bezporednio korzystajce z dziagjcymi ~w  sektorze B+R  (np.
pomocy) przedsibiorstwa, uczelnie) — w zakresie dziala
informacyjnych
- studenci.
Kryteria:
- 0golne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczeg6 owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister waciwy ds. szkolnictwa wyszego -
wyboér projektow Departament Wdre i Innowacji
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawarte v

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister waciwy ds. szkolnictwa wyszego -
Departament Wdre@ i Innowacji

Procedura odwo awcza

Minister waciwy ds. szkolnictwa wyszego -

W

Departament Wdr@ i Innowacji
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Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Priorytetu IV

DZIA ANIE

Alokacja (euro)

Og6 em

EFS

rodki krajowe

Dzia anie 4.1

WZMOCNIENIE | ROZWOJ
POTENCJA U
DYDAKTYCZNEGO
SZKOLNICTWA WYSZEGO

898 866 839

764 036 813

134 830 024

w tym Poddzia anie 4.1.1

Wzmocnienie potencja u
dydaktycznego uczelni

500 000 003

425 000 00d

75 000 000

w tym Poddzia anie 4.1.2

Zwi kszenie liczby absolwentéw
kierunkow o kluczowym znaczeniu
dla gospodarki opartej na wiedzy

370 000 000

314 500 000

55 500 000

w tym Poddzia anie 4.1.3

Wzmocnienie systemowych
narz dzi zarz dzania szkolnictwen
wy szym

28 866 839

24 536 813

4 330 02

Dzia anie 4.2

ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR
SYSTEMU B+R

61 500 000

52 275 000

9 225 000

OGO EM PRIORYTET IV

960 366 839

816 311 813

144 055 026
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Priorytet V
DOBRE RZ DZENIE
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PRIORYTET V
DOBRE RZ DZENIE

Opis Priorytetu V

Sprawna i efektywna administracja wp ywa na wzgustpodarczy i rozwoj patwa. Dlatego

te w ramach PriorytetiDobre rz dzenieprzewidziane zosta o wsparcie ukierunkowane na
podniesienie potencja u administracji, zw aszczaobszarach szczegdlnie istotnych dla
realizacji Strategii Lizboskiej oraz Krajowego Planu Reform. Konieczne jest
skoncentrowanie wsparcia na priorytetowych wyzwemialla podniesienia potencja u
administracyjnego, jakimi s wzmocnienie zdoln@i do tworzenia wysokiej jakai prawa
oraz opracowywania d ugofalowych programoéw i styatevdro enie systemu wieloletniego
planowania budetowego, wzrost jakai us ug publicznych, w szczegdélmd wiadczonych

na rzecz przeddbiorcow, usprawnienie wymiaru sprawiedlived zw aszcza w obszarze
s downictwa gospodarczego oraz wzmocnienie mechamnizpabtnerstwa.

W ramach Priorytetu wspieranedy dzia ania ukierunkowane na wzmocnienie potencja u
regulacyjnego polskiej administracji poprzez udesienie procesu stanowienia prawa (w
szczegolnaci reform systemu oceny skutkdw regulacji) oraz przdgstniej cych ju aktow
prawnych pod kkem moliwo ci ich uproszczenia. Wsparcie ukierunkowane na gepr
jako ci prawa bdzie zgodne z za eniami Programu Reformy Regulacji praggo przez
Rad Ministrow w sierpniu 2006 roku. Kolejnym kluczowyoelem w ramach Priorytetu V
jest poprawa jakai us ug oraz polityk zwizanych z rejestracjdzia alnoci gospodarczej i
funkcjonowaniem przeddbiorstw. Konieczne jest podjie dziaa w zakresie uproszczenia
tych procedur, wdrceenie systemu ,jednego okienka” oraz redukcja zamych z rejestracj
kosztow administracyjnych.

Podj te zostan réwnie dzia ania ukierunkowane na wzmacnianie zdathadministracji do
tworzenia d ugofalowych strategii lub programoéwwopwych o zasigu ogolnokrajowym,
regionalnym lub lokalnym. Kluczowe jest réwnieprzygotowanie administracji do
zarz dzania finansami w aspekcie zadaniowym oraz wehi@ budetowania zadaniowego u
poszczegoblnych dysponentéwodkéw publicznych. W przypadku umdw na szczeblu
samorzdu terytorialnego niezldne jest wdroenie rozwiza przyczyniajcych si do
poprawy jakoci i dost pno ci us ug wiadczonych przez te urdy. Efektem wprowadzenia
tych dziaa b dzie optymalizacja wykorzystania zasobow przez ¢stki administracji
samorzdowej oraz wzrost efektywnoi obs ugi klienta.

Wzmacnianie potencja u instytucjonalnego pgeiza sobréwnie potrzeb inwestowania w
kadry zatrudnione w administracji. W ramach Prietytprzewiduje si zatem wsparcie dla
dziadw kadr w jednostkach administracji dpwej i samorzdowej, wdraanie
nowoczesnych metod zadzania zasobami ludzkimi oraz wyposaie kadr w kompetencje
niezb dne do realizacji zadgrzypisanych administracji publicznej, w tym preagiszystkim

te z zakresu wdranych reform. Priorytet V przyczyni st znacznej mierze do podniesienia
kompetencji kadr administracji publicznej. Ofertzkasleniowa jaka powstanie w ramach
Priorytetu bdzie wynikiem szczegd owej analizy i przede wszystk dzie odpowiedzi na
potrzeby wynikajce z wytyczonych celéw w Priorytecie V.

Ze wzgl du na konieczno usprawnienia funkcjonowania wymiaru sprawiedlisiovsparcie
udzielane bdzie take instytucjom oraz kadrom tego sektora, ze szcrggol
uwzgl dnieniem sdownictwa gospodarczego.
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Niezb dne wydaje si rownie zapewnienie partnerskiego modelu wspo pracy acdtnadji
oraz organizacji pozardowych i partnerow spo ecznych (organizacji pracodav i
pracownikéw). Dzia ania ukierunkowane na wzmocregmbtencja u partnerOw spo ecznych
oraz organizacji pozardowych maj charakter horyzontalny i spowi zane z obszarami
wsparcia przewidzianymi w ramach pozostaych DziaRriorytetu V. Wsparcie dla
partnerOw spo ecznych oraz organizacji pozdozvych wi e si z rol tych podmiotow w
procesie wspierania modernizacji struktur gtwva i przede wszystkim przyczyni sdo
zwi kszenia ich uczestnictwa w procesie realizacji Imidaych reform, optymalizacji
procesu stanowienia prawa oraz wdmda zasady dobrego wzenia. Wsparcie takie
powinno by realizowane przez rozbudowvgieci instytucji obs ugi sektora pozatibwego,
ktGre na poziomie regionalnym i lokalnymwiadczy b d wsparcie o charakterze doradczo —
szkoleniowym dla organizacji pozadowych. Konieczne jest ta& zwi kszanie dospno ci

i poprawa jakoci us ug bezp atnego poradnictwa prawnego i obyskieggo. Organizacje
trzeciego sektora odgrywayv tym procesie kluczowrol , zw aszcza na szczeblu lokalnym.
W odniesieniu do wzmacniania potencja u partnerpwecznych (organizacji pracodawcow
i zwi zkobw zawodowych) wsparcie skierowane zostanie mraedzystkim do magych
charakter konfederacji, reprezentatywnych orgafizgmartneréw spo ecznych, ktore
uczestnicz w ré6 nych formach dialogu spo ecznego.

czna alokacja na Priorytet V wynosi 610 854 094oeurodki EFS oraz rodki bud etu
pa stwa). Jednoczaie wyodrbniono 8,29% (50 660 498 euro)cznej alokacji rodkdw
stanowic rezerw w dyspozycji MRR. Rezerwa przeznaczona zostanidafi@mansowanie
projektow indywidualnych o strategicznym znaczediaurealizacji Programu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzia a Priorytetu V powinny przyczynia
si do osi gni cia odpowiednich efektow realizacji okrelonych dla Priorytetu V:

1. Uproszczenia krajowych aktéw prawnych.

Usprawnienia systemu wdmnia dyrektyw UE.
Optymalizacji systemu oceny skutkéw regulaciji.

Wdro enia systemu pomiaru kosztow administracyjnych.

ok~ Wb

Usprawnienia procesu stanowienia prawa miejscoveegp aktow administracyjnych
przez jednostki samordu terytorialnego.

6. Skrécenia redniego czasu oczekiwania na rejestralgia alnoci gospodarczej z 31
do 7 dni.

7. Redukcji obci e administracyjnych przy zak adaniu dzia alciogospodarczej o
25%.

8. Skrbcenia o 20%redniego czasu trwania pogbwania w sprawach gospodarczych.

9. Modernizacji zarzdzania finansowego: wdrenie systemu wieloletniego planowania
bud etowego w ujciu zadaniowym u wszystkich dysponentowrodkow
bud etowych.

10.Usprawnienia zarzlzania zasobami ludzkimi: wdrenie nowego systemu
kszta towania wynagrodzeve wszystkich jednostkach administracjidawej.

11.0bj cia 65% administracji rdowej (w tym 100% ministerstw i urdow centralnych
oraz 100% urzdéw wojewddzkich), 75% urddw marsza kowskich, 60% uiddw
na szczeblu powiatu i gminy dzia aniami w zakrggerawy standardow zamzania
wewn trz tych jednostek.
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12.Zmniejszenia o 20% liczby spraw rozpatrywanych przely w terminie powyej 12
miesi cy poprzez poprawprocesow zarzizania w wymiarze sprawiedliwai.

13.Wzrostu efektywnaci mechanizmow konsultacyjnych i wspo pracy z pardmi
Spo ecznymi | organizacjami pozadowymi w zakresie stanowienia i realizacji
polityk publicznych i regulacji prawnych.

14.Zwi kszenia do 15% odsetka organizacji pozdoavych korzystajcych z sieci
wsparcia, umacniagej ich zdolnoci do realizacji zadapublicznych.

15.Wzrostu o 250% liczby powiatow olbych bezp atnym poradnictwem prawnym i
obywatelskim.

16.Wsparcia 100 % reprezentatywnych organizacji pabtmespo ecznych w zakresie
budowania ich potencja u.
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5.1 WZMOCNIENIE POTENCJA U ADMINISTRACJI RZ

DOWEJ

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobre dzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . brak - koordynacj zada zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Porednicz ca Zarz dzaj ca PO KL
: - Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego -
| e Cenil e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja poredniczcaw | .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie p atnai | Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma peteiey (e ] Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny , i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dzia alnai
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraaj ca Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
13.| (Instytucja Porednicz ca |l
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
14.| za dokonywanie p atnoi
na rzecz beneficjentow
. , . Dziaanie 5.1 Wzmocnienie potencjau administracji
15.| Nazwa i numer dzia ania .
rz dowej
Cel Dzia ania:
Modernizacja proceséw zadzania w administracji
_ o ) rz dowej.
16.| Cel i uzasadnienie dzia an

Yzasadnienie Dzia ania:
W ramach Dzia ania przewiduje sisparcie majce na
celu usprawnienie procesow zaizania w administraciji
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rz dowej w trzech kluczowych aspektach. Pierwsz
nich to przygotowanie administracji do zaidzania
finansami w aspekcie zadaniowym oraz werte
bud etowania zadaniowego u poszczegoin

dysponentow rodkéw publicznych. Realizacja tego

dzia ania stanowi si bezporedni odpowied na
wyzwania wskazane w Krajowym Programie Reform.
Drugim istotnym dzia aniem bizie usprawnienig
zarz dzania zasobami ludzkimi w administracji dowej,
W szczegolnaci poprzez opracowanie nowego syste
kszta towania wynagrodze udoskonalenie systen
warto ciowania stanowisk pracy oraz wsparcie

dzia 6w kadr w jednostkach administracji dnwej. Cele

Priorytetu: poprawa zdolnoi regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jalk® usug i
modernizacja proceséw zadzania  wymagaj
wyposaenia kadr administracji  publicznej

kompetencje niezldne dla ich osigni cia. Programy

szkoleniowe muszby skorelowane z celami Priorytetu.

Po trzecie, Dziaanie przyczyni sido poprawy

standardéw zarzizania w jednostkach administragji.

Przewiduje si bowiem, e dziki wsparciu EFS w
urz dach administracji rzlowej wprowadzone zostar
nowoczesne metody zadzania obejmuie zaréwng
poziom ca ej jednostki (CAF, ISO), jak i usprawn&émw
poszczegblnych aspektach funkcjonowania dmz
(komunikacja wewnrzna, obieg dokumentéw, obsu
Klientow itp.).

W ramach Dziaania, we wspopracy z ministr
odpowiedzialnym za reform administracji skarbowej
podj te zostan réwnie dzia ania ukierunkowane
podniesienie jaka@i usug wiadczonych na rzec
przedsibiorcéw przez administracjskarbow, w tym
wsparcie na rzecz wdrenia systemu ,jednego okienk
przy rejestracji dzia alna@i gospodarcze;.

y Z

ych

\1*4

mu
u
dla

W

1

17.

Kwalifikowalno
wydatkéw w ramach
dzia ania

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dzia anie

117 083 000 Euro

19.

Wk ad ze rodkow
unijnych

99 520 550 Euro

Wk ad ze rodkow

17 562 450 Euro

20. publicznych krajowych
5 Przewidywana wielko 0 Euro
1. .
rodkow prywatnych
22.| Maksymalny udzia 85%
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rodkow UE w wydatkach
kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)

23.| Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wk ad w asny | nie dotyczy
‘| beneficjenta (%)
Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okreli terminu

25.

kwalifikowalno ci
wydatkow

pd niejszego

26.

Minimalna/maksymalna
warto projektu

minimum 50 tys. z — jeeli 1Z nie okreli inacze]

27.

Forma p atncci

Brak patnoci ( rodki zapewnione w ramach limit
wydatkéw budetu pastwa).
W przypadku projektéw systemowych KSAP — dotg
rozwojowa.

28.

Wysoko udzia u cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wska niki realizacji
Dzia ania

- Liczba pracownikow administracji publicznej, ktér
uko czyli udzia w projektach w ramach Dzia affia

- Odsetek dysponentowodkow budetowych pastwa,
ktorzy byli objci wsparciem w  zakresi
przygotowania i wdroenia wieloletniego planowan
bud etowego w ujciu zadaniowym

- Liczba urzdéw administracji rzdowej, ktore byy
obj te wsparciem w zakresie poprawy standarg
zarz dzania, w tym:

a) ministerstwa i uraly centralne

D

cja

a

1OwW

b) urz dy wojewddzkie

Poddzia anie 5.1.1 Modernizacja systeméw zardzania i podnoszenie
kompetencji kadr — projekty systemowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

- Diagnozowanie kondycji administracji rz dowej
w kluczowych aspektach jej funkcjonowania,
m.in. poprzez ekspertyzy i analizy,

- Usprawnianie mechanizmow koordynacji i
wspo pracy pomi dzy jednostkami administraciji
rz dowej,

- Wzmacnianie zdolnoci jednostek administracji
rz dowej w zakresie opracowywania i wdraania

programow i strategii 0 zasigu

18 Wska nik dotyczy wy cznie Poddzia ania 5.1.4.
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ogolnopolskim/ponadregionalnym (od etapu
projektowania po ewaluacj ),

Projekty ukierunkowane na modernizacj

procesow zarz dzania, w tym m.in.:

- wdra anie usprawnie zarz dczych w
administracji publicznej na poziomie ca €]
organizacji, w tym w zakresie zarzdzania
jako ci  (np. norma ISO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urz dow (np.
Powszechny Model Samooceny CAF)

- wdra anie usprawnie zarz dczych w
jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np.
obs uga klientow, komunikacja wewntrzna,
zarz dzanie ryzykiem, planowanie
strategiczne

- identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie obsugi klienta,
organizacji i funkcjonowania urz du, np. w
formie sieci wymiany dowiadcze , kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariow

Projekty  ukierunkowane na podnoszenig

kompetencji kadr m.in. poprzez:

- opracowanie zaoe i wdra anie systemu
kszta towania wynagrodze w administracji
rz dowej oraz warto ciowanie stanowisk w
administracji rz dowej

- wsparcie dla dziaow kadrowo @ —
szkoleniowych ukierunkowane na
wzmocnienie ich roli jako centrow
zarz dzania zasobami ludzkimi

- pomoc doradcz i szkoleniow w zakresie
budowania i wykorzystywania narz dzi i
standardow zarz dzania zasobami ludzkimi
w administracji rz dowej

- badania i oceny potrzeb szkoleniowych v
administracji rz dowej, w tym opracowanie
planu dziaa w oparciu 0 wyniki
przeprowadzonych bada

- szkolenia stacjonarne i na odlego kadr
administracji rz dowej, w tym: szkolenia
0golne, szkolenia specjalistyczne, w tym m.ir
w zakresie ICT

- promowanie i wdra anie zasad,
mechanizméw oraz procedur,
wzmacniaj cych przejrzysto administraciji
oraz podnoszcych poziom kultury etycznej
kadr administracji rz dowej

- doskonalenie technik legislacyjnych poprze;

N
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szkolenia i zwi kszenie dostpu do aplikacji
legislacyjnej

- sta e i szkolenia praktyczne w instytucjach UE
oraz administracjach pa stw UE dla kadr
administracji rz dowej

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres

e

O

2. financingu (jeli dotyczy) kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
9 yezy Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Grupy docelowe (osoby,| Mi dzy innymi:
Instytucje, grupy | . Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
5. Spo eczne bezpoednio o . .
korzystajce z pomocy) |- Urz dy administracji rzdowe;
(je li dotyczy) - pracownicy urzdéw administracji rzdowej
Kryteria:
- 0g0lne
Propozycje kryteriow - szczegb owe
©. \évggggjiflnansowanych Dok adne wskazanie kryteribw wyboru finansowany
operacji nastpi w Planie dzia ania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
odpowiedzialna za wybor
projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawartensrozdziale |
merytorycznej wniosku o (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach P
dofinansowanie Kapita Ludzki.
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
136 umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla



projektu

Procedura odwo awcza nie dotyczy

Poddzia anie 5.1.2 Wdraanie systemu zarzdzania finansowego w ujciu
zadaniowym- projekt systemowy

- Projekty zwi zane z wdraaniem systemu
zarz dzania finansowego w ujciu zadaniowym,

w tym m.in.:

- przegl d aktow prawnych reguluj cych
funkcjonowanie finanséw publicznych,

- wsparcie dla opracowania i wdroenia
systemu ewaluacji zada publicznych
opartego na wskanikach, m.in. poprzez
analiz  wzorcow w zakresie tworzenia

1. | Typ realizowanych wska nikéw realizacji zada publicznych,
operaciji (projektéw) tworzenie baz danych  wskanikow,
stworzenie kompleksowego systemu

ewaluacji zada publicznych,
- doskonalenie metodologii w zakresie w
zakresie  przygotowywania  wieloletniegq
planowania bud etowego oraz planowanis
strategicznego
- implementacja systemu planowania
wieloletniego  w obszarze zaralzania
filnansowego i zarzdzania przez cele

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania cross- - : .
2. financingu (jeli dotyczy) kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki

Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. -
(priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Ministerstwo Finansow
Grupy docelowe (osoby,| Mi dzy innymi:
Instytucje, grupy |- Ministerstwo Finanséw,
5. Spo eczne bezpeednio o . .
korzystajce z pomocy) |- Urz dy administracji rzdowej
(je li dotyczy) - pracownicy administracji rdlowej
Kryteria:
- 0gollne
Propozycje kryteriow - szczegb owe
6. wyboru finansowanych

Dok adne wskazanie kryteribw wyboru finansowanych
operacji nastpi w Planie dzia ania dla Priorytetu V
przygotowywanym przez 1Z.

operacji
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybo
projektéw

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
r

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach P,
Kapita Ludzki.

O

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 5.1.3 Stee i szkolenia praktyczne dla s uchaczy KSARprojekt
systemowy

Typ realizowanych
operacji (projektow)

- sta e i szkolenia praktyczne w instytucjach UE
oraz administracjach pa stw UE dla s uchaczy
KSAP

Zakres stosowania Cross

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

2. financingu (jeli dotyczy) “kwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
9 yezy Operacyjnego Kapita Ludzki
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. o
(priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Krajowa Szko a Administracji Pigkahej
Grupy docelowe (osoby,| Mi dzy innymi:
instytucje, grupy i
5. Spo eczne bezprednio s uchacze KSAP
korzystaj ce z pomocy)
(je li dotyczy)
. iy Kryteria:
Propozycje kryteriow
6. pozycje Kyt - ogolne

wyboru finansowanych
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operacji - szczegl6 owe

Dok adne wskazanie kryteribw wyboru finansowanych
operacji nastpi w Planie dzia ania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez IZ.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

odpowiedzialna za wybor

projektow

Tryb dokonywania systemowy

wyboru projektow

Procedura oceny Informacje na temat procedury zawartensrozdziale |

merytorycznej wniosku o (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
7. dofinansowanie Kapita Ludzki.

Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwo awcza nie dotyczy

Poddzia anie 5.1.4 Wdraanie reformy administracji skarbowej — projekt
systemowy

Projekty ukierunkowane na popraw jako ci
obs ugi przedsi biorcéw, w tym:

- Wsparcie dla wdro enia systemu ,jednego
okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i
upowszechnianie  jednolitych  standardow
obs ugi, wsparcie reorganizacji urzdow

1. Typ realizowanych - Wsparcie dla administracji skarbowej w
operaciji (projektow) zakresie poprawy jakoci oraz dostpno ci
wiadczonych przez ni usug w zakresie
obs ugi przedsi biorcéw

- Szkolenia dla  pracownikbw  urz dow
administracji skarbowej w zakresie poprawy
jako ci oraz dostpno ci wiadczonych przez
ni us ug dotycz cych obs ugi przedsibiorcow,
0 tematyce cile powi zanej z zakresem
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reformy administracji skarbowej

Projekty realizowane bd we wspopracy z
ministrem odpowiedzialnym za reform
administracji skarbowej.
, Zakres stosowania cross-igoqnie z zapisami ,Wytycznych w  zakresje
. financingu (jeli dotyczy) Wallflkoyvanla wydatkow W ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Mi dzy innymi:
Grupy docelowe (osoby, _ _ o _
instytucje, grupy - instytucje odpowiedzialne za wdanie reformy
5. spo eczne bezprednio administracji skarbowej,
korzystajce z pomocy) | . yrz dy administracji skarbowej
(je li dotyczy) : o :
- pracownicy urzdéw administracji skarbowej
Kryteria:
- 0gollne
Propozycje kryteriow - szczegb owe
. \évggfar;iflnansowanych Dok adne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastpi w Planie dzia ania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
odpowiedzialna za wybor
projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawartensrozdziale |
merytorycznej wniosku o (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
7 dofinansowanie Kapita Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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5.2 WZMOCNIENIE POTENCJA U ADMINISTRACJI
SAMORZ DOWEJ

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobre dzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . brak - koordynacj zada zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Porednicz ca Zarz dzaj ca PO KL
. o Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego -
| AR CEmi e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja poredniczcaw | .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie p atnai | Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma POEay et @ Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny : i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dzia alnai
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraaj ca Ministerstwo Spraw Wewrrznych i Administraciji
13. | (Instytucja Porednicz ca Il
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Spraw Wewrtrznych i Administracji
14. | za dokonywanie p atnoi
na rzecz beneficjentow
. , . Dzia anie 5.2 Wzmocnienie potencjau administracji
15. | Nazwa i numer dzia ania .
samorzdowej
Cel Dzia ania:
Wzrost jakoci us ug publicznych wiadczonych przez
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania/fz dy na szczeblu samou terytorialnego orag

poprawa jakoci polityk i programow o0 zasgu

regionalnym i lokalnym.

141



Uzasadnienie Dzia ania:

W ramach Dzia ania przewiduje si0 ne formy wsparci
ukierunkowane na wzrost efektywmo funkcjonowani
administracji lokalnego i regionalnego szczebla.l Ce
0si gni ty zostanie przede wszystkim przez modernizacj
proceséw zarzizania w jednostkach administragji
samorzdowej, w tym wdroenie planowani
zadaniowego w ugiu finansowym, a tale wdro enie
usprawnie zarz dczych w poszczegoélnych jednostkach
administracji samorzilowej, zarbwno na poziomie ca ego
urz du, jak i usprawnie w okrelonych obszarac
funkcjonowania urzdu.

Priorytetowo traktowane Ik usprawnienia, ktoryc
rezultatem bdzie poprawa obsugi klienta w udzie
maj ca wymierny efekt np. we wprowadzeniu standardow
obs ugi klienta, uproszczeniu procedur wetvn urz du
czy skrdceniu czasu oczekiwania na rozpatrzenenspr
W ramach Dzia ania przewiduje sitak e wsparci
ukierunkowane na usprawnienie procesu stanowienia
prawa miejscowego oraz aktow administracyjnych prze
jednostki samorzlu terytorialnego. Wsparciem zostgn
tak e objte przedsiwzi cia majce na celu popra
jako ci tworzonych przez administracgtrategii i polityk
0 zasigu Ilokalnym i regionalnym m.in. poprzez
wzmaocnienie zdolnai do wykorzystywani
nowoczesnych nardzi programowania, efektywngj
implementacji zaprogramowanych polityk oraz oceny
efektow ich wdraania.

Od kompetencji kadr zale rownie jako oraz efekt
wprowadzanych rozwea . W tym aspekcie przewidu
si wi ¢ opracowanie standardéw kompetencyjnych |dla
pracownikbw jednostek samodu  terytorialnego
intensyfikacj inwestycji w rozwoj umiejtno ci i wiedzy
urz dnikbw oraz ksztatowanie i wzmacnianie postaw
etycznych.

Cele Priorytetu: poprawa zdolrm regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jal@ usug i
modernizacja  procesOw  zadzania  wymagaj
wyposaenia kadr zatrudnionych w jednostkach
samorzdu terytorialnego w kompetencje niedine dla
ich osigni cia. Programy szkoleniowe muszby
skorelowane z celami Priorytetu.

Jakkolwiek wsparcie w ramach Dzia ania ukierunkogvan
jest przede wszystkim na wzmocnienie potencjau
administracji samorzlowej, to jednoczaie mo liwe jest
obj cie dzia aniami ukierunkowanymi na podnoszenie
kompetencji take sub podleg ych ministrowi sprav
wewn trznych. Ich umiejscowienie w bezpednim
kontakcie z obywatelem, uzasadnia potrziglwestycji w
kadry zatrudnione w ww. s bach.

<
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Kwalifikowalno

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z

dla

17. | wydatkéw w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w

dzia ania ramach PO KL.

18 Alokacja finansowa na 252 200 453 Euro

" | Dzia anie
19 Wk ad ze rodkow 214 370 385 Euro
" | unijnych
Wk ad ze rodkow 37 830 068 Euro
20. : :
publicznych krajowych
Przewidywana wielko 0 Euro
21. .
rodkow prywatnych
Maksymalny udzia 85%
rodkéw UE w wydatkach
22. o
kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)
Pomoc publiczna (jéi nie dotyczy
23.
dotyczy)
Minimalny wk ad w asny | do okrelenia przez IZ w porozumieniu z IP2
24, o
beneficjenta (%)
Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okreli terminu

25. | kwalifikowalno ci pd niejszego

wydatkow
26 Minimalna/maksymalna | minimum 50 tys. z — jeeli IZ nie okreli inaczej
"| warto projektu
W przypadku projektéw konkursowych — zaliczka
beneficjentow.

27. | Forma p atncei W przypadku projektéw systemowych — brak p atig
( rodki zapewnione w ramach limitu wydatkéw betu
pa stwa).

Wysoko udzia u cross- | do 10%
28.| .. .
financingu (%)
- Liczba pracownikbw administracji samodowej,
ktérzy uko czyli udzia w projektach w ramag
Dzia ania
- o - Liczba instytucji administracji publicznej, ktorey g
og. | Wska niki realizaciji obj te wsparciem w zakresie poprawy standarg

Dzia ania

zarz dzania w podziale na:
- urz dy marsza kowskie
- urz dy powiatowe

h

16w

- urz dy gmin
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Poddzia anie 5.2.1 Modernizacja zarzdzania w administracji samorz dowej -
Projekty konkursowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

projekty ukierunkowane na popraw obs ugi
obywatela i modernizacj zarz dzania w
administracji samorz dowej obejmuj ce m.in.:

- podnoszenie jakoci, zwi kszanie dostpno ci
us ug publicznych wiadczonych przez urzdy
administracji samorz dowej,

- wdra anie usprawnie  zarz dczych w
administracji publicznej na poziomie ca €]
organizacji, w tym w zakresie zarzdzania
jako ci (np. norma ISO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urz dow (np.
Powszechny Model Samooceny CAF) v
wybranych aspektach jej funkcjonowania, np.
komunikacja wewn trzna, obieg
dokumentow, zarz dzanie ryzykiem,
planowanie strategiczne,

<

projekty  ukierunkowane na  podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez:

- wzmachnianie dzia 6w kadrowo —
szkoleniowych jako centréw zarzdzania
zasobami ludzkimi w urz dach samorz du
terytorialnego, w tym m.in. poprzez szkolenia
w zakresie modelu i narzdzi zarz dzania
zasobami ludzkimi, dofinansowanie studiow
podyplomowych w zakresie zarzdzania
kadrami, opracowanie modelu i narzdzi
zarz dzania zasobami ludzkimi w
samorz dzie terytorialnym w zakresie:
rekrutacji, wdra ania na stanowisku pracy,
okresowej oceny pracowniczej, rozwoj\

zawodowego | motywacyjnego systemu
wynagrodze

- promowanie i wdra anie zasad,
mechanizméw oraz procedur,

wzmacniaj cych przejrzysto administracji
oraz podnoszcych poziom kultury etycznej
kadr administracji samorz dowej,

- szkolenia ogolne i specjalistyczne (stacjonarne
i na odego ) dla kadr wurz déw
zatrudnionych w administracji samorz dowej

- promowanie zasad, mechanizmow, procedur
wzmacniaj cych przejrzysto w jednostkach
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samorz du terytorialnego, w szczegolnai w
formie sieci wymiany dowiadcze , kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariow,
konferencji i konkurséw

- projekty obejmuj ce wzmacnianie zdolncci
regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.:

- wzmacnianie zdolnoci jednostek samorzdu

terytorialnego w zakresie stanowienia aktow
aktow

prawa miejscowego
administracyjnych

oraz

- wzmachnianie zdolnoci jednostek samorzdu
terytorialnego w zakresie opracowywania
wdra ania i ewaluacji polityk i strategii o
zasi gu regionalnym i lokalnym,

- wzmocnienie komorek w urzdach
odpowiedzialnych za  monitorowanie i
ewaluacj polityk i strategii o zasigu

regionalnym lub lokalnym

Zakres stosowania crosst

financingu

Zgodnie z  zapisami Wytycznych zakres
kwalifikowania wydatkébw w

Operacyjnego Kapita Ludzki.

w

e

ramach Programu

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s0Ob fizycznyc
(nie  dotyczy o0s6b prowadeych dzia alno
gospodarcz lub owiatow na podstawie przepiséd
odr bnych)

=

W

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy

Spo eczne bezprednio
korzystaj ce z pomocy)

Mi dzy innymi:
- urz dy administracji samorzowej

- pracownicy urzdéw administracji samordowe;

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
- 0go0lne
- szczegl6 owe

Dok adne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji naspi w Planie dzia ania dla Priorytetu
przygotowywanym przez |Z.

ych

Opis systemu wyboru projektéw:
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Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektéw

L Ministerstwo Spraw Wewrirznych i Administracji

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegb owe informacje na temat procedury zawar
w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektéw
ramach PO Kapita Ludzki.

es

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

L Ministerstwo Spraw Wewrtrznych i Administracji

Procedura odwo awcza

Ministerstwo Spraw Wetwanych i Administracji

Poddzia anie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowanadministracji
samorz dowej —projekty systemowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

diagnozowanie samorzdu terytorialnego w
kluczowych aspektach jego funkcjonowania, W
tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy

usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizmow
wspo pracy mi dzy jednostkami administracji
publicznej, w tym mi dzy administracj rz dow
a jednostkami samorz du terytorialnego

wsparcie w opracowaniu oraz rozwoju systemt
monitorowania i oceny efektywnoci dzia ania
administracji rz dowej w wojewodztwie

projekty zwi zane 2z wdraaniem systemu
zarz dzania finansowego w ujciu zadaniowym,
w tym m.in.:

- doskonalenie metodologii i umiejtno ci w
zakresie  przygotowywania  wieloletniegq
planowania bud etowego oraz planowanig
strategicznego

- implementacja systemu planowania
wieloletniego  w  obszarze zarzdzania
finansowego 1 zarzdzania przez cele W
samorz dzie terytorialnym

- wsparcie dla wdro enia systemu ewaluacj

|

zada publicznych opartego na wskanikach
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projekty  ukierunkowane na
kompetenciji kadr m.in. poprzez:

podnoszenie

opracowanie standardow kompetencyjnych
dla pracownikbw urz dow administracji
samorz dowej

przeprowadzenie oceny potrzel
szkoleniowych w urzdach administraciji
samorz dowej, w tym m.in. opracowanie
planu dziaa w oparciu 0 wyniki
przeprowadzonych bada

pomoc doradcz oraz szkolenia w zakresig
etyki i unikania konfliktu interesu w
samorz dzie terytorialnym

identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w urz dach administracji samorz dowej

w tym m.in. w zakresie obsugi klienta,
organizacji [ funkcjonowania urz du,
zarz dzania

upowszechnianie standardéw zaradzania oraz

Zakres stosowania cross
financingu

kwalifikowania wydatkébw w
Operacyjnego Kapita Ludzki.

ramach Progran

standardéw obsugi klienta w urzdach
administracji samorz dowej
| Zgodnie z  zapisami Wytycznych w  zakresje

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Ministerstwo Spraw Wewirznych i Administraciji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy

Spo eczne bezprednio
korzystaj ce z pomaocy)

Mi dzy innymi:

Ministerstwo Spraw Wewrnrznych i Administraciji

urz dy administracji samorzlowej

pracownicy urzdow administracji samordowe;j

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
0gollne
szczego owe

Dok adne wskazanie kryteriow wyboru finansowan
operacji nastpi w Planie dzia ania dla Priorytetu

przygotowywanym przez |Z.

Opis systemu wyboru projektow:

ych

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Instytucja odpowiedziain
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za wybor projektéw

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny

Informacje na temat procedury zawarteasrozdziale |

merytorycznej wniosku o| (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO

dofinansowanie Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

za wydanie ostatecznej

decyzji w sprawie

dofinansowania projektu

podpisanie

umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla

projektu

Procedura odwo awcza nie dotyczy
Poddzia anie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr sl publicznych —projekty
konkursowe

- badania i oceny potrzeb szkoleniowych s b
publicznych

- szkolenia ogolne i specjalistyczne dla shb
publicznych

- pomoc doradcza i szkolenia dla kadr s b

1. Typ realizowanych publicznych w zakresie etyki i unikania konfliktu
i T interesow
operaciji (projektéw)

- wzmocnienie potencja u samorzdowych
kolegiow  odwo awczych, m.in. poprzez
specjalistyczne szkolenia

- wzmocnienie potencjau regionalnych izh
obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczne
szkolenia i wzmacnianie narzdzi nadzorczych

Zakres stosowania crosst Zgoc_lr_ue z zaplsam|,Wytycznych w  zakresje
2. f . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu ) . .
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem o0séb fizycznych
4. Typ beneficjentow (nie  dotyczy os_ob prowadaych _ dzia aln_o ]
gospodarcz lub owiatow na podstawie przepisow

odr bnych)
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Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy

Spo eczne bezprednio
korzystaj ce z pomocy)

Mi dzy innymi:

jednostki administracji publicznej (nie ¢ cej
cz ci administracji rzdowej ani samorziowe))

pracownicy jednostek administracji publicznej (
bdcych cz ci administracji rzdowej ani
samorzdowej)

pracownicy s ub nadzorowanych przez minist
w a ciwego do spraw wewirznych

samorzdowe kolegia odwo awcze i ich pracownig

regionalne izby obrachunkowe i ich pracownicy

nie

ra

y

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:

0golne

szczego owe

Dok adne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji naspi w Planie dzia ania dla Priorytetu
przygotowywanym przez IZ.

ych

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektéw

L Ministerstwo Spraw Wewrtrznych i Administracji

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegb owe informacje na temat procedury zawar
w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektéw
ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

L Ministerstwo Spraw Wewrtrznych i Administracji

es

Procedura odwo awcza

Ministerstwo Spraw Wetwanych i Administracji
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5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGII LIZBO

SKIEJ

Nazwa programu

15

eqgi

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapita Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobre dzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
Spo ecznym
. . brak - koordynacj zada zapewnia Instytucj
5. | Instytucja Porednicz ca Zarz dzaj ca PO KL
. oo Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego
6. Rt i Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja poredniczcaw | .
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie p atnai | Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma peteiey (e ] Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny , i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dzia alnai
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraaj ca nie dotyczy
13.| (Instytucja Porednicz ca |l
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | nie dotyczy
14.| za dokonywanie p atnoi
na rzecz beneficjentow
. : . Dzia anie 5.3 Wsparcie na rzecz realizacji Strat
15.| Nazwa i numer dzia ania . -
Lizbo skiej
Cel Dzia ania:
Rozw0j potencja u administracji publicznej w zakee
_ o ) stanowienia prawa oraz obs ugi przedsrcéw oraz
16.| Cel i uzasadnienie dzia an

I%oprawa jakoci usug wiadczonych przez wymis
sprawiedliwoci.

=

Uzasadnienie Dzia ania:
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Dzia anie przyczynia si b dzie do realizacji celov
Priorytetu V poprzez popraw jakoci regulacji,
u atwienia prowadzenia dzia alre gospodarczej ora
wzrost jakoci usug wiadczonych przez wymig
sprawiedliwoci. S to obszary kluczowe z punk
widzenia realizacji przez Polskceléow wyznaczonycl
przez StrategiLizbo sk .

Instrumenty wsparcia w ramach Dzia ania koncentsuj

=

= N

=3

na trzech elementach istotnych dla funkcjonowania

sektora publicznego w Polsce. Pierwszym z nich
wzmaocnienie [ rozwoj potencja u wymia
sprawiedliwoci, w  szczegllna@i s downictwa

gospodarczego. Niedostateczna sprawnosektoral
sprawiedliwoci powoduje konieczno wprowadzenig
szeregu zmian zmierzalych m.in. do modernizac
systemu zarzdlzania oraz organizacji pracy
poszczegolnych instytucjach sektora sprawiedlohG
wprowadzenia  nowoczesnych  metod  kszta cg
zawodowego pracownikow oraz doboru kadr, jak réwi
sta ego podnoszenia kwalifikaciji zawodowy
pracownikoéw. Priorytetowo traktowane d programy
szkoleniowe skierowane do pracownikéw wymig
sprawiedliwoci zajmujcych si postpowaniami w
sprawach gospodarczych.

Drugim elementem jest wzmocnienie potencj
regulacyjnego polskie] administracji poprz
udoskonalenie procesu stanowienia prawa oraz piké
istniej cych ju aktéw prawnych pod kem moliwo ci
ich uproszczenia. W tym aspekcie kluczowe jest wse:
reformy oceny skutkdw regulacji, ktéra stanowi jede
najlepszych instrumentéw analitycznych uiweiaj cych
zdiagnozowanie skutkéw planowanych dzia araz
identyfikacj potencjalnych zagr@ jakie niesie za sob
projektowana regulacja.
Dzia anie 5.3 obejmuje rownigorojekty indywidualne ¢
strategicznym znaczeniu dla realizacji Progra
realizowane w ramach rezerwy pozostaj w dyspozycji
Ministra Rozwoju Regionalnego.

jest
ru

|

W
2nia
nie
ch

AU

au
ez

20l

1=

mu,

17.

Kwalifikowalno
wydatkéw w ramach
dzia ania

Kryteria kwalifikowalnoci wydatkbw s zgodne 2z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dzia anie

87 786 324 Euro

19.

Wk ad ze rodkow
unijnych

74 618 375 Euro

20.

Wk ad ze rodkéw
publicznych krajowych

13 167 949 Euro

21.

Przewidywana wielko

0 Euro
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rodkow prywatnych

Maksymalny udzia 85%
22 rodkow UE w wydatkach
'| kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)
23.| Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny | nie dotyczy

24.

beneficjenta (%)

25.

Dzie rozpoczcia
kwalifikowalno ci

wydatkoéw

12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okreli terminu
po niejszego

26.

Minimalna/maksymalna

warto projektu

minimum 50 tys. z — jeeli IZ nie okreli inaczej

27.

Forma p atncci

Brak p atnoci ( rodki zapewnione w ramach limifu
wydatkéw budetu pa stwa)

28.

Wysoko udzia u cross-
financingu (%)

do 10 %

29

Wska niki realizacji

‘| Dzia ania

- Liczba propozycji uproszczeustaw najistotniejszych
w kontek cie prowadzenia dzia alna gospodarczej

<

- Liczba utworzonych dzki wsparciu z EFS punktéy
obs ugi interesantéw w dach

- Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwg, ktérzy
uko czyli udzia w projektach w ramach Dzia ania,| w
tym:

- pracownicy sdow i prokuratur oraz aplikanci
s dziowsko-prokuratorscy

- s dziowie orzekajcy w wydzia ach
gospodarczych i upadcowo - naprawczych
s dow oraz asystenci dzidw orzekajcych w
wydzia ach gospodarczych i upadcmwo -
naprawczych

- Liczba pracownikéw administracji rdowej, ktorzy
uko czyli udzia w projektach w ramach Dzia ania

Projekty systemowe Ministerstwa Gospodarki

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

Projekty ukierunkowane na  wzmachianie
potencja u regulacyjnego administracji publicznej,
w tym m.in.:

- doskonalenie funkcjonowania systemu oceny
skutkdw regulacji m.in. poprzez udoskonalani€
metodologii, wsparcie dla reorganizacji
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struktury poszczegélnych resortow, wyposanie
sieci ekspertbw w resortach w niezldne
kompetencje

realizacja programéw ukierunkowanych na
upraszczanie krajowych aktéw prawnych
obejmuj cych identyfikacj niespojnych
przepisdéw, opracowanie programOw uproszcze
monitorowanie ich realizacji

opracowanie i wdro enie
diagnozowania, pomiaru i eliminacji obci e

regulacyjnych, Zw aszcza obci e
administracyjnych w obszarze prawa
gospodarczego

- wsparcie dla opracowania i wdroenia systemu
monitoringu prac legislacyjnych Rady
Ministréw /poszczegolnych resortow

- opracowanie i wdro enie systemu
umo liwiaj cego efektywn transpozycj

dyrektyw UE, w szczegolnoci rodowiskowych i
zwi zanych ze Wspdélnym Rynkiem

systeméw

Zakres stosowania Cross
financingu (jeli dotyczy)

- wdro enie systemu przepywu informacji z
Komisj Europejsk na temat transpozycji
dyrektyw

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres

“kwalifikowania wydatkéw w
Operacyjnego Kapita Ludzki.

ramach Progran

e

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Ministerstwo Gospodarki

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy

Spo eczne bezprednio
korzystaj ce z pomocy)
(je li dotyczy)

Mi dzy innymi:

Ministerstwo Gospodarki

urz dy administracji rzdowej

pracownicy urzdow administracji rzdowej

pracownicy administracji patwowej
(niesamorzdowej) realizujcy zadania w obszarz
stanowienia prawa

e

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
0golne
szczegl owe

Dok adne wskazanie kryteribw wyboru finansowany

operacji nastpi w Planie dzia ania dla Priorytetu V,
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| przygotowywanym przez IZ.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybo
projektow

r

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach P,
Kapita Ludzki.

O

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwoci

Typ realizowanych
operacji (projektow)

Diagnozowanie kondycji wymiaru
sprawiedliwo ci w wybranych aspektach jego
funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy,
badania, analizy

Wdra anie usprawnie maj cych na celu

u atwienie dost pu do wymiaru sprawiedliwo ci,

w szczegOlnaoci poprzez:

- podnoszenie standardéw obs ugi klienta,

- rozw0j polityki informacyjnej,

- rozwdj sieci punktéw obs ugi interesantow,

- realizacj programow edukacyjnych,
promocyjnych i informacyjnych maj cych na
celu rozwdgj dialogu pomidzy wadz
s downicz a obywatelami

Wdra anie usprawnie zarz dczych w
wybranych obszarach funkcjonowania instytuciji,
w szczegolnoci z wykorzystaniem narz dzi i
systemoéw informatycznych, w tym w zakresie
m.in.:
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zarz dzania jako ci ,

zarz dzania finansowego,

organizacji s du/urz du, w tym usprawnienia
pracy sekretariatow s dowych,

- komunikacji wewn trznej | przep ywu
dokumentow, obs ugi klienta
- Upowszechniane informacji na temat

alternatywnych sposobéw rozwizywania sporow
w szczegoblnoci mediacii, arbitra u, s downictwa
polubownego, w tym m.in. w formie akcji
informacyjnych i konferencji

Zakres stosowania Crosst
financingu (jeli dotyczy)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.

e

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedliwo

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy

Spo eczne bezprednio
korzystaj ce z pomocy)
(je li dotyczy)

Mi dzy innymi:

Ministerstwo Sprawiedliwci,

prokuratura i sdy

pracownicy sdow i prokuratur

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
0go6lne
szczego owe

Dok adne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nastpi w Planie dzia ania dla Priorytetu
przygotowywanym przez IZ.

ych

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

za wybor projektow

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach P(
Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
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dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Krajowego Centrum Szkolenia Kadr S déw Powszechnych

i Prokuratury
- Szkolenia ogdlne i specjalistyczne pracownikow
8. T s dow i prokuratur, w tym m.in. szkolenia
oggracji (projek¥éw) specjalistyczne, dotyczce etyki zawodowej,
zasad udzielania informacji interesantom,
szkolenia informatyczne, j zykowe
. | Zgodnie  z  zapisami Wytycznych w  zakresje
9. %r?lz;:]i?nsfs(]%vlﬁnc:? g;0§8 kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
9 yezy Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
10. .
(priority theme
dimension)
11 Tvp beneficientéw Krajowe Centrum Szkolenia Kadr &w
' yp ) Powszechnych i Prokuratury
Grupy docelowe (osoby, | Mi dzy innymi:
instytucje, grupy ) . Lo
12. spo eczne bezprednio pracownicy sdow i prokuratur
korzystajce z pomocy) |- aplikanci sdziowsko-prokuratorscy
(Je li dotyczy)
Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow - szczego6 owe
13 \c/)vggfar(ljjiflnansowanych Dok adne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastpi w Planie dzia ania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez IZ.
14. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektéw

L Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Informacje na temat procedury zawartensrozdziale |
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merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach P(
Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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5.4 ROZWOJ POTENCJA U TRZECIEGO SEKTORA

Nazwa programu

1. . Program Operacyjny Kapita Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobre dzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . brak - koordynacj zada zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Porednicz ca Zarz dzaj ca PO KL
. o Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| e CRnil e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie p atngi | Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma POEay et @ Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny :
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dzia aln@i
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12 Zasi g terytorialny NUTS | NUTSO - PL
" | (location)
Instytucja Wdraaj ca Minister w aciwy ds. pracy — Departament Wdaaia
13. | (Instytucja Poredniczca ll | Egs
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
14. | za dokonywanie p atnoi EFS
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa i numer dzia ania Dzia anie 5.4 Rozw0j pggendrzeciego sektora
Cel Dzia ania:
Wspieranie potencja u organizacji trzeciego sektara
celu ich efektywnego i profesjonalnego uczestnictwa
mechanizmach partnerstwa, szczegoélnie w obszarach
istotnych dla realizacji Strategii Lizbskiej i Krajowego
Programu Reform
Uzasadnienie Dzia ania:
16. | Cel i uzasadnienie dzia anigPartnerstwo ma charakter kluczowy dla realizacji

Strategii Lizbo skiej. Podstaw dla w aciwego podzia U
réol mi dzy partnerami ycia publicznego, w zakres
realizacji zada publicznych, powinna by zasadg
komplementarnai. Do przesz oci powinien odej

model w skiego, sektorowego spojrzenia na instyty
zada publicznych, przejawiagy si w sk onnoci

e

Cj

instytucji publicznych — odpowiedzialnych za zadgni
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publiczne i bd cych w zwizku z tym dysponenter

>

rodkbw publicznych - do stosowania prawa

wy cznoci w zakresie bezpeoedniej realizacji tych
zada. Istotny jest roOwnie wzrost efektywncci
mechanizméw  konsultacyjnych i wspo pracy
organizacjami pozardowymi w zakresie stanowienia
realizacji polityk publicznych i regulacji prawnych
Obecna kondycja trzeciego sektora wskazujejego
potencja nie jest wci w pe ni wykorzystywany, tak,
aby sektor ten még wype nianale ycie przypisane mu
funkcje i moliwe do realizacji zadania. W ramac
Dzia ania przewiduje si realizacj przedsiwzi
maj cych na celu wzmocnienie potencja u i spravano

dzia a trzeciego sektora — w wymiarze horyzontalnym,

sektorowo-branowym i terytorialnym — w zakresie jego

zdolnoci do realizacji zada publicznych oraz
uzgadniania polityk publicznych we wspo pracy
administracj publiczn.

Przewiduje si, e wsparcie ukierunkowane drie

g 6wnie na wzmocnienie zasobdéw ludzkich (mj{in.
pracownikow [ wolontariuszy) organizacj

pozarzdowych. Organizacje pozadowe bd mogy
otrzyma  wsparcie o0 charakterze doradczo
szkoleniowym wiadczone g Ownie przez regionalng
lokalne centra wspomagania organizacji pozamavych.

Takie rozwizanie pozwoli na dostosowanie ofefty
szkoleniowej do potrzeb trzeciego sektora z danego

regionu. Preferowane 8 szkolenia dajce uczestnikom
specjalistyczn wiedz m.in. z zakresu finansow
rachunkowoci i ksi gowo ci, zarzdzania projektami
aspektow formalno-prawnych zwianych z
funkcjonowaniem organizaciji, umieno ci
interpersonalnych. Konieczne jest przy tyntise

powi zanie tematyki szkoledo rzeczywistych potrzep

odbiorcow wsparcia.

Szczegoblny nacisk poony zostanie na wsparcje

organizacji dziaagych w obszarze poradnictw
prawnego i obywatelskiego oraz organizacji zajroygh
si ,dzia aniami straniczymi”, czyli tworzeniem i

wdra aniem programow z zakresu obywatelskiego

nadzoru nad funkcjonowaniem instytucji publicznych.

17.

Kwalifikowalno
wydatkéw w ramach
dzia ania

Kryteria kwalifikowalnoci wydatkéw s zgodne Z

Wytycznymiw zakresie kwalifikowania wydatkow |w

ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
dzia anie

100 238 968 euro

19.

Wk ad ze rodkow unijnych

85 203 123 euro

20.

Wk ad ze rodkoéw

15 035 845 euro
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publicznych krajowych

Przewidywana wielko 0 euro
21. ;
rodkow prywatnych
Maksymalny udzia 85%
22 rodkow UE w wydatkach
" | kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wk ad w asny | Do okrelenia przez IZ
" | beneficjenta (%)
- Ezierf{(ozpolczcig 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okreli terminu
: WV;(?;tlkg\\//vva o pé niejszego
26 Minimalna/maksymalna minimum 50 tys. z — jeeli IZ nie okreli inaczej
| warto  projektu
W przypadku projektéw konkursowych — zaliczka dla
27. | Forma p atncci beneficjenta o .
W przypadku projektow systemowych - brak p atng
( rodki zapewnione w ramach buetu pa stwa)
2g. | Wysoko udzia u cross- do 10 %
financingu (%)
- Liczba przedstawicieli organizacji pozatowych,
ktorzy uko czyli udzia w projekcie w ramach
Dzia ania
56 Wska niki realizacji - Liczba instytucji dzia ajcych na rzecz organizagji

Dzia ania

pozarzdowych, ktore by y obfe wsparciem

- Liczba powiatow, na terenie ktorych wdomo
programy z zakresu bezp atnego poradnictwa
prawnego i obywatelskiego

Poddzia anie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciegektora —projekty systemowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

- Badania, studia, analizy, ekspertyzy na tematt
dialogu  obywatelskiego, jego kondycji
funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju
oraz potrzeb uczestnikow dialogu

- Monitorowanie i  ewaluacja  wspo pracy
pomi dzy administracj publiczn a
organizacjami pozarz dowymi

- Upowszechnianie  wspopracy w  zakresi
uzgadniania polityk publicznych pomi dzy
administracj publiczn i organizacjami

[}
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pozarz dowymi

- Wypracowanie i upowszechnianie standardow
wspoé pracy  administracji publicznej z
organizacjami pozarz dowymi

- Wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacj
spo ecznych, dotyczcych regulacji prawnych i
uzgadniania polityk publicznych, w tym
konsultacji dokonywanych drog elektroniczn

- Wzmocnienie kompetencji kadr administraciji
publicznej maj cych na celu usprawnienie
wspoO pracy z partnerami  spo ecznymi i
organizacjami pozarz dowymi.

Zakres stosowania cross-
financingu

w  zakresje
ramach Programu

Zgodnie z zapisami Wytycznych
kwalifikowania wydatkow w
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

81

Typ beneficjentow

Minister w aciwy ds. pracy - Departament Baku
Publicznego

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczr
bezporednio korzystajce
Z pomocy)

e

Mi dzy innymi:

- organizacje pozardowe
= administracja publiczna
- szkoywysze

- jednostki naukowe

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:

- 0g0lne

- szczegb6 owe
Dok adne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych

operacji nasipi w Planie dzia ania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
za wybor projektow EFS
Tryb dokonywania wyboru systemowy
projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawarteasrozdziale |
merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach

dofinansowanie

PO
Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej

Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

deeyzji-w-sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji
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0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 5.4.2 Rozw0j dialogu obywatelskiegoprojekty konkursowe

- Wypracowanie, upowszechnianie i wdraanie
standardow  dziaania trzeciego  sektora
zapewniaj cych wysok jako realizacji zada
publicznych oraz uzgadniania polityk
publicznych we wsp6 pracy z administracj
publiczn

- Tworzenie regionalnych i lokalnych centréw
informacji i wspomagania organizaciji
pozarz dowych oraz wsparcie dzia alnoci

1. Typ realizowanych nowoutworzonych oraz ju istniej cych centrow
operacji (projektow) w zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dla
organizacji pozarz dowych
- Tworzenie |1 wspieranie porozumie (sieci)
organizacji pozarz dowych o charakterze
terytorialnym oraz bran owym
- Tworzenie i wdra anie programow z zakresu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego
- Tworzenie i wdra anie programow z zakresu
spo ecznego nadzoru nad funkcjonowaniem
administracji publicznej
_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
2. ﬁr?:rr]i?nsgtgsowanla CIOSS kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s0b fizycznych
4. Typ beneficjentow (nie  dotyczy ospb prowadeych _d2|a aln_o ]
gospodarcz lub owiatow na podstawie przepisow
odr bnych)
Mi dzy innymi:
Grupy docelowe (osoby, | -  organizacje pozardowe
5. g‘j?ggrcé?j’n%lf(%zig?a?:ezne- zwi zKi i porozgmienia organizacj.i pozadowych
z pomocy) - 0soby poszukupe porady prawnej
- administracja publiczna
Propozygje kryteridw Kryteria:
6. wyboru finansowanych

operaciji
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0golne

szczego owe

Dok adne wskazanie kryteriow wyboru finansowan)
operacji nasipi w Planie dzia ania dla Priorytetu
przygotowywanym przez 1Z

ych

~

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Tryb dokonywania wybort
projektow

|

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczeg6 owe informacje na temat procedury zawar
w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektow.
ramach PO Kapita Ludzki.

[e s

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzj
0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu

Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Procedura odwo awcza

Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia

EFS
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5.5 ROZWOJ DIALOGU SPO ECZNEGO

Nazwa programu

1. . Program Operacyjny Kapita Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobre dzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
. . brak - koordynacj zada zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Porednicz ca Zarz dzaj ca PO KL
. o Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| e CRnil e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie p atnai | Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma POEay et @ Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny :
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dzia aln@i
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
1o | Zasi g terytorialny NUTS | NyTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraaj ca Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
13. | (Instytucja Poredniczca ll | Egs
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
14. | za dokonywanie p atnoi EFS
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa i numer dzia ania Dzia anie 5.5 Rozwdj dialsgo ecznego
Cel Dzia ania:
Wzmocnienie potencjau zwikow zawodowych
organizacji pracodawcow uczestnicgch w dialogu
spoecznym w  zakresie prowadzenia dialpgu
autonomicznego i trojstronnego, w tym uzgadniania
Cel i uzasadnienie dzia anigpolityk we wspo6 pracy z administracjpubliczn w
16 obszarach okréonych w Ustawie o Trojstronnej Komisji
' ds. Spoeczno-Gospodarczych i  Wojewoddzkich
Komisjach Dialogu Spo ecznego oraz wzmocnienie
kompetencji administracji publicznej w zakresie

prowadzenia dialogu spo ecznego.

Uzasadnienie Dzia ania:
W ramach Dzia ania realizowaned przedsiwzi cia
maj ce na celu wzmocnienie potencjau zakow
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zawodowych oraz organizacji pracodawcow tak, ab
sposOb skuteczny pe niy one roteprezentatywnyc
rzecznikOw interesow pracownikOw i pracodawc(
Realizowane kd tak e projekty su ce wzmocnieniu
kompetencji administracji publicznej w zakresie ol
Spo ecznego.

Zasadnicz barier w prowadzeniu efektywnego dialo

rownie  brak profesjonalnej kadry ekspercki
Podnoszenie jakeoi dialogu spo ecznego wymaga wi
istotnego wzmaochnienia potencja u organiz
partnerskich oraz konsekwentnego budowania
kompetencji. Wsparcie skierowane zostanie prz
wszystkim do tych zwizkéw zawodowych i organizac
pracodawcow, ktore bior aktywny udzia w dialogy
trojstronnym i autonomicznym. Wzmacnianedb wi ¢
przede wszystkim zasoby ludzkie poprzez nayakie

formy kszta cenia ukierunkowane na dostarczenielzyie

w zakresie m.in. prawa, ekonomii czy technik negoj
Wa nym aspektem jest ta& przygotowanie polskic
partnerow spo ecznych do aktywnego uczestnictwg
dialogu spoecznym prowadzonym na Szcze
mi dzynarodowym i ponadnarodowym. Konieczne |
jednake cise powizanie szkole z rzeczywistymi
potrzebami danego typu odbiorcéw.

J.

174

-

1 do
2blu
est

Kwalifikowalno

Kryteria kwalifikowalnoci wydatkéw s zgodne Z

17. | wydatkow w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
dzia ania ramach PO KL.
18 Alokacja finansowa na 21 931 851 Euro
" | dzia anie
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych | 18 642 073 Euro
Wk ad ze rodkéw 3289 778 Euro
20. : :
publicznych krajowych
Przewidywana wielko 0 euro
21. ;
rodkow prywatnych
Maksymalny udzia 85%
29 rodkéw UE w wydatkach
" | kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o4 | Minimalny wk ad wasny | pg ore lenia przez 1Z
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okreli terminu

kwalifikowalno ci

po niejszego
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wydatkow
26 Minimalna/maksymalna minimum 50 tys. z — jeeli 1Z nie okreli inaczej
| warto projektu
W przypadku projektéw systemowych — brak p atno
( rodki zapewnione w ramach buetu pa stwa)
27. | Forma p atncci W przypadku projektéw konkursowych — zaliczka dla
beneficjenta
Wysoko udziaucross- | do 10 %
28. | .. .
financingu (%)
- Liczba przedstawicieli partnerow spo ecznych., kygr
Wska niki realizacji uko czyli udzia w projekcie w ramaqh D{la ania ]
29. Dzia ania - Liczba reprezentatywnych organizacji partnenow
spo ecznych, ktore by y olig wsparciem w zakresje
budowania ich potencja u

Poddzia anie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogpsecznego projekty
systemowe

- Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogL
Spo ecznego, jego kondycji, perspektyw i barie
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu

- Monitorowanie i  ewaluacja  wspo pracy
pomi dzy administracj publiczn a
instytucjami dialogu spo ecznego

- Upowszechnianie  wspopracy w  zakresi

-

[}

1. Typ realizowanych uzgadniania polityk publicznych pomi dzy
operacji (projektéw) administracj publiczn [ partnerami
Spo ecznymi

- Wypracowanie i upowszechnianie standardow
wspoé pracy  administracji publicznej z
partnerami spo ecznymi

- Wsparcie udziau partnerbw spoecznych W
pracach  europejskich  struktur  dialogu
Spo ecznego

_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross-

2. - . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . ; .
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji 81

3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

Minister w aciwy ds. pracy - Departament Dialogu i

4. Typ beneficjentow Partnerstwa Spo ecznego

Grupy docelowe (osoby, | Mi dzy innymi:
instytucje, grupy Spo eczrnie  reprezentatywne organizacje pracodawcow oraz ich
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bezporednio korzystajce
Z pomocy)

podmioty cz onkowskie

reprezentatywne zwzki zawodowe oraz ich
podmioty cz onkowskie

administracja publiczna

szko y wy sze

jednostki naukowe

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:

0golne

szczeglb owe

Dok adne wskazanie kryteriow wyboru finansowan)
operacji nasipi w Planie dzia ania dla Priorytetu
przygotowywanym przez |Z.

ych

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Tryb dokonywania wyboru
projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarteasrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
Kapita Ludzki.

PO

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu

Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Procedura odwo awcza

nie dotyczy

Poddzia anie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikdw dialogpo ecznego projekty
konkursowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

pracach europejskich struktur  dialogu
Spo ecznego
- Tworzenie i wdra anie programow

- Tworzenie i wdra anie programéw rozwoju
organizacji ukierunkowanych na popraw
efektywno ci procesow zarzdczych i

Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogl
Spo ecznego, jego kondycji, perspektyw i barie
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu

Wsparcie udziau partnerobw spoecznych W

ukierunkowanych na rozwaj dialogu spo ecznegc

-

)]
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komunikacyjnych, usprawnienie
funkcjonowania systemow informacyjnych

- Tworzenie i wdra anie programow
podnosz cych kwalifikacje eksperckie

- Wspieranie wspd pracy pomidzy organizacjami

Zakres stosowania cross-

partnerow spo ecznych na poziomie
terytorialnym i bran owym
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

2. - ) kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu . ; :
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s6b fizycznych
4. Typ beneficjentow (nie  dotyczy ospb prowadzych . dzia alnp ]
gospodarcz lub owiatow na podstawie przepisow
odr bnych)
Mi dzy innymi:
- instytucje dialogu spo ecznego
Grupy docelowe (osoby, |~ organizacje pracodawcow i pracownikow
5 instytucje, grupy spo eczrle €z onkowie Trojstronnej Komisji ds. Spo eczno -
' bezporednio korzystajce Gospodarczych oraz Wojewddzkich Komisji
zZ pomocy) Dialogu Spo ecznego
- czonkowie zwizkow zawodowych i organizacji
pracodawcow
Kryteria:
Propozycje kryteriéw - 0golne
6. wyboru finansowanych |- szczego owe
operac)l Dok adne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dzia ania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z
7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Tryb dokonywania wybort
projektéw

| konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczego owe informacje na temat procedury zawar
w rozdziale | (pkt 5.10pis systemu wyboru projektéw
ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna

Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

e s

Zza v lant
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dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparcia dlIg
projektu

Procedura odwo awcza Minister w aciwy ds. pracy - Departament Wdemia

EFS

Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Prhorytetu V

Alokacja (euro)
DZIA ANIE

Ogb6 em EFS rodki krajowe
Dzia anie 5.1
WZMOCNIENIE POTENCJA U 117 083 000 99 520 550 17 562 450
ADMINISTRACJI RZDOWEJ
w tym Poddzia anie 5.1.4
Wdra anie reformy administraciji 19 047 000 16 189 950 2 857 050
skarbowe]
Dzia anie 5.2
WZMOCNIENIE POTENCJAU | 952 200 453| 214 370 385 37 830 068
ADMINISTRACJI
SAMORZ DOWEJ
Dzia anie 5.3
WSPARCIE NA RZECZ 87 786 324 74 618 375 13 167 949
REALIZACJI STRATEGII
LIZBO SKIEJ
Dzia anie 5.4
ROZWOJ POTENCJA U 100 238 968 85 203 123 15 035 845
TRZECIEGO SEKTORA
Dzia anie 5.5
ROZWOJ DIALOGU 21 931 851 18 642 073 3289778
SPO ECZNEGO
Rezerwa MRR 31613498 26 871 474 4742 024

OGO EM
PRIORYTET V 610 854 094 519 225 980 91628 114
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Priorytet VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA
WSZYSTKICH
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PRIORYTET VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Opis Priorytetu VI

Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostaych bez zatrudnienia, w tym osoOb biernych
zawodowo stanowi podstawowe wyzwanie dla politydradnieniowej pastwa, szczegolnie
w kontekcie dokonujcych si przemian spo ecznych, gospodarczych i demografatzn
ktore wp ywaj na struktur rynku pracy. Jednoczeie, ze wzgldu na terytorialne
zré nicowanie poziomu bezrobocia, a teklepsz mo liwo rozpoznania specyficznych
problemow wystpuj cych w wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kema do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo dzie realizowana przede wszystkim na poziomie
regionu, przy jednoczesnej wspoé pracy | zaaogaaniu szerokiego grona podmiotow
dzia aj cych na rzecz aktywizacji zawodowej w skali regioea

Wsparcie w ramach Priorytetu dzie koncentrowa o siprzede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, ktére deiadczaj najwi kszych trudnoci zwi zanych z wejciem i
utrzymaniem si na rynku pracy. Grupy te obejmujn.in. osoby m ode (do dwudziestego
pi tego roku ycia), ktére nie posiadaj do wiadcze zawodowych oraz kwalifikacji
koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiet (ym zw aszcza matek samotnie
wychowuj cych dzieci), os6b starszych (po czterdziestyntypi roku ycia), majcych
trudnoci z dostosowaniem sido wymogow modernizugej si gospodarki, a tale osob
niepe nosprawnych, poszukaych zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadgparcie
w ramach Priorytetu lizie adresowane do o0s6b dugotrwale bezrobotnydbrydh
reintegracja z rynkiem pracy jest z regu y najbasjdezasoch onna i wymaga zastosowania
ré norodnych instrumentéw aktywizacyjnych.

Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest r@vniryst powanie bezrobocia ukrytego,

ktéore w najwikszym stopniu dotyka mieszkadw obszarow wiejskich, w tym zw aszcza
miejscowoci popegeerowskich. Konieczne jest zatem tworzem@eunkéw dla zatrudnienia

w sektorze pozarolniczym, a tak dostarczenie zach dla poszukiwania pracy poza
rolnictwem.

W ramach Priorytetu dy nacisk zostanie poony na podnoszenie jako usug
wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i biernyatvorlowo, w tym zw aszcza na
wczesn identyfikacj potrzeb klientow instytucji runku pracy oraz diagowanie
mo liwo ci ich rozwoju zawodowego, a takna zwikszenie dospno ci us ug porednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, ktore odgrywiduczow rol w pocztkowym okresie
pozostawania bez zatrudnienia. Wgm elementem wsparcia w ramach Priorytetdzie
rownie tworzenie warunkéw sprzyjajych podnoszeniu zdolnd do zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych, obejmuge m.in. dzia ania na rzecz dalszego doskonaldmid, zmiany
kwalifikacji zawodowych w formie szkole kurséw i praktyk oraz mdiwo ci zdobycia
do wiadcze zawodowych w miejscu pracy. Pomocdbie koncentrowa a sirbwnie na
rozwoju przedsibiorczoci i samozatrudnienia, obejmgj m.in. doradztwo, szkolenia oraz
us ugi finansowo — prawne adresowane do 0sOb peggh rozpocz w asn dzia alno
gospodarcz

Skuteczno realizacji powyszych zada uzale niona jest w duym stopniu od zapewnienia
odpowiednich warunkéw organizacyjnych i instytu@brych, poprzez udzielenie wsparcia
publicznym i niepublicznym podmiotom wiadczcym usugi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych, pomanego ci le ze specyfik realizowanych przez nie
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zada. W odronieniu od dziaa podejmowanych na poziomie centralnym, wsparcie
kierowane do instytucji rynku pracy w regioniedaie koncentrowa o siprzede wszystkim
na podnoszeniu kwalifikacji pracownikow w systemp@zaszkolnym (poprzez kursy,
doradztwo i szkolenia) i lizie ono bezpeednio powizane z zakresem i specyfik
realizowanych zada Ponadto, w celu zwkszenia dospu do us ug paednictwa pracy oraz
doradztwa zawodowego, nlove b dzie wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego
personelu, realizugego dzia ania skierowane do o0s6b bezrobotnych oaiomie
regionalnym.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaa Priorytetu VI powinny
przyczynia si do osigni cia odpowiednich efektéw realizacji okrelonych dla
Priorytetu VI :

1. Obj cia wsparciem 45% zarejestrowanych oséb bezrobbtngoszukujcych pracy.

2. Obj cia 100% kluczowych pracownikbw PSZ szkoleniamilizeavanymi w systemie
pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia regioegio rynku pracy.

3. Obj cia wszystkich m odych bezrobotnych (15-24 latainpo w ramach Aktywnych
Polityk Rynku Pracy w okresie do 100 dni od dnieepstrowania do 2010 roku.

4. Obj cia 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynkwcpraraz us ug szkoleniow.

5. Obj cia 50% o0s6b d ugotrwale bezrobotnych instrumentaynku pracy oraz us ug
szkoleniow.

6. Obj cia 35% bezrobotnych os6b niepe nosprawnych ingntami rynku pracy oraz
us ug szkoleniow.

7. Obj cia 50% osbb bezrobotnych zamieszkygh na obszarach wiejskich instrumentami
rynku pracy oraz us ugszkoleniow.

8. Obj cia 40% starszych oséb bezrobotnych (50-64 latstyumentami rynku pracy oraz
us ug szkoleniow.
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6.1 POPRAWA DOST PU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNO CI ZAWODOWEJ W REGIONIE

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program OperacyjnytKapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyvarty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
O TS Gl e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d;la allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggi;ﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| (pe na  lista instytucji wraz z  danyn
" | Porednicz ca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samalavojewodztwa
) : (pena lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
za czniku)
15. | Nazwa i numer dzia ania Dzia anie 6.1 Poprawa dopu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywnoi zawodowej w regionie
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16.

Cel i uzasadnienie dzia ania

Cel Dzia ania:

Podniesienie poziomu aktywrm zawodowej oraz

zdolno ci do zatrudnienia 0s0b pozosijch bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunkow
rozwoju aktywnoci zawodowej w regionie.

4

dla

Uzasadnienie Dzia ania:

Zmiany zachodze obecnie na rynku prac
wynikaj ce m.in. z czynnikbw demograficznyc
strukturalnych i ekonomicznych, warunkd
konieczno podj cia efektywnych dziaa na
rzecz aktywizacji zawodowej 0osOb pozostgch
bez zatrudnienia, w tym os6b biernych zawodo
Jednoczenie skuteczno podejmowanych dzia a
zaley w du ym stopniu od koncentracji wsparg
na wybranych grupach docelowych, tj. taki
ktore dowiadczaj najwi kszych  trudnoci
zwi zanych z wejciem i utrzymaniem si na
rynku pracy. Dlatego tewsparcie podejmowane
ramach Dzia ania powinno bykierowane przed
wszystkim do o0s6b d ugotrwale bezrobotnyj
modziey do 25 roku ycia, 0so6b
niepe nosprawnych, kobiet powracajch oraz
wchodz cych po raz pierwszy na rynek pracy, |
rownie do osob w tzw. wieku niemobilnym, {
tych, ktoére ukoczyy 45 rok ycia. Istothym
problemem polskiego rynku pracy jest réwn
wyst powanie bezrobocia ukrytego na w
Wymogi modernizujce]  Si gospodarki
warunkuj konieczno zmiany  struktury
zatrudnienia na obszarach wiejskich. W ram
Dzia ania wsparcie powinno byatem kierowang
réownie do o0sOb pozostajych bez zatrudnienia
ktore zamieszkujna obszarach wiejskich (w ty
zw aszcza na terenach popegeerowskich,
ktérych poziom bezrobocia jest szczegol
wysoki) oraz prowadzi do zdobycia przez nic
kwalifikacji niezb dnych do podjcia zatrudnienia
w  zawodach pozarolniczych.  Skuteczn
podejmowanych dziaa zaley réwnie od
w a ciwego zdiagnozowania potrzeb oS
pozostajcych bez  zatrudnienia oraz ¢
dopasowania do nich odpowiednich instrumen
i form wsparcia , uwzgbniaj cych specyfik i
potrzeby regionalnego rynku pracy.

Ponadto, konieczne jest stworzenie odpowied
warunkow instytucjonalnych i organizacyjny
su cych podniesieniu poziomu zatrudnienia
regionie oraz realizacji dzia aprewencyjnych
poprzez udzielenie wsparcia organizacyjneg
kadrowego, a tak podnoszenie kwalifikac
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zawodowych  pracownikéw zajmwych si
aktywizacj zawodow o0s6b pozostagych bez
zatrudnienia, powizanego bezpoednio ze
specyfik oraz z zakresem
projektow.

Istothym  elementem  wsparcia, suaym
podniesieniu poziomu aktywno zawodowe] w
regionie, powinno by rownie wspieranie
mechanizméw  wspo pracy  publicznych
niepublicznych podmiotéw wiadcz cych us ugi

na rzecz osob pozostaych bez zatrudnienia, w

tym m.in. w ramach partnerstw publiczn
spo ecznych oraz

Spo ecznego.

Kwalifikowalno wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z

réorodnych form dialogu

realizowanych

O-

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 1 826 081 945 Euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 1 552 169 653 Euro
20 WKk ad ze rodkow publicznych | 273 912 292 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkow UE | 85 %
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
- Pomoc de minimis: Rozpordzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
28.12.2006 r.)
- Pomoc na zatrudnienie: Rozpaidzenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 12
23. | Pomoc publiczna grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i

88 Traktatu WE w odniesieniu do pomog
pa stwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. V]
Nr L 337,z 13.12.2002, z pB. zm.)

- Pomoc na szkolenia: rozpodzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z pt. zm.)

cy
VE

do

- Pomoc na doradztwo (dla NP):
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Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawi

zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla ma ych

rednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001 z p&. zm.)

Minimalny wk ad w asny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow pd niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
W przypadku projektéw konkursowych zaliczka
dla beneficjentow.
W przypadku projektow konkursowych WUP
27 | Eorma b atncei brak p atnoci (zwi kszenie limitu wydatkow W
' P ramach budetu JST).
W przypadku projektow systemowych PUP
zwi kszenie limitu rodkow Fundusz Pracy przéz
dysponenta Funduszu Pracy.
og. | Wysoko udzia u cross- do 10 9%°
" | financingu (%)
- Liczba o0s0Ob, ktére zakezyy udzia w
projektach realizowanych w ramach Dzia ahia
(og6 em/kobiet/m czyzn), w tym:
- liczba o0s6b w wieku 15-24 lat
(og6 em/k/m)
- liczba o0s6b w wieku 15-24 lat
(og6 em/k/m) zamieszkugych obszary
wiejskie
29. | Wska niki realizacji Dzia ania - liczba o0s6b dugotrwale bezrobotnych

(ogb em/k/m)

- liczba os6b niepe nosprawnych

(ogb em/k/m)

- liczbha o0s6b w wieku 50-64 Iaf
(og6 em/k/m)

- liczba o0s6b, ktore zostay olg
Indywidualnym Planem Dzia ani
(og6 em/k/m)

- liczba o0s6b zamieszkujych tereny

19 Nie dotyczy Poddzia ania 6.1.3, w ramach ktéreigonma moliwo ci ponoszenia wydatkéw na zasadzie
cross-financingu.
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wiejskie (ogé em/k/m),

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy
zako czyli udzia w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy (og6é em/k/m)

Poddzia anie 6.1.1 Wsparcie 0osOb pozostajych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy - projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

identyfikacja potrzeb os6b pozostajcych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Plandw
Dzia ania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz moliwo ci doskonalenia
zawodowego w regionie

organizacja warsztatbw oraz szkole z
zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych

wsparcie  psychologiczno-doradcze  osgb
wchodz cych i powracaj cych na rynek pracy

realizacja programow aktywizacji zawodowe;j
obejmuj cych  jedn lub kilka z
nast puj cych form wsparcia, po czonych z
mo liwo ci zapewnienia opieki nad dziemi
lub  osobami zalenymi dla  osoby
uczestnicz cej w projekcie®®:

- po rednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe

- sta e/praktyki zawodowe™

- szkolenia prowadzce do podniesienia
uzupe nienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowycH?

“Yczestnikowi projektu, po udokumentowaniu poniegidn kosztéw mona refundowa koszty opieki nad

dzieckiem/dziemi do lat 7 Ilub osob zalen

w wysokoci nie wyszej ni kwota zasiku,

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocjra@nienia i instytucjach rynku pracy.

2L Osobom uczestniczym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przys uguje miesine stypendium w
wysoko ci nie wi kszej ni kwota minimalnego wynagrodzenia (wcawva IP/IP2 okreli szczeg6 owe warunki
odbywania stau oraz praktyki zawodowej, biar pod uwag zapewnienie w &iwych warunkéw nabywania

umiej tno ci przez uczestnikéw projektu).

22 Osobom uczestniceym w szkoleniach lub kursach przys uguje stypemdiu wysokoci nie wi kszej ni
4,00 PLN brutto za godziruczestnictwa w szkoleniu (wewa IP/IP2 okreli szczegd owe warunki odbywania
szkolenia lub kursu, bioc pod uwag zapewnienie w &iwych warunkéw nabywania umidno ci przez
uczestnikdw projektu). Osoba pozostgi bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako obesma,
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- subsydiowanie zatrudnienia

- wspieranie  wolontariatu  jako etapu
przygotowuj cego do podjcia zatrudnienia
m.in.  poprzez  zapewnianie  wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusz

o)

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenis
mobilno ci  geograficznej (regionalnej i
mi dzyregionalnej) osOb pozostajcych bez
zatrudnienia (w tym zwaszcza 0sOb
zamieszkuj cych na obszarach wiejskich
m.in. poprzez dofinasowanie przejazdéw
miejsca zamieszkania do miejsca pracy ora
zwrot kosztéw zakwaterowania

=

N

N

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i
elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca,
praca w niepe nym wymiarze czasu pracy,
praca rotacyjna)

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika,
ktory uzyska zatrudnienie w ramach
projektu prowadz ce do jego adaptacji w
miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji
informacyjnych maj cych na celu zachcenie
pracodawcéw do zatrudnienia o0sOb z gruq
znajduj cych si w szczegOlnej sytuacji na
rynku pracy

- opracowanie i rozpowszechnianie informacji
o ofertach pracy, moliwo ciach udziau w
szkoleniach i staach oraz innych
oferowanych usugach 1 instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych
wielokana owych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji rynku pracy dziaaj cych na
terenie regionu (z wy czeniem Publicznych
S u b Zatrudnienia), powi zane ze specyfik
zada realizowanych przez te instytucje na
regionalnym rynku pracy

- rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-
Spo ecznego i wspo pracy na rzecz rozwoju

zobowi zana jest powiadomiPUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramadajgitu, w terminie do 7 dni
przed rozpocziem szkolenia.
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zasobow ludzkich na poziomie regionalnym
lokalnym

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
bada i analiz dotycz cych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym
m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow|
rynku pracy oraz monitoring migracji
zarobkowych na terenie regionu

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 66, 69
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s6b

Typ beneficjentow

fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowadz/ch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomocy)

Osoby pozostage bez zatrudnienia (w tym
osoby zarejestrowane jako bezrobotne |[lub
poszukujce pracy), w szczegllna osoby
nale ce do jednej lub kilku z porszych grup
docelowych:

- 0soby pozostage bez zatrudnienia cznie
przez okres ponad 12 miesy w cigu
ostatnich 2 lat

- kobiety (w tym zw aszcza powracag oraz
wchodz ce po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwizane] z urodzeniem |i
wychowaniem dzieci)

- 0soby do 25 rokuycia
- 0soby niepe nosprawne
- 0soby po 45 rokuycia

- o0soby pozostage bez  zatrudnienig
zamieszkujce w gminach wiejskich i
miejsko — wiejskich oraz mieszkey miast
do 25 tys. mieszkadw zamierzajce podj
zatrudnienie w obszarach niezeanych z
produkcj ro linn i/lub zwierz c

instytucje rynku pracy i ich pracownicy

podmioty dzia ajce na rzecz rozwoju zasobdw
ludzkich oraz upowszechniania dialogu ofaz
partnerstwa publiczno-spo ecznego na poziomie
regionalnym i lokalnym
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Propozycje kryteriéw wyboru

Kryteria:
- 0go0lne
- szczegl6 owe

6. | . .
f h : .
nansowanyeh operacil Dok adne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
bor Jro'ek?éw (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
wybor proj zostanie opublikowana w zazniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawarte v

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
I zostanie opublikowana w zazniku)

-

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Poddzia anie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodath urz dow pracy w
realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych wegionie -
projekty konkursowe wy cznie dla powiatowych i wojewodzkich udow pracy

W

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- projekty su ce wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych sub zatrudnienia w regionie

rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie paednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego Ww regionie
m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcoéw zawodowych i
po rednikow pracy

m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztw
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dla kadr publicznych s u b zatrudnienia
dzia aj cych na terenie regionu,
powi zane bezporednio z potrzebami
oraz ze specyfik realizowanych przez nie
zada

- prowadzenie, publikowanie i upowszechniani¢

bada i analiz sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy (w tym w ramach
regionalnych obserwatoribw rynku pracy),
m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawodow, sektoréw/bran

- przewidywanych oczekiwa pracodawcow
odno nie po danych kwalifikacji i us ug
szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

D

7 . Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
akres stosowania cross- o , .
p . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 65
strukturalnych (priority theme
dimension)
- powiatowe urzdy pracy
- wojewddzkie urzdy pracy w zakresie zada
L realizowanych przez Centrum Informacji| i
Typ beneficjentow Planowania  Kariery =~ Zawodowej  i/lub
odpowiednio inne departamenty merytoryczne
wojewddzkiego urzdu pracy, zgodnie g
zakresem kompetencji
Qrupy dpcelowe (osoby, - powiatowe i wojewddzkie urzly pracy
g‘;;ytg%(ej},%i@ﬁzsi?;fgge - pracownicy powiatowych i wojewddzkich
P ystay urz déw pracy
pomaocy)
Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | . szczegé owe
fi h ji . .
inansowanych operacyl Dok adne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
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Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
I zostanie opublikowana w zazniku)

S

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zazniku)

Poddzia anie 6.1.3 Poprawa zdolnei do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywno ci zawodowej oséb bezrobotnych projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- instrumenty i us ugi wymienione w ustawie Zz
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracyDz. U.
Nr 99, poz. 1001, z pn. zm.), zwizane z
realizacj nast puj cych form wsparcia:

- szkole

- sta y/przygotowania  zawodowego = W
miejscu pracy

- prac interwencyjnych

- przyznania jednorazowych rodkéw na

podj cie dzia alno ci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwi zanego z podjciem dziaalnoci
gospodarczej

- doposaenia lub wyposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego \
ramach prac interwencyjnych

- doposaenia lub wyposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnedd

W

%3 Wydatki poniesione na wyposenie lub doposanie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(w tym w ramach prac interwencyjnych) nie mopgrzekroczy wartoci 10% kosztow kwalifikowalnych
projektu w okresie jednego roku bedowego.
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Zakres stosowania Ccross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66,68,69

Typ beneficjentow

powiatowe urdy pracy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomaocy)

Osoby zarejestrowane w Powiatowym UWizie
Pracy jako bezrobotne, w tym w szczegobig
osoby znajdujce si w szczegdlnej sytuacji n
rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracyDz. U. Nr 99, poz. 1001,
pdé n. zm.).

a
20

N

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
0golne

szczego owe

Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Instytucja wskazana przez samatzvojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

m

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzvojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

m

zostanie opublikowana w zazniku)
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6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSI

SAMOZATRUDNIENIA

BIORCZO CI|

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyvarty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
. o Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego
| (e Gl e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnci Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar c!2|a allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggi;ﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| (pe na  lista instytucji wraz z  danyn
" | Poredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samalzavojewodztwa
) : (pena lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
za czniku)
15. | Nazwa i numer dzia ania Dziaanie 6.2. Wsparcie zorapromocja
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przedsibiorczo ci i samozatrudnienia

Cel Dzia ania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwa

zmierzajcych do tworzenia nowych miejsc pracy

oraz budowy postaw kreatywnych, saych
rozwojowi przedsibiorczo ci i samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dzia ania:

Rozwdj przedsibiorczo ci i samozatrudnienia jest
skutecznego przeciwdzia ani

jedn z form
bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywaig

zawodowej spo eczstwa, a take stymulowanid

a

rozwoju ekonomicznego i Spo ecznego regionpw.

Wsparcie realizowane w ramach Dzia aniaze
kierowane do oséb fizycznych, ktére majamiar

16. | Cel i uzasadnienie dzia ania rozpocz w asn dziaalno gospodarczi b dzie
obejmowa o pomoc finansow a take wsparcie
merytoryczno - doradcze zarOwno w momerncie
zak adania firmy, jak rowniew pocztkowym
okresie jej funkcjonowania - celem zapewnienia
trwa o ci i ci g o ci realizowanych przedswzi
Konieczne jest rownie podejmowanie dzia ana
rzecz budowania i  wspierania  post
przedsibiorczych i kreatywnych, obejmwe
m.in. dostarczanie wiedzy na temat
funkcjonowania maych firm, upowszechnianie
dobrych  praktyk z  zakresu wspierania
indywidualnej  przedsbiorczoci, a take
realizacji kampanii promocyjno-informacyjnych.

- . Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z

17. Kwallflkowglno : BRI @ v Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw

ramach dzia ania
w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dzia anie 400 847 256 Euro

19. | Wk ad ze rodkow unijnych 340 720 168 Euro

20 Wk ad ze rodkow publicznych | 60 127 088 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
: - Pomoc de minimis: Rozpordzenie Komisji
23. | Pomoc publiczna P )

(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 200¢
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu

> T
do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
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28.12.2006 r.)

Minimalny wk ad w asny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkéw po niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
27. | Forma p atncci Zaliczka dla beneficjentow
o8 Wysoko udzia u cross- do 10%
" | financingu (%)
- liczba oséb, ktére uzyska yodki na podjcie
dzia alnoci gospodarczej (ogdé em/k/m), w
tym:
- liczba os6b w wieku 15-24 lata
(og6 em/k/m)
- liczba o0séb dugotrwale bezrobotny
29. | Wska niki realizacji Dzia ania (0g6 em/k/m)

liczba os6b niepe nosprawnych
(og6 em/k/m)

liczba os6b z terendw wiejskich
(og6 em/k/m)

liczba oséb w wieku 50-64 lata

(og6 em/k/m)

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- wsparcie dla os6b zamierzajcych rozpocz
dziaalno gospodarcz (w tym na za oenie
spo dzielni lub spé dzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie naspuj cych instrumentow
(jednego lub kilku):

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umoliwiaj ce uzyskanie wiedzy
i umiej tno ci potrzebnych do za oenia i
prowadzenia dzia alnoci gospodarczej

przyznanie rodkéw finansowych na
rozwaoj przedsi biorczo ci (w tym w formie
spo6 dzielni lub spé dzielni socjalnej — o ile
wszyscy udziaowcy s osobami, ktore
rozpocz y prowadzenie dziaalnoci w
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wyniku  uczestnictwa w  projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowega
Dzia ania), do wysokoci stanowi cej
rownowarto 40 tys. z (lub 20 tys. na
osob w przypadku spo dzielni lub
sp6 dzielni socjalnejf*

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12
miesi cy od dnia rozpoczcia dzia alno ci
gospodarczej, obejmujce  finansowe
wsparcie pomostowe wyp acan
miesi cznie w kwocie nie wikszej ni
réwnowarto minimalnego
wynagrodzenia obowizuj cego na dzie
wyp acenia dotacji, po czone z
doradztwem oraz pomoc w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wy cznie dla 0sob,
ktére rozpocz y dziaalno w ramach
danego projektuy”

D

- promocja przedsi biorczo ci [
samozatrudnienia poprzez kampanieg
promocyjno-informacyjne

- upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
rozwoju przedsi biorczo ci

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 68
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0sOb

4. | Typ beneficjentow

fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowadz/ch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomaocy)

- osoby fizyczne zamierzaje rozpocz
prowadzenie dziaalnoi gospodarczej (
wy czeniem 0s0b, ktore posiaday
zarejestrowan dziaalno  gospodarcz w
okresie 1 roku przed przygieniem do

N

% Uczestnik projektu, ktéry otrzymarodki finansowe na rozwoj przedbiorczoci (W tym na za oenie
sp6 dzielni lub spé dzielni socjalnej) ma oborek dokona zwrotu otrzymanychrodkéw wraz z odsetkami,
je eli prowadzi dziaalno gospodarcz lub by cz onkiem spé dzielni socjalnej przez akidaotszy ni 12
miesi cy, albo naruszone zosta y inne warunki umowy dotye przeznaczenia tychodkéw.

% podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jeshigsek uczestnika projektu sk adany do benefigjent
(projektodawcy) przez okres do 6 miasi liczonych od dnia rozpoceia dzia alnoci gospodarczej.
Jednoczenie w uzasadnionych przypadkach oraz na wnioselestinika projektu sk adany do beneficjenta
(projektodawcy) istnieje mdiwo przed uenia podstawowego wsparcia pomostowego nieefl ni do 12
miesi ca od dnia rozpoceia dzia alnoci gospodarczej.
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projektu), w tym w szczegolnoi:

- 0soby pozostage bez zatrudnienia przez ok
co najmniej kolejnych 12 miesly w ci gu
ostatnich dwdch lat

- kobiety (w tym zw aszcza powracag oraz
wchodz ce po raz pierwszy na rynek pracy
przerwie  zwizanej z  urodzeniem
wychowaniem dzieci)

- osoby do 25 rokuycia
- 0soby niepe nosprawne
- 0soby po 45 rokuycia

- osoby zamieszkuge w gminach wiejskich
miejsko — wiejskich oraz mieszkey miast do
25 tys. mieszkacOw zamierzajce pod;
zatrudnienie w obszarach niezeanych z
produkcj ro linn i/lub zwierz c

es

Propozycje kryteriow wyboru

Kryteria:
- 0golne

ru

6. - 4 £ - szczegO owe
inansowanych operacyl Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
61 Jro'ek?éw (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
Wybor proj zostanie opublikowana w zazniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte sv
7. y Y I rozdziale 1 (pkt 5.00pis systemu wyboru projektd

whniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapita Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
I zostanie opublikowana w zazniku)

S

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)
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6.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU
AKTYWNO CI ZAWODOWEJ NA OBSZRACH WIEJSKICH

L. Nazwa programu operacyjnego Program OperacyjnytKalpiidzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyvarty dla wszystkich
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
4 Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
" | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
5 Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
" | Instytucja Porednicz ca (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)
6. . o Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego |-
InsillE)E! CEmi e Departament Instytucji Certyfikugej
7. | Instytucja porednicz ca w :
certyfikacji nie dotyczy
3 Instytucja odpowiedzialna za
" | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territor
y y y 05 (obszary wiejskie)
type)
11. . : )
Obszar dzia aln@i gospodarczej nie dotvezy - 00
(economic activity) yezy
12. Zasi g terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
g y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PLBL,
(location) PL62. PL63
13.| Instytucja Wdraaj ca (Instytucja Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
' Po rednjicz call tho nia) ) (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
P zostanie opublikowana w zazniku)
Instytucja odpowiedzialna za | Instytucja wskazana przez samatzwojewddztwa
14.| dokonywanie p atna@i na rzecz | (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

beneficjentow

zostanie opublikowana w zazniku)
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Dziaanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
15.| Nazwa i numer dzia ania podnoszenia poziomu aktywred zawodowe] na
obszarach wiejskich

Cel Dzia ania:
Podniesienie zdolnci do zatrudnienia oragz
mobilno ci  przestrzennej i zawodowej 0spb
zamieszkujcych na obszarach wiejskich poprzez
przygotowanie ich do podjia pracy w zawodach
pozarolniczych oraz wykorzystania szans
zwi zanych z powstawaniem nowych miejsc pracy
na obszarach wiejskich.

Uzasadnienie Dzia ania:

Obszary wiejskie s miejscem koncentracji wiel
negatywnych zjawisk w obszarze zatrudnien
Nale do nich m.in.: wystpowanie bezrobocia
ukrytego, jako kapitau ludzkiego oraz znacznie
mniej korzystna struktura bezrobocia pod wdgm
wyksztacenia ni  na obszarach miejskic
Znacz cym problem jest réwniezbyt niski stopie
aktywnoci  mieszkacéw wsi  w  zakresie
samoorganizacji i podejmowania  oddolnych
inicjatyw na rzecz rozwiywania problemow
spo ecznoci wiejskich w obszarze zatrudnienija.
Konieczne jest zatem stymulowanie zmian,
prowadzcych do redukcji bezrobocia oraz
podniesienia poziomu aktywng zawodowej oséb
pozostajcych bez zatrudnienia, zamieszkych na
obszarach wiejskich.

W ramach Dzia ania realizowane dzie wsparcie
ukierunkowane na aktywizacj zawodow oraz
podniesienie poziomu zatrudnienia miesz@v
obszarbw  wiejskich, a zwaszcza nabycie
umiej tno ci  zawodowych  przydatnych  poza
rolnictwem. Powysze instrumenty ol prowadzi
do zmniejszenia zrdicowa W  oObszarze
zatrudnienia pomdzy obszarami wiejskimi a
o rodkami miejskimi.
W ramach Dzia ania przewidziano formy wsparcia,
przyczyniajce si do poprawy sytuacji na rynku
pracy oséb pozostajych bez zatrudnienia, ktére
odpowiadaj specyfice obszarow wiejskich, {j.
wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania
aktywno ci przez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz
rozwi zywania probleméw mieszkadbw  wsi
w obszarze zatrudnienia. Zgodnie ze specyfik
obszarow wiejskich oraz potencjalnych ostatecznych
odbiorcéw wsparcia dzia ajgych na tych obszarach,

system wdraania Priorytetu zostanie skierowany [do
podmiotébw 0 mniejszym potencjale organizacyjnym

=2 <

a.

-

16.| Cel i uzasadnienie dzia ania
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(ktére nie mia yby mdiwo ci realizacji projektow
w ramach pozostaych Dzia aPriorytetu VI) i
b dzie obejmowa realizacjma ych projektow (dq
50 tys. PLN) skierowanych do ma ych spo eczing
lokalnych i prowadzi do ich aktywizaciji.

17.

Kwalifikowalno wydatkéw w
ramach dzia ania

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach PO KL.

A4

w

18.

Alokacja finansowa na dzia anie

30 000 000 Euro

19.

Wk ad ze rodkoéw unijnych

25 500 000 Euro

20.

Wk ad ze rodkow publicznych
krajowych

4 500 000 Euro

21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
| prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22.| w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23.| Pomoc publiczna nie dotyczy

24,

Minimalny wk ad w asny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzie rozpoczcia
kwalifikowalno ci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
po niejszego

26.

Minimalna/maksymalna warto
projektu

Maksymalna warto - 50 tys. z

27.

Forma p atncci

Zaliczka dla beneficjentéw

28.

Wysoko udzia u cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wska niki realizacji Dzia ania

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- Liczba projektéw wspieragych rozwoj inicjatyw

lokalnych

- projekty przyczyniaj ce si do aktywizacji
zawodowej mieszkacOw obszarow wiejskich,
poprawy zdolnoci do zatrudnienia oraz
rozwoju us ug aktywizacyjnych (z
wy czeniem instrumentow objtych
zasadami pomocy publicznej)
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- wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych,
szkoleniowych i doradczych, promujcych
aktywizacj zawodow na poziomie lokalnym

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-
Spo ecznego i wspO pracy na rzecz rozwoj
zasoboéw ludzkich na poziomie lokalnym

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

2. financinau kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 66
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - 2z wyczeniem 0s6Ob
4. | Typ beneficjentow flzycznych (nie dotyczy o0s6b .prowad:ych
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)
- mieszkacy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich
oraz miast do 25 tys. mieszkaw
Grupy docelowe (osoby, - spoecznaei lokalne aktywnie dziaage na
5 instytucje, grupy spo eczne obszarach wiejskich na rzecz aktywizgciji
" | bezporednio korzystajce z zawodowej mieszkaow obszarow wiejskich
pomocy) - podmioty dzia ajce na obszarach wiejskich na
rzecz na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkacow tych obszarow
Kryteria:
- 0go0lne
S | fnansowanych operaci | SZC7e%0 e
y P J Dok adne wskazanie kryteriéw wybofu
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania|,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

W
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Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
I zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Prorytetu VI

DZIA ANIE

Alokacja (euro)

Ogb6 em

EFS

rodki krajowe

Dzia anie 6.1

POPRAWA DOSTPU DO
ZATRUDNIENIA ORAZ
WSPIERANIE AKTYWNI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

1 826 081 945

1 552 169 653

273 912 292

w tym Poddzia anie 6.1.1
Wsparcie os6éb pozostajych
bez zatrudnienia na regionalny
rynku pracy

m

328 694 750

279 390 538

49 304 212

w tym Poddzia anie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzlow pracy w
realizacji zada na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w regionie

91 304 097

77 608 483

13 695 614

w tym Poddzia anie 6.1.3

Poprawa zdolnaci do
zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnai zawodowe]
0s6b bezrobotnych

1 406 083 09§

1195170632

210 912 466

Dzia anie 6.2

WSPARCIE ORAZ PROMOCJA
PRZEDSI BIORCZOCI |
SAMOZATRUDNIENIA

400 847 256

340 720 168

60 127 088

Dzia anie 6.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ PODNOSZENIA

30 000 00Q

25500 000

4 500 000
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POZIOMU AKTYWNOCI
ZAWODOWEJ NA OBSZRACH
WIEJSKICH

OGO EM
PRIORYTET VI

2 256 929 201

1918 389 821

338 539 380
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Priorytet VII
PROMOCJA INTEGRACJI
SPO ECZNEJ
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PRIORYTET VII
PROMOCJA INTEGRACJI SPO ECZNEJ

Opis Priorytetu VII

W ramach Priorytetu VII podejmowane b przede wszystkim dzia ania zmierzzg do

u atwienia dostpu do rynku pracy osobom zagomym wykluczeniem spo ecznym oraz
rozwijania instytucji ekonomii spo ecznej, jako sktenej formy integracji spo eczno —
zawodowej.

Wa nym elementem wsparcia jest eliminowanienggo rodzaju barier (organizacyjnych,
prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykajsoby zagroone wykluczeniem
spo ecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkigh asepe nosprawnych, d ugotrwale
bezrobotnych, imigrantdw, osob opuszcegch placdéwki opieki zaspczej czy zak ady
karne, postrzeganych w sposob stereotypowy przazogdawcow i otoczenie spo eczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodow®/obec tych oséb zostan
zastosowane instrumenty aktywnej integracji, m&j na celu przywrdécenie 0so6b
wykluczonych na rynek pracy oraz ich integrazg spo eczestwem, poprzez przywrécenie
zdolnoci lub moliwo ci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego z ora
wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osaloglziny w procesie dogtu do praw i
us ug spo ecznych, a przez to wspierggh ich powrét do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Istotne jest rOwnie tworzenie warunkéw sprzyjagych rozwojowi adaptacyjnych form
zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii spo ecZpgjanizacje pozardowe, spo dzielnie
pracy, spoé dzielnie inwalidow i niewidomych, spdealmie socjalne), ktéra cz c cele
spoeczne z ekonomicznymi stanowi skuteczny instnim aktywizacji 0séb
do wiadczajcych trudnoci zwi zanych z wejciem i utrzymaniem sina rynku pracy. W
tym kontekcie kluczowe znaczenie ma wspieranie przdigiczoci sSpoecznej i
podmiotéw dzia ajcych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztsakolenia oraz us ugi
finansowo - prawne. Wsparcie w ramach Priorytetiziie zatem przeznaczone nie tylko dla
podmiotéw ekonomii spo ecznej, ale réwnidla instytucji powo anych do jej wspierania,
ktore poprzez dostarczanie niedhej wiedzy i dowiadczenia w zakresie zasad prowadzenia
dzia alnoci gospodarczej, zardzania zasobami ludzkimi czy stosowania przepiséw
prawnych, umadliwiaj rozwaj i funkcjonowanie gospodarki spo eczne.

Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz miesaka obszarow wiejskich, bzie system
ma ych grantow finansowych, za pomddorego wspierane d inicjatywy ukierunkowane
na podnoszenie zdolno do zatrudnienia, zwkszenie mobilncci i aktywno ci spo ecznej
mieszkacow i rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarach wiegh, w celu zmniejszenia
zré nicowa pomi dzy tymi obszarami a codkami miejskimi.

W celu zapewnienia w aiwych warunkéw dla realizacji przez instytucje pmoy i integracii
spo ecznej (jednostki organizacyjne pomocy spoeczednostki zatrudnienia socjalnego,
organizacje pozarzdowe) zada z zakresu aktywnej integracji, niezime jest stworzenie
réwnie na poziomie regionalnym miwo ci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencja u
organizacyjnego powkanego ci le ze specyfik realizowanych przez nie zadag éwnie
poprzez szkolenia i kursy realizowane w formachagsakolnych oraz upowszechnianie pracy
socjalnej i aktywnej integracji wodowiskach lokalnych.
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Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaa Priorytetu VII powinny
przyczynia si  do osigni cia odpowiednich efektow realizacji okrelonych dla
Priorytetu VII :

1.

Obj cia 15% klientow instytucji pomocy spo ecznej (lpiednoczenie: s w wieku
aktywno ci zawodowej, nie pracuji korzystaj z pomocy spo ecznej) dzia aniami
aktywnej integracji.

Obj cia 10% klientoéw instytucji pomocy spo ecznej (wewll aktywnoci zawodowej)
kontraktami socjalnymi.

Obj cia 100% pracownikow instytucji pomocy i integraspo ecznej (bezpcednio
zajmuj cych si aktywn integracj) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

Zapewnienia funkcjonowania instytucji wspie@jch ekonomi spo eczn
(przynajmniej dwie w kadym wojewoddztwie).

Zapewnienia trwa @i funkcjonowania jednostek ekonomii spo ecznejnjmum 30%
przychodow og6 em powinno pochodzz dzia alnoci w asnej jednostek ekonomii
Spo ecznej).
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7.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

=)

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjaegtacji Spo ecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista . mstytucp' wraz  z danyr
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
. o Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego
O TS Gl e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a aI_n_cn:l gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggi;ﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| nie dotyczy
" | Porednicz ca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samalzavojewodztwa
) : (pena lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
za czniku)
15. | Nazwa i numer dzia ania Dzia anie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktyw

integracji

nej
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16.

Cel Dzia ania:

Rozwijanie aktywnych form integracji spo eczne
umo liwianie  dostpu do nich  osobon
zagroonym wykluczeniem spo ecznym, or
poprawa skutecznoi funkcjonowania instytucj
pomocy Spo ecznej w regionie.

) i
N
az

Cel i uzasadnienie dzia ania

Uzasadnienie Dzia ania:

Osoby  zaliczone do grup zagomych
wykluczeniem Spo ecznym wymaga
kompleksowego  wsparcia I stworzer
niezb dnych  warunkow do integracji Z
spo eczestwem. Moliwe jest to m.in. poprze
dzia ania zmierzage do kszta cenia umi¢fo Ci
w zakresie pe nienia rél spo ecznych, wspierg
samodzielncci oraz zdobywania i aktualizag
kwalifikacji ~ zawodowych.  Wsparciem d
przemian na rynku pracy powinny bgkuteczne
nowoczesne us ugi,wiadczone przez instytucj
pomocy i integracji spo ecznej. Nieziny w tym
celu jest rozwoj form i nardzi aktywnej
integracji zarobwno w jej wymiarze zawodowy
spo ecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym
Ponadto wobec zwkszonej liczby zadaz zakresu
pomocy spo ecznej zmierzalch do szerszego n
dotychczas  wykorzystania  aktywizacyjny|
instrumentéw wsparcia, konieczne [
wzmocnienie i doskonalenie kadr instytu
odpowiedzialnych za realizacjtych dziaa. W
szczegolnaci dotyczy to pracownikow oodkow
pomocy spoecznej i powiatowych centrg
pomocy rodzinie, zajmugych si pomoc osobom
wykluczonym i prowadzcych dzia ania w ramac]
aktywnej integraciji. Sw temu powinny|
kompleksowo prowadzone szkolenia i inne for
aktualizowania wiedzy, realizowane w rama
projektébw systemowych ROPS, zgodnie
specyfik i potrzebami regionalnymi w tyn
zakresie.

j
nia
e

4

Ania
Ji
a

e

m,

h
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cji
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DW
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ze
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17.

Kwalifikowalno wydatkow w
ramach dzia ania

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KL.

W

18.

Alokacja finansowa na dzia anie

1 009 388 934 Euro

19.

Wk ad ze rodkow unijnych

857 980 594 Euro

20.

Wk ad ze rodkoéw publicznych
krajowych

151 408 340 Euro

21.

Przewidywana wielko rodkow

0 Euro
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prywatnych

22.

Maksymalny udzia rodkéw UE
w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Pomoc de minimis: Rozpordzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 200¢
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006r.)

- Pomoc na zatrudnienie: Rozpadzenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 1
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. §
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomo
pa stwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. V]
Nr L 337, z 13.12.2002, z pd. zm.)

- Pomoc na szkolenia: rozpodzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z pt. zm.)

- Pomoc na doradztwo (dla NP):
Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 .
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy psiwa dla ma ych

rednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001 z pt. zm.)

W sprawi

b T.
do

2
37 i

cy
VE

do

24,

Minimalny wk ad w asny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzie rozpoczcia
kwalifikowalno ci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
po niejszego

26.

Minimalna/maksymalna warto
projektu

minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej

27.

Forma p atncci

W przypadku projektow systemowych OPS
PCPR - zaliczka dla beneficjentow.

W przypadku projektow systemowych ROPS
brak p atnoci ( rodki zapewnione w buécie
JST).

28.

Wysoko udzia u cross-
financingu (%)

do 15 %
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29.

Wska niki realizacji Dzia ania

- Liczba Kklientow instytucji pomocy spo ecznej,

- Liczba klientéw instytucji pomocy spo ecznej

- Liczba pracownikow

ktérzy zakoczyli udzia w projektach
dotycz cych aktywnej integracji (ogé em/k/m),
w tym osoby z terendw wiejskich

obj tych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw (og6é em/k/m)

instytucji pomocy
integracji Spo ecznej bezpednio
zajmuj cych si aktywn integracj, ktérzy w
wyniku wsparcia z EFS podnie swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
(ogb em/k/m)

Poddzia anie 7.1.1 Rozw0j i upowszechnianie aktywjpmtegracji przez o rodki
pomocy Spo ecznej projekty systemowe

- Rozw¢j form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

J,

e

N

1 . . Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami
' Typ.realrlzowanych operacil przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
(projektow) systemowych Qodkéw Pomocy Spo eczne
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Orodka Polityki Spo ecznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki
2007-2013"
Zakres stosowania cross- Zgodr_]ie z zapisami Wytycznych w zakres
2. financingu kwallflkoyvanla Wy_datkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71, 66
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow agodki pomocy spo ecznej
- osoby korzystace ze wiadcze pomocy
spo ecznej, ktére jednoczee nie pracuj i s
w  wieku aktywnoci zawodowej, W
Grupy docelowe (osoby, szczegoincci nale ce do jednej (lub kilku) z
5 | Instytucje, grupy spo eczne poni szych grup:

bezporednio korzystajce z
pomaocy)

- 0soby po zwolnieniu z zak adu karnego
innej jednostki penitencjarnej (do
miesi cy od jej opuszczenia)

- 0soby bezdomne
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- osoby d ugotrwale bezrobotne

- o0soby niepe nosprawne, w tym
zaburzeniami  psychicznymi  (warunkiem
zakwalifikowania jako uczestnika projektu
jest Zoenie owiadczenia (o
dotychczasowym nieskorzystaniu z tej samej
formy wsparcia w ramach projektow
realizowanych w Dzia aniu 1.3 PO K&)

N

=

- o0soby uzalenione od alkoholu lub innyc
rodkbw odurzajcych, poddajce si
procesowi leczenia lub w okresie do 1 rgku
od jego zakoczenia

- o0soby nieaktywne zawodowo z uwagi |ha
opiek nad dziemi lub innymi osobam
zale nymi

- modzie w wieku 15 — 25 lat zagrona
wykluczeniem Spo ecznym (warunkiem
zakwalifikowania jako uczestnika projektu jest
zo enie owiadczenia o0 dotychczasowym
nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia w
ramach projektéw realizowanych w Dzia aniu
1.3 PO KLY’

- otoczenie o0s6b wykluczonych spo ecznie |(w
zakresie programow aktywna lokalnej i
wsparcia rodowiskowego)

Kryteria:
- 0golne

Propozycje kryteriow wyboru | - szczegé owe

Inansowanych operacil Dok adne  wskazanie  kryteri6w  wybofu

finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

% Potwierdzeniem mdiwo ci obj cia danej osoby wsparciem w projekcie jest ere przez ni
odpowiedniego aviadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tepe formy wsparcia w ramach
projektow realizowanych w Dzia aniu 1.3 PO KL przedyst pieniem do projektu.

" Potwierdzeniem mdiwo ci obj cia danej osoby wsparciem w projekcie jest ere przez ni
odpowiedniego aviadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z ey formy wsparcia w ramach
projektow realizowanych w Dzia aniu 1.3 PO KL przedyst pieniem do projektu.
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Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapita Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatzvojewoédztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projektt

S

Instytucja wskazana przez samatzvojewodztwa
Procedura odwo awcza (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)

Poddzia anie 7.1.2 Rozw0j i upowszechnianie aktywpmtegracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie sprojekty systemowe

- Rozwé¢j form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalnej
1 _ . Wsparcie realizowane zgodnie z,Zasadami
- | Typ realizowanych operacii przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
(projektow) systemowych @odkéw Pomocy Spo ecznej,

Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie ornaz
Regionalnego Orodka Polityki Spo ecznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki
2007-2013"

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o , .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 71, 70
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)

4. | Typ beneficjentéw powiatowe centra pomocy rodzinie
- osoby korzystagce ze wiadcze pomocy
Spo ecznej, ktére jednoczee nie pracuji s

Grupy docelowe (osoby, w wieku aktywnoci zawodowej, W

5 instytucje, grupy spo eczne szczegolncci nale ce do jednej (lub kilku) z
" | bezporednio korzystajce z poni szych grup:
pomocy)

- 0soby niepe nosprawne, w tym
zaburzeniami psychicznymi (warunkiem
zakwalifikowania jako uczestnika projektu

N

203



jest Zoenie owiadczenia g
dotychczasowym nieskorzystaniu z
samej formy wsparcia w ramach projekt
realizowanych w Dzia aniu 1.3 PO K&)

- uchodcy, cudzoziemcy posiadajy zgod
na pobyt tolerowany, oraz cudzoziem
posiadajcy zezwolenie na osiedlenie s
zezwolenie na zamieszkanie na c
oznaczony, zezwolenie na pobyt rezyde
d ugoterminowego WE lub olgi ochron
uzupe nigjc, majcy trudnoci z
integracj zawodow i Spo eczn

- o0soby opuszczage rodziny zaspcze,
placéwki opiekuczo-wychowawcze ora
placéwki, o ktorych mowa w art. 88 ustay
0 pomocy spo ecznej, mag trudnoci z
integracj zawodow i Spo eczn

- otoczenie 0s6b wykluczonych spo ecznie
zakresie programow aktywnd lokalnej,
wsparcia dzia ana rzecz integracji spo eczn
i zawodowej 0s6b niepe nosprawnych o
wsparcia rodowiskowego)

tej

cy

7as
nta

(w

ej
raz

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0golne
- szczegl owe

Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

W

% Potwierdzeniem mdiwo ci obj cia danej

osoby wsparciem w projekcie jest erde przez ni

odpowiedniego aviadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z ey formy wsparcia w ramach
projektow realizowanych w Dzia aniu 1.3 PO KL przedyst pieniem do projektu.
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Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatzvojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

-

Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
Procedura odwo awcza (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)

Poddzia anie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji Spo ecznej-
projekty systemowe

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji pomocy Spo ecznej,
dzia aj cych na terenie regionu, powizane
bezporednio z potrzebami oraz ze specyfik
realizowanych zada

1 Typ realizowanych operacji Wsparcie realizowane zgodnie z,Zasadami
(projektow) przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Qodkéw Pomocy Spo ecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie ornaz
Regionalnego Orodka Polityki Spo ecznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki
2007-2013”

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o , .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 65
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentéw regionalne rdki polityki spo ecznej

- pracownicy i wolontariusze regionalny¢h
o rodkow polityki spo ecznej;

- pracownicy i wolontariusze oodkow pomocy

Spo ecznej i powiatowych centrbw pomaocy
Grupy docelowe (osoby, rodzinie;
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomaocy)

- pracownicy samorzu terytorialnego
bezporednio obs ugujcy gminne i powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy spo ecznej w
zakresie realizacji ich zada(np. pracownicy
ksi gowo ci);

- pracownicy i wolontariusze innych jednostek
organizacyjnych pomocy Spo ecznej oraz
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instytucji pomocy i integracji

Spo eczngj

realizujcy dziaania w zakresie aktywnEj

integraciji;

- pracownicy publicznych s b zatrudnienia (W
zakresie wspolnych dzia gartnerskich).

ru

Kryteria:
- ogolne
6 Propozycje kryteriow wyboru | - szczegé owe
R h ji : .
nansowanyeh operacil Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
b6r Jro'ek?éw (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
Wybor proj zostanie opublikowana w zazniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
7. Informacje na temat procedury zawarte sv

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samatzvojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zazniku)

-

m

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

m

zostanie opublikowana w zazniku)
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7.2 PRZECIWDZIA ANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE
SEKTORA EKONOMII SPO ECZNEJ

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjadgtacji spo ecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwal
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
: - Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
6. RIS sIes Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d;la allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL{
12. ggi;ﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| (pe na  lista instytucji wraz z  danyn
" | Porednicz ca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samalzavojewodztwa
) : (pena lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
za czniku)
15. | Nazwa i numer dzia ania Dzia anie 7.2 Przeciwdzia anie wykluczeniu

wzmocnienie sektora ekonomii spo ecznej
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16.

Cel Dzia ania:

Cel i uzasadnienie dzia ania

Poprawa dospu do zatrudnienia  osdb
zagroonych  wykluczeniem  spoecznym | i
rozwijanie sektora ekonomii spo eczne,;.
Uzasadnienie dzia ania:

Osoby  zaliczone do grup zagomych
wykluczeniem Spo ecznym wymagaj
kompleksowego  wsparcia I stworzenia
niezb dnych  warunkow do integracji ze

spo eczestwem. Moliwe jest to m.in. poprzez

dzia ania zmierzage do kszta cenia umi¢fo Ci

w zakresie pe nienia rél spo ecznych, wspierania

samodzielncci oraz zdobywania i aktualizag

ji

kwalifikacji zawodowych. Jednym z elementow

systemu wsparcia oséb wykluczonych madoy
rozwijaj cy si  sektor ekonomii
instytucje integracji Spo ecznej oraz wspar
inicjatyw samoorganizacji i samopomocy rad
0s6b biernych zawodowo, czy dyskryminowany
na rynku pracy.

W ramach Dziaania przewiduje sirealizacj

projektéw skierowanych bezp®dnio do o0so6b |

grup zagroonych wykluczeniem spo ecznym
tak e wzmacnianie podmiotow wspieraych i

realizuj cych us ugi wobec podmiotow ekonom
otoczehia

Spo ecznej oraz budowanie
sprzyjaj cego ich rozwojowi. W szczegdlno
promowane Id inicjatywy  partnerskie
wykorzystuj ce moliwo ci wspo pracy partnerév
publicznych z organizacjami pozadowymi.

17.

Kwalifikowalno wydatkow w
ramach dzia ania

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z

Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw

w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dzia anie

434 813 695 Euro

19.

Wk ad ze rodkow unijnych

369 591 641 Euro

Wk ad ze rodkéw publicznych

65 222 054 Euro

20. krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkow UE | 85%

22.

w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:
- Pomoc de minimis: Rozpordzenie Komisji

Spo ecznej,

cie

ch

<

(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 200¢

b T.
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w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r.)

Pomoc na zatrudnienie: Rozpodzenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 1

grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
pa stwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE

Nr L 337, z 13.12.2002, z po. zm.)

Pomoc na szkolenia: rozpodzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z p&. zm.)

Pomoc na doradztwo (dla Np):
Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawi
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla ma ych
rednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z
13.01.2001 z p&. zm.)

Minimalny wk ad w asny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow pd niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
, Zaliczka dla beneficjentow.
27. | Forma p atncci
Wysoko udzia u cross- do 15 %
28. | . .
financingu (%)
Liczba o0séb zagrmnych wykluczeniem
spo ecznym, ktore zakozyy udzia w
projekcie
Liczba instytucji wspieragych ekonomi
Wska niki realizacji Dzia ania SPo eczn, ktore ofrzyma y wsparcie w rama
29. Dzia ania

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii
spo ecznej wspartych z EFS

Liczba o0sOb, ktore otrzymay wsparcie
ramach instytucji ekonomii  spo ecznej
(og6 em/k/m)
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Poddzia anie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i Spo eczrasob zagroonych
wykluczeniem spo ecznym projekty konkursowe

- wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne
szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia |
dzia alno ci podmiotéw integracji spo ecznej,
w tym: centrOw integracji spo ecznej, klubow
integracji spo ecznej, zak adéw aktywnaoci
zawodowej oraz podmiotow dzia ajcych na
rzecz aktywizacji Spo eczno-zawodowej
(ktorych podstawowym zadaniem nie jesi
dzia alno gospodarcza) z  wyjtkiem
warsztatow terapii zaj ciowej

- kursy i szkolenig® umo liwiaj ce nabycie,
podniesienie lub zmian kwalifikacji i
kompetencji zawodowych dla 0sol
zagro onych wykluczeniem spo ecznym

- sta e, subsydiowane zatrudnienie i zafia
reintegracji zawodowej u pracodawcy®

1| Typ realizowanych operaciji - poradnictwo psychologiczne
" | (projektow) psychospo eczne,  zawodowe i  inng,
prowadz ce do integracji Spo ecznej
zawodowej, skierowane do oséb zagronych
wykluczeniem i ich otoczenia

- rozwéj nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spo ecznej (w tym np
rodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, couchingu, treningu pracy)

- rozwdj us ug spo ecznych przezwyciaj cych
indywidualne bariery w integracji spo ecznej
w tym w powrocie na rynek pracy

- rozwijanie umiej tno ci i kompetenciji
Spo ecznych, niezbdnych na rynku pracy

- wsparcie tworzenia [ dzia alnoci
rodowiskowych instytucji aktywizuj cych
osoby niepe nosprawne w tym zaburzon

D

29 Osobom uczestniceym w szkoleniach lub kursach przys uguje stypemdiu wysokoci nie wi kszej ni
4,00 PLN brutto za godziruczestnictwa w szkoleniu (wewa IP/IP2 okreli szczegd owe warunki odbywania
szkolenia lub kursu, ma na uwadze zapewnienie wcawych warunkéw nabywania umidpo ci przez
uczestnikow projektu).

%0 Osobom uczestniczym w stau lub odbywajcym zaj cia reintegracji zawodowej u pracodawcy przys uguje
miesi czne stypendium w wysoko nie wi kszej ni kwota minimalnego wynagrodzenia (wcawva IP/IP2
okre li szczegb owe warunki odbywania staoraz zaj reintegracji zawodowej u pracodawcy, ngajna
uwadze zapewnienie waewych warunkéw nabywania umiéno ci przez uczestnikow projektu).
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psychicznie

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie
integracji oséb wykluczonych i zagroonych
wykluczeniem spo ecznym

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji spo eczne
m odzie y ( wietlice rodowiskowe w tym z
programem  socjoterapeutycznym,  kluby
rodowiskowe) po czonych z realizac
dziaa w zakresie reintegracji zawodowej i
spo ecznej”

- organizowanie akcji i kampanii promocyjno —
informacyjnych m.in. z zakresu roéwno ci
szans, mobilnoci i elastycznoci zawodowej,
promowania  postaw  aktywnych oraz
przeciwdzia ania wykluczeniu spo ecznemu

- rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-
Spo ecznego i wspO pracy nha rzecz rozwoj
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym
lokalnym

[

- prowadzenie, publikowanie i upowszechniani¢
bada i analiz z zakresu polityki spo ecznej w
regionie (w tym dziaa maj cych na celu
przygotowanie i wdra anie gminnych lub
powiatowych strategii rozwi zywania
problemow spo ecznych)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Zakres stosowania cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 66, 69, 71, 65, 70
strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)

Typ beneficjentow

- 0soby d ugotrwale bezrobotne

- 0soby niezatrudnione, korzysteg ze wiadcze
Grupy docelowe (osoby, pomocy Spo ecznej

instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomaocy)

- 0soby niepe nosprawne, w tym z zaburzeniami
psychicznymi  (warunkiem zakwalifikowanja
jako  uczestnika  projektu jest zenie
0 wiadczenia o] dotychczasowym
nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia| w
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ramach projektéw realizowanych w Dzia aniu
1.3 PO KLJ*

- 0soby nieaktywne zawodowo z uwagi na opiek
nad dziemi lub innymi osobami zaleymi;

- 0soby powracage na rynek pracy po urlopach
wychowawczych i macierzgkich

- 0soby po pi dziesitym roku ycia (50+)

- modzie w wieku 15 - 25 lat zagrona
wykluczeniem Spo ecznym (warunkiem
zakwalifikowania jako uczestnika projektu jest
zo0 enie owiadczenia o dotychczasowym
nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia| w
ramach projektéw realizowanych w Dzia aniu
1.3 PO KLJ?

- 0soby bezdomne

- uchodcy, cudzoziemcy posiadaly zgod na
pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy posiadgj
zezwolenie na osiedlenie sizezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta d ugoterminowego WE IEb
obj ci ochron uzupe niajc , maj cy trudnoci z
integracj zawodow i spoeczn (warunkiem
zakwalifikowania jako uczestnika projektu jest
Z 0 enie owiadczenia 0 niekorzystaniu |z
wsparcia w ramach projektow
wspo finansowanych z Europejskiego Funduszu
na rzecz Uchodtéw)*

- cz onkowie mniejszai etnicznych [
narodowych (warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest z enie owiadczenia g
dotychczasowym nieskorzystaniu z tej samej
formy  wsparcia w ramach projektow
realizowanych w Dzia aniu 1.3 PO KY})

- 0soby opuszczage rodziny zaspcze, placéwk
opieku czo-wychowawcze oraz placowki, |0
ktorych mowa w art. 88 ustawy o pomocy

31 potwierdzeniem mdiwo ci obj cia danej osoby wsparciem w projekcie jest erde przez ni
odpowiedniego aviadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z ey formy wsparcia w ramach
projektow realizowanych w Dzia aniu 1.3 PO KL przedyst pieniem do projektu.

32 potwierdzeniem mdiwo ci obj cia danej osoby wsparciem w projekcie jest erde przez ni
odpowiedniego aviadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tepe formy wsparcia w ramach
projektow realizowanych w Dzia aniu 1.3 PO KL przedyst pieniem do projektu.

% Potwierdzeniem mdiwo ci obj cia danej osoby wsparciem w projekcie jest ere przez ni
odpowiedniego awiadczenia o0 niekorzystaniu z wsparcia w ramachjeptéw wspo finansowanych z
Europejskiego Funduszu na rzecz Uchaidv przed przyspieniem do projektu.

% Potwierdzeniem mdiwo ci obj cia danej osoby wsparciem w projekcie jest ere przez ni
odpowiedniego aviadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z ey formy wsparcia w ramach
projektow realizowanych w Dzia aniu 1.3 PO KL przedyst pieniem do projektu.
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Spo ecznej, mage trudnoci
zawodow i Spo eczn

Z integracj

osoby po zwolnieniu z zak adu karnego lub in
jednostki penitencjarnej (do 12 miesy od jej
opuszczenia)

nej

osoby uzalenione od alkoholu Iub innyc
rodkow odurzajcych, poddajce si procesowi
leczenia lub po jego ukazeniu

otoczenie 0s6b wykluczonych spo ecznie
zakresie projektéw rodowiskowych,
poradnictwa, projektow promocyjnych, or
dzia a wspierajcych)

instytucje pomocy i integracji spo ecznej i i
pracownicy

partnerzy spo eczni i gospodarczy

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

0golne

szczego owe

Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekl
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
zostanie opublikowana w zazniku)
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Poddzia anie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spo ecznejprojekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji

- Wsparcie finansowe dla utworzenia |
funkcjonowania instytucji otoczenia sektora
ekonomii Spo ecznej, wiadcz cych
nast puj ce us ugi:

- usugi prawne, ksigowe, marketingowe,
doradztwo finansowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz

e

ch

1. (projektow) szkolenia umoliwiaj ce uzyskanie wiedzy
i umiej tno ci potrzebnych do za oenia i
prowadzenia dziaalnoci w sektorze
ekonomii spo ecznej
- rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz
rozwoju ekonomii Spo ecznej
- promocj ekonomii Spo ecznej [
zatrudnienia w  sektorze  ekonomii
Spo ecznej.
Zakres stosowania cross- Zgodr_ue £ zapisaml Wytycznych w zakres
2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 68
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s6b
4. | Typ beneficjentow flzycznych (nie dotyczy o0s6b _prowacd:;/ch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)
- podmioty ekonomii spo ecznej
Grupy cocelowe (osoby, | VUG ks pracy orez pamoey | negrac
5 instytucje, grupy spo eczne ipartnerskjich) pro] b yin
" | bezporednio korzystajce z P
pomocy) - osoby fizyczne (w zakresie doradztwa i szkale
na temat zakadania i/lub prowadzepia
dzia alnoci w sektorze ekonomii spo ecznej)
Kryteria:
- 0go6lne
6 Propozycje kryteriow wyboru | - szczegé owe

finansowanych operacji

Dok adne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

214

u



Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektl
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

]

S

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)
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7.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJ |

1. | Nazwa programu operacyjnego Program OperacyjnytKalpiidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjadgtacji spo ecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
za czniku)
. o Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
O TS Gl e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a al_n_cn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ggi;ﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| (pe na lista instytucji wraz z  danymi
" | Porednicz ca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samalzavojewodztwa _
) : (pena lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow ;
za czniku)
15. | Nazwa i numer dzia ania Dziaanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz

aktywnej integracji
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16.

Cel i uzasadnienie dzia ania

Cel Dzia ania:

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rze
aktywizacji i integracji spo ecznoi lokalnych,
przyczyniajce si do realizacji strategii rozwoj
kapita u ludzkiego na terenach wiejskich

j =

Uzasadnienie Dzia ania:

Na obszarach wiejskich obserwuje siwiele
probleméw rozwojowych, ktére na o0goé
trudniejsze do rozwkania ni na terenie miast. W
znacznym zakresie dotyczy to niskiego pozio
ycia i zagroenia wykluczeniem spo ecznyn
ktore jest znacznie silniejsze na terenach n
zurbanizowanych. Wykluczenie spo eczne
istotny sposob jest powdane z wystpowaniem
ubostwa, dotykagego w g éwnej mierze osol
bezrobotne, z niskim poziomem wykszta cer
zamieszkujce na wsi. Zasg ubdstwa skrajnego
jednoczenie liczba o0s6b yj cych poniej
relatywnej granicy ubdstwa jest na teren
wiejskich kilkakrotnie wysza ni w miastach
Problem marginalizacji spo ecznej, d ugotrwa €
bezrobocia i braku kwalifikacji zawodowyc

adekwatnych do potrzeb rynku pracy w znacz

wi kszym stopniu dotyczy mieszkadow terendw
wiejskich, gdzie wiadomo wagi rozwoju
kapita u ludzkiego jest nsza ni w przypadku
mieszkacow miast. Znacznie zintensyfikowa
nasilenie czynnikbw sprzyjagych marginalizacj
wpywa bezporednio na niewielk liczb

oddolnych dziaa podejmowanych na rzeg¢

rozwoju obszarow wiejskich. Jako znacg
problem naley postrzega rownie niski stopie

aktywnoci mieszkacéw wsi  w  zakresig

samoorganizacji i podejmowania inicjatyw
rzecz przeciwdzia ania wykluczeniu spo ecznen
W zwi zku z powyszym, w ramach Dzia ani
realizowane bdzie wsparcie ukierunkowane
zwi kszanie uczestnictwa mieszkédw w yciu
Spo ecznym swojej miejscowd, zwi kszenie
mobilnoci i aktywnoci spoecznej i rozwd
lokalnych inicjatyw na rzecz rozwiywania
probleméw spoecznych na tych terena
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejsk
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 ty
mieszkacow. Zgodnie ze specyfik obszaréw
wiejskich oraz  potencjalnych  ostateczny
odbiorcow wsparcia, dziaaych na tych

skierowany do podmiotéw o mniejszym potenc;j

<<
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ch

obszarach, system wdamnia Priorytetu zostaniF
le

organizacyjnym (ktére nie miayby miowo ci
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realizacji projektow w ramach pozosta ych Dzial
Priorytetu VII) i bdzie obejmowa realizacj
ma ych projektow o wartei do 50 tys. PLN

W szczegoOlnaci promowane bd  inicjatywy
partnerskie, wykorzystuge mo liwo ci
wspo pracy partnerow publicznych

organizacjami pozardowymi na rzecz

przeciwdzia ania wykluczeniu
marginalizacji.

Spo ecznemu

Kwalifikowalno wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 108 703 424 Euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 92 397 910 Euro
20 Wk ad ze rodkow publicznych | 16 305 514 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow po niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | Maksymalna warto - 50 tys. z
" | projektu
, Zaliczka dla beneficjenta.
27. | Forma p atncci
Wysoko udzia u cross- do 15 %
28. | .. .
financingu (%)
Wska niki realizacji Dzia ania |- LicZba  projektow  wspieragych — rozwoj
29. inicjatyw na rzecz aktywizacji i integrag

—

spo ecznaci lokalnych
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Projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji

- projekty przyczyniaj ce si do integracji
Spo ecznej mieszkacow obszarow wiejskich
(z wy czeniem instrumentéw objtych
zasadami pomocy publicznej)

- wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze

ie

1. reall informacyjnym, szkoleniowym i
(projektow) promocyjnym (np. w formie szkole
spotka , seminariow) maj cych na celu
przeciwdzia anie wykluczeniu spo eczneml
mieszka cow obszaréw wiejskich
- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-
SpO ecznego | WspO pracy na rzecz rozwoj
zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym
Zakres stosowania cross- Zgoc_lr_ue z _zap|sam|\{Vytycznych w zakres
2. f . kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
inancingu . ) :
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 69, 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s6k

4. | Typ beneficjentow

fizycznych (nie dotyczy os6b prowadxch
dziaalno  gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne

- mieszkacy gmin wiejskich, miejsko -
wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkéw

- spoecznaei lokalne aktywnie dzia age na
obszarach wiejskich na rzecz przeciwdzia g

inia

iu

5. bezporednio Korzystace z \(/)vgglzl;crécjvnlu Spo ecznemu mieszkaw tych
pomaocy)
- podmioty dzia ajce na obszarach wiejskich
rzecz przeciwdzia ania wykluczen
Spo ecznemu mieszkedw tych obszarow
Kryteria:
- 0golne
6. | Propozycje kryteriéw wyboru |- szczegb owe

finansowanych operacji

Dok adne wskazanie kryteridw wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego
Priorytetu.

ru
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa

(pena lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte &
rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

|

S

Instytucja wskazana przez samatavojewddztwa

(pena lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatavojewddztwal

(pena lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
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Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Priorytetu VII

DZIA ANIE

Alokacja (euro)

Ogb6 em

EFS

rodki krajowe

Dzia anie 7.1

ROZWOJ |
UPOWSZECHNIENIE
AKTYWNEJ INTEGRACJI

1 009 388 934

;

857 980 594

151 408 340

w tym Poddzia anie 7.1.1
Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez codki
pomocy Spo ecznej

585 445 582

497 628 745

87 816 837

w tym Poddzia anie 7.1.2

Rozwaj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy
rodzinie

353 286 127

300 293 208

52992 91

w tym Poddzia anie 7.1.3

Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji Spo ecznej

70 657 225

60 058 641

10 598 58

4

Dzia anie 7.2

PRZECIWDZIA ANIE
WYKLUCZENIU |
WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPO ECZNEJ

434 813 695

369 591 641

65 222 054

w tym Poddzia anie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i
Spo eczna 0sOb zagmnych
wykluczeniem spo ecznym

271 758 559

230994 775

40 763 784

w tym Poddzia anie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spo ecznej

163 055 136

138 596 866

24 458 270

Dzia anie 7.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ AKTYWNEJ
INTEGRACJI

108 703 424

92 397 910

16 305 514

OGO EM
PRIORYTET VII

1 552 906 053

1 319 970 145

232 935 908
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Priorytet VIII
REGIONALNE KADRY
GOSPODARKI
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PRIORYTET VI
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Opis Priorytetu VIII

Procesy przemian gospodarczych zachodzw poszczegoélnych regionach i sektorach
gospodarki wymuszaj potrzeb elastycznego reagowania kadr zawajcych
przedsibiorstw. Konieczno zako czenia procesOw restrukturyzacyjnych oraz naturalne
procesy zmiany profilu dzia alnoi przedsibiorstw w regionach wymagapkceptacji przez
ich pracownikéw, partneréw spo ecznych i gospodarezraz przez samych pracodawcéw.
Niezb dne jest zatem zapewnienie szerokiego wsparcigmdiedsibiorstw i 0sob objtych
tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiep ci zawodowych przez osoby pracce,
zw aszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, jdsczowe dla utrzymania ich aktywrom na
rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjna regiondw istotne lzie rozwijanie Regionalnych Strategii
Innowacji oraz wspieranie transferu wiedzy w ramagéspé pracy pracownikow
przedsibiorstw oraz jednostek naukowych w sektorach oteggieznym znaczeniu dla
regionu. Do osigni cia powy szego zamierzenia przyczyni sibwnie wspo finansowanie
stypendiow dla uczestnikow studiéw doktoranckictgtk ccych si na kierunkach uznanych
za przyczyniajce si w najwi kszym stopniu do wzmacniania konkurencygia rozwoju
gospodarczego regionu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaa Priorytetu VIII powinny
przyczynia si do osigni cia odpowiednich efektéw realizacji okrelonych dla
Priorytetu V IlI:

1. Obj cia 140 tys. przeddbiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich prac&dwi

Obj cia 200 tys. pracugych oséb doros ych wsparciem w formie szkdigb kurséw
przekwalifikowuj cych.

3. Obj cia 75% podmiotow wczonych w platformy wspd pracy wsparciem w zakresie
przewidywania, zarzizania i oceny procesoOw restrukturyzacyjnych, wzegolnoci
pomi dzy partnerami spo ecznymi, w adzami lokalnymi i smczeblu wojewddzkim,
lokaln spo ecznaci i instytucjami rynku pracy.

4. Rozwini cia strategii i instrumentow szybkiego reagowanigpmnypadku wystpienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do potrzeb magi@rzedsibiorstw dotknitych
procesami restrukturyzacyjnymi.
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8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSI

BIORSTW W REGIONIE

=)

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program OperacyjnytKalpiidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalkadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista . mstytucp' wraz  z danyr
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
. o Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego
6. EEEIARE LA ee Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnci Minister w a ciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a al_n_cn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggi;ﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| (pe na lista instytucji wraz z  danyn
" | Poredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samalzavojewodztwa _
) : (pena lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
za czniku)
. : . Dziaanie 8.1 Rozwd@j pracownikéw
15. | Nazwa i numer dzia ania o S
przedsibiorstw w regionie
16, | Celiuzasadnienie dzia ania Cel Dzia ania:
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Podniesienie i dostosowanie kwalifikaciji

umiejtnoci o0s6b pracugcych do potrzeb

regionalnej gospodarki

Uzasadnienie Dzia ania:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie

proceséw restrukturyzacyjnych, niosze sob
ryzyko  redukcji  zatrudnienia. W  ce
przeciwdzia ania wzrostowi bezrobog
WYywo anego  procesami  adaptacyjnymi
modernizacyjnymi, naley w zarzdzaniu tymi
procesami wspomoc zarOwno przetisrstwa,
samorzd lokalny, instytucje rynku pracy, ja
I samorzdy gospodarcze. Szczegolnej uwag
wyra nego wsparcia wymagaw tym kontekcie,
dziaania zmierzage do zawizywania i
aktywnego funkcjon@ania partnerstw lokalnych
ktore maj na celu lepsze prognozowanie zm
zachodzcych na lokalnym rynku pracy org
opracowanie dzia a zaradczych i instrumento
szybkiego reagowania w przypadku wysénia
niespodziewanej zmiany gospodarczej.
Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymus
tak e cig aktualizacj, podnoszenie i zmian
kwalifikacji oraz umiejtnoci pracownikow.
Rosn ce zainteresowanie podnoszeni
kompetencji i umiejtno ci przez pracownikow,
tak e ich pracodawcow, zwksza zapotrzebowan
na szkolenia. Tendencjt naley wzmacnia,
gdy w porownaniu do innych krajow europejski
polskie  przedsbiorstwa znacznie rzadzi
organizuj i uczestnicz w szkoleniach
Najwi ksza luka kompetencyjna pracownikd
wyst puje w obszarach informatyki, techniki
produkcji, sprzeday i finanséw. Ofertg
szkoleniowa powinna by dopasowana d

kierunkdbw rozwoju danego regionu, wzmacni
jego przewag komparatywn i potencja
roZwojowy.

an
AZ
W

7a|

Kwalifikowalno wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkow s zgodne z

W

17. . , Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 1 270 783 690 EUR
19. | Wk ad ze rodkow unijnych 1 080 166 136 EUR
20 WKk ad ze rodkow publicznych | 190 617 554 EUR
" | krajowych
21. 0 Euro

Przewidywana wielko rodkow
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prywatnych

22.

Maksymalny udzia rodkéw UE
w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Pomoc de minimis: Rozpordzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 200¢
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r.)

- Pomoc na szkolenia: rozpodzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z pt. zm.)

- Pomoc na doradztwo (dla NP):
Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla ma ych

rednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001 z pt. zm.)

b T.
do

e

24.

Minimalny wk ad w asny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzie rozpoczcia
kwalifikowalno ci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
pd niejszego

26.

Minimalna/maksymalna warto
projektu

minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej

27.

Forma p atncci

W przypadku projektow konkursowych — zalicz
dla beneficjentow.

W przypadku projektow systemowych — br
p atnoci ( rodki zapewnione w ramach buetu
JST)

ka

ak

28.

Wysoko udzia u cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wska niki realizacji Dzia ania

- Liczba przedsibiorstw, ktére zostay ohje
wsparciem w zakresie projektd
szkoleniowych  (projekty o  charakter
regionalnym)

- Liczba pracujcych o0s6b doros ych, ktorf
zako czy 'y udzia w projektack

e

-

szkoleniowych, w tym:
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- liczba os6b w wieku powgj 50. roku ycia
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcgia
w zakresie skutecznego przewidywanial i
zarz dzania zmian

Liczba pracownikow zagronych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przeddbiorstwach, ktorzy
zostali objci dzia aniami szybkiego
reagowania

Liczba  partnerstw  (sieci  wspO0 pracy)
zawi zanych na szczeblu lokalnym | i
regionalnym

Poddzia anie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacjizawodowych i doradztwo dla

przedsi biorstw — projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

ogdlne i specjalistyczne szkolenfa oraz
doradztwo zwi zane ze szkoleniami dla
kadr zarz dzaj cych i pracownikéw
przedsi biorstw w  zakresie  m.in.:
zarz dzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikow,
organizacji pracy, zarz dzania BHP,
elastycznych form pracy, wdraania
technologii produkcyjnych przyjaznych
rodowisku, wykorzystania w
prowadzonej dziaalnoci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (1)

doradztwo dla mikro-, maych i rednich
przedsi biorstw (MM P), w tym dla os6b
samozatrudnionych, w szczegollnai w
zakresie ekonomii, finansow, zarzdzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowo ci (z
wy czeniem doradztwa zwizanego z
procesami inwestycyjnymif® (2)

szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe
(jako dzia anie uzupe niaj ce do szkole i
kursow) skierowane do dorosych o0sol
pracuj cych, ktére z w asnej inicjatywy s

J

% Projekty szkoleniowe inne nimo liwe do realizacji w procedurze konkursowej w ratm&siorytetu Il (zasig

terytorialny).

% Beneficjent wsparcia zobowiany jest do dostarczenia przed podpisaniem umoudgfiaansowanie projektu
0 wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programdperacyjnych w odniesieniu do tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych zwizanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach t€galdzia ania
wykluczeni s uczestnicy Dzia ania 6.Promocja przedsbiorczoci i samozatrudnieniaktorzy otrzymali
wsparcie pomostowe, czego dowodem jestiadczenie z oone przed przyspieniem do projektu.
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zainteresowane nabyciem nowych,

uzupe nianiem lub podwy szaniem
kwalifikacji [ umiej tno ci, w
szczegOlnoci dla os6b zatrudnionych o
niskich lub zdezaktualizowanych

kwalifikacjach (z wy czeniem kszta cenig
ustawicznego w formach  szkolnych
realizowanego w szko ach dla doros ych)

3)

. Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresie

Zakres stosowania cross- o : .
2. | & . kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu . . .
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

- wszystkie podmioty - z wyczeniem 0sOb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzch
dziaalno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych) (1, 2)

- przedsibiorcy wykonujcy dziaalno

4. | Typ beneficjentow gospodarczw zakresie szkole(3)

- o0soby prawne, ktére zgodnie ze statutem
prowadz dzia alno szkoleniow (3)

- osoby fizyczne prowadze dziaalno
0 wiatow (3)

- przedsibiorcy®® i ich pracownicy (w tym
zatrudnieni na podstawie umowy cywilno-

Grupy docelowe (osoby, prawnej) (1, 2)

5 | Instytucje, grupy spo eczne - pracujce osoby dorose (powgj 18. roku
bezporednio korzystajce z ycia), wykonujce prac na podstawie
pomocy) umowy O prac, powo ania, wyboru

mianowania, spo dzielczej umowy o pra
umowy zlecenia lub umowy o dzie o (3)

)

Propozycje kryteriéw wyboru Kryteria:
finansowanych operaciji - ogdlne

37 Szkolenia, ktére cznie spe niaj nastpuj ce warunki: 1) s realizowane poza godzinami pracy uczestnikow;
2) wszystkie podmioty bioce udzia w realizacji projektu siiezalene od pracodawcy uczestnika szkolenia; 3)
szkolenie odbywa sipoza miejscem pracy uczestnikdw; 4) nabdr na szkeljest otwarty dla wszystkich
zainteresowanych; oraz dodatkowo, tylko w przypagkacodawcy, ktéry jest przedbiorc : 5) pracownicy
zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pdasecy) stanowi nie wi cej ni 20% uczestnikéw jednego
szkolenia w ramach tego samego projektu.

% W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 swobodzie dzia alnei gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, z pa@. zm.) — dotyczy ca ego Priorytetu VIII, ilekrgest mowa o przedddiorcy.
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- szczegl owe
Dok adne  wskazanie  kryteriow  wybofu
finansowanych operacji napi w Planie
dzia ania, przygotowywanym przez I[P dla
ka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samatz
Instytucja odpowiedzialna za wojewoddztwa (pe na lista instytucji wraz |z
wyboér projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
. | Infformacje na temat procedury zawarte &
Procedura oceny merytorycznej dzial K : b
wniosku o dofinansowanie rozaziale | (pkt 5.) Opis _systemu - wyboru
projektéw w ramach PO Kapita Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewodztwa (pe na lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o za czniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu
Instytucja wskazana przez samatz
wojewddztwa (pe na lista instytucji wraz |z
Procedura odwo awcza . : ) :
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Poddzia anie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnyéimodernizacyjnych w
regionie —projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych

z udziaem m.in. przedsibiorstw,
organizacji  pracodawcow,  zwizkoéw
zawodowych, jednostek samorzu

terytorialnego, urz dow pracy i innych
rodowisk, maj cych na celu opracowanig
i wdra anie strategii przewidywania i

zarz dzania zmian gospodarcz na
poziomie lokalnym i wojewodzkim
- wsparcie dla pracodawcéw,

przechodz cych procesy adaptacyjne
modernizacyjne, realizowane w formie
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- podnoszenie wiadomo ci pracownikow i

- szkolenia przekwalifikowuj ce i usugi

- szkolenia i doradztwo dla przedsibiorcow

- badania i analizy dotyczce trenddéw

tworzenia i wdra ania  programow
zwolnie monitorowanych (outplacemeny,
w tym szkole i doradztwa zawodowego

kadr zarz dzaj cych modernizowanych
firm w zakresie mo liwo ci i potrzeby
realizaciji projektow wspieraj cych
procesy zmian poprzez szkolenia |i
doradztwo

doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejtno ci
zawodowych (w tym indywidualne plany
dziaa ipomoc w wyborze odpowiednieg®
zawodu i miejsca zatrudnienia)

wspomagaj ce proces zmiany profilu
dzia alno ci przedsi biorstwa

rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzych w regionie,
w szczegOlnoci tworzenia i likwidacii

miejsc  pracy oraz formuowania
w a ciwych mechanizméw zaradczych
upowszechnianie wynikow tych bada i
analiz oraz zwizana z nimi wymiana
informacji

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresie

2. e kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s0Ob
4. | Typ beneficjentow flzycznych (nie dotyczy o0so6b prowad:;/ch
dziaalno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)
Grupy docelowe (osoby, - pracodawcy i pracownicy pracodawcow
5 instytucje, grupy spo eczne przechodzcych procesy adaptacyjne | i

bezporednio korzystajce z
pomaocy)

modernizacyjne

partnerzy Spo eczni (organizagje
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pracodawcow i zwizki zawodowe)

- o0soby odchodze =z rolnictwa lub
rybo éwstwa (rybactwd)

- samorzdy gospodarcze i zawodowe
- jednostki samoralu terytorialnego

- instytucje rynku pracy

- spo eczno lokalna

- organizacje pozardowe

Kryteria:
- 0golne
6. | Propozycie kryteriow wyboru - szczego6 owe
" | finansowanych operaciji Dok adne  wskazanie  kryteriow  wybofu

finansowanych operacji napi w Planie
dzia ania, przygotowywanym przez I[P dla
ka dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samatz

Instytucja odpowiedzialna za wojewodztwa (pe na lista instytucji wraz |z

wybor projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektow

Informacje na temat procedury zawarte \&
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektéw w ramach PO Kapita Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewodztwa (pe na lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o za czniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samatz
wojewddztwa (pe na lista instytucji wraz |z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
za czniku)

Procedura odwo awcza

%9 7godnie z definicjami zawartymi  owniku terminologicznym
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Poddzia anie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstavna rzecz adaptacyjnoci —
projekty konkursowe realizowane przez partnerow sganych

tworzenie sieci wspo pracy (w tym
partnerstw) w zakresie wzmacniania
dialogu Spo ecznego i inicjatyw

podejmowanych wspolnie na poziomie

lokalnym i regionalnym przez organizacje

pracodawcow i przedstawicielstwa
pracownicze, maj cych na celu
zwi kszanie  zdolnoci  adaptacyjnych
pracownikbw i  przedsi biorcéw, w

szczegolnoci w zakresie:
- organizacji pracy

N

ie

W i

1. | Typ realizowanych operaciji - form wiadczenia pracy
(projektow) - promocji podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych
- godzenia ycia zawodowego i
prywatnego
- promowanie spo ecznej odpowiedzialnai
przedsi biorstw, w szczegdlnoci w
odniesieniu do lokalnego rynku pracy,
warunkobw  pracy  pracownikOw i
rodowiska naturalnego
- upowszechnianie na poziomie lokalnym
regionalnym idei flexicurity
Zakres stosowania cross- Zgoc_lr_ue z _zap|samlvyytycznych w zakres
2. f . kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
inancingu . ) :
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow partnerzy Spo eczni (orgamzaqe pracodawcg
przedstawicielstwa pracownicze)
- pracodawcy i pracownicy przedbiorstw
- organizacje pracodawcow
Grupy docelowe (osoby, - przedstawicielstwa pracownicze
5. Instytucje, grupy spo eczne - jednostki samorzlu terytorialnego

bezporednio korzystajce z
pomocy)

instytucje rynku pracy
spo eczno lokalna
organizacje pozardowe
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Propozycje kryteriow wyboru

Kryteria:
0gollne

szczego owe

finansowanych operacji Dok adne  wskazanie  kryteriow  wybofu
finansowanych operacji napi w Planie
dzia ania, przygotowywanym przez I[P dla
ka dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samatz
Instytucja odpowiedzialna za wojewodztwa (pe na lista instytucji wraz |z

wybor projektow

danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w

za czniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte \&
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektéw w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu

samatz
wraz

Instytucja wskazana przez
wojewddztwa (pe na lista instytucji

idanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w

podpisanie umowy/decyzji o za czniku)

przyznaniu wsparcia dla projektu
Instytucja wskazana przez samatz
wojewoddztwa (pe na lista instytucji wraz |z

Procedura odwo awcza

danymi teleadresowymi zostanie opublikowan
za czniku)

Poddzia anie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodargze projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

badania i analizy dotyczce aktualnej
sytuaciji, trendow rozwojowych [
prognozowania zmian Spo eczno

gospodarczych zachodzych w regionie oraz
formu owania wa ciwych mechanizméw
zaradczych, upowszechnianie wynikow tyct
bada i analiz oraz zwi zana z nimi wymiana
informacji

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran

zapisami Wytycznych w zakres
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financingu

Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy

64

ru

3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Jednostka organizacyjna samalz wojewodztwa
4. | Typ beneficjentow wskazana przez InstytucfPoredniczc w Planie
dzia ania.
Grupy docelowe (osoby, nie dotyczy
instytucje, grupy spo eczne
5. . :
bezporednio korzystajce z
pomaocy)
Kryteria:
- 0golne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczeg6 owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriéw wybo
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
. o Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
Instytucja odpowiedzialna za SO - . :
. o (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
wybor projektow . . )
zostanie opublikowana w zazniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawarte 8v

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

S

Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

W

m

m
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8.2 TRANSFER WIEDZY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program OperacyjnytKapudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalkadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
za czniku)
: - Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. EEEIARE LA ee Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnci Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a al_n_cn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ggi;ﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| (pe na lista instytucji wraz z  danymi
" | Poredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
) : (pena lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow ;
za czniku)
15. | Nazwa i numer dzia ania Dzia anie 8.2 Transfer &jed
16. | Cel i uzasadnienie dzia ania Ce[ Dzia ania. , : ..
Zwi kszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
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powi za sfery B+R z przedsbiorstwami, su ce
rozwojowi gospodarczemu regionéw

Uzasadnienie Dzia ania:

Wysoka aktywno innowacyjna przedsbiorstw
oraz efektywne wykorzystanie przez przem
wiedzy i bada naukowych s obecnie kluczowym

czynnikami konkurencyjn@i gospodarki zaréwno

YS

na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Skala

tworzenia i absorbowania innowacji jest w Pol
wysoce niewystarczaga. Niskie zaangawanie
sektora przedsbiorczoci w finansowanig
dziaalnoci badawczo-rozwojowej wiadczy
0 braku wspo pracy pondzy przemys em i sfer
nauki oraz wskazuje na strukturalns abo

5Ce

sektora badawczo-rozwojowego w Polsce. Jedhym

ze sposobow zwkszenia poziomu innowacyjnci
polskich przedsbiorstw i nawizania bliskich
powi za pomidzy nauk i

przemys em jest

zbudowanie na poziomie regionéw partnerstwa na

rzecz wspierania innowacji w regionie of
wypracowanie konsensusu w zakresie wspoln
dziaa strategicznych. Realizacja
przyczyni si  do wzmocnienia korzystnyc
proceséw i zmian, jakie obecnie zachodw
poszczegolnych regionach w zakresie wiwego
pojmowania i  wspierania  innowacyjrno
przedsibiorstw. Poprawie innowacyjnoi i
zwi kszeniu konkurencyjnai regionu bdzie
sprzyja o rownie inwestowanie w m ode kadr
naukowe, realizowane za pomomaukowych
stypendiow doktoranckich.

Kwalifikowalno wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne z

az
ych

dzia ania

W

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 317 695 922 EUR
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 270 041 534 EUR
20 Wk ad ze rodkow publicznych | 47 654 388 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wk ad w asny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkéw pd niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
W przypadku projektu konkursowego — zaliczkal.
27. | Forma p atncci wW przypadku .projektévy systemowych — brak
p atnoci ( rodki zapewnione w ramach buetu
JST)
Wysoko udzia u cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- Liczba oso6b, ktore ukazy y udzia w staach
lub szkoleniach praktycznych, w tym:
- liczba pracownikéw przeddiorstw w
jednostkach naukowych
- liczba  pracownikbw  naukowych
29. | Wska niki realizacji Dzia ania przedsibiorstwach

- Liczba osoéb, ktére byy olje wsparciem W
zakresie rozpoczynania w asnej dzia atig

gospodarczej typu spin off lub spin out;

- Liczba  doktorantow, ktorzy  otrzymali

stypendia naukowe

Poddzia anie 8.2.1 Wsparcie dla wspo pracy sfery o&i i przedsi biorstw —
projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- sta e i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsi biorstw w

jednostkach naukowych
- pracownikbw naukowych  (uczelni

jednostek naukowych) w
przedsi biorstwach
- promocja idei przedsi biorczo ci

akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i
umiej tno ci zespo u dzia ajcego na uczeln
lub w jednostce naukowej (firmy typu spin

off lub spin out)

- szkolenia i doradztwo dla pracownikéw
naukowych jednostek naukowych oraz
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pracownikbw  naukowych i  naukowo-
dydaktycznych uczelni, doktorantéw,
studentow [ absolwentow uczeln
zamierzaj cych rozpocz w asn dzia alno
gospodarcz typu spin off lub spin out

- wsparcie tworzenia i rozwoju  Sieci
wspo pracy i wymiany informacji mi dzy
naukowcami a przedsibiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomie
regionalnym i lokalnym, w szczegolnci
poprzeZ*®

- kampanie informacyjne i imprezy su ce
kojarzeniu partneréw i promociji transferu
wiedzy i innowacji

- rozw0j systemu komunikowania si i
wymiany informacji

- stypendia naukowe dla  doktorantow
kszta c cych si na kierunkach uznanych za
szczegOlnie istotne z punktu widzenis
rozwoju wojewddztwa (okre lonych w RSIy*

52

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 74
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - 2z wyczeniem 0sOb

4. | Typ beneficjentéw

fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomocy)

przedsibiorcy
- pracownicy przedsbiorstw

uczelnie

jednostki naukowe
pracownicy naukovf jednostek naukowych

0 Jeli Instytucja Porednicz ca, zgodnie z zapisami Planu dzia ania na danyzakierza realizowaten typ
projektu w ramach Poddzia ania 8.2.1 (tryb konkwtgo nie jest moliwa jego realizacja w Poddzia aniu 8.2.2
(tryb systemowy) w ramach tego samego Planu dZa an

“1 Jeli Instytucja Porednicz ca, zgodnie z zapisami Planu dzia ania na danyzakierza realizowaten typ
projektu w ramach Poddzia ania 8.2.1 (tryb konkwrgo nie jest moliwa jego realizacja w Poddzia aniu 8.2.2
(tryb systemowy) w ramach tego samego Planu di@a &8ystem zg osze sposéb wyp acania i rozliczania
stypendiow oraz ich wysoko zostan okrelone przez Instytucje Predniczce, jednake maksymalna
miesi czna wysoko stypendium powinna kszta towai w granicach 3.000-5.000 PLN.
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pracownicy naukowi i

uczelni

naukowo-dydaktycz

doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie
miesicy od daty ukoczenia studiow)
studenct®

12

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
0golne

szczego owe

Dok adne wskazanie kryteriéw wybo
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekl
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

]

—

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
zostanie opublikowana w zazniku)

Poddzia anie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowagcjiprojekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- tworzenie, rozwoj [ aktualizacja
Regionalnych Strategii Innowacji (RSI)
poprzez:

42 W rozumieniu ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jestkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2001 r. By 3
poz. 388, z pi. zm.), ilekro o nich mowa w opisie Priorytetu VIII.

3 W rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Rramszkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
po n. zm.), ilekro o nich mowa w opisie Priorytetu VIII.
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- studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
podmiotéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdra anie RSI

- tworzenie i rozbudow systemu
monitorowania RSI

wsparcie  tworzenia i rozwoju  SiecCi
wspo pracy i wymiany informacji mi dzy
naukowcami a przedsibiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomie
regionalnym i lokalnym, w szczegoinci
poprzeZ**

- kampanie informacyjne i imprezy su ce
kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji

- rozwo0j systemu komunikowania Si i
wymiany informacji

stypendia  naukowe dla  doktorantow
kszta c cych si na kierunkach uznanych za
szczegOlnie istotne z punktu widzenis
rozwoju wojewddztwa (okre lonych w RSI)*

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

2. e kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
9 Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Jednostka organizacyjna samalz wojewddztwa
4. | Typ beneficjentéw wskazana przez InstytucpPoredniczc w Planie
dzia ania.
podmioty odpowiedzialne za opracowanie
Grupy docelowe (osoby, wdra anie RSI
5 instytucje, grupy spo eczne przedsibiorcy

bezporednio korzystajce z
pomaocy)

pracownicy naukowi
doktoranci

e

4 Jeli Instytucja Porednicz ca, zgodnie z zapisami Planu dzia ania na danyzakierza realizowaten typ
projektu w ramach Poddzia ania 8.2.2 (tryb systeg)owie jest moliwa jego realizacja w Poddzia aniu 8.2.1
(tryb konkursowy) w ramach tego samego Planu dzia.a

> Jeli Instytucja Porednicz ca, zgodnie z zapisami Planu dzia ania na danyzakierza realizowaten typ
projektu w ramach Poddzia ania 8.2.2 (tryb systeg)owie jest moliwa jego realizacja w Poddzia aniu 8.2.1
(tryb konkursowy) w ramach tego samego Planu dazia.a&System zg osze sposob wyp acania i rozliczania
stypendiow oraz ich wysoko zostan okrelone przez Instytucje Predniczce, jednake maksymalna
miesi czna wysoko stypendium powinna kszta towai w granicach 3.000-5.000 PLN.
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Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
- szczegl6 owe
Dok adne wskazanie kryteridw wybo

finansowanych operacji napi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Instytucja wskazana przez samatzvojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)
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Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Prorytetu VIlI

DZIA ANIE

Alokacja (euro)

Ogb6 em

EFS

rodki krajowe

Dzia anie 8.1

ROZWOJ PRACOWNIKOW |
PRZEDSI BIORSTW W
REGIONIE

1270 783 69(

1 080 166 134

190 617 554

w tym Poddzia anie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla
przedsibiorstw

902 256 420

766 917 954

135 338 464

w tym Poddzia anie 8.1.2
Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie

317 695 922

270 041 534

47 654 38

w tym Poddzia anie 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz
adaptacyjnoci

21 603 323

18 362 825

3 240 498

w tym Poddzia anie 8.1.4

Przewidywanie zmiany
gospodarczej

29 228 025

24 843 821

4 384 204

Dzia anie 8.2
TRANSFER WIEDZY

317 695 922

270 041 534

47 654 388

w tym Poddzia anie 8.2.1

Wsparcie dla wspo pracy sfery
nauki i przedsibiorstw

127 078 369

108 016 614

19 061 755

w tym Poddzia anie 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji

190 617 553

162 024 92

28 592 633

OGO EM
PRIORYTET VI

1588 479 617

1 350 207 67(

238 271 942
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Priorytet IX
ROZWOJ WYKSZTA CENIA |
KOMPETENCJI
W REGIONACH
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) PRIORYTET IX
ROZWOJ WYKSZTA CENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Opis Priorytetu 1X

Dost p do edukacji i umdiwienie korzystania z usug edukacyjnych podstawowymi
czynnikami okrelaj cymi przebieg cie ki edukacyjnej, a w rezultacie sytuaggdnostek na
rynku pracy. W ramach Priorytetu realizowane bdzia ania obejmuge wsparcie kierowane
do osoOb i placowek realizuigych proces kszta cenia, meg na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych w trakcie procesu kszta cenia popwgsokiej jakoci us ug edukacyjnych. W
szczegolnaci wspierane bd te obszary irodowiska, ktore napotykapa najsilniejsze bariery
w dost pie do wysokiej jakaci us ug edukacyjnych.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co zaitzie, wyrOwnanie szans edukacyjnych
dzieci na poczkowym etapie edukacji wymaga systemowego wenta elastycznych form
edukacji przedszkolnej, szczegolnie na obszaraelskich, gdzie edukacja przedszkolna jest
upowszechniona w niewystarczeym zakresie. Zapewnienie réwnego i szerokiego goastio
edukaciji przedszkolnej przyczyni silo mo liwe wczesnej identyfikacji barier edukacyjnych i
opracowania regionalnych strategii ich eliminacji.

Istotnym elementem Priorytetu IX ¢ programy rozwojowe szkd i placoOwekvaatowych,
ktore obejm m.in. dodatkowe zagia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniéw, z j¢dt@ny
stanowice instrument wyrownywania szans edukacyjnych wznnhapotykajcych si z

ré nych przyczyn na problemy edukacyjne, za drugiej strony wzmacniaie znaczenie
kompetencji kluczowych w trakcie procesu nauczani@rogramy rozwoje o silnie
ukierunkowane na dostosowywanie kompetencji prygéz absolwentow do potrzeb rynku
pracy, a take przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na nWi.tym obszarze szczegoéiny
nacisk zostanie poony na szkolnictwo zawodowe, ktére pomimo sygnapwyn cych z
rynku pracy, cieszy siznacznie nisz atrakcyjnoci i jako ci nauczania ni kszta cenie
ogolne. W ramach szkolnictwa zawodowego oprocz ejvywymienionych instrumentow
wsparcia znaczo wspierana tzie réwnie wspoé praca szké i placowek z pracodawcami, co
przyczyni si do wzmocnienia nauczania praktycznego m.in. paprg@e i praktyki
odbywane u pracodawcéw, a co za tym idzie wypasia przysz ych absolwentow w
praktyczne umiegno ci wymagane na rynku pracy. Wspieranadie rownie modernizacja
oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego zarOwruprpez dostosowywanie kierunkow
kszta cenia do potrzeb rynku pracy jak i wyp@sde szkd6 w nowoczesne materiay
dydaktyczne. Instrumentem towarzysym wyrownywaniu szans edukacyjnych i podnoszeniu
jako ci kszta cenia poprzez programy rozwojowed b programy stypendialne dla uczniow
szczegOlnie uzdolnionych (zw aszcza w zakresie nangkematyczno — przyrodniczych i
technicznych), ktérym trudna sytuacja materialngmno liwia rozwoj edukacyjny.

Rownolegle potencja instytucji edukacyjnych dbie wzmacniany poprzez realizacj
kompleksowych programow ukierunkowanych na rozwopdrk pedagogicznych i
administracyjnych systemuwiaty.

Istotn s aboci polskiego systemu kszta cenia jest niski udziafonmalnym kszta ceniu
ustawicznym, os6b doros ych podnaszech kwalifikacje lub uzupe niagych wykszta cenie
lub kwalifikacje ogolne i zawodowe. W ramach Pyietu podjte zostan dzia ania
nakierowane na upowszechnienie pogsaego typu Kkszta cenia ustawicznego poprzez
zwi kszenie dospno ci kszta cenia oséb doros ych w formach szkolnpdaniesienie jakai

us ug oferowanych przez placéwki prowade formalne kszta cenie ustawiczne oraz promocj

244



korzy ci pyn cych z formalnego podnoszenia i uzupe niania wyksehia i kwalifikacji
zawodowych.

Wszystkie problemy na ktore odpowiedb dzie stanowi wsparcie realizowane w ramach
Priorytetu IX w szczego6lnym stopniu ogniskigi na terenach wiejskich. Jedm przyczyn
takiego stanu rzeczy jest niskaiadomo mieszkacow obszaroéw wiejskich o korzgiach

p yn cych z edukacji, a tak niski stopie samoorganizacji spo eczra lokalnych na tych
obszarach w celu poprawy sytuacji edukacyjnej waitego powodu w ramach Priorytetu IX
udzielane bdzie wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowarmidadnych, lokalnych inicjatyw

i paktow powo ywanych przez mieszkaw obszaréw wiejskich na rzecz rozwoju edukaciji i
podnoszenia poziomu wykszta cenia mieszkav wsi.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzia a Priorytetu IX powinny przyczynia
si do osi gni cia odpowiednich efektow realizacji okrelonych dla Priorytetu IX:

1. Obj cia w ramach Priorytetu 6% dzieci w wieku 3 — 5udatzestniczcych w ré nych
formach edukacji przedszkolnej na obszarach wielski

2. Zwi kszenia o 100% odsetka osOb doros ych w wieku 2%a6# uczestniczych w
formalnym kszta ceniu ustawicznym.

3. Wdro enia przez 60% szkdé (podstawowych, gimnazjow nauyimnazjalnych),
projektéw rozwojowych obejmugych m.in nowoczesny systemu zatzania, zajcia
pozalekcyjne i pozaszkolne (szko y wiejskie 80%gjskie 42%).

4. Zwi kszenia do 45% odsetka absolwentow szké prowaah kszta cenie zawodowe
ko cz cych si matur (ISCED 3B) w relacji do absolwentow wszystkich &zk
ponadgimnazjalnych kaz cych si matur (ISCED 3A i ISCED 3B).

5. Zwi kszenia do 43% odsetka absolwentéw szk6é ponadgiangch prowadzcych
kszta cenie zawodowe (ISCED 3B i ISCED 3C) w relalo liczby wszystkich
absolwentow szk6é ponadgimnazjalnych (ISCED 3A@.i

6. Zwi kszenia do 11,0% odsetka nauczycieli podnogzh swoje kompetencje poprzez
doskonalenie zawodowe w krotkich formach w ramash mriorytetowej (w tym
odsetka nauczycieli na obszarach wiejskich do 38%clsetka nauczycieli kszta cenia
zawodowego do 8%).
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9.1 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE

WYSOKIEJ JAKO CI US UG EDUKACYJNYCH

W SYSTEMIE O WIATY

WIADCZONYCH

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpudzki
5 Nazwa i numer priorytetu Prlqrytet IX Rozw0j wykszta cenia i kompetencji|w
regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
5. | Instytucja Porednicz ca (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)
: - Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsillE)E! CEmi e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d;la allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zasi g terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. (Iocatgi]on) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PLB1,
PL62, PL63
. . ._| Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
13. Instytuc!a el e (Instytucla (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
Po rednicz ca Il stopnia) . . :
zostanie opublikowana w zazniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
14. | dokonywanie p atna@i na rzecz | (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
beneficjentéw zostanie opublikowana w zazniku)
9.1 Wyrdéwnywanie szans edukacyjnych | i
15. | Nazwa i numer dzia ania zapewnienie wysokie] jakoi us ug edukacyjnych

wiadczonych w systemie wiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dzia ania

Cel Dzia ania:

- tworzenie warunkéw réwnych sza
edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia
rzecz instytucji systemu wiaty oraz 0soOl
napotykajcych na bariery o charakter
rodowiskowym, ekonomicznyn
geograficznym 1 zdrowotnym utrudniae lub

uniemo liwiaj ce dostp do us ug edukacyjnych

- wzmocnienie atrakcyjnai i podniesienig

jako ci oferty edukacyjnej instytucji systemu
o wiaty realizujcych kszta cenie w formagh
szkolnych (z wy czeniem Kkszta cenia 0sob

doros ych) ukierunkowane na rozw
kluczowych kompetencji oraz wzmaocnier
zdolno ci uczniéw do przysz ego zatrudnienia

na

re

6j
ie

Uzasadnienie Dzia ania:
Warunkiem niezbdnym do podniesienia ogolneg
poziomu  wyksztacenia  spoecmwa  jest
stworzenie warunkéw powszechnego dpst do
edukacji ju od najwczeniejszych etapdv
wychowania i Kksztacenia tj. etapu edukd
przedszkolnej. Upowszechnienie eduka
przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrGwnanie sz
edukacyjnych dzieci, szczegdblnie z obsza
wiejskich, wymaga systemowego wdemia
elastycznych form edukacji przedszkolnej p
jednoczesnym wzmochieniu dziaeg] sieci
o rodkéw przedszkolnych i uelastycznieniu i
oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i i
opiekunéw. Jednoczeie niezbdne jest réwnie
prze amanie barier kulturowych poprzez przekona
rodzicow o znaczeniu wczesnej edukacji
dalszego rozwoju dziecka i decyzji o skierowa
dziecka do przedszkola.

Podniesienie ogodlnego poziomu wykszta cg
Spo eczestwa wymaga rownieod systemu aviaty
stworzenia mechanizméw  elimingych lub
kompensujcych oddzia ywanie czynniko
utrudniaj cych uczestnictwo w procesie kszta cel
Istotnym elementem polityki wyrbwnywania sza
edukacyjnych powinno by zatem wzmocnieni
dziaa instytucji owiatowych ukierunkowane n
pomoc uczniom, ktorzy ze wzglu na czynniki
ekonomiczne, spoeczne czy kulturowe
funkcjonuj prawid owo w systemie wiaty. Do
grupy takich ucznibw mama zaliczy: uczniéw
nauce niskich osgni ciach szkolnych, ucznioy
niepe nosprawnych, uczniéw pochodgch z
mniejszoci narodowych lub etnicznych, ucznid
pochodzcych z rodzin patologicznych oraz ucznic
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dotkni tych patologiami spo ecznymi itp., a tak
m odzie, ktéra ze wzgldu na réne czynniki
przedwczenie opuci a system szkolnictwa.

Wsparcie szkoy powinno obejmowanie tylko
realizacj programow edukacyjnych (dodatkowy
zaj pozalekcyjnych i pozaszkolnyc

skierowanych do powywzych grup uczniéw, ale

tak e wsparcie pedagogiczno — psychologic
skoncentrowane na eliminacji czynnikow lokwych
ucznidw w niekorzystnej sytuacji edukacyjnej.
Powszechnemu dogtowi do edukacji powinn
towarzyszy atrakcyjna i o wysokiej jakai oferta
edukacyjna instytucji systemu wiaty. W obecne]
sytuacji istotnym problemem polskiego syste
edukacji jest znaczne zndicowanie jakoci pracy
szk6 pod wzgldem ich lokalizacji (miasto — wig
oraz poziomu szkolnictwa. Wsparcie wdiae w
ramach Dzia ania umdéwi zmniejszenie tych rtnic
poprzez realizacjprogramow ukierunkowanych 1
podniesienie jakai pracy szk6 m.in. poprze
wprowadzenie innowacyjnych form nauczania
wy szej skuteczn@i czy wdraania bardziej
efektywnych  modeli  zarzizania  placowk
0 wiatow .

Programy rozwojowe szké O rownie
przyczynia si  do podnoszenia u ucznid
podstawowych umiejno ci oraz kompetencji (
kluczowym znaczeniu dla zdolno do zatrudnienia
oraz dla kontynuowania edukacji. W tym c¢
szkoy oraz ich organy prowadz otrzymaj
wsparcie na rozszerzenie swojej oferty edukacyn
elementy wykraczage poza standardowy progrg
nauczania np. dodatkowyzyk obcy. Realizacj:
programéw rozwojowych przyczyni si do
podniesienia jakai nauczania w szkole, a co za ty
idzie do lepszych wynikbw w nauce oganych
przez ucznidw, ktorzy uzyskagzi ki temu wi ksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub pow
zatrudnienia.
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Kwalifikowalno wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dzia ania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 756 047 832 euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 642 640 657 euro
20 Wk ad ze rodkow publicznych | 113 407 175 euro
" | krajowych
21. 0 Euro

Przewidywana wielko rodkéw
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prywatnych

Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow po niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
W przypadku projektow konkursowych — zaliczka
, dla beneficjentow
27. | Forma p atncci o
W przypadku projektéw systemowych - brak
p atnoci ( rodki zapewnione w ramach buetu jst)
Wysoko udzia u cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- liczba orodkow wychowania przedszkolnedo,
ktore uzyska y wsparcie w ramach Dzia ania
o S - liczba szké (podstawowych, gimnazjow | i
29. | Wska niki realizacji Dzia ania X

ponadgimnazjalnych prowadzych kszta ceni¢

ogolne), ktére zrealizoway projekty rozwojov

w ramach Dzia ania, w podziale na obszary
miejskie i wiejskie
Poddzia anie 9.1.1 Zmniejszanie nierbwnai w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej- projekty konkursowe
- tworzenie przedszkoli (w tym réwnie
uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnegd® na obszarach i w
1. | Typ realizowanych operaciji rodowiskach o] niskim stopniu

(projektow)

upowszechnienia edukacji przedszkolnej (W
szczegolnoci na obszarach wiejskich)

- wsparcie
rownie

istniej cych przedszkoli
funkcjonuj cych innych

(w tym
form

46 W rozumieniu Rozporzizenia Ministra Edukacji Narodowejdnia 10 stycznia 2008 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowanigrzedszkolnego, warunkdéw tworzenia i organizowayih form oraz sposobu ich
dzia ania (Dz. U. z dnia 17 stycznia 2008 r.)

249



wychowania przedszkolnego) przyczyniajce
si do zwi kszonego uczestnictwa dzieci \
wychowaniu przedszkolnym np. wsparcie dla
przedszkoli i innych form wychowania
przedszkolnego  zagroonych likwidacj ,
wyd u enie godzin pracy, uruchomienie
dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie
dodatkowego personelu itp.

<

- opracowanie [ realizacja kampanii
informacyjnych ~ promuj cych  edukacj
przedszkoln

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o , .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - 2z wyczeniem 0sOb
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)

4. | Typ beneficjentéw

- dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 Ia)
Grupy docelowe (osoby,

) ; - rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat)
5 instytucje, grupy spo eczne S
" | bezporednio korzystajce z - Istniej ce przedszkola
pomocy) - funkcjonujce inne formy  wychowania
przedszkolnego
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriéw wyboru - szczegl owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie Kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
7.

Opis systemu wyboru projektow:

“" W przypadku gdy roczne przygotowanie przedszkalnejmujce dzieci w wieku lat 6 realizowane jest w
przedszkolu, uczestnicze w nim dzieci mog stanowi grup docelow Poddzia ania 9.1.1. Wsparcie w
Poddzia aniu 9.1.1w tym przypadku kierowanelZie zaréwno do dzieci w wieku 3-5 lat jak i do atziw
wieku 6 lat, przy czym ze wzglu na przyjte wskaniki monitorowania PO KL w sprawozdawczb nale y
wowczas oddzielnie wykazywdiczb obj tych wsparciem dzieci w wieku 3 — 5 lat.

Ze wzgl du na ograniczenie wynikaje z art 14a ust. 5 ustawy o systemiwiaty nie jest moliwe natomiast
obj cie dzieci 6-letnich innymi formami wychowania pdazkolnego.

Natomiast wsparcie w ramach Dzia ania 9.1.1 nie enby skierowane do dzieci w wieku lat 6 otych
przygotowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkulrzorganizowanym w szkole podstawowej. W tej
sytuacji dzieci te stanowigrup docelow programow rozwojowych realizowanych przez szko yramach
Poddzia ania 9.1.2.
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Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapita Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projektt

S

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
Procedura odwo awcza (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)

Poddzia anie 9.1.2 Wyroéwnywanie szans edukacyjnyakczniow z grup
o utrudnionym dost pie do edukacji oraz zmniejszanie ronic w jako ci us ug
edukacyjnych —projekty konkursowe

Programy rozwojowe szk6 i placowek
o wiatowych prowadz cych kszta cenie o0goéine
ukierunkowane na  wyrOwnywanie  szans
edukacyjnych uczniow i zmniejszanie
dysproporcji w ich osi gni ciach edukacyjnych
oraz podnoszenie jakoci procesu kszta cenia, W
szczegolnoci obejmuj ce:

- dodatkowe zaj cia dydaktyczno -
wyréwnawcze oraz specjalistyczne s uce
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych

1. . .e
e FEElOuEr G o )] w trakcie procesu kszta cenia

(projektow)

- doradztwo i opiek pedagogiczno -
psychologiczn dla ucznidw wykazuj cych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagro onych przedwczesnym wypadniciem
Z systemu owiaty (np. wsparcie dla uczniow
z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepe nosprawnych, przeciwdzia anig
uzale nieniom, programy prewencyjne,
przeciwdzia anie patologiom spo ecznym)

- programy skierowane do dzieci i m odziey,
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ktdre  znajduj Si poza systemen]
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego
ponadgimnazjalnego (przedwczenie
opuszczajcy system szkolnictwa
umo liwiaj ce uko czenie danego etapl
kszta cenia oraz kontynuacj nauki

- dodatkowe  zajcia  (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane
na rozwodj kompetencji kluczowych, ze
szczegoOlnym uwzgldnieniem ICT, j zykdw
obcych, przedsibiorczo ci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

- rozszerzanie oferty szk6 o zagadnieni
zwi zane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem
uczniéw o korzy ciach p yn cych z wyboru
danej cie ki edukacyjnej oraz
mo liwo ciach dalszego ksztacenia
kontek cie uwarunkowa  lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne orodki
kariery)

- wdro enie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujcych si
wy sz skutecznoci ni formy tradycyjne

- wdra anie programow [ narz dzi
efektywnego zarzdzania placéwk
0 wiatow przyczyniaj cych si do popraw
jako ci nauczania

je2)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o , .
2. f . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s6b
4. | Typ beneficjentéw flzycznych (nie dotyczy o0s6b _prowacd:;/ch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)
- szkoy (instytucje, kadra) i ich organy
prowadzce realizujce kszta cenie ogoélne (z
Grupy docelowe (osoby, wy czeniem szk6 dla doros ych)
5 instytucje, grupy spo eczne _ _ _
* | bezporednio korzystajce z - poradnie psychologiczno — pedagogiczne
pomocy) - uczniowie szké podstawowych, gimnazjalnych,

ponadgimnazjalnych prowadzych kszta cenie

D

ogolne (z wy czeniem suchaczy szko dla
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doros ych)

osoby, ktére przedwczeie opuciy system

0 wiaty
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriéw wyboru - SzCzego owe
finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteridw wybo

finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania

przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

wW

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
I zostanie opublikowana w zazniku)

S

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Poddzia anie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniowczegolnie uzdolnionych —
projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

realizacja regionalnych programéw pomocy
stypendialnej dla szczegodlnie uzdolnionyc
ucznibw (zwaszcza w zakresie nhau
matematycznych, przyrodniczych [
technicznych)  szko gimnazjalnych [

~

ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna
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sytuacja materialna stanowi barier w
rozwoju edukacyjnym.*®

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o , .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

Jednostka organizacyjna samalz wojewodztwa
4. | Typ beneficjentow wskazana przez InstytucfPoredniczc w Planie
dzia ania.

- szczegOlnie uzdolnieni w zakresie nguk

Il CUEETIE (el matematyczno - przyrodniczych i technicznych

instytucje, grupy spo eczne

5. > - uczniowie szkoé gimnazjalnych i
bgfﬁg Cr e)dnlo A g9 ponadgimnazjalnych, ktérym trudna sytuacja
P y materialna utrudnia rozwoj edukacyjny
48

Szczegb owe zasady realizacji regionalnych progmmstypendialnych zostan okrelone w
regulaminach przyznawania pomocy stypendialnej agpwanych przez beneficjentdw systemowych
Poddzia ania 9.1.3 zgodnie z warunkami okmeymi przez Instytucje Poednicz ce. Przyjte zasady musza
jednak zachowazgodno z przedstawionymi pongj wspdlnymi ramami dla wszystkich regionalnych
programéw stypendialnych:

Wysoko stypendiéw ustalaj beneficjenci systemowi Poddzia ania 9.1.3 zgodnievarunkami
okre lonymi przez Instytucje Poednicz ce, jednak kwota stypendium wyliczona na bazie imigsej
musi si mieci w przedziale od 200 do 600 z. Minimalny okres jaki przyznawane hizie
stypendium wynosi 12 miesiy i mo e by skrécony jedynie w przypadku naruszenia przez iaczn
regulaminu programu stypendialnego

Kryterium szczegolnie uzdolnionych uczniow olome zostanie w regulaminach regionalnych
programéw stypendialnych w oparciu @edni uzyskiwanych ocen (w szczegdéleo redni ocen z
przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych i techmych), wyniki egzaminéw i sprawdzianéw
zewn trznych, osigni cia w olimpiadach i konkursach szczebla co najmniejewddzkiego, a tale
inne czynniki okrelone przez beneficjenta systemowego zgodnie z veytymi ustalonymi przez IP

Kryterium dochodowe (na jednego cz onka rodzinyjedk si jako dwukrotno kwoty kryterium
dochodowego okréonego w ustawie owiadczeniach rodzinnych. Dochody na cz onka rodziny
przewy szaj ce t kwot uniemoliwiaj otrzymanie stypendium.

Wymogiem otrzymania stypendium drie przygotowanie i z @nie wraz z wnioskiem o przyznanie
stypendium indywidualnego planu rozwoju edukacymegznia zawierafego co najmniej: profil
ucznia, jego dotychczasowe agii cia edukacyjne, cele do ogni cia w zwi zku z otrzymanym
stypendium oraz wydatki jakie stypendysta zamig@aie w ramach otrzymanego stypendium

W trakcie otrzymywania stypendium ucze stypendysta podlega opiece dydaktycznej nauelayci
pedagoga szkolnego Ilub doradcy zawodowego zatrodgm w szkole ucznia. Celem opieki
dydaktycznej jest wsparcie ucznia w wykorzystartypendium na cele edukacyjne i monitorowanie
osi gni  edukacyjnych ucznia. Opiekun stypendysty za zane z t funkcj obowi zki mo e
otrzymywa wynagrodzenie w wysokoi nieprzekraczagej 30% wysokaci stypendium ucznia (wg
kalkulacji miesicznej).
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Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
- szczegl6 owe
Dok adne wskazanie kryteridw wybo

finansowanych operacji napi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Instytucja wskazana przez samatzvojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatavojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

255

ru

W

m

m



9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNO CI1JAKO CI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&alpudzki

Priorytet IX Rozw0j wykszta cenia i kompetencji

32,
»2,

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwal
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
: - Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego
O siive Ciil e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a aI_n_cn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. ﬁgﬁ;ﬁ;ﬁ;m”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL!
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwal
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| (pena lista instytucji wraz z  danymi
" | Porednicz ca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza}na przez samalzavojewodztwa
) . (pena lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
za czniku)
15. | Nazwa i numer dzia ania 9.2 Podniesienie jako i atrakcyjnoci
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szkolnictwa zawodowego

16.

Cel i uzasadnienie dzia ania

Cel Dzia ania:

Wzmocnienie atrakcyjnai i podniesienie jakai
oferty edukacyjnej szké i placowekwiatowych
prowadz cych kszta cenie zawodowe

wy czeniem kszta cenia osOb doros ych) sce
podniesieniu zdoln@i ucznidbw do przysz eg
zatrudnienia.

[®)

Uzasadnienie Dzia ania:

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytuacji

znacznie odbiega jako od szkolnictwa
0go6lnego przez co cieszy sinacznie niszym
zainteresowaniem uczniow. W tym konteie
oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pr
niezb dne jest zwikszenie potencjau szk
zawodowych i propagowanie korzy p yn cych z
wyboru tej cie ki kszta cenia. Jednoczde

acy

modernizacja szkolnictwa zawodowego powinna

by wspierana dodatkowymi zadami dla

uczniow, ktérzy podejm ksztacenie w tym

kierunku. Wszystkie te dzia ania przyczysi do
zwi kszenia popularnai  wyboru Kkszta ceniz
zawodowego jako cie ki edukacyjnej, a tale
dostosowania jego oferty do potrzeb rynku pr
(szczegOlnie w wymiarze lokalnyi regionalnym).
Dzi ki temu system szkolnictwa zawodowe
b dzie w stanie dostarczyha rynek pracy wksz
liczb wykwalifikowanych  specjalistow
kwalifikacjach ~ odpowiadagych  aktualnym
wymogom pracodawcow.

Dzia ania w powyszym zakresie ldl realizowane
poprzez kompleksowe programy rozwojowe Sz
i placowek prowadzych kszta cenie zawodow
obejmuj ce zarébwno wyréwnywanie dyspropor
edukacyjnych pomdzy osigni ciami uczniow,
modernizacj procesu ksztacenia poprz
dodatkowe zapia pozalekcyjne i pozaszkol
rozwijaj ce kompetencje kluczowe ucznid
doradztwo edukacyjno - zawodowe jak
instrumenty 0 szczegllnym znaczeniu
szkolnictwa zawodowego: s& | praktyki
realizowane we wspoé pracy z pracodawca
Programy  rozwojowe  umdwi rownie
w czenie pracodawcéw w proces Kkszta ce
zawodowego w innych, szerszych rpraktyczna
nauka zawodu, formach np. diagnozowanie poj
rynku pracy na absolwentdow o okienych

kwalifikacjach  zawodowych. W  ramag

programow rozwojowych szkoy i placéw
realizuj ce kszta cenie zawodowe d mogy

D
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rownie  wyposay
materiay dydaktyczne (w tym podzniki
szkolne), ktére zagwarantuj wysok jako

kszta cenia zgodn z wymogami wspO czesngj

gospodarki.

Kwalifikowalno wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dzia ania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dzia anie 515 687 204 euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 438 334 123 euro
20 Wk ad ze rodkow publicznych | 77 353 081 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow po niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
27. | Forma p atncci Zaliczka dla beneficjentow
Wysoko udzia u cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

- liczba szk6 i placébwek ksztacen
zawodowego, ktore wdrgy programy
rozwojowe

29. Wska niki realizaCji Dzia ania | . liczba szkd i p|acéwek kszta cen
zawodowego, ktore  wspo pracoway

przedsibiorstwami w zakresie wdrania
programow rozwojowych
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projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w
obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie|z
potrzebami lokalnego i regionalnego rynku

pracy

programy rozwojowe szkO i placéwek
0 wiatowych prowadz cych kszta cenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
wyréwnywaniu dysproporcji w 0si gni ciach
ucznidw w trakcie procesu kszta cenia oraz
podnoszenie jakoci procesu kszta cenia W
szczegoOlnoci obejmuj ce:

- dodatkowe zajcia  dydaktyczno @ -
wyréwnawcze oraz specjalistyczne s uce
wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych w  trakcie procesu
kszta cenia

- doradztwo i opiek pedagogiczno -
psychologiczn dla uczniow wykazuj cych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagro onych przedwczesnym
wypadni ciem z systemu szkolnictwa (np|.
wsparcie dla ucznibw z obszaréw
wiejskich, wsparcie dla uczniow,
niepe nosprawnych, przeciwdzia anig
uzale nieniom, programy prewencyjne,
przeciwdzia anie patologiom spo ecznym)

- dodatkowe zajcia (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane
na rozwo6j kompetencji kluczowych, ze
szczegolnym uwzgldnieniem ICT,
j zykbw obcych, przedsibiorczo ci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

- efektywne programy doradztwa
edukacyjno — zawodowego

- modernizacj oferty kszta cenia
zawodowego i dostosowanie jej do potrze
lokalnego i regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkow
kszta cenia, modyfikacja programoéw
nauczania na kierunkach istniej cych)

O

- wspo prac szko [ placowek
prowadz cych ksztacenie zawodowe g
pracodawcami i instytucjami rynku pracy
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su ca podnoszeniu kwalifikaciji
zawodowych uczniow jako przysz ych
absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnci
do zatrudnienia ( (w tym zw aszcza W
zakresie praktycznych form nauczania -
sta e i praktyki)

- wyposa enie szkod i placowek
prowadz cych kszta cenie zawodowe
nowoczesne materia y dydaktyczne (w tyn
podr czniki szkolne) zapewniajce wysok
jako  kszta cenia

- wdro enie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujcych si

wy Sz skutecznoci ni formy
tradycyjne
- wdra anie  programéw i narz dzi

efektywnego zarzdzania placowk
0 wiatow przyczyniaj cych si do
popraw jako ci nauczania

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o , .
2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : )
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0s6b
4. | Typ beneficjentéw flzycznych (nie dotyczy o0s6b _prowacd:;/ch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)
Mi dzy innymi:
- uczniowie i suchacze szké i placowek
0 wiatowych prowadzcych kszta cenie
Grupy docelowe (0soby, éawodov%e (z wyczeniem s uchaczy szké dla
5 instytucje, grupy spo eczne oros ych)
" | bezporednio korzystajce z - szkoy i placéwki (instytucje 1 kadra
pomaocy) pedagogiczna) prowadze kszta cenie
zawodowe (z wy czeniem szké dla doros ych
- partnerzy spo eczno — gospodarczy
- pracodawcy
Kryteria:
o Kk L, - ogolne
6 Propozycje kryteriow wyboru - szczegb owe

finansowanych operacji

Dok adne wskazanie kryteriéw wybo

ru

finansowanych operacji napi w Planie dzia ania
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przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sv
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekl
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zazniku)

S

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
(pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresow)
zostanie opublikowana w zazniku)
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9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTA CENIA
USTAWICZNEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&alpudzki

Priorytet IX Rozwdj wykszta cenia i kompeten

Cji

=)

32,
02,

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwal
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista _instytucji  wraz 7 danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
. oo Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego
6. |REEIEA Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a aI_n_cn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. ﬁgﬁ;ﬁ;ﬁ;m”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLS
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwal
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| (pena lista instytucji wraz z  danymi
" | Porednicz ca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza}na przez samalzavojewodztwa
) . (pena lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
za czniku)
15. | Nazwa i numer dzia ania 9.3 Upowszechnienie kseiaec ustawicznego
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formach szkolnych

16.

Cel i uzasadnienie dzia ania

Cel Dzia ania:

Zwi kszenie uczestnictwa 0sOb doros ych
kszta ceniu ustawicznym w formach szkolny
poprzez podniesienie jego jako i dostpno ci
oraz zwi kszenie znaczenia kszta cer
ustawicznego jako czynnika oddzia ywcggo na
sytuacj na rynku pracy.

ch

na

Uzasadnienie Dzia ania:

Stopie upowszechnienia kszta cenia ustawiczn
w Polsce jest znacznie szy od przecinego w
pozosta ych krajach Unii Europejskiej. Pona
upowszechnienie Kkszta cenia ustawicznego
znacznie zronicowane w zaleno ci od aktualnie
posiadanego poziomu wykszta cenia. Os
posiadajce wykszta cenie wypze s znhacznie

cz ciej zainteresowane kszta cenig

ustawicznym, ni osoby o niskich kwalifikaciji

relatywnie gorszej pozycji na rynku prag
Przyczyna takiej sytuacji lg z jednej strony w
niskiej wiadomoci spo eczestwa w zakresie
znaczenia kszta cenia ustawicznego, z dru
strony jako kszta cenia ustawicznego pozost
w wielu przypadkach niewystarczap w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

W ramach Dzia ania przewiduje sirealizacj

dziaa informacyjnych ukierunkowanych
podniesienie wiadomoci spo eczestwa na tem

korzyci pyncych z formalnego ksztacen
ustawicznego poczon z us ugami doradczyn
dla os6b zainteresowanych padgm tego typu
kszta cenia ustawicznego w kontele doboru

£go

dto
jest

oby

giej
aje

a

ia
|

odpowiedniego kierunku kszta cenia do wymogow

regionalnego rynku pracy. Wsparciem dbj
zostan réwnie osoby doros e zainteresowany
podj ciem kszta cenia ustawicznego w forma
szkolnych (uzupe nieniem lub podwszeniem
swojego wykszta cenia lub kwalifikacji w profil
0golnym i zawodowym). W ramach Dzia ar
zainteresowane osoby d mogy roOwnie
formalnie potwierdzi kwalifikacje uzyskane W
drodze nieformalnej lub pozaformalne;j.

Istotnym elementem Dzia ania dzie rownie
wsparcie placowek ksztacenia ustawiczne
praktycznego i doskonalenia zawodowe
prowadzcych formalne kszta cenie ustawicz
ukierunkowane na podniesienie jakb
oferowanych us ug edukacyjnych, dostosows
programow i warunkdéw nauczania do potrz
regionalnego rynku pracy oraz rozwijar

ch
ich

go,
lgo
ne

inie
reb
lie
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innowacyjnych form kszta cenia, ktore uniwi
bardziej efektywn i lepiej dostpn ofert
kszta cenia (np. kszta cenie w formie e-learningu).

Kwalifikowalno wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 184 812 755 euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 157 090 842 euro
20 Wk ad ze rodkow publicznych | 27 721 913 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — j& IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow po niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
27. | Forma p atncci Zaliczka dla beneficjentow
Wysoko udzia u cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- liczba os6b dorosych w wieku 25-64 lata,
29. | Wska niki realizacji Dzia ania ktore uczestniczyy w formalnym kszta ceniu

ustawicznym w ramach Dzia ania.

projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- kampanie informacyjne w zakresie
formalnego kszta cenia ustawicznego, w tym
w kontek cie potrzeb regionalnego Iub
lokalnego rynku pracy

- ksztacenie w formach szkolnych o0séb
doros ych z W asnej inicjatywy
zainteresowanych uzupe nieniem lulg
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podwy szeniem swojego wykszta cenia
kwalifikacji ogolnych i zawodowych

- programy formalnego potwierdzania
kwalifikacji  ogdlnych i  zawodowych
zdobytych  w  spos6b  pozaformalny
nieformalny (wsparcie dla o0so6b, ktore Z
w asnej inicjatywy deklaruj ch
przyst pienia do egzaminu zewrtrznego i
potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)

- us ugi doradcze dla os6b doros ych z w asnegj

inicjatywy zainteresowanych kszta cenien
formalnym w zakresie wyboru kierunku i
formy kszta cenia formalnego w kontekcie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku

pracy

- wsparcie dla szké dla doros ych, placowe
kszta cenia ustawicznego, praktycznego
doskonalenia zawodowego w  zakresi
kszta cenia formalnego ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanig
lub dostosowywanie oferty edukacyjnej da
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku

pracy

- podwy szanie jakoci oferty edukacyjnej
w tym rownie w przypadku form
pozaszkolnych ubieganie sio akredytacj
kuratora o wiaty

- rozw¢j innowacyjnych form kszta cenia
ustawicznego, w tym réwnie w formie e-
learningu

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - 2z wyczeniem 0sOk
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzch
dzia alno gospodarcz lub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomaocy)

- osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby
ucz ce si w wieku 18 — 24 lat) zg aszage z
w asnej inicjatywy ch kszta cenig
ustawicznego w formach szkolnych

[

e

e

nie
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- szkoy dla dorosych, placowki kszta cenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego prowadeze formalne kszta cenia
ustawiczne

- partnerzy spo eczno — gospodarczy

- pracodawcy

Kryteria:

- 0golne

6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczeg6 owe
" | finansowanych operacji Dok adne wskazanie kryteriéw wybofu
finansowanych operacji napi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
. o Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
Instytucja odpowiedzialna za S - . :
. o (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
wybor projektow . . )
zostanie opublikowana w zazniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. (I e e Informacje na temat procedury zawarte $8v
: =Ny ry I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . .
w ramach PO Kapita Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samatzwojewodztwa
Procedura odwo awcza (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

zostanie opublikowana w zazniku)
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9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU O  WIATY

32,
»2,

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlalpuidzki
5 Nazwa i numer priorytetu Prlory_tet IX Rozw0j wykszta cenia i kompetencji
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwal
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista _instytucji  wraz = z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
. oo Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego
6. |REEIEA Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d;la allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. ﬁg‘;ﬁ;ﬁ;wo”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLS
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwal
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| (pe na lista instytucji wraz z  danyn
" | Porednicz ca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza}na przez samalzavojewodztwa
) . (pena lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
za czniku)
15. | Nazwa i numer dzia ania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systen

0 wiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dzia ania

Cel Dzia ania:

Dostosowanie kwalifikacji nauczyciel

instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz k
administracyjnych instytucji systemu waaty do
wymogow  zwizanych  ze  strategicznyn
kierunkami rozwoju regionéw, zmiarkierunkéw
kszta cenia, zapotrzebowaniem na  ng
kwalifikacje oraz zmieniagca si  sytuac]

demograficzn w systemie owiaty.

adr

we

Uzasadnienie Dzia ania:

Dzia anie umoliwi regionalnym instytucjom
edukacyjnym  kreowanie  wasnej  polity
kszta cenia i doskonalenia kadr systemwiaty
(nauczycieli oraz kadry administracyjnej)
kontekcie uwarunkowa regionalnych oraz:
zmieniaj cej si sytuacji demograficznej.

W ramach Dziaania wspierane do studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i Kkurs
doskonalce dla nauczycieli umdwiaj ce
zdobycie nowych lub rozszerzenie posiadan
kwalifikacji niezb dnych z punktu widzeni
zapewnienia jak najwyzej jakoci procesu
nauczania. Ksztacenie nauczycieli dhie
realizowane w ramach polityki edukacyjn
pa stwa, tj. zgodnie ze standarda
merytorycznymi i organizacyjnymi ustalanyr
przez ministra waiwego ds. owiaty i
wychowania oraz ministra wawego ds.
szkolnictwa wyszego lecz kierunki kszta cenia
doskonalenia nauczycieli powinny wynikaz
regionalnej polityki edukacyjnej. Wsparg
zostanie roéwnie udzielone nauczycielom, ktérz
bd zainteresowani uzupe nieniem I
rozszerzeniem posiadanego wykszta ce
formalnego (np. zdobyciem stopnia naukowe(

Niezwykle istotne jest rdéwnie podnoszenie

kwalifikacji kadr administrujcych systemen
0 wiaty na poziomie regionalnym, co przyczyni
do wzrostu kompetencji w zakresie finansowa
zarz dzania, monitoringu, oceny rezultatd
polityki  edukacyjnej, a wic generalnie
podniesienia jej jakai.

Istotnym elementem Dziaanie powinny b
rownie  wsparcie na rzecz zwkszenial
elastycznoci systemu kszta cenia nauczycieli
zwi zku z  cyklicznymi  uwarunkowanian
demograficznymi. W obliczu zmniejszagj si z
roku na rok liczby dzieci w wieku szkolny
konieczne jest przekwalifikowanie  czi
nauczycieli szkolnych w taki spos6b by mogli ¢

ych

ej
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prowadzi drugi przedmiot lub zagia w ramach
zatrudnienia w jednej szkole (przygotowanie

nauczania drugiego przedmiotu Ilub rodz
prowadzonych zaj) albo nauczalub prowadzi

zaj cia w placowkach kszta cenia ustawiczng
doros ych....(przygotowanie w zakres
andragogiki). Réwnoczeie wsparciem zostan
obj ta grupa nauczycieli kszta cenia zawodowe
ustawicznego, co przyczyni sido podniesienis

jako ci szkolnictwa zawodowego i ustawicznegaq.

do
aju

2go
ie
e
JO |

Kwalifikowalno wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne Z

ow

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 96 877 655 euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 82 346 007 euro
20 WKk ad ze rodkéw publicznych | 14 531 648 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r.
" | kwalifikowalno ci wydatkow
26 Minimalna/maksymalna warto | minimum 50 tys. z — jeeli IP nie okreli inaczej
" | projektu
27. | Forma p atncci Zaliczka dla beneficjentéw
5 Wysoko udzia u cross- do 10%
8. | .
financingu (%)
- liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli
doskonaleniu zawodowym w krotkich formal
29. | Wska niki realizacji Dzia ania w tym:

- nauczyciele na obszarach wiejskich

Wi

- nauczyciele kszta cenia zawodowego
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projekty konkursowe

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i

doskonal ce dla nauczycieli w zakresie

zgodnym z lokaln i regionaln polityk
edukacyjn  (w tym przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaj )

- studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz
inne formy podwy szania kwalifikacji
pracownikow placéwek kszta cenia
ustawicznego, praktycznego i doskonaleni
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

1Y

O

e

D

1. | Typ realizowanych operaciji - studia wy sze oraz kursy kwalifikacyjne dla
(projektow) nauczycieli zainteresowanych
podwy szeniem lub uzupe nieniem
posiadanego wykszta cenia
- studia podyplomowe i kursy doskonalce
dla nauczycieli i pracownikéw administracji
o wiatowej w  zakresie  organizacji,
zarz dzania, finansowania oraz monitoringu
dzia alno ci o wiatowej
- programy przekwalifikowania nauczycieli
szkolnych w zwizku ze zmieniajc si
sytuacj demograficzn (ni  szkolny) w
kierunku kszta cenia ustawicznego (0sol
doros ych)
5 Zakres stosowania cross- igolc_lfr_lii(e z _zapisamL\{Vytycznych \r/]v zakres
| financingu walifikowania wygiat ow w ramac Progran
Operacyjnego Kapita Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wyczeniem 0sOl
4 Typ beneficjentow fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadxch
" | (projektodawcy) dziaalno  gospodarcz Ilub owiatow na
podstawie przepiséw odsnych)
- nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkdg
Grupy docelowe (osoby, placowek owiatowych
5 instytucje, grupy spo eczne

bezporednio korzystajce z
pomocy)

- instruktorzy praktycznej nauki zawodu

- kadra administracyjna i zardzaj ca owiat w
szkoach i placowkach wiatowych i ich
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organach prowadzych

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0golne

- szczegl owe

Dok adne wskazanie kryteriow wybo
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania
przygotowywanym przez IP dla kdego
Priorytetu.

ru

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samatzavojewodztwa

(pena lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte w
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapita Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekil
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

]

S

Instytucja wskazana przez samatzavojewodztwa

(pena lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)

Procedura odwo awcza

Instytucja wskazana przez samatzavojewodztwa

(pena lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
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9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH
WIEJSKICH

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&alpidzki

Priorytet IX Rozw0j wykszta cenia i kompetencji

32,
»2,

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzizania Europejskim Fundusze
Spo ecznym
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwal
5. | Instytucja Porednicz ca (pena lista _instytucji  wraz 7 danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
. oo Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego
6. |REEIEA Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnai Minister w a ciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a aI_n_cn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
: . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. ﬁgﬁ;ﬁ;ﬁ;m”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL!
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samatavojewodztwal
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| (pena lista instytucji wraz z  danymi
" | Porednicz ca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
za czniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza}na przez samalzavojewodztwa
) . (pena lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie p atn@i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
za czniku)
15. | Nazwa i numer dzia ania 9.5 Oddolne inicjatywy edltfne na obszarag

h
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wiejskich

16.

Cel i uzasadnienie dzia ania

Cel Dzia ania:

Pobudzenie aktywnei mieszkacow obszarow

wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworze

lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwgj

nia

edukacji i podnoszenia poziomu wykszta cenia

mieszkacow obszarow wiejskich

Uzasadnienie Dzia ania:
Obszary wiejskich s miejscem spitrzenia wielu
probleméw rozwojowych, ktére na o0gdé

trudniejsze do rozwiania ni na terenie miast. W

znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do ktorej

dostp na obszarach wiejskich jest znacz

trudniejszy ni w du ych aglomeracjach miejskich.

Jednoczenie wiadomo  wielu mieszkacow

obszarow wiejskich w zakresie wagi edukacji i

wykszta cenia dla ycia zawodowego

Spo ecznego jest mza ni  w przypadku
mieszkacow miast. W rezultacie zjawiska
ogniskuj si w negatywnych wskaikach

edukacyjnych w odniesieniu do obszarg

wiejskich: m.in. niszym poziomie wykszta cen
mieszkacow obszaréw wiejskich, nszym
stopniem upowszechnienia edukacji przedszko

gorszymi osigni ciami edukacyjnymi uczniow

pochodzcych z obszaréw wiejskich (wg bad

nej,

A

PISA) czy niszym stopniem upowszechnienia
kszta cenia ustawicznego. Na tym tle jako

znaczcy problem naley postrzega zbyt niski

stopie aktywnoci mieszkacOw wsi w zakresie

samoorganizacji i podejmowania oddolnych

inicjatyw na rzecz rozwiywania probleméw
spo ecznaci wiejskich w obszarze edukacji.
W ramach Dzia ania realizowanedzie wsparcie
na rzecz mieszkadw obszarow wiejskicl
ukierunkowane na rozwoj oferty edukacyjnej

—

na

obszarach wiejskich, wzmocnienie znaczegnia

instytucji o wiatowych w rodowiskach lokalnych

oraz  podniesienie  poziomu  wykszta ce
mieszkacoéw obszaréw wiejskich, a zw aszc

umiej tno ci  zawodowych przydatnych poz

rolnictwem. Wszystkie powysze instrumenty lal
prowadzi do zmniejszenia zréicowa W
obszarze edukacji pontzy obszarami wiejskimi
o rodkami miejskimi.

W Dziaaniu przewidziano formy wsparci
przyczyniajce si  do poprawy sytuac]
edukacyjnej wsi, ktoére odpowiadajspecyfice
obszaréw wiejskich i zgodnie z nibd
wykazywa wysok skuteczno tj. wsparcie ng

nia

ra

je2)
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rzecz tworzenia i podejmowania aktywobprzez
lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozwiywania
problemow mieszkacow wsi wobszarze edukacj
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejsk
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 ty
mieszkacow. Zgodnie ze specyfik obszaréw
wiejskich oraz  potencjalnych  ostateczny
odbiorcow wsparcia dziaaych na tych

obszarach, system wdamnia Priorytetu zostaniE
le

skierowany do podmiotéw o mniejszym potenc;j
organizacyjnym (ktdre nie miayby miowvo ci

realizacji projektow w ramach pozosta ych Dzial
Priorytetu 1X) i bdzie obejmowa realizacj
ma ych projektow (do 50 tys. PLN) skierowany
do ma ych Spo ecznoi lokalnych [
oddzia ywuj cych na rzecz ich aktywizacji.

Kwalifikowalno wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne Z

a

ow

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dzia ania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 150 000 000 euro
19. | Wk ad ze rodkéw unijnych 127 500 000 euro
20 WKk ad ze rodkéw publicznych | 22 500 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wk ad w asny Do okrelenia przez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkow pd niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | Maksymalna warto - 50 tys. z
" | projektu
27. | Forma p atncci Zaliczka dla beneficjentéw
o8 Wysoko udzia u cross- do 10%
" | financingu (%)
o9 Wska niki realizacji Dzia ania | - liczba oddolnych inicjatyw spo ecznych

podejmowanych w ramach Dzia ania
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Projekty konkursowe

- tworzenie i wsparcie dzia alnoci inicjatyw*°
ukierunkowanych na pobudzenie
wiadomo ci  rodowisk lokalnych i ich
Zaangaowanie w dzia ania na rzecz rozwoju
edukacji na terenach  wiejskich i
podnoszenia poziomu wykszta cenis
mieszka cow obszaréw wiejskich

- projekty przyczyniaj ce si do podnoszenia
poziomu wyksztacenia i  kwalifikacji

o

1. | Typ realizowanych operaciji

BloE Y mieszka cow obszarow wiejskich oraz
rozwoju usug edukacyjnych na tych
obszarach

- dziaania informacyjno — promocyjne,
szkoleniowe, doradcze podnosee
wiadomo mieszka cow obszarow

wiejskich w zakresie korzyci pyn cych z
kszta cenia i szkolenia

. Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje

Zakres stosowania Cross- o , .
2. | & . kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu . . .
Operacyjnego Kapita Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wyczeniem 0sOb
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowadzch
dziaalno  gospodarcz Ilub owiatow na
podstawie przepisow odsnych)

4. | Typ beneficjentow

- mieszkacy gmin wiejskich, miejsko -
Grupy docelowe (osoby, wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkaw
instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomaocy)

- spoecznaei lokalne aktywnie dzia age na
obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji
na terenach wiejskich i podnoszenia pozigmu
wykszta cenia mieszkaow obszarow

49 Na potrzeby realizacji PO KL za oddolinicjatyw lokaln naley uzna projekt o zasigu lokalnym,
skierowany do okrdonej grupy docelowej (w tym przypadku miesz&w gmin wiejskich, wiejsko —
miejskich i miast do 25 tys. mieszl@w) zak adajcy udzia grupy docelowej w formu owaniu zaeo i/lub
realizacji projektu. Charakter inicjatywy wymusza mprojektach realizowanych w ramach Dzia ania, i
udzielane wsparcie musi wynikaw jaki spos6b z potrzeby spo eczopblokalnej np. suy rozwi zaniu
problemu zdiagnozowanego przezspo eczno lub suy pobudzeniu aktywnai tj. zwi kszeniu w asnych
zdolno ci spo eczncei lokalnej do diagnozowania i rozvaywania probleméw w zakresie objm Dzia aniem.
Tym samym oddolne inicjatywy lokalne wpisugi w realizacj zasadyempowermentzyli udzia u grup
napotykajcych na problemy spo eczne w identyfikacji potreebkresu wsparcia na etapie przygotowania i/lub
realizacji projektu. Zasadampowermenfest stosowana w celu zaangwania si i podniesienia rzeczywistej
zdolnoci tych grup do wp ywania na sprawy, ktore ich datyi zwi kszenia w ten sposob efektywio
projektow.
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wiejskich
- podmioty dzia ajce na obszarach wiejskich

rzecz przeciwdzia ania ich marginalizacji
zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju

Kryteria:
- 0golne
5 . » . - szczego owe
ropozycje kryteribw wyboru . .,

6. finansowanych operacij [_)ok adne Wskazan_l_e kryterloyv _Wyb_oru
finansowanych operacji nagi w Planie dzia ania,
przygotowywanym przez IP dla kdego
Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samatzavojewodztwa
Instytucja odpowiedzialna za (pena lista instytucji wraz z  danymi
wybor projektow teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
za czniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
7. (I e e Informacje na temat procedury zawarte w
: =Ny ry I rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie - .
w ramach PO Kapita Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samatavojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzjiw | (pena lista instytucji wraz z  danymi
sprawie dofinansowania projektuteleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
I podpisanie umowy/decyzjio | za czniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu
Instytucja wskazana przez samatzavojewodztwa
Procedura odwo awcza (pena lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
za czniku)
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Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Priorytetu IX

DZIA ANIE

Alokacja (euro)

Ogb6 em

EFS

rodki krajowe

Dzia anie 9.1

WYROWNYWANIE SZANS
EDUKACYJINYCH |
ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ
JAKO CIUS UG
EDUKACYJINYCH

WIADCZONYCH W SYSTEMIE

O WIATY

756 047 832

642 640 657

113 407 175

w tym Poddzia anie 9.1.1

Zmniejszanie nierbwnoi w
stopniu upowszechnienia
edukaciji przedszkolnej

243 140 413

206 669 351

36 471 062

w tym Poddzia anie 9.1.2

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dospie do edukacj
oraz zmniejszanie réic w

jako ci us ug edukacyjnych

481 407 419

409 196 306

72 211 113

w tym Poddzia anie 9.1.3

Pomoc stypendialna dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych

31 500 000

26 775 000

4 725 000

Dzia anie 9.2

PODNIESIENIE
ATRAKCYJNOCI | JAKO CI
SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

515 687 204

438 334 123

77 353 081

Dzia anie 9.3

UPOWSZECHNIENIE
KSZTA CENIA
USTAWICZNEGO

W FORMACH SZKOLNYCH

184 812 755

157 090 842

27 721 913

Dzia anie 9.4

WYSOKO
WYKWALIFIKOWANE KADRY
SYSTEMU OWIATY

96 877 655

82 346 007

14 531 648

Dzia anie 9.5

150 000 000

127 500 000

22 500 000

277



ODDOLNE INICIATYWY
EDUKACYJNE NA
OBSZARACH WIEJSKICH

OGO EM PRIORYTET IX

1703 425 446

1447 911 629

255513 817
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Priorytet X
POMOC TECHNICZNA
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PRIORYTET X
POMOC TECHNICZNA

Opis Priorytetu X:

Podstawowym celem Priorytetu Pomoc Technicznazgséwnienie w aiwego zarzdzania,

wdra ania oraz promocji EFS. Jednym 2z podstawowych wkawn uczestnictwa w
zarz dzaniu funduszami strukturalnymi UE jest zapewrgeradekwatnego potencjau
administracyjnego dla zamdzania funduszami, zgodnie z obomij cymi regulacjami

wspolnotowymi.

Priorytet Pomocy Technicznej zapewnieni wsparciecgsOw zarzizania i wdraania
programu, jak rownieefektywne wykorzystanie zasobéw UE i krajowychpdigie z prawem
I polityk Wspalnoty, poprzez:

- utrzymanie wysokiej jakai i spojnoci dzia a zwi zanych z wdraaniem Programu,
- zagwarantowanie zgodno wdra anych projektéw z regulacjami i politykVspolnot,

- wprowadzenie i realizacjodpowiednich procedur zadzania i kontroli, zgodnych ze
standardami Komisji Europejskiej,

- organizacj systemu informacji, promocji i szkolg

- wdro enie i organizacj systemu narzzi informatycznych dla sprawnego zatzania
i wdra ania dzia a.

Zarz dzanie, wdraanie, monitorowanie i ewaluacja oraz kontrola dziaplanowanych

w ramach Programu wymagagjposiadania odpowiedniego potencja u i zdotnod instytuciji
zaangaowanych w wyej wymienione dzia ania. Aby sprosteym wysokim wymaganiom,
na wszystkich szczeblach wdemia musi by zapewniony personel odpowiedzialny za te
zadania, posiadajy odpowiednie kompetencje, przeszkolony i dysparujpdpowiednimi
rodkami na realizacjwyznaczonych zada

Pomoc Techniczna sy b dzie w szczegolnai:

- zapewnieniu technicznego i finansowego wsparciacgso zarzdzania, wdraania,
monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Monitprtego PO KL, su cego
sprawnemu wdraniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystaniodkow EFS,

- sprawnej i efektywnej realizacji obowkow dotyczcych prowadzenia przez pwa
cz onkowskie dzia a informacyjnych i reklamowych dotycezych pomocy udzielanej
z funduszy strukturalnych,

- zapewnieniu sprawnej ewaluacji, monitoringu orazlyaw projektow realizowanych
w ramach Programu,

- wspo pracy ponadnarodowej, wymiany diadcze i dobrych praktyk z innymi
krajami.

Odpowiednie Roczne Plany Dzia ania realizowane w maach Priorytetu X powinny
przyczynia si do osigni cia odpowiednich efektow realizacji okrelonych dla
Priorytetu X:
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Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnego narisowego wsparcia procesu
zarz dzania, wdraania, monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu mitoruj cego
PO KL, su cego sprawnemu wdraniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystaniu

rodkoéw EFS.

Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnego narisowego wsparcia procesu
ewaluacji, informacji i promocji EFS, s uwcego sprawnemu wdraniu PO KL oraz
efektywnemu wykorzystanivodkéw EFS.

10.1 Pomoc techniczna

1. | Nazwa programu operacyjnego Program OperacyjnytKalpiidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet X Pomoc technicz
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spo eczny
Minister w aciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzaj ca Departament Zarzlzania Europejskim Funduszem
Spo ecznym
5. | Instytucja Porednicz ca nie dotyczy
. o Minister waciwy ds. rozwoju regionalnego
6. EIEPEEEE e Departament Instytucji Certyfikugej
Instytucja porednicz ca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie p atnci Minister w a ciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar c!2|a allnq:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zasi g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraaj ca (Instytucja| nie dotyczy
" | Poredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za
14. | dokonywanie p atnai na rzecz | nie dotyczy
beneficjentéw
15. | Nazwa i numer dzia ania 10.1 Pomoc techniczna
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Cel Dzia ania:
Zapewnienie w aiwego zarzdzania, wdraania
oraz promocji PO KL.

16. | Cel i uzasadnienie dzia ania Uzasadnienie Dzia ania:
Konieczno zapewnienia rodkdw na realizac]
zada zwi zanych z zarzlzaniem, wdraaniem
i promocj PO KL.
Kwalifikowalno  wydatkéw w Kryteria kwgllflkowalno ci wydatkow s zgodne Z
17. . : Wytycznymi w zakresie korzystania z pomocy
ramach dzia ania : .
technicznej
18. | Alokacja finansowa na dzia anie 456 808 282 euro
19. | Wk ad ze rodkow unijnych 388 287 040 euro
20 WKk ad ze rodkéw publicznych | 68 521 242 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko rodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzia rodkéw UE | 85%
22. | wwydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wk ad w asny nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
o5 Dzie rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okreli terminu
" | kwalifikowalno ci wydatkéw po niejszego
26 Minimalna/maksymalna warto | nie dotyczy
" | projektu
W przypadku pastwowych jednostek budtowych
— brak patnoci ( rodki zapewnione w ramagh
27. | Forma p atncci bud etu pastwa)
W przypadku samordéw wojewodztw — dotacja
rozwojowa
g Wysoko udzia u cross- do 10 %
" | financingu (%)
- Liczba stanowisk pracy finansowanych | z
Pomocy Technicznej
29. | Wska niki realizacji Dzia ania | - Liczba beneficjentow szkole uczestnikow

konferencji i seminariow

- Liczba wej na stron internetowa PO KL
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Projekty systemowe — w trybie waawym dla Pomocy Technicznej

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Wsparcie funkcjonowania instytucji, w tym

w szczegolnoci:

- administracyjne, m.in.:

- wynajem powierzchni biurowej

- wsparcie kadrowe

- zakupu wyposaenia biurowego i
materia 6w biurowych, w tym sprz tu
komputerowego i elektronicznego

- pokrycie wydatkow zwi zanych z
eksploatacj budynkow

- pokrycie kosztow archiwizacji i
przechowywania dokumentow

- pokrycie kosztow delegacji i wyjazdow
S u bowych

Wykonywanie zada w zakresie informaciji,

promocji i ewaluacji PO KL, a w szczegolnoci:

- tworzenie i realizacja Planu Komunikacji PO
KL oraz Strategii Informacji i Promociji
(regionalnych i dla priorytetéw centralnych)

- ewaluacja PO KL

Operacje maj ce na celu usprawnienie wdraania

Programu Operacyjnego Kapita Ludzki, w tym

w szczegolnoci:

- organizacja i przeprowadzenie szkole

- doradztwo, przygotowanie analiz, ekspertyz
i raportow

- przeprowadzanie kontroli na miejscu

- obs uga i organizacja pracy Komitetow, grup
roboczych, spotka , warsztatow i seminariéw

- wsparcie dla procesu wyboru projektéw

Zakres stosowania cross-
financingu

Kryteria kwalifikowalno ci wydatkéw s zgodne Z
Wytycznymi w zakresie korzystania z pom
technicznej

ocy

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

85, 86

4. | Typ beneficjentow

Instytucja Zarzdzaj ca PO KL
Instytucje Porednicz ce PO KL

Instytucje Wdraaj ce (Instytucje Paedniczce Il
stopnia)

Beneficjenci systemowi
Krajowy O rodek EFS i Regionalne @dki EFS

3. | Grupy docelowe (osoby,

Instytucje uczestnicze w realizacji Program

[y
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instytucje, grupy spo eczne
bezporednio korzystajce z
pomaocy)

Operacyjnego Kapita Ludzki

Kryteria:
Propozycje kryteriow wyboru - 0golne .
6. finansowanych operagciji - SzCzego owe
Propozycje kryteriow wyboru podlegajprocedurze
zatwierdzenia przez Komitet Monitoragly PO KL.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja Zarzdzaj ca
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
IP przesyaj Roczne Plany Dziaa Pomocy
7. | Procedura oceny merytorycznej Technicznej do 15 sierpnia kdego roku. Instytucja

whniosku o dofinansowanie

Zarz dzaj ca zatwierdza Plany Dzia aPomocy
Technicznej w terminie do 15 pdriernika na
podstawie kryteriow ogélnych i szczeg6 owych.

554

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekl
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektt

S

—

Instytucja Zarzdzaj ca

Procedura odwo awcza

nie dotyczy
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Indykatywny podzia alokacji finansowej w ramach Prorytetu X

Alokacja (euro)
DZIA ANIE
Ogb6 em EFS rodki krajowe
Dzia anie 10.1
POMOC TECHNICZNA 456 808 282 388 287 040 68 521 242
OGO EM PRIORYTET X 456 808 282 388 287 040 68 521 242

285



IV. ZA  CZNIKI

ZA CZNIK|
Tabela Podzia alokacji ogbé em na wojewoddztwa w raath Komponentu Regionalnego PO KL w rozbiciu na Porytety i
Dzia ania (w euro)

ProtetVl | Dzaane6l | Dziaane62 Dziaane6B PronietVl | Draame7l | Draane72) Dzaane7y ProntetVil | Draane8l | Dzaane82 Pronytet’X | Dzaaniedl| Dzaaned2 Draamed3 Draank. Dziaane95|  Oglem
Dalno! skie 1403064 1248039941 273599108 205035639 10613369490  6898690L6p 2071743468 742035866 108564977 % 86851 9819p 2171299585 11642097487 5167225008 3524475178 126310610 6620 193980251 TBLO% 485369 9540
Kujawsko-Pomorskie | 1272652636 10297037078 22603252011 169166073 875663307p 569161208 2451857505 612964380 8957228620 7165782000 1791445702 960539313p 4263254768 2007890647 1042034936 5462804 176458 3036 400457 8L
Lubelskie 162699 366, 13164000571 2889660606 216266465L11047167% T27656088) 313452092 783630175 11451162350 9160929888 2290232467 1227979338 545025973 3717528089 1332293874 6963 786,0008133232p 511 96.0L0)
Lubuskie 5033040 459362688 10093966B6 TS MLAT 3010462650 54180078 1094929543 273732386 400004490 3200033098  B0000BADT 4209494250 190384782 1298581809 465367100 243058233 77723685 178633035,
zkie 16020327120 1296050430 284532812 212948556 11022970040 716493058 308643163 771607405 11275481300 9020385050 2255096259 1209139920 536664313 3660494844 1311853642 6876652240647 42779 504 101 78L)
Ma opalskie 1976019109 151861568 3333546602 24 GTHABI0LA3GTAAL  B3A333% 3916020085 904005023 132101 961,08 10568156880 26420302018 14166114588 6267483080 4288584583 1536949869 8056589582474 3173 500 598592,0
Mazowieckie 20826026350 2332379370 SLI0657L23  3E3LTI660 1983463027 1289250067 55536964778 130864241, 232026889 %7 07 16231197370 405779936 2075715256 9656687970 65086660543 2360537802 12373984 31915688300 907 0760790
Opolskie SRA03BA06)  AMG2T26045  9BA0I0BA  T36AAG8T 312487  24TIBBILGD 06T3A9E6 26604842 394502 3LIBGIGY  TTRU0AP3 41862483 1859710 1265925007 45384430 237813455 68224935 174 335858,
Podkarpackie 17368 74L10 11116126260 2440125075 182622875 45319009  BLA4ST3HSD 2646893207 661723306 9669741260 77357 930,11 1933948260 1036946473 46023800,7p 3130204157 1125032710 5697 348 950 13L L2 1) 432312702
Podlaskie B27557942) G697 73247 1469803883 110002291 5694107448 3701169640 1594350086  3985879,20 G5 4G5 A8  465963724) 1164909308 6246023384 2772 33L1 1890892452 677660882 35522466 5009.145p 260402 5680
Pomorskie 1933465  %55367328 2LI4T08]5 158624327 821095500  BISTLAA 2299067659 574766916 83990503 6719240255 1679810061 9006823635 3097585058 2726684504  9TTL939T 512234428 9317163 375502926
| skie 245 TALI 18977910500 41656827192 311780814161 3B8TTLOY 10490270116 4518385590 1129721400165085822,13 1320686577 33017 164138 17703179060 785737365 5359379207 1920702873 10068 498015589 040,70 733 062 125,
Wi tokrzyskie 100808 456,0 8163694060 1792030980 134116239 GOM4 34147 45125819 1943681562 485970392 TL0146%80 5681175668 1420293015 TG 15347340 3379993440 2305435314 826225870 43310015 TO5@ILIY 317490967
Warmi sko-Mazurskie| ~ 99405.388,37 8042892301 176510043 132033993 6B 30701804 4445006220 1915116581  4TG779134 6996383065 SHO7L07LTp 1399276782 7H(2657500 332997722 227L3NL09 813099113 426693089 60667966 3127928220
Wielkopolskie 192564698 15560414040 34200908185 2559 64647 1324963500 8612262758 3700897804 9274453 135531 ALY 1084252330 271063082 14533680780 BASOTLI2 b 4399923112 1576851056 8265 ThL,602 798 22,3 6059314850
Zachodniopomorskie | 9741045441 TB8L482LAT 173008146 129481848 6702438170 4356504810 1876682689  46OL70,73 6855975844  HAGATE06T) 137LL%LET 7352089148 3263149010 2225737735 797663034 418124926 47409239 306515486,
Ougen 2256929201.(‘ 16260819451 400847256.1 3000000001 15529060831 1009388 93401 4348136950 10870342401 15684796121 1270763690 31769592201 1703425446 75604783201 515687204(| 18481275501 9667765501 1500000000 7108740312



ZA  CZNIKII

Indykatywna Tabela finansowa zobowiza dla PO w podziale na priorytety i dzia ania

) . X Unia Europejska Krajowy wk ad publiczny Cross- . "
Ogo em rodki puplu:zne (UE . w tym . sud . financing Prywatne |Po yczki EBI Kategoria interwencji
Lata PO/RPO + krajowe) Og6 em Og6 em Bud et pa stwa samorz du Inne og6 em o
EFRR EFS FS erstarialnean (%) SL Inne
1=2+12 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 10 11 12 13 14 15
9 P . 65, 66, 69,
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spo eczna 70, 71 79
2007 70 961 069 70 961 069 60 316 909 0| 60 316 909 0| 10 644 160 6 666 510 0 3 977 650 0 0
2008 72 622 758 72 622 758 61 729 344 0 61 729 344 0 10 893 414 6 822 620 0| 4 070 794 0| 0
2009 74 273 503 74 273 503 63 132 478 0 63 132 478 0 11 141 025 6 977 699 0| 4 163 326 0| 0
2010 73 304 585 73 304 585 62 308 897 0 62 308 897 0 10 995 688 6 886 675 0| 4109 013 0| 0
2011 71 935 761 71 935 761 61 145 397 0| 61 145 397 0| 10 790 364 6 758 078 0 4 032 286 0 0
2012 70 610 597 70 610 597 60 019 007 0| 60 019 007 0| 10 591 590 6 633 585 0 3 958 005 0 0
2013 72 481 085 72 481 085 61 608 922 0 61 608 922 0 10 872 163 6 809 309 0| 4 062 854 0 0
2007-2013 506 189 358 506 189 358 430 260 954 0 430 260 954 0 75 928 404 47 554 476 0| 28 373 928 0| 0
Dzia anie 1.1 10 65, 69 79
2007 15 826 054,00 15 826 054,00 13 452 146,00 0,00 13 452 146,00 0,00 2 373 908,00 1186 954,00 0,00 1186 954,00 0| 0
2008 16 196 650,00 16 196 650,00 13 767 153,00 0,00 13 767 153,00 0,00 2 429 497,00 1214 749,00 0,00 1214 748,00 0 0
2009 16 564 807,00 16 564 807,00 14 080 086,00 0,00 14 080 086,00 0,00 2 484 721,00 1 242 360,00 0,00 1242 361,00 0 0
2010 16 348 715,00 16 348 715,00 13 896 408,00 0,00 13 896 408,00 0,00 2 452 307,00 1226 154,00 0,00 1226 153,00 0 0
2011 16 043 434,00 16 043 434,00 13 636 919,00 0,00 13 636 919,00 0,00 2 406 515,00 1203 257,00 0,00 1 203 258,00 0| 0
2012 15 747 890,00 15 747 890,00 13 385 706,00 0,00 13 385 706,00 0,00 2 362 184,00 1181 092,00 0,00 1181 092,00 0| 0
2013 16 165 055,00 16 165 055,00 13 740 296,00 0,00 13 740 296,00 0,00 2 424 759,00 1212 379,00 0,00 1212 380,00 0 0
2007-2013 112 892 605,00 112 892 605,00 95 958 714,00 0,00 95 958 714,00 0,00 16 933 891,00 8 466 945,00 0,00 8 466 946,00 0 0
Dzia anie 1.2 10 65, 66 79
2007 21 308 394 21 308 394 18 112 135 0 18 112 135 0 3196 259 3196 259 0 0 0 0
2008 21807 371 21807 371 18 536 265 0 18 536 265 0 3271106 3271106 0| 0| 0 0
2009 22 303 062 22 303 062 18 957 603 0 18 957 603 0 3 345 459 3 345 459 0| 0| 0 0
2010 22 012 112 22 012 112 18 710 295 0| 18 710 295 0| 3301817 3301817 0 0 0 0
2011 21 601 078 21 601 078 18 360 916 0| 18 360 916 0| 3 240 162 3 240 162 0 0 0 0
2012 21 203 154 21 203 154 18 022 681 0| 18 022 681 0| 3180 473 3180 473 0 0 0 0
2013 21 764 829 21 764 829 18 500 105 0 18 500 105 0 3 264 724 3264 724 0| 0| 0 0
2007-2013 152 000 000 152 000 000 129 200 000 0 129 200 000 0 22 800 000 22 800 000 0| 0| 0 0
. . 66, 69, 70,
Dzia anie 1.3 15 71 79
2007 33 826 621 33 826 621 28 752 628 0| 28 752 628 0| 5073 993 2 283 297 0 2 790 696 0 0
2008 34 618 737, 34 618 737, 29 425 926 0| 29 425 926 0| 5192 811 2 336 765 0 2 856 046 0 0
2009 35 405 634 35 405 634 30 094 789 0| 30 094 789 0| 5 310 845 2 389 880 0 2 920 965 0 0
2010 34 943 758 34 943 758 29 702 194 0 29 702 194 0 5 241 564 2 358 704 0| 2 882 860 0 0
2011 34 291 249 34 291 249 29 147 562 0 29 147 562 0 5143 687 2 314 659 0| 2829 028 0| 0
2012 33 659 553 33 659 553 28 610 620 0 28 610 620 0 5048 933 2272 020 0| 2776913 0| 0
2013 34 551 201, 34 551 201, 29 368 521 0| 29 368 521 0| 5 182 680 2 332 206 0 2 850 474 0 0
2007-2013 241 296 753| 241 296 753| 205 102 240 0| 205 102 240 0| 36 194 513 16 287 531 0 19 906 982 0 0
Priorytet Il Rozwéj zasoboéw ludzkich i potencja u adaptacyjnego przedsi  biorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracuj cych %26%376742
2007 109 067 005 109 067 005 92 706 954 0 92 706 954 0 16 360 051 16 360 051 0| 0 0 0
2008 111 621 015 111 621 015 94 877 863 0 94 877 863 0 16 743 152 16 743 152 0| 0| 0 0
2009 114 158 208 114 158 208 97 034 477 0 97 034 477 0 17 123 731 17 123 731 0| 0| 0 0
2010 112 668 982 112 668 982 95 768 634 0 95 768 634 0 16 900 348 16 900 348 0 0 0 0
2011 110 565 103 110 565 103 93 980 338 0 93 980 338 0 16 584 765 16 584 765 0 0 0 0
2012 108 528 328 108 528 328 92 249 079 0 92 249 079 0 16 279 249 16 279 249 0| 0 0 0
2013 111 403 265 111 403 265 94 692 775 0 94 692 775 0 16 710 490 16 710 490 0| 0| 0 0
2007-2013 778 011 906 778 011 906 661 310 120 0 661 310 120 0 116 701 786 116 701 786 0| 0| 0| 0




Dzia anie 2.1 10 62, 63, 64
2007 70 685 558 70 685 558 60 082 725 0| 60 082 725 0| 10 602 833 10 602 833 0 0 0 0
2008 72 340 795 72 340 795 61 489 676 0 61 489 676 0 10 851 119 10851 119 0 0 0 0
2009 73985 132 73985 132 62 887 362 0 62 887 362 0 11 097 770 11097 770 0| 0| 0 0
2010 73 019 975 73 019 975 62 066 978 0 62 066 978 0 10 952 997 10 952 997 0| 0| 0 0
2011 71 656 467 71 656 467 60 907 997 0| 60 907 997 0| 10 748 470 10 748 470 0 0 0 0
2012 70 336 446 70 336 446 59 785 979 0| 59 785 979 0| 10 550 467 10 550 467 0 0 0 0
2013 72 199 672 72 199 672 61 369 721 0| 61 369 721 0| 10 829 951 10 829 951 0 0 0 0
2007-2013 504 224 045 504 224 045 428 590 438 0 428 590 438 0 75 633 607 75 633 607 0| 0| 0 0
Dzia anie 2.2 10 62
2007 23 561 853 23 561 853 20 027 575 0 20 027 575 0 3534 278 3534 278 0| 0| 0 0
2008 24 113 599 24 113 599 20 496 559 0| 20 496 559 0| 3617 040 3 617 040 0 0 0 0
2009 24 661 710 24 661 710 20 962 454 0| 20 962 454 0| 3 699 256 3 699 256 0 0 0 0
2010 24 339 992 24 339 992 20 688 993 0 20 688 993 0 3 650 999 3 650 999 0 0 0 0
2011 23 885 488 23 885 488 20 302 665 0 20 302 665 0 3582 823 3582 823 0| 0| 0 0
2012 23 445 482 23 445 482 19 928 660 0 19 928 660 0 3516 822 3516 822 0| 0| 0 0
2013 24 066 558 24 066 558 20 456 574 0| 20 456 574 0| 3 609 984 3 609 984 0 0 0 0
2007-2013 168 074 682 168 074 682 142 863 480 0| 142 863 480 0| 25211 202 25 211 202 0 0 0 0

. . 63, 66, 67,
Dzia anie 2.3 o 72
2007 14 819 594 14 819 594 12 596 654 0 12 596 654 0 2 222 940 2 222 940 0 0 0 0
2008 15 166 621 15 166 621 12 891 628 0 12 891 628 0 2274993 2274993 0| 0| 0 0
2009 15 511 366 15 511 366 13184 661 0 13 184 661 0 2 326 705 2 326 705 0| 0| 0 0
2010 15 309 015 15 309 015 13 012 663 0| 13 012 663 0| 2 296 352 2 296 352 0 0 0 0
2011 15 023 148 15 023 148 12 769 676 0| 12 769 676 0| 2 253 472 2 253 472 0 0 0 0
2012 14 746 400 14 746 400 12 534 440 0 12 534 440 0 2 211 960 2211 960 0 0 0 0
2013 15 137 035 15 137 035 12 866 480 0 12 866 480 0 2 270 555 2 270 555 0| 0| 0 0
2007-2013 105 713 179 105 713 179 89 856 202 0 89 856 202 0 15 856 977 15 856 977 0| 0| 0 0

Priorytet 11l Wysoka jako edukacji 72,73 75|

2007 141 061 048 141 061 048 119 901 891 0 119 901 891 0 21 159 157 21 159 157 0 0 0 0
2008 144 364 260 144 364 260 122 709 621 0 122 709 621 0 21 654 639 21 654 639 0 0 0 0
2009 147 645 722 147 645 722 125 498 864 0 125 498 864 0 22 146 858 22 146 858 0| 0| 0 0
2010 145 719 642 145 719 642 123 861 695 0 123 861 695 0 21 857 947 21 857 947 0| 0| 0 0
2011 142 998 605 142 998 605 121 548 814 0 121 548 814 0 21 449 791 21 449 791 0 0 0 0
2012 140 364 356 140 364 356 119 309 703 0 119 309 703 0 21 054 653 21 054 653 0 0 0 0
2013 144 082 635 144 082 635 122 470 240 0 122 470 240 0 21 612 395 21 612 395 0 0 0 0
2007-2013 1006 236 268 1006 236 268 855 300 828 0 855 300 828 0 150 935 440 150 935 440 0 0 0 0
Dzia anie 3.1 10 7 75
2007 33 644 833 33 644 833 28 598 108 0 28 598 108 0 5046 725 5046 725 0| 0| 0 0
2008 34 432 691 34 432 691 29 267 788 0 29 267 788 0 5 164 903 5 164 903 0 0 0 0
2009 35 215 360 35 215 360 29 933 057 0 29 933 057 0 5 282 303 5 282 303 0 0 0 0
2010 34 755 967 34 755 967 29 542 571 0 29 542 571 0 5213 396 5 213 396 0 0 0 0
2011 34 106 965 34 106 965 28 990 920 0 28 990 920 0 5116 045 5116 045 0| 0| 0 0
2012 33 478 664 33 478 664 28 456 864 0 28 456 864 0 5021 800 5021 800 0| 0| 0 0
2013 34 365 520 34 365 520 29 210 692 0 29 210 692 0 5 154 828 5 154 828 0 0 0 0
2007-2013 240 000 000 240 000 000 204 000 000 0 204 000 000 0 36 000 000 36 000 000 0 0 0 0
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Dzia anie 3.2

10 72 75
2007 33 026 226 33 026 226 28 072 292 0| 28 072 292 0| 4 953 934 4 953 934 0 0 0 0
2008 33 799 598 33 799 598 28 729 658 0 28 729 658 0 5 069 940 5 069 940 0 0 0 0
2009 34 567 878 34 567 878 29 382 696 0 29 382 696 0 5185 182 5185 182 0| 0| 0 0
2010 34 116 929 34 116 929 28 999 390 0 28 999 390 0 5117 539 5117 539 0| 0| 0 0
2011 33 479 861, 33 479 861, 28 457 882 0| 28 457 882 0| 5021 979 5021 979 0 0 0 0
2012 32 863 112 32 863 112 27 933 645 0| 27 933 645 0| 4 929 467 4 929 467 0 0 0 0
2013 33 733 662 33 733 662 28 673 613 0| 28 673 613 0| 5 060 049 5 060 049 0 0 0 0
2007-2013 235 587 266 235 587 266 200 249 176 0 200 249 176 0 35 338 090 35 338 090 0| 0| 0 0
Dzia anie 3.3 10 72,73 75|
2007 66 488 878 66 488 878 56 515 547 0 56 515 547 0 9973 331 9973 331 0| 0| 0 0
2008 68 045 841 68 045 841 57 838 965 0| 57 838 965 0| 10 206 876 10 206 876 0 0 0 0
2009 69 592 553 69 592 553 59 153 670 0| 59 153 670 0| 10 438 883 10 438 883 0 0 0 0
2010 68 684 699 68 684 699 58 381 994 0| 58 381 994 0| 10 302 705 10 302 705 0 0 0 0
2011 67 402 142 67 402 142 57 291 821 0 57 291 821 0 10 110 321 10 110 321 0| 0| 0 0
2012 66 160 494 66 160 494 56 236 420 0 56 236 420 0 9 924 074 9 924 074 0| 0| 0 0
2013 67 913 098 67 913 098 57 726 133 0| 57 726 133 0| 10 186 965 10 186 965 0 0 0 0
2007-2013 474 287 705 474 287 705 403 144 550 0| 403 144 550 0| 71 143 155 71 143 155 0 0 0 0
Dzia anie 3.4 10 7 75
2007 7901 111 7901 111 6 715 944 0 6 715 944 0 1185 167 1185 167 0 0 0 0
2008 8 086 130 8 086 130 6 873 210 0 6 873 210 0 1212 920 1212920 0| 0| 0 0
2009 8 269 931 8 269 931 7029 441 0 7 029 441 0 1240 490 1240 490 0| 0| 0 0
2010 8 162 047 8 162 047 6 937 740 0| 6 937 740 0| 1224 307 1224 307 0 0 0 0
2011 8 009 637 8 009 637 6 808 191 0| 6 808 191 0| 1201 446 1201 446 0 0 0 0
2012 7 862 086 7 862 086 6 682 774 0| 6 682 774 0| 1179 312 1179 312 0 0 0 0
2013 8 070 355 8 070 355 6 859 802 0 6 859 802 0 1210553 1210 553 0| 0| 0 0
2007-2013 56 361 297 56 361 297 47 907 102 0 47 907 102 0 8 454 195 8 454 195 0| 0| 0 0
Priorytet IV Szkolnictwo wy  sze i nauka 72,73, 74
2007 134 630 760 134 630 760 114 436 146 0 114 436 146 0 20 194 614 20 194 614 0 0 0 0
2008 137 783 394 137 783 394 117 115 885 0 117 115 885 0 20 667 509 20 667 509 0 0 0 0
2009 140 915 271 140 915 271 119 777 980 0 119 777 980 0 21137 291 21137 291 0| 0| 0 0
2010 139 076 989 139 076 989 118 215 441 0 118 215 441 0 20 861 548 20 861 548 0| 0| 0 0
2011 136 479 992 136 479 992 116 007 993 0 116 007 993 0 20 471 999 20 471 999 0 0 0 0
2012 133 965 826 133 965 826 113 870 952 0 113 870 952 0 20 094 874 20 094 874 0 0 0 0
2013 137 514 607 137 514 607 116 887 416 0 116 887 416 0 20 627 191 20 627 191 0 0 0 0
2007-2013 960 366 839 960 366 839 816 311 813 0 816 311 813 0 144 055 026 144 055 026 0| 0| 0 0
Dzia anie 4.1 10 72,73
2007 126 009 272 126 009 272 107 107 881 0 107 107 881 0 18 901 391 18 901 391 0| 0| 0 0
2008 128 960 016 128 960 016 109 616 014 0 109 616 014 0 19 344 002 19 344 002 0 0 0 0
2009 131 891 335 131 891 335 112 107 634 0 112 107 634 0 19 783 701 19 783 701 0 0 0 0
2010 130170 773 130170 773 110 645 157 0 110 645 157 0 19 525 616 19 525 616 0 0 0 0
2011 127 740 082 127 740 082 108 579 070 0 108 579 070 0 19 161 012 19 161 012 0| 0| 0 0
2012 125 386 919 125 386 919 106 578 881 0 106 578 881 0 18 808 038 18 808 038 0| 0| 0 0
2013 128 708 442 128 708 442 109 402 176 0 109 402 176 0 19 306 266 19 306 266 0 0 0 0
2007-2013 898 866 839 898 866 839 764 036 813 0 764 036 813 0 134 830 026 134 830 026 0 0 0 0
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Dzia anie 4.2 o 74
2007 8 621 488 8 621 488 7 328 265 0| 7 328 265 0| 1293 223 1293 223 0| 0| 0| 0
2008 8 823 378 8 823 378 7499 871 0| 7 499 871 0| 1323 507 1323507 0 0 0 0
2009 9 023 936 9 023 936 7 670 346 0| 7 670 346 0| 1353 590 1353 590 0 0 0 0
2010 8906 216 8906 216 7570 284 0| 7570 284 0| 1335932 1335932 0 0 0 0
2011 8 739 910 8 739 910 7 428 923 0| 7 428 923 0| 1310 987 1310987 0| 0| 0| 0
2012 8 578 907 8 578 907 7292 071 0| 7292 071 0| 1 286 836 1286 836 0| 0| 0| 0
2013 8 806 165 8 806 165 7 485 240 0| 7 485 240 0| 1 320 925 1320925 0] 0| 0| 0
2007-2013 61 500 000 61 500 000 52 275 000 0| 52 275 000 0| 9 225 000 9 225 000 0 0 0 0
Priorytet V Dobre rz ~ dzenie 81
2007 85 633 685 85 633 685 72 788 632 0 72 788 632 0 12 845 053 11519 235 1325818 0 0 0
2008 87 638 959 87 638 959 74 493 115 0 74 493 115 0 13 145844 11788 978 1 356 866 0 0 0
2009 89 631 030 89 631 030 76 186 376 0 76 186 376 0 13 444 654 12 056 946 1387 708 0| 0| 0
2010 88 461 768 88 461 768 75 192 503 0 75 192 503 0 13 269 265 11 899 660 1 369 605 0| 0| 0
2011 86 809 913 86 809 913 73 788 426 0 73 788 426 0 13 021 487 11 677 457 1344 030 0| 0| 0
2012 85 210 745 85 210 745 72 429 133 0 72 429 133 0 12 781 612 11 462 341 1319271 0 0 0
2013 87 467 994 87 467 994 74 347 795 0 74 347 795 0 13120199 11 765 980 1354 219 0 0 0
2007-2013 610 854 094 610 854 094 519 225 980 0 519 225 980 0 91 628 114 82 170 597 9 457 517 0 0 0
Dzia anie 5.1 10 81
2007 16 413 492 16 413 492 13 951 468 0 13 951 468 0 2 462 024 2 462 024 0| 0| 0 0
2008 16 797 845 16 797 845 14 278 168 0 14 278 168 0 2519 677 2519 677 0] 0] 0] 0
2009 17179 667 17179 667 14 602 717 0 14 602 717 0 2576 950 2 576 950 0 0 0 0
2010 16 955 553 16 955 553 14 412 220 0 14 412 220 0 2 543 333 2 543 333 0 0 0 0
2011 16 638 941 16 638 941 14 143 100 0 14 143 100 0 2 495 841 2 495 841 0| 0| 0| 0
2012 16 332 427 16 332 427 13 882 563 0 13 882 563 0 2 449 864 2 449 864 0| 0| 0| 0
2013 16 765 075 16 765 075 14 250 314 0 14 250 314 0 2514 761 2514 761 0| 0| 0| 0
2007-2013 117 083 000 117 083 000 99 520 550 0 99 520 550 0 17 562 450 17 562 450 0 0 0 0
Dzia anie 5.2 10 81
2007 35355175 35355175 30 051 899 0 30 051 899 0 5 303 276 3977 458 1325818 0 0 0
2008 36 183 085 36 183 085 30 755 622 0 30 755 622 0 5 427 463 4 070 597 1 356 866 0| 0| 0
2009 37 005 541 37 005 541 31 454 710 0 31 454 710 0 5 550 831 4163 123 1387 708 0| 0| 0
2010 36 522 794 36 522 794 31 044 375 0 31 044 375 0 5478 419 4108 814 1 369 605 0| 0| 0
2011 35 840 800 35 840 800 30 464 680 0 30 464 680 0 5376 120 4032 090 1344 030 0 0 0
2012 35 180 559 35 180 559 29 903 475 0 29 903 475 0 5277 084 3957 813 1319271 0 0 0
2013 36 112 499 36 112 499 30 695 624 0 30 695 624 0 5416 875 4 062 656 1354 219 0| 0| 0
2007-2013 252 200 453 252 200 453 214 370 385 0 214 370 385 0 37 830 068 28 372 551 9 457 517 0| 0| 0
Dzia anie 5.3 10 81
2007 12 306 485 12 306 485 10 460 512 0 10 460 512 0 1845973 1845973 0| 0| 0] 0
2008 12 594 663 12 594 663 10 705 464 0 10 705 464 0 1889 199 1889 199 0 0 0 0
2009 12 880 946 12 880 946 10 948 804 0 10 948 804 0 1932142 1932142 0 0 0 0
2010 12 712 911 12 712 911 10 805 974 0 10 805 974 0 1906 937 1906 937 0| 0| 0| 0
2011 12 475 521 12 475 521 10 604 193 0 10 604 193 0 1871328 1871328 0| 0| 0| 0
2012 12 245 704 12 245 704 10 408 848 0 10 408 848 0 1836 856 1836 856 0| 0| 0] 0
2013 12 570 094 12 570 094 10 684 580 0 10 684 580 0 1885514 1885514 0 0 0 0
2007-2013 87 786 324 87 786 324 74 618 375 0 74 618 375 0 13 167 949 13 167 949 0 0 0 0
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Dzia anie 5.4

5 81
2007 14 052 181 14 052 181 11 944 355 0 11 944 355 0 2107 826 2107 826 0| 0 0 0
2008 14 381 239 14 381 239 12 224 053 0 12 224 053 0 2157 186 2157 186 0| 0 0 0
2009 14 708 131 14 708 131 12 501 911 0| 12 501 911 0| 2 206 220 2 206 220 0 0 0 0
2010 14 516 259 14 516 259 12 338 820 0| 12 338 820 0| 2 177 439 2 177 439 0 0 0 0
2011 14 245 195 14 245 195 12 108 416 0 12 108 416 0 2136 779 2136 779 0 0 0 0
2012 13 982 778 13 982 778 11 885 361 0 11 885 361 0 2097 417 2097 417 0| 0 0 0
2013 14 353 185 14 353 185 12 200 207 0 12 200 207 0 2152 978 2152 978 0| 0 0 0
2007-2013 100 238 968 100 238 968 85 203 123 0| 85 203 123 0| 15 035 845 15 035 845 0 0 0 0
Dzia anie 5.5 5 81
2007 3074 557 3074 557 2613 373 0| 2613 373 0| 461 184 461 184 0 0 0 0
2008 3 146 553 3 146 553 2 674 570 0 2 674 570 0 471 983 471 983 0 0 0 0
2009 3218 075 3218 075 2 735 364 0 2 735 364 0 482 711 482 711 0| 0 0 0
2010 3176 094 3176 094 2 699 680 0 2 699 680 0 476 414, 476 414 0| 0 0 0
2011 3116 787 3116 787 2 649 269 0| 2 649 269 0| 467 518 467 518 0 0 0 0
2012 3059 371 3059 371 2 600 465 0| 2 600 465 0| 458 906 458 906 0 0 0 0
2013 3140 414 3140 414 2 669 352 0 2 669 352 0 471 062 471 062 0 0 0 0
2007-2013 21 931 851 21 931 851 18 642 073 0 18 642 073 0 3289778 3289 778 0| 0 0 0
rezerwa MRR 0
2007 4 431 795 4 431 795] 3767 025 0 3767 025 0 664 770 664 770 0| 0 0 0
2008 4 535 574 4 535 574 3 855 238 0| 3 855 238 0| 680 336 680 336 0 0 0 0
2009 4 638 670 4 638 670 3942 870 0| 3942 870 0| 695 800 695 800 0 0 0 0
2010 4 578 157 4578 157 3 891 434 0 3 891 434 0 686 723 686 723 0 0 0 0
2011 4 492 669 4 492 669 3818 768 0 3818 768 0 673 901 673 901 0| 0 0 0
2012 4 409 906 4 409 906 3748 421 0 3748 421 0 661 485 661 485 0| 0 0 0
2013 4 526 727 4 526 727 3847 718 0| 3847 718 0| 679 009 679 009 0 0 0 0
2007-2013 31613 498 31613 498 26 871 474 0 26 871 474 0 4742 024 4742 024 0| 0| 0| 0
63, 65, 66,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich or  az promocja integracji spo ecznej 67, 68, 69,
80|
2007 316 391 696 316 391 696 268 932 942 0 268 932 942 0 47 458 754 15 971 664 1535 956 29 951 134 0| 0
2008 323 800 608 323 800 608 275 230 516 0 275 230 516 0 48 570 092 16 345 672 1571 924 30 652 496 0 0
2009 331 160 734 331 160 734 281 486 624 0 281 486 624 0 49 674 110 16 717 216 1607 653 31 349 241 0 0
2010 326 840 647 326 840 647 277 814 550 0 277 814 550 0 49 026 097 16 499 135 1586 681 30 940 281 0 0
2011 320 737 521 320 737 521 272 626 893 0 272 626 893 0 48 110 628 16 191 046 1557 052 30 362 530 0| 0
2012 314 829 056 314 829 056 267 604 698 0 267 604 698 0 47 224 358 15 892 782 1528 370 29 803 206 0| 0
2013 323 168 939 323 168 939 274 693 598 0 274 693 598 0 48 475 341 16 313 785 1568 856 30 592 700 0 0
2007-2013 2 256 929 201 2 256 929 201 1918 389 821 0 1918 389 821 0 338 539 380 113 931 300 10 956 492 213 651 588 0 0
. . 63, 65, 66,
Dzia anie 6.1 10 67, 68, 69)
2007 255 992 594 255 992 594 217 593 705 0 217 593 705 0 38 398 889 6911 799 1 535 956 29 951 134 0 0
2008 261 987 148 261 987 148 222 689 075 0 222 689 075 0 39 298 073 7 073 653 1571924 30 652 496 0| 0
2009 267 942 227 267 942 227 227 750 893 0 227 750 893 0 40 191 334 7 234 440 1607 653 31 349 241 0| 0
2010 264 446 845 264 446 845 224 779 818 0 224 779 818 0 39 667 027 7 140 065 1586 681 30 940 281 0 0
2011 259 508 803 259 508 803 220 582 483 0 220 582 483 0 38 926 320 7 006 738 1557 052 30 362 530 0 0
2012 254 728 263 254 728 263 216 519 024 0 216 519 024 0 38 209 239 6 877 663 1528 370 29 803 206 0 0
2013 261 476 065 261 476 065 222 254 655 0 222 254 655 0 39 221 410 7 059 854 1568 856 30 592 700 0| 0
2007-2013 1826 081 945 1826 081 945 1552 169 653 0 1552 169 653 0 273912 292 49 304 212 10 956 492 213 651 588 0 0
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Dzia anie 6.2

10 68
2007 56 193 496 56 193 496 47 764 472 0 47 764 472 0 8 429 024 8 429 024 0| 0| 0| 0
2008 57 509 374 57 509 374 48 882 968 0 48 882 968 0 8 626 406 8 626 406 0| 0| 0| 0
2009 58 816 587 58 816 587 49 994 099 0| 49 994 099 0| 8 822 488 8 822 488 0 0 0 0
2010 58 049 307 58 049 307 49 341 911 0| 49 341 911 0| 8 707 396 8 707 396 0 0 0 0
2011 56 965 347 56 965 347 48 420 545 0 48 420 545 0 8 544 802 8 544 802 0| 0| 0| 0
2012 55 915 960 55 915 960 47 528 566 0 47 528 566 0 8 387 394 8 387 394 0| 0| 0| 0
2013 57 397 185 57 397 185 48 787 607 0 48 787 607 0 8 609 578 8 609 578 0| 0| 0| 0
2007-2013 400 847 256 400 847 256 340 720 168 0| 340 720 168 0| 60 127 088 60 127 088 0 0 0 0
Dzia anie 6.3 10 66, 80
2007 4 205 606 4 205 606 3 574 765 0| 3 574 765 0| 630 841 630 841 0 0 0 0
2008 4 304 086 4 304 086 3658 473 0 3658 473 0 645 613 645 613 0| 0| 0| 0
2009 4 401 920 4 401 920 3741 632 0 3741 632 0 660 288 660 288 0| 0| 0| 0
2010 4 344 495] 4 344 495] 3692 821 0 3692 821 0 651 674 651 674 0| 0| 0| 0
2011 4263 371 4263 371 3 623 865 0| 3 623 865 0| 639 506 639 506 0 0 0 0
2012 4 184 833 4 184 833 3 557 108 0| 3 557 108 0| 627 725 627 725 0 0 0 0
2013 4 295 689 4 295 689 3 651 336 0| 3 651 336 0| 644 353 644 353 0 0 0 0
2007-2013 30 000 000 30 000 000 25 500 000 0 25 500 000 0 4 500 000 4 500 000 0| 0| 0| 0
Priorytet VI Promocja integraciji spo ecznej %5967%6781 79
2007 217 696 940 217 696 940 185 042 399 0 185 042 399 0 32 654 541 18 836 772 10 602 112 3215 657 0| 0
2008 222 794 726 222 794 726 189 375 517 0 189 375 517 0 33 419 209 19 277 871 10 850 382 3 290 956 0 0
2009 227 858 946 227 858 946 193 680 104 0 193 680 104 0 34 178 842 19 716 065 11 097 016 3 365 761 0 0
2010 224 886 461 224 886 461 191 153 492 0 191 153 492 0 33 732 969 19 458 863 10 952 252 3 321 854 0 0
2011 220 687 134 220 687 134 187 584 064 0 187 584 064 0 33103 070 19 095 507 10 747 739 3 259 824 0| 0
2012 216 621 747 216 621 747 184 128 485 0 184 128 485 0 32 493 262 18 743 738 10 549 750 3199 774 0| 0
2013 222 360 099 222 360 099 189 006 084 0 189 006 084 0 33 354 015 19 240 263 10 829 215 3 284 537 0 0
2007-2013 1 552 906 053 1552 906 053 1319 970 145 0 1319 970 145 0 232 935 908 134 369 079 75 628 466 22 938 363 0 0
. . 65, 66, 70,
Dzia anie 7.1 15 71 79
2007 141 503 010 141 503 010 120 277 559 0 120 277 559 0 21 225 451 7 407 682 10 602 112 3 215 657 0 0
2008 144 816 572 144 816 572 123 094 086 0 123 094 086 0 21 722 486 7581 148 10 850 382 3290 956 0| 0
2009 148 108 315 148 108 315 125 892 068 0 125 892 068 0 22 216 247 7 753 470 11 097 016 3365 761 0| 0
2010 146 176 200 146 176 200 124 249 770 0 124 249 770 0 21 926 430 7 652 324 10 952 252 3 321 854 0 0
2011 143 446 637 143 446 637 121 929 642 0 121 929 642 0 21 516 995 7 509 432 10 747 739 3 259 824 0 0
2012 140 804 136 140 804 136 119 683 515 0 119 683 515 0 21 120 621 7 371 097 10 549 750 3199 774 0 0
2013 144 534 064 144 534 064 122 853 954 0 122 853 954 0 21680 110 7 566 358 10 829 215 3284 537 0| 0
2007-2013 1009 388 934 1009 388 934 857 980 594/ 0 857 980 594/ 0 151 408 340 52 841 511 75 628 466 22 938 363 0 0
. . 65, 66, 68,
Dzia anie 7.2 15 69, 70, 71
2007 60 955 143 60 955 143 51811 871 0 51811 871 0 9 143 272 9 143 272 0 0 0 0
2008 62 382 523 62 382 523 53 025 145 0 53 025 145 0 9 357 378 9 357 378 0 0 0 0
2009 63 800 505 63 800 505 54 230 429 0 54 230 429 0 9 570 076 9 570 076 0 0 0 0
2010 62 968 209 62 968 209 53 522 978 0 53 522 978 0 9 445 231 9 445 231 0| 0| 0| 0
2011 61 792 398 61 792 398 52 523 538 0 52 523 538 0 9 268 860 9 268 860 0| 0| 0| 0
2012 60 654 089 60 654 089 51 555 976 0 51 555 976 0 9098 113 9098 113 0| 0| 0| 0
2013 62 260 828 62 260 828 52 921 704 0 52 921 704 0 9 339 124 9 339 124 0 0 0 0
2007-2013 434 813 695 434 813 695 369 591 641 0 369 591 641 0 65 222 054 65 222 054 0 0 0 0
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Dzia anie 7.3 15 66 79
2007 15 238 787 15 238 787 12 952 969 0| 12 952 969 0| 2 285 818 2 285 818 0 0 0 0
2008 15 595 631 15 595 631 13 256 286 0 13 256 286 0 2 339 345 2 339 345 0 0 0 0
2009 15 950 126 15 950 126 13 557 607 0 13 557 607 0 2392519 2392 519 0| 0 0 0
2010 15 742 052 15 742 052 13 380 744 0 13 380 744 0 2361 308 2 361 308 0| 0 0 0
2011 15 448 099 15 448 099 13 130 884 0| 13 130 884 0| 2317 215 2317 215 0 0 0 0
2012 15 163 522 15 163 522 12 888 994 0| 12 888 994 0| 2274 528 2 274 528 0 0 0 0
2013 15 565 207 15 565 207, 13 230 426 0| 13 230 426 0| 2 334 781 2 334 781 0 0 0 0
2007-2013 108 703 424 108 703 424 92 397 910 0 92 397 910 0 16 305 514 16 305 514 0| 0| 0 0

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 62, 64, 74}
2007 222 683 884 222 683 884 189 281 301 0| 189 281 301 0| 33 402 583 31 336 967 2 065 616 0 0 0
2008 227 898 448 227 898 448 193 713 681 0| 193 713 681 0| 34 184 767 32 070 781 2 113 986 0 0 0
2009 233 078 678 233 078 678 198 116 876 0| 198 116 876 0| 34 961 802 32 799 764 2 162 038 0 0 0
2010 230 038 100 230 038 100 195 532 385 0 195 532 385 0 34 505 715 32 371 882 2133833 0| 0 0
2011 225 742 577 225 742 577 191 881 190 0 191 881 190 0 33 861 387 31 767 398 2 093 989 0| 0 0
2012 221 584 060 221 584 060 188 346 451 0| 188 346 451 0| 33 237 609 31 182 195 2 055 414 0 0 0
2013 227 453 865 227 453 865 193 335 786 0| 193 335 786 0| 34 118 079 32 008 218 2 109 861 0 0 0
2007-2013 1588 479 612 1588 479 612 1 350 207 670 0 1 350 207 670 0 238 271 942 223 537 205 14 734 737 0| 0| 0
Dzia anie 8.1 10 62, 64
2007 178 147 106 178 147 106 151 425 040 0 151 425 040 0 26 722 066 26 660 605 61 461 0| 0 0
2008 182 318 759 182 318 759 154 970 945 0 154 970 945 0 27 347 814 27 284 914 62 900 0| 0 0
2009 186 462 943| 186 462 943| 158 493 501 0| 158 493 501 0| 27 969 442 27 905 112 64 330 0 0 0
2010 184 030 480 184 030 480 156 425 908 0| 156 425 908 0| 27 604 572 27 541 082 63 490 0 0 0
2011 180 594 062 180 594 062 153 504 952 0| 153 504 952 0| 27 089 110 27 026 804 62 306 0 0 0
2012 177 267 248 177 267 248 150 677 161 0 150 677 161 0 26 590 087 26 528 930 61 157 0| 0 0
2013 181 963 092] 181 963 092] 154 668 629 0 154 668 629 0 27 294 463 27 231 687 62 776 0| 0 0
2007-2013 1270 783 690 1270 783 690 1080 166 136 0| 1080 166 136 0| 190 617 554 190 179 134 438 420 0 0 0
Dzia anie 8.2 10 74
2007 44 536 778 44 536 778 37 856 261 0| 37 856 261 0| 6 680 517 4 676 362 2 004 155 0 0 0
2008 45 579 689 45 579 689 38 742 736 0| 38 742 736 0| 6 836 953 4 785 867 2 051 086 0 0 0
2009 46 615 735 46 615 735 39 623 375 0 39 623 375 0 6 992 360 4 894 652 2097 708 0| 0 0
2010 46 007 620 46 007 620 39 106 477 0 39 106 477 0 6901 143 4 830 800 2070 343 0| 0 0
2011 45 148 515 45 148 515 38 376 238 0| 38 376 238 0| 6 772 277 4 740 594 2 031 683 0 0 0
2012 44 316 812 44 316 812 37 669 290 0| 37 669 290 0| 6 647 522 4 653 265 1994 257 0 0 0
2013 45 490 773 45 490 773 38 667 157 0| 38 667 157 0| 6 823 616 4 776 531 2 047 085 0 0 0
2007-2013 317 695 922 317 695 922 270 041 534 0 270 041 534 0 47 654 388 33 358 071 14 296 317 0| 0 0

Priorytet IX Rozwdj wykszta cenia i kompetenciji w regionach 72, 73] 75, 82|

2007 238 797 772 238 797 772 202 978 106 0 202 978 106 0 35 819 666 23987 707 11 831 959 0| 0 0
2008 244 389 674 244 389 674 207 731 223 0 207 731 223 0 36 658 451 24 549 425 12 109 026 0 0 0
2009 249 944 758 249 944 758 212 453 044 0 212 453 044 0 37 491 714 25 107 444 12 384 270 0 0 0
2010 246 684 156 246 684 156 209 681 533 0 209 681 533 0 37 002 623 24 779 910 12 222 713 0 0 0
2011 242 077 800 242 077 800 205 766 130 0 205 766 130 0 36 311 670 24317 192 11994 478 0| 0 0
2012 237 618 365 237 618 365 201 975 610 0 201 975 610 0 35 642 755 23 869 233 11 773 522 0| 0 0
2013 243 912 921 243 912 921 207 325 983 0 207 325 983 0 36 586 938 24 501 533 12 085 405 0 0 0
2007-2013 1703 425 446 1703 425 446 1447 911 629 0 1447 911 629 0 255 513 817 171 112 444 84 401 373 0 0 0
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Dzia anie 9.1

10
2007 105 987 929 105 987 929 90 089 740 0 90 089 740 0 15 898 189 14 811 388 1086 801 0 C
2008 108 469 838 108 469 838 92 199 362 0 92 199 362 0 16 270 476 15 158 226 1112 250 0 C
2009 110 935 404 110 935 404 94 295 095 0 94 295 095 0 16 640 309 15502 777 1137 532 0 C
2010 109 488 221 109 488 221 93 064 989 0 93 064 989 0 16 423 232 15 300 540 1122 692 0 C
2011 107 443 738 107 443 738 91327 177 0 91327 177 0 16 116 561 15014 832 1101729 0 C
2012 105 464 463 105 464 463 89 644 793 0 89 644 793 0 15819 670 14 738 236 1081 434 0 C
2013 108 258 239 108 258 239 92 019 501 0 92 019 501 0 16 238 738 15 128 657 1110 081 0 C
2007-2013 756 047 832 756 047 832 642 640 657 0 642 640 657 0 113 407 175 105 654 656 7 752 519 C
Dzia anie 9.2 10
2007 72 292 541 72 292 541 61 448 660 0 61 448 660 0 10 843 881 1626 582 9217 299 0 C
2008 73 985 408 73 985 408 62 887 598 0 62 887 598 0 11097 810 1664 671 9433 139 0 C
2009 75667 129 75 667 129 64 317 059 0 64 317 059 0 11 350 070 1702511 9 647 559 0 C
2010 74 680 029 74 680 029 63 478 024 0 63 478 024 0 11 202 005 1680 301 9 521 704 0 C
2011 73 285 523 73 285 523 62 292 694 0 62 292 694 0 10992 829 1648 924 9 343 905 0 C
2012 71 935 494 71 935 494 61145170 0 61145170 0 10 790 324 1618 549 9171775 0 C
2013 73841 080 73 841 080 62 764 918 0 62 764 918 0 11076 162 1661 424 9414 738 0 C
2007-2013 515 687 204 515 687 204 438 334 123 0 438 334 123 0 77 353 081 11 602 962 65 750 119 0 C
Dzia anie 9.3 10
2007 25908 310 25908 310 22 022 063 0 22 022 063 0 3886 247 3886 247 0 0 C
2008 26 515 003 26 515 003 22 537 752 0 22 537 752 0 3977 251 3977 251 0 0 C
2009 27117 701 27 117 701 23 050 045 0 23 050 045 0 4 067 656 4 067 656 0 0 C
2010 26 763 941 26 763 941 22 749 350 0 22 749 350 0 4014 591 4014 591 0 0 C
2011 26 264 175 26 264 175 22 324 549 0 22 324 549 0 3939 626 3939 626 0 0 C
2012 25 780 350 25 780 350 21913 298 0 21913 298 0 3867 052 3867 052 0 0 C
2013 26 463 275 26 463 275 22 493 785 0 22 493 785 0 3969 490 3969 490 0 0 C
2007-2013 184 812 755 184 812 755 157 090 842 0 157 090 842 0 27721913 27721913 0 0 C
Dzia anie 9.4 o
2007 13 580 970 13 580 970 11 543 824 0 11 543 824 0 2037 146 509 287 1527 859 0 C
2008 13 898 993 13 898 993 11 814 144 0 11 814 144 0 2084 849 521 212 1563 637 0 C
2009 14 214 924 14 214 924 12 082 685 0 12 082 685 0 2132239 533 060 1599179 0 C
2010 14 029 486 14 029 486 11 925 063 0 11 925 063 0 2104 423 526 106 1578 317 0 C
2011 13767 511 13 767 511 11 702 385 0 11 702 385 0 2065 126 516 282 1548 844 0 C
2012 13 513 893 13 513 893 11 486 809 0 11 486 809 0 2027 084 506 771 1520 313 0 C
2013 13 871 878 13 871 878 11791 097 0 11791 097 0 2080 781 520 195 1 560 586 0 C
2007-2013 96 877 655 96 877 655 82 346 007 0 82 346 007 0 14 531 648 3632913 10 898 735 0 C
Dzia anie 9.5

10
2007 21028 022 21 028 022 17 873819 0 17 873819 0 3154 203 3154 203 0 0 C
2008 21520 432 21520 432 18 292 367 0 18 292 367 0 3228 065 3228 065 0 0 C
2009 22 009 600 22 009 600 18 708 160 0 18 708 160 0 3301 440 3301 440 0 0 C
2010 21722 479 21722 479 18 464 107 0 18 464 107 0 3258 372 3258 372 0 0 C
2011 21 316 853 21 316 853 18 119 325 0 18 119 325 0 3197 528 3197 528 0 0 C
2012 20 924 165 20 924 165 17 785 540 0 17 785 540 0 3138 625 3138 625 0 0 C
2013 21 478 449 21 478 449 18 256 682 0 18 256 682 0 3221767 3221767 0 0 C
2007-2013 150 000 000 150 000 000 127 500 000 0 127 500 000 0 22500 000 22500 000 0 0 C
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Priorytet X Pomoc Techniczna 85, 86

2007 64 038 493 64 038 493 54 432 719 0| 54 432 719 0| 9 605 774 3 765 463 5 256 280 584 031 0 0|
2008 65 538 077 65 538 077 55 707 366 0 55 707 366 0 9830 711 3853 639 5 379 365 597 707 0| 0
2009 67 027 786 67 027 786 56 973 618 0 56 973 618 0 10 054 168 3941 234 5501 641 611 293 0| 0
2010 66 153 388 66 153 388 56 230 380 0| 56 230 380 0| 9 923 008 3 889 819 5 429 870 603 319 0 0|
2011 64 918 100 64 918 100 55 180 385 0| 55 180 385 0| 9737 715 3817 184 5328 478 592 053 0 0|
2012 63 722 212 63 722 212 54 163 880 0| 54 163 880 0| 9 558 332 3 746 866 5230 319 581 147 0 0|
2013 65 410 226 65 410 226 55 598 692 0 55 598 692 0 9 811 534 3846 121 5368 871 596 542 0| 0
2007-2013 456 808 282 456 808 282 388 287 040 0 388 287 040 0 68 521 242 26 860 326 37 494 824 4 166 092 0| 0
Dzia anie

10.1 10 85, 86
2007 64 038 493 64 038 493 54 432 719 0| 54 432 719 0| 9 605 774 3 765 463 5 256 280 584 031 0 0|
2008 65 538 077 65 538 077 55 707 366 0| 55 707 366 0| 9830 711 3 853 639 5 379 365 597 707 0 0|
2009 67 027 786 67 027 786 56 973 618 0 56 973 618 0 10 054 168 3941 234 5501 641 611 293 0 0
2010 66 153 388 66 153 388 56 230 380 0 56 230 380 0 9 923 008 3889 819 5 429 870 603 319 0| 0
2011 64 918 100 64 918 100 55 180 385 0 55 180 385 0 9737 715 3817 184 5328 478 592 053 0| 0
2012 63 722 212 63 722 212 54 163 880 0| 54 163 880 0| 9 558 332 3 746 866 5230 319 581 147 0 0|
2013 65 410 226 65 410 226 55 598 692 0| 55 598 692 0| 9 811 534 3 846 121 5 368 871 596 542 0 0|
2007-2013 456 808 282 456 808 282 388 287 040 0 388 287 040 0 68 521 242 26 860 326 37 494 824 4 166 092 0 0

Ogob em

2007 1 600 962 352 1 600 962 352,00 1 360 817 999,00 0,00 1360 817 999,00 0,00 240 144 353,00 169 798 140,00 32 617 741,00 37 728 472,00 0 0|
2008 1638 451 919 1638 451 919,00 1 392 684 131,00 0,00 1392 684 131,00 0,00 245 767 788,00 173 774 286,00 33 381 549,00 38 611 953,00 0 0|
2009 1675 694 636 1675 694 636,00 1424 340 441,00 0,00 1 424 340 441,00 0,00 251 354 195,00 177 724 248,00 34 140 326,00 39 489 621,00 0 0|
2010 1653834 718 1653 834 718,00] 1405 759 510,00 0,00 1405 759 510,00 0,00 248 075 208,00 175 405 787,00 33 694 954,00 38 974 467,00 0| 0
2011 1622 952 506 1622 952 506,001 1379 509 630,00 0,00 1379 509 630,00 0,00 243 442 876,00 172 130 417,00 33 065 766,00 38 246 693,00 0| 0
2012 1593 055 292 1593 055 292,00 1 354 096 998,00 0,00 1 354 096 998,00 0,00 238 958 294,00 168 959 516,00 32 456 646,00 37 542 132,00 0 0|
2013 1 635 255 636 1 635 255 636,00 1 389 967 291,00 0,00 1389 967 291,00 0,00 245 288 345,00 173 435 285,00 33 316 427,00 38 536 633,00 0 0|
2007-2013 11 420 207 059 11 420 207 059,00| 9 707 176 000,00 0,00 9 707 176 000,00 0,00 1713031 059,00] 1211227 679,00 232 673 409,00 269 129 971,00 0 0|

295



ZA  CZNIK I
Lista instytucji uczestnicz cych we wdra aniu PO KL
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Komponent centralny
Priorytety | - V

Instytucja Po rednicz ca

Instytucja
Po rednicz ca Il stopnia
(Instytucja Wdra aj ca)

Kontakt

Kontakt

Departament Wdrania

1. W adza Wdraaj ca
Programy Europejskie,
Ministerstwo Spraw
Wewn trznych i

Ul. urawia 4a
00-513 Warszawa
Tel. 022 693-59-54

Ul. Wspdélna 2/4
00-926 Warszawa
Tel. 022 461-87-39
Fax. 022 461-93-42
Email: phare@wwpe.gov.pl

Priorytet | EFS, Ministerstwo Pracy i Administracji
Polityki Spo ecznej Fax. 022 6.9_3'40'72 Ul. Jagiello ska 76
Izbiet it Emall.@ : I 03-301 Warszawa
€ZDIEIAWOIIOWICZEEMPIPS.-JOV-Py centrum Rozwoju Tel. 022 811-12-22
Zasobow Ludzkich Fax. 022 814-17-36
Email: info@eurokadry.pl
Ul. Pa ska 81/83
1. Polska Agencja Tel. 022 432-80-80
Ul. urawia 4a Rozwoju Fax. 022 432-86-20
00-513 Warszawa Przedsibiorczo ci Email:
Departament Wdrania Tel. 022 693-59-54
Priorytet Il EFS, Ministerstwo Pracy i Fax. 022 693-40-72 2. Departament Funduszy Ul. Stawki 2

Polityki Spo ecznej

Email: Strukturalnych i
elzbietawojtowicz@mpips.gov.pl  Programéw
Pomocowych,

Ministerstwo Zdrowia

00-193 Warszawa

Tel. 022 860-69-00

Fax. 022 860-68-79
a.osadzinska@mz.gov.pl




Al. Szucha 25

Departament Funduszy 00-918 Warszawa
. Strukturalnych, Tel. 022 34-74-881
Priorytet Il Ministerstwo Edukadji Fax. 022 34-74-883 brak brak
Narodowej Email:
sekretariatdsf@men.gov.pl
Ul. Wspdélna 1/3 Ul. Wspdélna 1/3
00-529 Warszawa . 00-529 Warszawa
Departament Funduszy Tel. 022 529-23-03 Departament Wdre i Tel. 022 628-32-29

Fax. 022 529-23-57 Innowacji, Ministerstwo Fax. 022 529-26-62
Nauki i Szkolnictwa

Email: Email:

Europejskich, Ministerstwo

Priorytet IV Nauki i Szkolnictwa

Wy szego sekretariat.dfe@nauka.gov.pl| VY S2€9° departament.dwi@mnisw.gov.pl
L Depgr;amer_l.t Ul. Wspdélna 2/4
Administracji 00-505 Warszawa
Publicznej, Tel. 022 661-88-69
Ministerstwo Spraw Fax. 022 661-94-08
Wewn trznych i 0 -
Administracj Email: dap@mswia.gov.pl
Brak IP. Koordynacja Al. Ujazdowskie 1/3

00-583 Warszawa

Tel. 022 694-75-04

Fax. 022 694-72-96
Email: agmiszta@kprm.gov.pl

zapewniona przez
Priorytet V Departament Zarzlizania brak
EFS w Ministerstwie

Rozwoju Regionalnego

2. Biuro Dyrektora
Generalnego,
Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw

Ul. urawia 4a
00-513 Warszawa
Tel. 022 693-59-54
Fax. 022 693-40-72
Email:

elzbietawojtowicz@mpips.gov.|

3. Departament Wdrania
EFS, Ministerstwo
Pracy i Polityki
Spo ecznej

Komponent regionalny
Priorytety VI — IX
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Urz d Marsza kowski,

Ul. Wybrze e S owackiego 12-
14, 50-411 Wroc aw
Tel. 071 776-93-44

Dolno | ski

Ul. Ogrodowa 5b
58-306 Wa brzych
Tel. 074 84-08-193

Dolno | skie gepartament Spraw Fax 071 776-93-59 Wojewodzki Urzd Pracy Fax. 074 8_4.-07-389
po ecznych Email:
departament-spraw- walbrzych.dwup@dwup.pl
spolecznych@dolnyslask.pl ' :
Ul. Spokojna 4, Ul. Okopowa 5
20-020 Lublin, 20-020 Lublin
Lubelskie Urz d Marsza kowski, Tel. 081 44-16-850 Wojewédzki Urzd Pracy Tel. 081 463-53-00
Departament EFS Fax. 081 44-16-853 Fax. 081 463-53-05
Email: defs@lubelskie.pl Email: sekretariat@wup.lublin.p
Ul. Ko uchowska 15 a Ul. Wyspia skiego 15
65-364 Zielona Goéra 65-036 Zielona Goéra
Lubuskie Urz d Marsza kowski, Tel./fax. 068'45-65-314 Wojewédzki Urzd Pracy Tel. 068 456-56-56
Departament EFS Email: Fax. 068 327-01-11
sekretariat@efs.lubuskie.pl Email: wup@wup.zgora.pl
m.malinska@efs.lubuskie.pl
Ul. Szosa Che mika 30/32
87-100 Toru
. . Tel. 056 622-86-00
| UM, |
Urz d Marsza kowski, 1. Wojewodzki Urzd Email: wup@wup.torun.pl
. . ; Tel. 056 62-18-307
Kujawsko- Wydzia Zarzdzania Fax. 056 62-18-213 Pracy
Pomorskie Europejskim Funduszem ' Email- 2. Regionalny Orodek Ul. S owackiego 114
Spo ecznym m.oqranisciak@kuiawsko- Polityki Spo ecznej 87-100 Toru
omorskie ol Tel. 056 657-14-60
POMOTSKIE. Fax. 056 657-14-61
Email: ropstor@to.onet.pl
Al.. Pi sudskiego 8, Ul. Wélcza ska 49
90-051 od 90-608 od
dzkie Urz d Marsza kowski, Tel. 042 663-33-92 Wojewédzki Urzd Pracy Tel. 042 632-01-12

Departament ds. PO KL

Fax 042 663-33-93
Email: pokl@lodzkie.pl

Fax. 042 636-77-97
Email: lowu@praca.gov.pl




Urz d Marsza kowski,

ul. Wielicka 72
30-552 Krakow
Tel. 012 29 90 700

Ul. Plac Na Stawach 1
30-107 Krakow

Ma opolskie Departament Polityki _ Wojewddzki Urzd Pracy Tel. 012 422-98-92
Regionalnej _Fax: 012 29 90 726 Fax. 012 422-97-85
Email: sekretariat.pr@umwm.pl . .
Email: wup_krak@bci.krakow.p
pokl@malopolska.mw.gov.pl
Ul. M ynarska 16
03-718 Warszawa
. 1. Wojewoddzki Urzd Tel. 022 578-44-00
Ul. Ks.I. K opotowskiego 5, Pracy Fax. 022 578-44-07
. 03-718 Warszawa
Urz d Marsza kowski, wup@wup.mazowsze.pl
o L Tel. 022 5979-751
Mazowieckie Departament Strateqii i
) . Fax. 022 5979-752 . .
Rozwoju Regionalnego Email: dsrr@mazovia.pl 2. Mazowiecka Jednostka Ul. Jagiello ska 74
' -P Wdra ania Programow 03-301 Warszawa
Unijnych Tel. 022 32-31-990
Fax. 022 32-31-997
Ul. Ostrowek 5-7, Ul. G ogowska 25c
. 45-081 Opole 45-315 Opole
Opolskie BZ :rtl\gr?gﬁ? Ii(g(\;vr?jklﬁac'i Tel. 077 54-16-565 Wojewddzki Urzd Prac Tel. 077 44-16-701
P Prop it eracy.n CJh Fax. 077 54-16-567 J y Fax. 077 44-16-567
9 P yiny Email: dpo@umwo.opole.pl Email: oplu@praca.gov.pl
Ul. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszow
Podkarpackie WUP Rzeszow Tel. 017 850-92-30 brak brak
Fax. 017 850-44-57
Email: aburnat@wup-rzeszow.pl
Urz d Marsza kowski, Ul. Kleeberga 20 Ul. Pogodna 22
Departament Polityki 15-691 Bia ystok 15-354 Bia ystok
. Regionalnej i Funduszy Tel. 085 654-82-00 o Tel. 085 74-97-200
Podlaskie Strukturalnych Fax.085 654-82-01 Wojewodzki Urzd Pracy Fax. 085 74-97-209
ul.Wyszy skiegol Email: dpr.sekretariat@umwp- Email: biwu@praca.gov.pl
15-888 Bia ystok podlasie.pl
Ul. Augusty skiego 2, Ul. Okopowa 21/27
. 80-819 Gdask, 80-810 Gdask
Pomorskie Urz d Marsza kowsk, Tel. 058 326-81-90 Wojewodzki Urzd Pracy Tel. 058 307-75-66

Departament EFS

Fax. 058 326-81-93

Email;

Fax. 056 301-58-71

Email: wup@wup.gdansk.pl
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defs@woj-pomorskie.pl

| skie

Urz d Marsza kowski,
Wydzia EFS

Ul. Reymonta 24,
40-029 Katowice
Tel. 032 202-41-40
Fax. 032 254-54-71
Email: efs@silesia-region.pl

Wojewddzki Urzd Pracy

Ul. Powstacoéw 41a,
40-024 Katowice
Tel. 032 255-43-25
Fax. 032 255-24-66
Email:
wup@wup-katowice.pl

wi tokrzyskie

wi tokrzyskie Biuro
Rozwoju Regionalnego,
Biuro PO KL

Ul. Jagiello ska 70
25-956 Kielce
Tel. 041 365-62-74
Fax. 041 365-62-73
Email: pokl sekr@pokl.sbrr.pl

Wojewddzki Urzd Pracy

Ul. Witosa 86
25-561 Kielce
Tel. 041 36-41-600
Fax. 041 36-41-666
Email: wup@wup.kielce.pl

Warmi sko-
Mazurskie

Urz d Marsza kowski,
Departament EFS

Ul. Emilii Plater 1
10-562 Olsztyn
Tel. 089 521-97-00
Fax. 089 521-97-09
Email: dis@warmia.mazury.pl

Wojewodzki Urzd Pracy

Ul. G owackiego 28,
10-448 Olsztyn
Tel. 089 522-79-00
Fax. 089 522-79-01
Email: olwu@up.gov.pl

Wielkopolskie

Wojewodzki Urzd Pracy

Ul. Ko cielna 37
60-537 Pozna
Tel. 061 846-38-19
Fax. 061 846-38-20
Email: efs@wup.poznan.pl

Z.sawala@wup.poznan.pl

brak

brak

Zachodniopomorskie

Wojewodzki Urzd Pracy

Ul. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
Tel. 091 42-56-101
Fax. 091 42-56-103
Email: szwu@praca.gov.pl

brak

brak




ZA  CZNIKIV. WARTO CIWSKA NIKOW PRODUKTU DLA DZIA A

Warto ci wska nikéw produktu dla Dziaa w ramach priorytetow komponentu centralnego PO KL

W RAMACH PO KL

PRIORYTET I
Nazwa wska nika Warto docelowa (2013)
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy w wynikdzielonego wsparcia podniieswoje kwalifikacje 4 200
Dzia anie 1.1
Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczy y w prdgéh majcych na celu wdraenie standardéw us ug 355
Liczba instytucji pomocy spo ecznej, ktdre uczestpiy w projektach systemowych, meych na celu 2 600
wdro enie standardéw us ug
Dzia anie 1.2
Liczba kluczowych pracownikoéw instytucji pomocy sgcznej, ktdrzy w wyniku udzielonego wsparcia 12 000
podnieli swoje kwalifikacje
Liczba os6b, ktére zakezyy udzia w projektach realizowanych w ramachialmia (ogé em/ kobiet 100 000
m czyzn), w tym:
a) modzie zagroona wykluczeniem spo ecznym (15-25 lat), 27 000
Dzia anie 1.3 b) wi niowie, 38 000
c) osoby przebywage w zak adach poprawczych, 5000
d) Romowie, 15 000
e) osoby niepe nosprawne 15 000
PRIORYTET Il
Nazwa wska nika Warto docelowa (2013)
Dzia anie 2.1 Liczba przedsbiorstw, ktére zosta y oklfie wsparciem 60 000
Liczba pracownikéw przedsbiorstw, ktdrzy zakoczyli udzia w projektach szkoleniowych, w tym: 3600
liczba oséb w wieku powsj 50. roku ycia 70 000
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Liczba sektorow (brar), dla ktérych przeprowadzono analiaczekiwanych efektow restrukturyzacji 8
Liczba pracownikow zagrenych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacpiany gospodarczej), ktorzy 2300
zostali objci dzia aniami szybkiego reagowania
Liczba przedstawicieli reprezentatywnych partnespo ecznych na poziomie centralnym, ktérzy zosihljici 1800
wsparciem w ramach Dzia ania
Liczba konsultantdwwiadcz cych us ugi na rzecz rozwoju przedsorczo ci w akredytowanych instytucjach, 1600
ktorzy zostali objci us ugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymideami podwy szania kwalifikacji
. . Liczba os6b nale cych do kadry szkoleniowej, ktorzy podrieswoje kwalifikacje w sposéb prowadzy do

Dzia anie 2.2 : . ) 4 000
uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu
Liczba przedsbiorstw i 0s6b zamierzajych rozpocz dziaalno gospodarcz ktorzy skorzystali z usug 350 000
wiadczonych w akredytowanych instytucjach
Liczba programéw profilaktycznych oraz programowpiesaj cych powrét do pracy opracowanych w ramach 10
Dzia ania
Liczba piel gniarek i po onych, ktore ukoczy y studia pomostowe w ramach Dzia ania 24 000
Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji ktorzyaukzyli w ramach Dziaania peen cykl kursow w ramac
realizacji programu specjalizacji w podziale nacfgd&acje:

Dzia anie 2.3 a) onkologia 311

b) kardiologia 404
Cc) medycyna pracy 362

Liczba przedstawicieli kadry zadzajcej oraz dysponentéwodkéw publicznych w sektorze zdrowia, ktorgzy 1500
zako czyli szkolenie z zakresu zadzania w ramach Dzia ania
Liczba jednostek s by zdrowia, posiadagych akredytacje Centrum Monitorowania Jakev Ochronie Zdrowia 250




PRIORYTET lIl

Nazwa wska nika Warto docelowa (2013)
Liczba projektow analitycznych i badawczych zreaanych w ramach Planu Dzia ania. 10
Dzia anie 3.1
Liczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego, ktoakpzczyli udzia w projekcie w ramach Dzia ania 1280
Dzia anie 3.2 Liczba szké , w ktérych upowszechniono naize i metodologi pomiaru EWD (edukacyjnej wariti dodane)) 30 499
Liczba jednostek prowadeych kszta cenie nauczycieli (tj. szké w8gych oraz kolegidw nauczycielskich), ktére 71
zastosowa y nowe formy i zasady kszta cenia naiglizyc
Liczba jednostek prowadeych doskonalenie nauczycieli, ktére otrzymay wsipaw ramach Dziaania w ce 76
uzyskania akredytaciji
Dzia anie 3.3
Liczba podstaw programowych na poziomie szko y favaswej, gimnazjum i szko y ponadgimnazjalnej tjgh 144
przegl dem w celu lepszego ich zorientowania na potrzeikur pracy
Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnpcogramOw nauczania w zakresie przdisiczo ci, 100
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i technjchn
Liczba nauczycieli kszta cenia zawodowego orazrukiirow praktycznej nauki zawodu, ktorzy uczegyiic 14 500
. . w trwaj cych co najmniej dwa tygodnie stech i praktykach w przedsiiorstwach w ramach Dzia ania
Dzia anie 3.4
Liczba zawodow usystematyzowanych w Krajowych Rdnt@ealifikacii 350
PRIORYTET IV
Nazwa wska nika Warto docelowa (2013)
Dzia anie 4.1 Liczba programéw rozwojowych wdronych przez uczelnie w ramach Dzia ania 100
Liczba studentéw, ktérzy ukozyli sta e lub praktyki, wspierane zeodkéw EFS w ramach Dzia ania 140 000
Liczba studentéw, ktérzy ukozyli sta e lub praktyki, trwajce co najmniej 3 miesie 28 000
Liczba instytucji szkolnictwa wyszego, ktore wdry y modele zarzdzania jakoci i kontroli jako ci w ramach 120

Dzia ania, w tym:
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a) publiczne instytucje szkolnictwa wyego

26

304

b) prywatne instytucje szkolnictwa \wwgego 94
Liczba uczelni oferuicych dodatkowe zagia wyréwnawcze dla studentéw I roku kierunkéw mat/czno- 48
przyrodniczych i technicznych
Liczba studentéw | roku na kierunkach zamawianyzepministra w aciwego ds. szkolnictwa wgzego 20 800
Liczba absolwentow kierunkéw matematyczno-przyreziygh i technicznych, zamawianych przez ministra 18 000
w a ciwego ds. szkolnictwa wgzego
. o . . . . . I | 0: 9000
. . Liczba pracownikow sektora B+R, ktérzy ukayli szkolenie w zakresie zadzania badaniami naukowymi| i |
Dzia anie 4.2 T iy ; . . . . K: 3000
komercjalizacji wynikow prac badawczo-rozwojowychramach Dzia ania (0g6é em/ kobiet/ mazyzn) M: 6000
PRIORYTET V
Nazwa wska nika Warto docelowa (2013)
Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktéralgo czyli udzia w projektach w ramach Dzia ania 25 000
Odsetek dysponentéwodkéw bud etowych pastwa, ktérzy byli objci wsparciem w zakresie przygotowania i 100%
wdro enia wieloletniego planowania buetowego w ujciu zadaniowym 0
Dzia anie 5.1 Liczba urzdéw administracji rzdowej, ktére byy obje wsparciem w zakresie poprawy standardéw 1500
zarz dzania, w tym:
a) ministerstwa i urzdy centralne, 63
b) urz dy wojewddzkie 16
8 500

Dzia anie 5.2

Liczba pracownikéw administracji samodowej, ktérzy ukoczyli udzia w projektach w ramach Dzia ania




Liczba instytucji administracji publicznej, ktéreylp obj te wsparciem w zakresie poprawy standarg
zarz dzania w podziale na:

ow

a) urz dy marsza kowskie 12
b) urz dy powiatowe, 227
c) urz dy gmin 1487
Liczba propozycji uproszczeustaw najistotniejszych w konteke prowadzenia dzia alna gospodarczej 70
Liczba utworzonych dzki wsparciu z EFS punktéw obs ugi interesantow desh 84
Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedling, ktérzy uko czyli udzia w projektach w ramach Dzia ania,|w 19 750
tym:
Dzia anie 5.3
a) pracownicy sdow i prokuratur oraz aplikanci siziowsko-prokuratorscy 19 000
b) s dziowie orzekajcy w wydzia ach gospodarczych i upadiowo - naprawczych sléw oraz 750
asystenci 9dziéw orzekajcych w wydzia ach gospodarczych i upadiowo - naprawczych
Liczba pracownikéw administracji rdowej, ktérzy ukoczyli udzia w projektach w ramach Dzia ania 2800

Dzia anie 5.4

Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych, ktérzy ukoczyli udzia w projekcie w ramach Dzia ania

zostanie przes ana wraz z
pierwszym AIR z PO KL

Liczba instytucji dzia ajcych na rzecz organizacji pozadobwych, ktore by y obje wsparciem

100

Liczba powiatdéw, na terenie ktorych wdomo programy z zakresu bezp atnego poradnictwa neEguo i
obywatelskiego

112

Dzia anie 5.5

Liczba przedstawicieli partneréw spo ecznych, kgdwko czyli udzia w projekcie w ramach Dzia ania.

zostanie przes ana wraz z
pierwszym AIR z PO KL

Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spanych, ktére byy obje wsparciem w zakresi
budowania ich potencja u

305



Zdezagregowane wartoci wska nikow produktu dla Dziaa w ramach priorytetow komponentu regionalnego PO KL

PRIORYTET VI

Nr
Dzia ania

Warto

docelowa (2013)

Nazwa
wska nika

Polska

Dolno | skie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

6dzkie

Ma opolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

| skie

wi tokrzyskie

Warmi sko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dzia anie
6.1

Liczba osob, ktore
zako czy y udzia
w projektach
realizowanych w
ramach Dzia ania
(ogé em/k/m), w
tym:

950000

65635

59966

80721

26804

65560

88922

73177

27968

79 825

34927

48780

81769

46713

50970

72885

45377

a) liczba os6b w
wieku 15-24 lata
(og6 em/k/m)

250000

17049

14610

20289

7270

15900

24224

19543

7566

20119

10508

14171

24727

10215

12443

20067

11299

b) liczba oséb w
wieku 15-24 lata
(og6 em/k/m)
zamieszkujcych
obszary wiejskie

75000

3890

4257

7515

1966

4212

9038

5464

2633

8422

2868

3767

3981

4061

3709

6501

2715

c) liczba oso6b
d ugotrwale

bezrobotnych
(og6 em/k/m)

100000

8822

7443

6823

1614

8976

9575

7258

1960

5634

2794

3779

10283

6014

5991

8287

4747

d) liczba osbb
niepe nosprawnych
(og6 em/k/m)

1 30000

2181

1723

3027

1011

2037

3559

1961

631

2274

1072

1570

2563

1241

1378

2495

1277

306




e) liczba oséb z
terenow wiejskich
(og6 em/k/m)

160000

8141

8899

16686

4024

9782

19117

11904

5672

17776

6457

7366

8801

8984

7351

13425

5614

f) liczba oséb w
wieku 50-64 lata
(og6 em/k/m)

150000

11487

8733

11332

4364

11442

13186

13020

4401

10017

5373

8402

16454

6311

6537

11652

7289

g) liczba osdb,
ktére zosta y obje
Indywidualnym
Planem Dzia ania
(og6 em/k/m)

285000

20974

20614

23545

9378

20112

19583

21730

8050

23985

9532

14860

23568

14804

18925

18130

17211

Liczba
kluczowych
pracownikéw PSZ,
ktorzy zako czyli
udzia w
szkoleniach
realizowanych w
systemie
pozaszkolnym,
istotnych z punktu
widzenia
regionalnego
rynku pracy

(og6 em/k/m).

4200

361

253

416

133

316

33

D6 3

02

93 2

35154

290

271

245

Dzia anie
6.2

Liczba osob, ktore
uzyskay rodki na
podj cie

dzia alnoci
gospodarczej
(ogé em/k/m), w
tym:

100000

7318

5444

8486

3052

7950

9819

9058

2679

7294

3573

4676

9914

4661

4376

7747

3952

a) liczba os6b w
wieku 15-24 lata

25000

1705

1461

2029

727

1590

2422

1954

757

2012

1051

1417

2473

1022

1244

2 007

1130

10000

882

744

682

161

898

957

726

196

563

279

378

1028

601

599

829

4307



d ugotrwale
bezrobotnych
(og6 em/k/m)

c) liczba os6b

niepe nosprawnych 3000

(og6 em/k/m)

218

172

303

101

204

356

196

63

227

107

157

256

124

138

249

128

d) liczba os6b z
terendw wiejskich
(og6 em/k/m)

16000

814

890

1669

402

978

1912

1190

567

1778

646

737

880

898

735

1342

561

e) liczba os6b w
wieku 50-64 lata
(og6 em/k/m)

10500

804

611

793

305

801

923

911

308

701

376

588

1152

442

458

816

510

Dzia anie
6.3

Liczba projektow
wspieraj cych
rozwoj inicjatyw
lokalnych

600 41

34

43

15

43

50

77

36

N
~

b1

1.0

PRIORYTET VI

Nr
Dzia ania

Warto

docelowa (2013)

Nazwa
wska nika

Polska

Dolno | skie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

6dzkie

Ma opolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

| skie

wi tokrzyskie

Warmi sko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dzia anie
7.1

Liczba
klientow

instytucji

630000

37646

59124

61515

22556

56443

36192

48500

13528

33630

36859

22354

42001

37828

42067

46624

33134

308

porocy
Spo ecznej,
ktérzy
zako czyli



udzia w
projektach
dotycz cych
aktywnej
integracji
(ogé em/
kobiet/

m czyzn), w
tym:

osoby z
terenéw
wiejskich

220500

11220

12264

22996

5545

13481

26346

16405

7817

24497

8899

10151

12129

12381

10131

18501

7737

Liczba
klientow
instytucji
pomocy

Spo ecznej
obj tych
kontraktami
socjalnymi w
ramach
realizowanych
projektow
(og6 em/k/m).

420000

25097

39416

41010

15038

37628

24128

32333

9018

22420

24573

14902

28001

25219

28045

31082

22089

Liczba
pracownikow
instytucji
pomocy i
integracji
Spo ecznej
bezporednio
zajmuj cych
si aktywn
integracj ,
ktorzy w
wyniku
wsparcia z
EFS podnidi
swoje
kwalifikacje w

17000

1242

906

1402

519

1220

1547

1221

562

1268

616

902

1657

796

1023

1267

852

309



systemie
pozaszkolnym
(og6 em/k/m).

Dzia anie
7.2

Liczba oséb
zagroonych
wykluczeniem
Spo ecznym,
ktore

zako czy y
udzia w
projekcie

142000

8 485

13 326

13 865

5084

12 722

8 158

10 932

3 049

7 580

8 308

5038

9 467

8 526

9482

10 509

7 468

Liczba
instytucji
wspieraj cych
ekonomi

Spo eczn,
ktore
otrzymay
wsparcie w
ramach

Dzia ania

40

Liczba
inicjatyw z
zakresu
ekonomii
Spo ecznej
wspartych z
EFS

350

17

20

26

14

20

33

24

11

2(

UT

37

15

Liczba oséb,
ktore
otrzymay
wsparcie w
ramach
instytucji
ekonomii
Spo ecznej
(og6 em/k/m)

29000

1441

1693

2116

1164

1646

2770

1970

936

1696

1078

2036

2191

1346

2560

3084

1273

Dzia anie

Liczba
projektow

2200

150

124

159

55

156

183

281

54

134

81

116

229

98

97

188

95

310



7.3

wspieraj cych
rozwoj
inicjatyw na
rzecz
aktywizaciji i
integracji
SpOo eczncci
lokalnych.

PRIORYTET VIlI

Nr
Dzia ania

Warto

docelowa (2013

Nazwa
wska nika

Polska

Dolno | skie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

o6dzkie
Ma opolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

| skie

wi tokrzyskie

Warmi sko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dzia anie
8.1

Liczba
przedsibiorstw,
ktére zosta y obje
wsparciem w
zakresie projektow
szkoleniowych
(projekty o
charakterze
regionalnym)

140000

11214

7876

8181

4447

9876 | 12762

15173

4071

7598

4489

8839

14274

5179

5402

12125

8493

Liczba pracujcych
0s6b doros ych,
ktére zakoczy y
udzia w projektach
szkoleniowych, w

tym:

200000

14087

10600

17206

6109

15997 | 19949

18468

5402

14639

7355

9390

19784

9138

8549

15721

7605

liczba 0s6b w
wieku powyej

50. roku ycia

40000

2873

1984

3769

1032

3335 | 4140

4126

1102

3026

1430

1842

3352

2077

1621

2857

1432

311



Liczba podmiotow,
ktérym udzielono
wsparcia w zakresig
skutecznego
przewidywania i
zarz dzania zmian

D

500

40

28

29

16

35

46

54

15

27

16

32

51

18

19

43

30

Liczba
pracownikéw
zagroonych
negatywnymi
skutkami procesow
restrukturyzacji w
przedsibiorstwach,
ktérzy zostali objci
dzia aniami
szybkiego
reagowania

22400

1639

1221

1429

655

1697

2133

2312

611

1316

739

1362

2 349

812

921

2 086

1118

Liczba partnerstw
(sieci wspé pracy)
zawi zanych na
szczeblu lokalnym i
regionalnym

200

16

11

12

14

18

22

11

Dzia anie
8.2

Liczba osoéb, ktore
uko czyy udzia

w sta ach lub
szkoleniach
praktycznych, w
tym:

600

45

30

46

13

43

76

81

16

20

b2

a) liczba
pracownikéw
przedsibiorstw
w jednostkach
naukowych

300

22

16

19

23

29

31

18

12

4
4

b) liczba
pracownikow
naukowych w
przedsibiorstw
ach

300

23

14

27

20

47

50

11

©

7

N

1000

73

54

85

31

80

a8

a1

7

47

44

7

312

Liczba os06b, ktére




by y obj te
wsparciem w
zakresie
rozpoczynania

w asnej

dzia alnoci
gospodarczej typu
spin off lub spin
out

Liczba

doktorantéw, 3500 255

ktorzy otrzymali
stypendia naukowe

201

257 | 100

237

342

311

104

259

130

203

363

136

156

287

160

PRIORYTET IX

Nr
Dzia ania

Nazwa wska nika

Warto

docelowa (2013

Polska

Dolno | skie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

6dzkie

Ma opolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

| skie

wi tokrzyskie

Warmi sko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dzia anie
9.1

Liczba orodkéw
wychowania
przedszkolnego, ktére
uzyska y wsparcie w
ramach Dzia ania

2000

119

124

57

132

234

185

102

147

53

104

264

72

185

Liczba szko
(podstawowych,
gimnazjéw i

15600

762

804

1731

374

903

1889

1167

476

1907

630

689

940

878

696

1213

544

ponadgimnazjalnych
prowadzcych

kszta cenie ogoine),
ktére zrealizowa y
projekty rozwojowe w

313



ramach Dzia ania, w
podziale na:

a) obszary miejskie

4700

330

265

368

134

329

441

427

123

335

198

268

504

182

220

354

223

b) obszary wiejskie

10900

431

538

1363

240

574

1448

741

353

1572

432

421

436

696

475

859

321

Dzia anie
9.2

Liczba szké i placéwek
kszta cenia
zawodowego, ktore
wdro y y programy
rozwojowe

3000

202

204

270

113

181

258

207

82

234

124

165

266

124

170

245

155

Liczba szko i
placowek kszta cenia
zawodowego, ktore
wspo pracowa y z
przedsibiorstwami w
zakresie wdraania
programoéw
rozwojowych

2250

152

153

202

85

136

193

155

61

175

93

124

200

93

127

184

117

Dzia anie
9.3

Liczba oséb doros ych
w wieku 25-64 lata,
ktére uczestniczy y w
formalnym kszta ceniu
ustawicznym w ramach
Dzia ania

140000

10201

8088

10502

3995

9935

13060

12054

4288

10046

5345

7906

15050

5666

6302

11040

6523

Dzia anie
9.4

Liczba nauczycieli,
ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu
zawodowym w krotkich
formach, w tym:

80700

3820

4599

8664

2010

4698

9657

5643

2674

9387

3347

3802

4841

4359

3758

6674

2766

a) nauczyciele na
obszarach
wiejskich

65000

2851

3667

7316

1577

3672

8081

4407

2212

8049

2692

2926

3311

3690

3018

5431

2100

b) nauczyciele

kszta cenia

7700

475

457

661

212

503

773

606

227

656

321

430

750

328

363

610

327

314




zawodowego

Dzia anie
9.5

Liczba oddolnych
inicjatyw spo ecznych
podejmowanych w
ramach Dzia ania

2000

137

113

144

50

142

166

255

49

122

73

106

208

89

88

171

86

315



ZA  CZNIKV. S OWNIK TERMINOLOGICZNY DLA
SZCZEGO OWEGO OPISU PRIORYTETOW PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITA LUDZKI

Alternatywne
formy opieki nad
dzieckiem

Placéwki publiczne i prywatne prowadzone przez gsdizyczne lub prawne
stanowice uzupe nienie instytucjonalnej infrastruktury adi czej,
wykorzystuj ce elastyczne i zindywidualizowane formy opieki miieckiem,
ktére wspomagaj rodzin w funkcjach opiekuczych oraz umdiwiaj

godzenie ycia zawodowego i rodzinnego. Alternatywne formyiedp nad

dzieckiem nie podlegajtakim samym rygorom formalnym jak publiczhe

przedszkola i obki.

Dialog obywatelski

Formy kontaktu i wspé pracy pontizy sektorem publicznym a organizacja
pozarz dowymi.

Dialog spo eczny

Formy kontaktu i wspo pracy pontizy sektorem publicznym a partnerami
spo ecznymi (dialog trojstronny) oraz powhzy partnerami spo ecznymi
(autonomiczny). Prowadzony w formie zinstytucjora¥vanej (poprzez m.ir).
ds. Spo eczno-Gospodarczych) i pozainstytucjopalne

Tréjstronn  Komisj
(poprzez m.in. zawieranie uk adow zbiorowych pracy)

Doskonalenie
zawodowe
nauczycieli w
krétkich formach

Szkolenia 1 kursy dla nauczycieli, trwag co najmniej 40 godzi
szkoleniowych (z wyczeniem studiow podyplomowych oraz studi

wy szych)

Dzia alno
pozarolnicza

Dzia alno , ktéra nie obejmuje produkcji rinnej lub zwierzcej, w tym
produkciji ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiginej i le nej.

Europejskie Ramy
Kwalifikacji
(European
Quialification
Framework)

Wspdlna terminologia opisuja kwalifikacje, ktora umdiwi pa stwom
cz onkowskim, pracodawcom i jednostkom poréwnywanz sob
kwalifikacji w a ciwych ré norodnym systemom kszta cenia i szkole
funkcjonuj cym w ré nych krajach UE. Zasadniczym elementem europejs
ram kwalifikacji jest system oniu poziomoéw odniesienia, opisaych wiedz
i umiej tno ci nabyte w procesie uczenia dj. ,wyniki nauczania” - bez
wzgl du na to, w jakim systemie ua si zdoby dany typ kwalifikaciji
Poziomy odniesienia ERK oznaczagatem inne roz enie akcentow W
stosunku do podsjia tradycyjnego, ktére k adzie nacisk na wk adkedyjny
(czas trwania nauki, typ instytucji itp.). Jakaazazie s u ce propagowanil

uczenia si przez cae ycie ERK obejmuj tak e kszta cenie ogoéine

kszta cenie doros ych, kszta cenie i szkolenie ziom@, a take szkolnictwo
wy sze. Wspomnianych osiem poziomOéw obejmuje ca yezakwvalifikaciji,
pocz wszy od tych otrzymywanych wraz z zakaeniem okresu obowiku
szkolnego, po kwalifikacje przyznawane na najsaych szczeblac
kszta cenia akademickiego i zawodowego.

mi

n
OW

nia
kich

I

D

Flexicurity

Zintegrowana strategia réwnoczesnego keazania elastycznoi i
bezpieczestwa rynku pracy, o ktérej mowa w komunikacie Kdgmido
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego KatonitEkonomiczno
Spo ecznego i Komitetu Regionow z 27.6.200Wsp0lne zasady wdrania
modelu flexicurit( COM(2007)359).

W dziedzinieflexicurity nale y uwzgl dni cztery nastpuj ce komponenty:

— Elastyczne i przewidywalne warunki umévperspektywy pracownika
pracodawcy, a tale oséb posiadajych i nieposiadagych staegq
zatrudnienia) osgane dziki nowoczesnemu prawu pracy, uk adc
zbiorowym i organizacji pracy;

— Kompleksowe strategie uczenia girzez ca e ycie, zapewniajce sta

zdolno pracownikéw, szczegdblnie oséb z najs abszych gpapecznych




do dostosowywania si do bycia zatrudnionym;

Skuteczna aktywna polityka rynku pragpmagajca w radzeniu sobie
szybkimi zmianami, umdiwiaj ca skrocenie okreséw bezrobocia
u atwiaj ca zmian pracy;

Nowoczesne systemy zabezpieczenia spo e¢znegapewniajce
odpowiednie wsparcie dochoddw, sprzyga zatrudnieniu i u atwiage
mobilno na rynku pracy. Chodzi tu o uwzghienie szerokiego spektru
przepisow dotyczych zabezpieczenia spo ecznegaididczenia dIg

bezrobotnych, emerytury, ochrona zdrowia), ulméaj cych pogodzeni¢

pracy z obowizkami zwizanymi z yciem prywatnym i rodzinnym
takimi jak opieka nad dzieni.

Inne formy
wychowania
przedszkolnego

Uzupe nienie sieci publicznych przedszkoli i oddama przedszkolnych w
szko ach podstawowych tworzone przez jednostki sarda terytorialnego w
przypadkach uzasadnionych warunkami demograficzmygaograficznymi, g
tak e przez osoby prawne i fizyczne. Inne formy wychomarzedszkolneg
mog by organizowane dla dzieci w wieku 3-5 lat, w miejstw liwie
najbli szym miejsca ich zamieszkania. Zag w innej formie wychowani
przedszkolnego prowadzi nauczyciel posiacajkwalifikacje wymagane o
nauczycieli przedszkoli. Szczegd owe warunki twaiaei funkcjonowania
innych form edukacji przedszkolnej okle Rozporzdzenie Ministra Edukacj
Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 r. w sprawie aj@z innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia aargowania tych form
oraz sposobu ich dzia ania.

Instytucje pomocy i
integracji
Spo ecznej

Jednostki organizacyjne pomocy spo ecznej dane w ustawie z dnia 1
marca 2004 r. o pomocy spo ecznej (Dz. U. z dniavti&tnia 2004 r. z pdn.
zm.) oraz jednostki zatrudnienia socjalnego, omzEgje pozaraziowe
dziaajce w sferze pomocy i integracji spo ecznej, zak adgtywno Ci
zawodowej, warsztaty terapii zajowej i inne podmioty prowadze
dzia alno sferze pomocy i integracji spo ecznej (ktrychwgngm celem nie
jest prowadzenie dzia alnt gospodarczej).

Instytucje rynku
pracy

Instytucje realizujce zadania na rzecz promocji zatrudnienia
przeciwdzia ania bezrobociu, wskazane w art. 6wista dnia 20 kwietnig
2004 r.o promaocji zatrudnienia i instytucjach ryku pra@z. U. Nr 99, poz
1001, z pon. zm.), tj. publiczne s by zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pra
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, insfg dialogu spo eczneg
oraz instytucja partnerstwa lokalnego.

m
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Jednostka naukowa

Jednostka w rozumieniu art. 2 ust. 9 ustawy z @ijaa dziernika 2004 r
0 zasadach finansowania naulfdz. U. Nr 238, poz. 2390, z pd. zm.), z
wy czeniem przedsbiorcow.

Kompetencje
kluczowe

Kompetencje zdefiniowane waleceniu Parlamentu Europejskiego i Rad
dnia 18 grudnia 2006 r.w sprawie kompetencji klwegch w procesie uczen
si przez cae ycie (2006/962/WE) jako poczenie wiedzy, umieno ci i
postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluwezoto te, ktdrych
wszystkie osoby potrzebujdo samorealizacji i rozwoju osobistego, by
aktywnym obywatelem, integracji spoecznej i zatiedia. W ramach

zalecenia ustanowiono osiem kompetencji kluczowydh:porozumiewanie

si w jzyku ojczystym, 2) porozumiewanie siw j zykach obcych
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetenopukowo-
techniczne, 4) kompetencje informatyczne, 5)urti®  uczenia si,
6) kompetencje spo eczne i obywatelskie, 7) injejeo i przedsibiorczo
oraz 8) wiadomo i ekspresja kulturalna.

Krajowe ramy
kwalifikaciji

Instrument s u cy do klasyfikacji kwalifikacji zgodnie z zestaweékryteriéw

dla okrelonych osiganych pozioméw nauczania. Jego zadaniem

jest
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integracja i koordynacja krajowych podsystemow kfikacji, zapewnienie
niedyskryminujcych  warunkédw i popraw przejrzystoci, dostpu,
stopniowania i jakai kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy
Spo eczestwa obywatelskiego.

Kszta cenie Kszta cenie w systemie instytucjonalnym, ktéregadvgikiem jest nie tyle
formalne(formal miejsce (np. szko a lub instytucja szkwd), co program umdwiaj cy
learning) zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kikabfi

Kszta cenie Kszta cenie zamierzone (samodzielne uczenie) sI niezamierzone
nieformalne (wyst puj ce bezwiednie w sytuacjaclicia codziennego, tak w pracy poza
(informal learning | organizowanymi tam szkoleniami formalnymi i pozahatnymi).

Kszta cenie Kszta cenie instytucjonalne i sformalizowane realiane poza programan

pozaformalne (non-
formal learning

umo liwiaj cymi zdobycie uznawanych w danym systemie prawi
kwalifikacji (typowym przyk adem sszkolenia oparte na deiadczeniu firm,
korporacji, organizacji spo ecznych).

Kszta cenie Formy uzyskiwania i uzupe niania wiedzy ogolnej,iejmno ci i kwalifikacji
ustawiczne w zawodowych w placowkach kszta cenia ustawicznegmdwkach kszta ceni
formach praktycznego oraz ecodkach dokszta cania i doskonalenia zawodowego.
pozaszkolnych

Kszta cenie Formy uzyskiwania i uzupe niania formalnego wyks®aia przez osob

ustawiczne w
formach szkolnych

doros e w szko ach dla doros ych, przez kida podstawie ustawy o systen
o0 wiaty rozumie si szko , w ktOrej stosuje si odr bn organizacj

kszta cenia i do ktorej przyjmowane asoby majce 18 lat, a tale ko cz ce
18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowanels szko y

Nadzor
pedagogiczny

Zesp6 dziaa polegajcych na ocenianiu stanu i warunkéw dzia abig
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej szkd, placowek i nauozieli,

analizowaniu i ocenianiu efektéw dzia alobdydaktycznej, wychowawczej
opieku czej oraz innej dzia alnoi statutowej szkd i placoéwek, udzielan
pomocy szko om, placowkom i nauczycielom w wykongivmaich zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz inspirowani
nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodyciniyorganizacyjnych.

1
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Oddolna inicjatywa
lokalna

Na potrzeby realizacji PO KL za oddolnnicjatyw lokaln naley
uzna projekt o zasigu lokalnym, skierowany do okidenej grupy
docelowej (w tym przypadku mieszkaw gmin wiejskich, wiejsko -
miejskich i miast do 25 tys. mieszl@w) zak adajcy udzia grupy,

docelowej w formu owaniu za e i/lub realizacji projektu. Charakte

inicjatywy wymusza na projektach realizowanych w ramach Baia,
i udzielane wsparcie musi wynika w jaki sposéb z potrzeb,
spoecznoci  lokalnej  np.  suy rozwi zaniu  problemy
zdiagnozowanego przez tspoeczno Ilub suy pobudzeniu
aktywno ci tj. zwi kszeniu w asnych zdolnoi spo eczncci lokalnej do
diagnozowania i rozwiywania probleméw w zakresie objm
Dzia aniem. Tym samym oddolne inicjatywy lokalne wpisgj w
realizacj zasadyempowermentzyli udzia u grup napotykagych na
problemy spo eczne w identyfikacji potrzeb i zakresu wsparceiagae
przygotowania i/lub realizacji projektu. Zasadampowermentjest
stosowana w celu zaangavania si i podniesienia rzeczywist
zdolnoci tych grup do wp ywania na sprawy, ktore ich dotydz
zwi kszenia w ten sposob efektywroprojektow.

Organizacja
pozarz dowa

Nieb d ce jednostkami sektora finansow publicznych, w nozmiu
przepisdw o finansach publicznych, i niedziacej w celu osigni cia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiad® osobowai prawnej utworzone n
podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje Ilub stayszenia,

ZWy czeniem:
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partii politycznych,

samorzdow zawodowych,

fundacji utworzonych przez partie polityczn

klubow sportowych niedzia agych w formie prawnej stowarzyszenia,

oraz podmioty okrdone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 200
0 dzia alnoci po ytku publicznego i o wolontariaci@®z. U. Nr 96, poz. 873
zpoén.zm.):

a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziaaj na podstawi
przepisbw o stosunku Pstwa do Kocioa Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Bava do innych kaio 0w i
zwi zkbéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolcio sumienia i
wyznania, jeeli ich cele statutowe obejmujprowadzenie dzia alnoi
po ytku publicznego,

b) stowarzyszenia jednostek samatuz terytorialnego.

11%4

Osoba odchodzca
Z rolnictwa

Rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik (w wazeniu przepisow
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczenmesgnym rolnikow),
zamieszkujcy w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz w encie do 25
tys. mieszkacow, ktéry wykonuje dzia alno rolnicz, lecz w momencie
przyst pienia do projektu skada wiadczenie o zamiarze podja
zatrudnienia w obszarach nieza@nych z dziaaln@i rolnicz lub o
zamiarze podpia pozarolniczej dzia alnoi gospodarcze;.

D

Osoba odchodzca
Z rybo 6wstwa
(rybactwa)

Osoba zatrudniona przy po owie (pozyskiwaniu) ryimnych organizméw
wodnych (np. rakéw) w wodach powierzchniowychro@ll dowych i
morskich), a take przy gospodarowaniu i ochronie zasobdéw ryb i @

organizméw wodnych, ktéra w momencie przpstnia do projektu sk ada

0 wiadczenie 0 zamiarze podja zatrudnienia niezwzanego z wymienion
powy ej dzia alnoci .

<

Osoba pozostajca

Osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykataujinnej pracy

bez zatrudnienia zarobkowej, zdolna i gotowa do podia zatrudnienia w co najmniej po owjie
wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowanavaeciwym dla miejsca
zamieszkania (staego lub czasowego) powiatowym daig pracy jako
bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt sstawy z dnia 20 kwietnia
2004 r.o promaocji zatrudnienia i instytucjach ryku pra@yz. U. Nr 99, poz
1001, z p6on. zm.).

Partnerstwo Forma wspo6 pracy pomilzy jednostkami publicznymi a podmiotami

publiczno - spo ecznymi, okrdona w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 a. po ytku

Spo eczne publicznym i wolontariaci¢Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z g6 zm.J°.

Partnerzy spo eczni| Organizacje pracodawcow i pracownikOw uczestriez w dialogu
Spo ecznym.

Partnerzy W rozumieniu art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudni@0@ r. o zasadach

Spo eczno- prowadzenia polityki rozwoj(Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z pd. zm.)

gospodarczy

Podmioty ekonomii | W ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostago dzielnie socjalne,

Spo ecznej spo dzielnie pracy, spo dzielnie inwalidow i niewrdych, organizacje
pozarzdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ugtawdnia 24
kwietnia 2003 r. o pg/tku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z dnia 2%ja
2003 r. z pon. zm.).

Podstawa Obowi zkowy, na danym etapie kszta cenia, zestaw celéw ¢i nauczanig

programowa oraz umiejtno ci, a take zada wychowawcze szko y, ktére siwzgl dniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolneg@rogramach
nauczania oraz umbwiaj ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagda

0 Zmiana zostanie wprowadzona nowelizagstawy o poytku publicznym i wolontariacie, ktéra obecnie
znajduje si na etapie prac sejmowych.
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egzaminacyjnych.

Poradnictwo
obywatelskie

Nieb d ce poradnictwem prawnymudzielanie osobom fizycznym
organizacjom pozardowym porad i informacji o prawach i obowkach
obywatela bd ce metod wsparcia osob, ktére w wyniku nieznajorcio
przepisbw znalaz y siw trudnej sytuacji yciowej. Porady dotyczy mog
m.in. spraw mieszkaniowych, rodzinnych,wiadcze socjalnych i

ubezpieczenia spo ecznego oraz zatrudnienia i beei@, a informacje m.in.

spraw imigracji i repatriacji, relacji z administfa publiczn, finansowych,

niepe nosprawnai, pozbawienia  wolnai, spraw  spadkowygHh
konsumenckich i w asnoiowych.
Poradnictwo Udzielanie osobom fizycznym porady prawnej Ilub infacji o

prawne

obowi zuj cym stanie prawnym reguligym dan spraw oraz wynikajcych
Z niego prawach i obowtkach oraz o trybie, podmiocie lub organizacj

w a ciwych do jej za atwienia, a tag pomoc w opracowywaniu pisma

dotycz cego danej kwestii prawnej, prowadzone przez oskiidye ukoczy y
wy sze studnia prawnicze, w tym przez aplikantodosvych, adwokackich
prokuratorskich, radcowskich i notarialnych lubdstotow prawa.

ach

Pracownicy
kluczowi PSZ

Pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 ustawy z da@akwietnia 2004 r
0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku prafz. U. Nr 99, poz. 1001
Z p6é n. zm.), tj.: porednicy pracy, doradcy zawodowi, specjealido spraw
rozwoju zawodowego, specjati do spraw programow, doradcy EURES o
liderzy klubéw pracy).

raz

Program nauczania

Opis sposobu realizacji celow i zadastalonych wpodstawie programowe
lub innych zada wspomagajcych realizacj tych celow.

Spin off

Nowe przedsibiorstwo, ktGre zosta o zaone przez co najmniej jedneg
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osabastopniem naukowyr
co najmniej doktora) albo studenta db absolwenta uczelni w ce
komercjalizacji innowacyjnych pomys 6w (wiedzy) Iabchnologii, zwykle
zale ne w pewien sposob (organizacyjnie, formalno-prawfinansowo itp.
od organizacji macierzystej (np. uczelni).

Jo
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Spin out

Nowe przedsibiorstwo, ktére zosta o zaone przez co najmniej jedne(
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osabastopniem naukowyr
co najmniej doktora) albo studenta db absolwenta uczelni w ce
komercjalizacji innowacyjnych pomys 6w (wiedzy) Iabchnologii, zwykle
niezalene pod wzgldem organizacyjnym od jednostki macierzystej
uczelni) oraz posiadaje niezalene rod a finansowania.

L4
c =95

Wykluczenie
Spo eczne

Brak lub ograniczenie méwo ci uczestnictwa, wp ywania i korzystania
podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktopewinny by dost pne

dla wszystkich, a w szczegolmb dla oséb ubogich.
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