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Tradycyjne metody kierowania bezrobotnych  z powrotem na rynek pracy nie zawsze 
sprawdzały si�, i to zarówno w przypadku długotrwale bezrobotnych, jak dopiero 
zaczynaj�cych szuka� pracy. Gmina Juva w południowo-wschodniej Finlandii stworzyła 
nowy model wsparcia bezrobotnych oparty na sieciach usług dla klientów. 
 
Cho� w gminie Juva bezrobocie jest do�� niskie (11%), nie wszystkim udaje si� pomóc 
tradycyjnymi usługami rynku pracy. Dzi�ki wsparciu EFS trwa testowanie nowego modelu 
motywowania bezrobotnych do powrotu do aktywnego �ycia zawodowego.  
 
„Pracujemy z długotrwale bezrobotnymi i młodzie�� z obszarów wiejskich, która nie widzi 
mo�liwo�ci zdobycia pracy” – Mówi Ritva Malinen-Parkkinen koordynator projektu w 
urz�dzie pracy w Juvie. „Naszym celem jest znalezienie pracy lub umo�liwienie dalszej 
edukacji 500 osobom. Niektórzy z naszych klientów cierpi� z powodu chorób, tak�e 
psychicznych. Potrzebuj� oni wsparcia, by odbudowa� swoj� samoocen� i wzi�� 
odpowiedzialno�� za własne zdrowie i utrzymanie.” 
 
Podstaw� projektu jest zindywidualizowana sie� usług dla klientów. Oznacza to, �e pomoc 
jest realizowana przez wiele ró�nych organizacji w zale�no�ci od indywidualnych potrzeb. 
Partnerami s� m.in. pomoc społeczna, lokalne organizacje pozarz�dowe, przychodnie 
zdrowia, szkoły, centra kształcenia ustawicznego, pracodawcy i instytucje rynku pracy. Inn� 
innowacj� jest wprowadzenie poradnictwa zawodowego, obejmuj�cego nie tylko 
poszukiwanie pracy, ale tak�e adaptacj� w �rodowisku pracy. Doradca mo�e towarzyszy� 
klientowi przez pierwszych kilka tygodni lub miesi�cy zatrudnienia pomagaj�c przetrwa� 
trudny okres adaptacyjny. 
 
Od 2000 r. w projekcie uczestniczyło 290 osób, spo�ród których 204 osoby wykorzystały 
pełne wsparcie. Ponad 70 osób, czyli 35% uczestników projektu znalazło stałe zatrudnienie, 
ok. 40 osób korzysta obecnie z subsydiowanego zatrudnienia, dalszych szkole� zawodowych 
lub kontynuuje edukacj� (22%). Z pozostałych nadal pobiera zasiłek 50 osób. 35 osób nie 
uko�czyło programu oferowanego przez projekt. „Oprócz umo�liwienia powrotu do pracy, 
projekt poprawił jako�� �ycia klientów. Pomógł te� usprawni� współprac� pomi�dzy 
organizacjami i instytucjami działaj�cymi w regionie”. Mówi pani Malinen-Parkkinen. 
 
W drugiej połowie projektu planowane jest przygotowanie wypracowanych rozwi�za� do 
zastosowania w innych gminach. Program zostanie te� poszerzony o przedsi�biorczo�� 
społeczn�, aby umo�liwi� pracodawcom otrzymywanie dodatkowych �rodków finansowych 
za zatrudnienie osób dot�d wykluczonych społecznie. 
 


