Badanie beneficjentow ostatecznych
Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwd0j Zasobow Ludzkich 2004 - 2006

Raport kwartalny z I sesji ankietowania
0s0b objetych wsparciem jako niepracujace
w II kwartale 2006 roku

1 RAPORT KWARTALNY

Przygotowany dla:

Departamentu Zarzadzania EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

Autorzy:

ABR Opinia Sp. z o.0.
Anna Chroscicka

Tomasz Ptachecki
Anna Kielmer

Warszawa, kwiecien 2007 r.



Pierwszy raport kwartalny ,,Badania beneficjentow ostatecznych Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006” zostat przy-
gotowany przez zespot ewaluatorow firmy ABR Opinia Sp. z o0.0. na zlecenie

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Wydawca:

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
ul. Wspdlna 2/4

00-926 Warszawa

tel. (+48 22) 461 30 00

ISBN: 978-83-60916-33-9

Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
ul. Zurawia 4 a, 00-503 Warszawa

tel. (+48 22) 693 47 63, fax. (+48 22) 693 40 71

E-mail: zarzadzanieEFS@mrr.gov.pl oraz pokl@mrr.gov.pl

Internet: www.efs.qgov.pl

Infolinia EFS
0 801 EFS 801
0 801 337 801

pfatne jak za potaczenie lokalne

n Publikacja wspdffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
b-FS w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
- RAPORT Z I SESJI ANKIETOWANIA

SPIS TRESCI

SPIS TRESCI ..utttieeeeeiutiteeeeeessttteeeesssstate e e e e sttt e e e e e e ettt e e e e e e entte e e e e e s estabeaeeesansseeaeeennnes 3
NaJWaAZNIEISZE WYNIKI . enueietitei it ettt et et e e e e e e e e e e rnereanenes 5
Trudnosci przed udziatem W Programie .....veve i eaenens 5
Zmiana StatusSU Na MYNKU PraCy ...ttt e e e e e e enenes 5
Rozwdj umiejetnosci poszukiwania i wykonywania pracy, wzrost pewnosci siebie ..... 6
Percepcja wptywu projektu na zmiang sytuacji BO ......c.coviviiiiiiiiiiii e 7

(@ Tol=T o T= I o] o ) 1= o U PP 7
Informacje 0 DadaniU. ... ..o e 9
[200] o101 =T - T PP 9

o o] - PP PP 9
=Tel ] 011 I o =T F= 1 o2 10
Termin FEAIIZACT e e 10
WY NIKT BADANILA ...ttt ettt et e e e et e e e e e e e e e e eaeenennananens 11
Sytuacja przed udziatem W ProjeKCi .. cviiii i e 11
Przystapienie dO Projekiu ...ouiiiiiii i e 14
20oJe b4z Mol wAYA aa b= Lo T=Te Lo RNy o - | o - IR 17
Sytuacja po Udziale W PrOJEKCIE ..t e e 18
Y= LU o = T V] 01 (T o] =T 18
Zmiana intensSywnosSCi POSZUKIWANIA PraCy «.veuevrereierrereisenersrnerersenersenerssierernenens 21
Bariery utrudniajgce poSzZUKIWaNIE PraCy ..ovviiiiei i it i e e areeraneeaas 22
Umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem i wykonywaniem pracy .......ccveveveevrenennnn. 22
Percepcja wptywu udziatu w projekcie na zmiane sytuacji.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 25
Wptyw na poprawe statusu Na rynNKU PracCy ..oc.eviieiiiiiiii i i ei e cnee e eas 25
Wptyw na rozwdj umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem i wykonywaniem pracy...
.................................................................................................................. 27

(@ Tol=TaT= [ o] o ) [=] (U PP 29
Sytuacja po Udziale W Programie ....e ettt e e e e 31
Osoby pozostajace bez state] PracCy «.ocveviiiiii i 31
Osoby, ktdére znalazly zatrudnienie ......oviuieiiii i 36
Osoby, ktdére zatozyty Wiasng firmMeE. ... 40
Czynniki warunkujace szanse wykonywania przez BO statej pracy .......cccevvvvviieiinnnns 41
Znalezienie zatrudNiEnia .. ..o s 42
Zatozenie WIASNE] fIrmY ..o e 47
Charakterystyka beneficjentow ostatecznycCh........c.cciiiiiiiiiiiic e, 49



BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
- RAPORT Z I SESJI ANKIETOWANIA



BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
- RAPORT Z I SESJI ANKIETOWANIA

NAJWAZNIEJSZE WYNIKI

Trudnosci przed udzialem w programie

Bezposrednio przed udziatem w projektach zwiekszajacych zdolnos¢ do zatrudnie-
nia, aktywnos¢ badanej grupy na rynku pracy byta ograniczona przez réznorodne
bariery. Przyczyny, utrudniajgce osobom niepracujagcym poszukiwanie pracy lub
powodujgce zaniechanie jej poszukiwan, mozna pogrupowac¢ w nastepujacy spo-
sob:

o brak wymaganych przez pracodawcow kompetencji (wyksztatcenia, do-

Swiadczenia, umiejetnosci)
o brak wiedzy potrzebnej do poruszania sie po rynku pracy
o bariery psychologiczne (zniechecenie, brak pewnosci siebie)

o bariery zwigzane z osobistg sytuacjg (niepetnoprawnos¢, stan zdrowia,

wiek, ptec)
o bariery zewnetrzne (brak ofert, trudny dojazd)

Barierg wskazang przez najwiekszy odsetek beneficjentéw ostatecznych objetych
wsparciem jako osoby niepracujace (56%) byfa trudnos$¢ nalezgca do pierwszej
grupy - brak doswiadczenia wymaganego przez pracodawcow. Wsréd pieciu naj-
czesciej wymienianych trudnosci pojawity sie jeszcze dwie z tej kategorii: brak
umiejetnosci (43%) oraz brak wyksztatcenia (39%) wymaganego przez pracodaw-
céw. Niemal potowie respondentéow (48%) znalezienie pracy utrudniat, nalezacy
do czynnikdw zewnetrznych, brak ofert pracy, ktéry wsrdd pieciu najczesciej wy-

mienianych barier znalazt sie na drugim miejscu.

Odpowiedzi objetych badaniem osob niepracujacych wskazujg na czeste wspotwy-
stepowanie omawianych trudnosci, poniewaz zdecydowanej wiekszosci responden-
tow wejscie na rynek pracy utrudniato kilka powodéw. Co trzeci (33%) beneficjent
ostateczny napotykat od 5 do 7 barier, a w przyblizeniu co dziesigty (11%) - od 8
do 14.

Zmiana statusu na rynku pracy

Sposrod objetych badaniem beneficjentdw ostatecznych I Priorytetu SPO RZL, po okoto

pot roku od zakonczenia udziatu we wsparciu, 42% os6éb uzyskato zatrudnienie (w formie
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umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych), a 19% prowadzito wiasng firme. 14% re-
spondentéw nie wykonywato statej pracy, ale kontynuowato nauke, natomiast 25% pozo-

stawato bez pracy i nie uczyto sie.

Po okoto pot roku od zakonhczenia udziatu we wsparciu, odsetek oséb, wykonujacych statg
prace, okazat sie nizszy wsrod kobiet (55%), niz wsrdd mezczyzn (67%). Kobiety rza-
dziej, niz mezczyzni, prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza: we wiasnej firmie pracowato

15% kobiet i 24% mezczyzn.

Osoby pozostajace, w momencie badania, bez statej pracy, przewazaty wsrdd beneficjen-
tow ostatecznych Dziatania 1.4 (stanowity 69% o0sdb objetych wsparciem w ramach tego
Dziatania), Dziatania 1.6 (71%) oraz Dziatania 1.5 (66%). Wsrdéd beneficjentéw ostatecz-
nych Dziatan 1.2 i 1.3 osoby pozostajgce bez pracy stanowity mniejszos¢: w przypadku

Dziatania 1.2 — 42% a w przypadku Dziatania 1.3 - 34%.

Blisko dziewieciu na dziesieciu beneficjentow ostatecznych, ktérzy znalezli pracodawce,
zostato zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Beneficjenci ostateczni, ktérzy zna-
lezli prace, majg przewaznie poczucie stabilnosci zatrudnienia, ktére udato im sie zdobyc¢:
84% uwaza za (,zdecydowanie” lub ,raczej”) prawdopodobne, ze obecny pracodawca

bedzie ich zatrudniat przez najblizszy rok.

Trzy czwarte (75%) podmiotdw, zatozonych przez beneficjentdw ostatecznych, nie za-
trudnia pracownikdéw, natomiast pozostate (25%) nalezg do kategorii firm mikro, zatrud-
niajacych do 9 osdb. Sposrdod beneficjentéw ostatecznych, ktdrzy zatozyli dziatalnos¢ go-
spodarcza, 93% uznato funkcjonowanie wiasnej firmy przez najblizszy rok za (,zdecydo-

wanie” lub ,raczej”) prawdopodobne.

Rozwd@j umiejetnosci poszukiwania i wykonywania pracy, wzrost

pewnosci siebie

Dwie trzecie (67%) beneficjentéw ostatecznych SPO RZL, objetych wsparciem jako osoby
niepracujace, zauwazyto wzrost umiejetnosci poszukiwania pracy, w poréwnaniu z sytu-
acjq przed udziatem w projekcie. Blisko trzy czwarte (74%) badanych zadeklarowato, ze
obecnie lepiej potrafia wykonywac jakas prace, a okoto cztery piate (81%) odczuto

wzrost pewnosci siebie.

Zdaniem wiekszosci (61%) badanych, ktérzy dotychczas nie znalezli zatrudnienia, ich
szanse na znalezienie pracy sg obecnie wyzsze, niz przed udziatem we wsparciu. W przy-

blizeniu dwukrotnie mniej liczna byta grupa oséb, ktére uwazaty, ze ich szanse na uzy-
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skanie zatrudnienia sie nie zmienity (30%). Tylko co dwudziesty (5%) respondent byt

zdania, ze jego szanse na znalezienie pracy spadty.

Percepcja wptywu projektu na zmiane sytuacji BO

Sposrod beneficjentdw ostatecznych, ktérzy po okoto pdt roku od zakoriczenia udziatu
w projekcie wykonywali statg prace, 38% stwierdzito, ze projekt bardzo sie do tego przy-
czynit, natomiast dalszych 22% wybrato oceny z zakresu 7-9!, oznaczajace, ze projekt
.raczej sie przyczynit” do znalezienia zatrudnienia. Grupa 0s0b uwazajacych, ze udziat
w projekcie w ogdle sie nie przyczynit do znalezienia przez nich pracy, stanowita 15%

beneficjentdw ostatecznych, ktérym sie to udato.

Blisko potowa (48%) beneficjentéw ostatecznych prowadzacych wtasne firmy stwierdzita,
ze projekt bardzo sie do tego przyczynit, a dalszych 28% uwazato, ze projekt raczej sie
przyczynit do rozpoczecia przez nich dziatalnosci gospodarczej. Zaledwie co dwudziesty
(5%) respondent, ktory zatozyt firme, byt zdania, ze uzyskane wsparcie nie miato na to

zadnego wplywu.

Dwie trzecie (67%) beneficjentédw ostatecznych, ktorzy uznali, ze obecnie umiejg szukac
pracy lepiej, niz przed rozpoczeciem korzystania ze wsparcia, uwazata, ze projekt, w kto-
rym wzieli udziat, sie do tego przyczynit (,raczej”: 51% Iub ,bardzo”: 16%). Wplyw
udziatu w projekcie na podniesienie umiejetnosci poszukiwania pracy, w najwiekszym
stopniu dostrzegali beneficjenci ostateczni Dziatania 1.4. Wsrod beneficjentéw ostatecz-
nych odczuwajacych, Zze obecnie umiejg wykonywac okreslong prace lepiej, niz przed
udziatem w projekcie, blisko trzy czwarte (75%) stanowig osoby, ktére uwazajg, ze pro-
jekt ,raczej” (54%) lub ,bardzo” (21%) sie do tego przyczynit. Rowniez w przypadku
wzrostu pewnosci siebie, okoto trzy czwarte (73%) osob, ktdre odczuty pozytywnag zmia-
ne, uwazato, ze udziat w projekcie ,raczej” (53%) lub ,bardzo” (20%) przyczynit sie do
jej wystagpienia. Beneficjenci ostateczni nieco stabiej wigzali z udziatem w projekcie
wzrost szans na znalezienie pracy. Jednak réwniez w przypadku podniesienia szans na
znalezienie pracy wiekszos¢ (60%) respondentdw byta zdania, ze otrzymane wsparcie

Jraczej” (49%) lub ,bardzo” (11%) przyczynito do zajscia tej pozytywnej zmiany.

Ocena projektu

Beneficjenci ostateczni SPO RZL, objeci wsparciem jako osoby niepracujace, przewaznie

oceniali otrzymane wsparcie stosunkowo wysoko. Prawie jedna trzecia (32%) beneficjen-

! Na skali od 1 ,w ogdle sie nie przyczynit” do 10 ,bardzo sie przyczynit”.
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téw ostatecznych uznata otrzymane wsparcie za bardzo dobre?. Wraz z respondentami,
ktérzy uwazali, ze wsparcie byto raczej dobre (to jest wskazali oceny z zakresu 7-9), sta-
nowili blisko trzy czwarte (32%+41%=73%) badanych. Stosunkowo najwyzej otrzymane
wsparcie ocenili uczestnicy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 1.4, sposrod

ktérych blisko potowa (47%) przyznata mu najwyzsza note.

O stosunkowo wysokiej ocenie otrzymanego wsparcia $wiadczy rowniez fakt, ze 91%
badanych beneficjentéw ostatecznych zadeklarowato gotowos$¢ do zachecenia znajomego

do udziatu w projekcie podobnym do tego, w ktérym sami wzieli udziat.

2 Na skali od 1 ,bardzo zta” do 10 ,bardzo dobra”. Oceny zawierajace sie pomiedzy kraficami skali
interpretujemy w nastepujacy sposob: oceny od 2 do 4: ,raczej zta”, oceny 5 i 6: ,Srednia”, oceny
7-9: ,raczej dobra”.
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INFORMACIE O BADANIU

Populacja

Przedstawione wyniki dotyczg populacji beneficjentow ostatecznych SPO RZL objetych
wsparciem jako osoby niepracujace, oraz skfadajacych sie na nig sub-populacji benefi-

cjentdw ostatecznych poszczegdlnych Dziatan: 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 oraz 1.6°.

Proba

Badanie zostato przeprowadzone na losowej probie warstwowej. Préba zostata dobrana
sposrod beneficjentéw ostatecznych, ktérych dane zostaty przekazane przez Instytucje

Wdrazajace.
W celu dobrania préb w badanej populacji wyrdzniono warstwy ze wzgledu na:
e Dziatanie
e ptec
o kategorie wiekowg
e wojewodztwo.

Ze wzgledu na wymog zapewnienia dostatecznej (czyli umozliwiajacej dokonanie stosun-
kowo doktadnych oszacowan) liczby respondentéw dla kazdego z Dziatan, udziat préby
w warstwach wyodrebnionych ze wzgledu na Dziatanie byt nieproporcjonalny.
W przypadku Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3, wdrazanych regionalnie, konieczne byto
zrealizowanie dostatecznej liczby ankiet w poszczegdlnych wojewddztwach?. Dlatego
w przypadku tych Dziatah réwniez udziat préby w warstwach wyodrebnionych ze wzgledu
na wojewodztwo byt nieproporcjonalny. Zastosowanie alokacji nieproporcjonalnej ozna-
cza, ze uzyskanie wynikow reprezentatywnych dla populacji beneficjentow ostatecznych
SPO RZL objetych wsparciem jako osoby niepracujace oraz dla wchodzacych w jej sktad
sub-populacji beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3, wymagato

zastosowania wag.

3 W pierwszej sesji ankietowania wzieli udziat wylacznie beneficjenci ostateczni objeci wsparciem
jako osoby niepracujgce, natomiast w dalszych sesjach badanie ma objg¢ rowniez kobiety, ktore
otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania 1.6 jako osoby pracujace.

4 Wyniki dla poszczegélnych wojewddztw zostang przedstawione po trzech falach ankietowania,
W raporcie rocznym, oraz po pieciu falach, w raporcie koncowym.
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Préba liczyta 1460 beneficjentow ostatecznych objetych wsparciem jako osoby niepracu-
jace, w tym: po 580 beneficjentow ostatecznych Dziatan 1.2 oraz 1.3 (na kazde woje-
wodztwo przypadato po 36 lub 37 beneficjentdw ostatecznych kazdego z tych Dziatan)

oraz po 100 beneficjentdw ostatecznych Dziatan 1.4, 1.5 oraz 1.6°.
Przy opisanej strukturze proby zaktadany maksymalny btad oszacowania frakcji wynosi:
o dla populacji beneficjentéw ostatecznych SPO RZL objetych wsparciem jako osoby
niepracujace: +/- 4,4%
o dla populacji beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2: +/- 7,1%
¢ dla populacji beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3: +/- 5,7%
¢ dla populacji beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.4: +/- 10%
¢ dla populacji beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.5: +/- 10%

¢ dla populacji beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.6 (objetych wsparciem jako

osoby niepracujace): +/- 10%.

Technika badawcza

Badanie z beneficjentami ostatecznymi SPO RZL objetymi wsparciem jako osoby niepra-
cujgce zostato zrealizowane przy zastosowaniu kwestionariuszowego wywiadu telefonicz-
nego wspomaganego komputerowo (CATI)®. Respondentdw losowano z catej populacji,
po czym, w przypadku beneficjentéw ostatecznych, ktérych numeréw telefondéw nie byto
w PEFS, starano sie ustali¢ numer na podstawie publicznie dostepnych spiséw abonen-
tow. Poniewaz ustalenie numeru nie zawsze byto mozliwe, w probie nadreprezentowane
sg osoby, ktérych numer telefonu figurowat w bazie PEFS. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
zachowana zostata struktura préby, ustalona na podstawie rozktadu zmiennych: Dziata-

nie, pte¢, kategoria wiekowa i wojewodztwo.

Termin realizacji

Badanie zostato zrealizowane w okresie luty - marzec 2007 roku.

5 W pierwszej sesji ankietowania badaniem nie zostali objeci pracujacy beneficjenci ostateczni Dzia-
tania 1.6 oraz beneficjenci ostateczni Dziatania 1.1. ,Zaoszczedzone” wywiady rozdysponowano
pomiedzy beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3, w przypadku kazdego z tych
Dziatan zwiekszajac planowang wielkos¢ préby o 100.

® Powody podjecia decyzji o niestosowaniu wobec beneficjentéw ostatecznych objetych wsparciem
jako osoby niepracujace ankiety pocztowej zostaly szczegdétowo omoéwione w raporcie metodolo-
gicznym.

10
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WYNIKI BADANIA

Sytuacja przed udziatem w projekcie

Wsrdd objetych badaniem beneficjentow ostatecznych I Priorytetu SPO RZL jedng trzecig
(33%) stanowity osoby, ktore przed rozpoczeciem udziatu w projekcie poszukiwaty pracy
,raczej intensywnie”’. Dla przeszto jednej piatej (22%) poszukiwanie zatrudnienia stano-
wito wéwczas gtéwne zajecie. Podobnie liczne byty osoby, ktére poszukiwaty pracy ,S$red-
nio intensywnie” (23%), oraz respondenci, ktérzy poszukiwali jej ,raczej nieintensywnie”
lub nie poszukiwali wcale (14%+8%=22%). Najaktywniej poszukiwali zatrudnienia przy-
szli beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3, natomiast najmniej aktywnie - pdzniejsi uczest-
nicy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 1.5, czyli osoby zagrozone wyklucze-

niem spotecznym.
Wykres 1

Na ile intensywnie poszukiwat(a) P. pracy przed udzialem w programie?

B w ogole nie poszukiwat pracy (1)

O raczej nieintensywnie poszukiwat (2-4)

B $rednio intensywnie poszukiwat (5-6)

O raczej intensywnie poszukiwat (7-9)

B poszukiwanie pracy byto gtéwnym zajeciem (10)

1.2 [N=580] 31 19 |
1.3 [N=580] 35
1.4 [N=100] 35 13 |
1.5 [N=100]
1.6 [N=100] ai 10 |
ogétem [N=1460] 33 | 22 |

% odpowiedzi

Prawie wszyscy (94%) beneficjenci ostateczni, objeci wsparciem jako osoby niepracuja-
ce, stwierdzili, ze przed przystgpieniem do projektu napotykali bariery utrudniajace zna-

lezienie zatrudnienia. Potowa (50%) respondentéw wskazata od jednej do czterech prze-

7 Odpowiedzi udzielano na skali od 1 ,w ogdle nie poszukiwat P. pracy” do 10 ,poszukiwanie pracy
byto P. gtdwnym zajeciem”. Oceny zawierajagce sie pomiedzy krancami skali interpretujemy
W nastepujacy sposéb: oceny od 2 do 4: ,raczej nieintensywnie poszukiwat”, oceny 5 i 6: ,$rednio
intensywnie poszukiwat”, oceny 7-9: ,raczej intensywnie poszukiwat”.

11
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szkdd udaremniajacych poszukiwanie pracy, lub sprawiajacych, ze w ogdle jej nie poszu-
kiwali, jedna trzecia (33%) badanych wskazata od pieciu do siedmiu tego rodzaju barier,

a w przyblizeniu co dziesigty (11%) - od o$miu do czternastu.

Wysokga liczbe barier wskazywaty najczesciej kobiety, objete wsparciem w ramach Dzia-
tania 1.6 jako niepracujace, oraz osoby niepetnosprawne, uczestniczace w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 1.4. Stosunkowo najmniej przeszkdéd wskazywali be-
neficjenci ostateczni Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3, a wiec Dziatan skierowanych do
grup docelowych, ktére nie zostaty zdefiniowane na podstawie cech dodatkowo zmniej-
szajacych szanse 0séb niepracujacych na rynku pracy, takich jak: niepetnosprawnosc,

szczegdlnie zagrozenie marginalizacja spoteczng, czy tez bycie kobieta.
Wykres 2

Liczba powod6éw nieposzukiwania lub nieznalezienia pracy przed przystapieniem

do programu.

B zadnych barier Ood 1 do 4 barier
Ood 5 do 7 barier B od 8 do 14 barier
1.2 [N=580] & 51 | 36 8 |
1.3 (N=580] [EM a9 | 31 13 |
1.4 [N=100] | 40 | 24 [ 36 |
1.5 [N=100] & a3 | 32
1.6 [N=100] & 33 | 33 [ 33
ogétem [N=1460] 50 I 33 11 |

% odpowiedzi

Wskazywane przez respondentdow przyczyny nieznalezienia pracy przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie byty zwigzane przede wszystkim z brakiem wymaganych przez pra-
codawcow kompetencji. Do tego rodzaju barier nalezaty: brak doswiadczenia (56%), brak
umiejetnosci (43%) oraz brak wyksztatcenia (39%). Ws$rdd najczesciej wskazywanych
powoddw pozostawania bez zatrudnienia znalazt sie réwniez, na drugim miejscu, brak
jakichkolwiek ofert pracy (48%). Czes¢ przeszkdd utrudniajgcych znalezienie pracy wig-
zata sie z niedostatkiem wiedzy, koniecznej do funkcjonowania na rynku pracy: o tym,

jakq prace mozna byloby wykonywac (28%) oraz jak szukac pracy (23%).

12



BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
- RAPORT Z I SESJI ANKIETOWANIA

Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia stosunkowo czesto wynikaty z barier psycholo-
gicznych, takich jak przygnebienie (20%), obawa przed nieporadzeniem sobie w pracy
(18%) oraz obawa przed spotkaniem z pracodawca (13%). Pozostawanie bez statej, le-
galnej pracy bylo zwigzane rowniez z wykonywaniem innych zaje¢: odbywaniem nauki
(30%), sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub inng osobg (16%) lub wykonywaniem
pracy ,nieoficjalnej” (11%). Poniewaz mozna przypuszczaé, ze cze$¢ respondentdéw nie
zdecydowata sie na ujawnienie przed ankieterem faktu wykonywania pracy w ,szarej
strefie”, jest prawdopodobne, ze w rzeczywistosci powdd ten byt bardziej powszechny,
niz wskazywatyby na to udzielone odpowiedzi. Sposrdd cech demograficznych, utrudnia-
jacych skuteczne poszukiwanie zatrudnienia, najczesciej wskazywano wiek nieodpowiada-
jacy oczekiwaniom pracodawcéw (26%). Do czesto wskazywanych czynnikéw, utrudnia-

jacych znalezienie zatrudnienia, nalezat réwniez brak pieniedzy na jego poszukiwanie

(29%).

Wykres 3

Przyczyny nieposzukiwania lub nieznalezienia pracy (N=1460)

brak wymaganego doswiadczenia

brak jakichkolwiek ofert pracy

brak wymaganych umiejetnosci

brak wymaganego wyksztatcenia
nauka (w trakcie)

brak pieniedzy na poszukiwanie pracy
brak wiedzy, jakg prace mozna wykonywac
wiek

brak wiedzy jak szukac pracy
przygnebienie

obawa, ze nie poradzi sobie w pracy
opieka nad dzieckiem lub inng osobg
obawa przed spotkaniem z pracodawcg
praca nieoficjalna

pte¢ (bycie kobietq)

stan zdrowia, niepetnosprawnos¢
problemy z dojazdem do miejsca pracy
oferowano zbyt niskie zarobki
zasadnicza stuzba wojskowa

brak znajomosci

brak potrzeby poszukiwania pracy

inny powdd

) 56
) 48
e 43
) 39
[ 30
N 29
() 28
N 26
[ 03

[ 20

() 18

() 16

[ 13

e

s

m2
m2
m:
n:
'Ft
m2

% odpowiedzi
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Przystapienie do projektu

Blisko trzy czwarte beneficjentow ostatecznych dowiedziato sie o mozliwosci skorzystania
ze wsparcia w urzedzie pracy lub innej instytucji wspierajgqcej osoby. Blisko jedna pigta
(18%) respondentow jako zZrédio informacji o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie
wskazata znajomego. Taki nieformalny sposéb dowiadywania sie o mozliwosci przysta-
pienia do projektu byt szczegdlnie czesty w przypadku beneficjentow ostatecznych Dzia-
tania 1.5, wsrdd ktorych odsetek osdb, ktérym informacje o dostepnym wsparciu przeka-

zat znajomy, wynidst 29%.
Wykres 4
W jaki sposéb dowiedzial(a) sie P. o mozliwosci udziatu w programie?
B w urzedzie pracy lub innej instytucji wspierajacej osoby bezrobotne
Ood znajomego

Oz ogtoszenia w mediach

B w inny sposodb

1.2 [N=580] 75 20 3@
1.3 [n=580] S N 16 s ]
1.4 [N=100] 69 EAN 20

1.5 (n=100] | W 29 H 17 |
SO 57 ENEENRASTENN 11 |

ogdtem [N=1460] 74 18 |2

% odpowiedzi

Z deklaracji beneficjentéw ostatecznych wynika, Zze zdecydowana wiekszos¢ (91%)
w momencie uzyskania informacji o mozliwosci przystgpienia do projektu zdecydowanie
chciata w nim uczestniczy¢. Zaledwie 8% respondentéw nie byto zdecydowanych, czy
chcg korzystac¢ z dostepnego wsparcia, a tylko bardzo nieliczni (1%) poczatkowo w ogdle

nie chcieli wzig¢ udziatu projekcie.

Watpliwosci, co do przystgpienia do projektu byly stosunkowo najczestsze wsrod benefi-
cjentéw ostatecznych Dziatania 1.4, skierowanego do o0sob niepetnosprawnych, oraz

wsrdd niepracujacych kobiet, wspieranych w ramach Dziatania 1.6.
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Wykres 5

Jakie byto P. nastawienie do udziatu w programie w chwili, kiedy sie P. dowie-

dziat(a) o tej mozliwosci?

B w ogole P. nie chciat(a) uczestniczyc¢
O nie byt(a) P. pewny(a), czy P. chce uczestniczy¢
B byt(a) P. zdecydowany(a), ze P. chce uczestniczy¢

1.2 [N=580]
1.3 [N=580]
1.4 [N=100] 4 79

1.5 [N=100]

1.6 [N=100] 16

H

ogdétem [N=1460]

% odpowiedzi

Dwie trzecie (67%) beneficjentow ostatecznych zostato zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie na wilasng prosbe. W przypadku przeszio jednej czwartej (27%) decyzja zo-
stata podjeta wspdlnie, wraz z osobg, ktdra przyznata im wsparcie. Stosunkowo rzadko
pracownik, kierujacy osobe niepracujacq lub poszukujaca pracy do udziatu w projekcie,
podejmowat takg decyzje sam: odsetek respondentdw, ktorzy stwierdzili, ze nie mieli

udziatu w podejmowaniu decyzji o przystgpieniu do projektu, wynidst 6%.

Do udziatu w projekcie stosunkowo najrzadziej byli kierowani na wtasng prosbe benefi-
cjenci ostateczni Dziatania 1.2 (61%), najczesciej natomiast niepracujace kobiety, ktére
otrzymywaty wsparcie w ramach Dziatania 1.6 (75%) oraz beneficjenci ostateczni Dziata-
nia 1.3 (73%). Wspdlne podejmowanie decyzji o udzieleniu wsparcia byto stosunkowo
najczestsze w przypadku projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.2 (32%) oraz
Dziatania 1.4 (30%).
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Wykres 6

W jaki sposob zostata podjeta decyzja o zapisaniu P. do udziatu w tym programie?

B zostat(a) P. zapisany(a) na wtasng prosbe

DO osoba, ktéra P. skierowata, podjeta decyzje wspodlnie z P.
B osoba, ktdéra P. skierowata, zdecydowata sama

Otrudno powiedzie¢

1.2 [N=s580] | 32

1.3 [N=5g0] N D 21 I
1.4 (N=100] [T T 30 2

1.5 [N=100] 66 22 BTl
1.6 [N=100] 75 20 i
ogétem [N=1460] 27 6]

% odpowiedzi

Sposrod beneficjentéw ostatecznych, ktérzy mieli udziat w podjeciu decyzji o przystapie-

niu do programu, trzy czwarte (75%) stwierdzito, ze zapisanie sie byto tatwe, blisko jed-

na pigta (19%) uznata dostepnos¢ programu za $rednig, a tylko 6% okreslito uzyskanie

wsparcia jako ,trudne”. Stosunkowo najrzadziej przystgpienie do programu uznawali za

tatwe beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3 (68%).

16

Wykres 7

Czy tatwo bylo zapisac sie na udziat w programie?

| tatwo O $rednio B trudno Otrudno powiedzie¢
1.2 [N=549]
1.3 [N=544] 68 22 W1
1.4 [N=98] 78 11 5]
1.5 [N=88] 78 19 M
1.6 [N=95] 76 12 N3
ogbtem [N=1374] 75 19 i

% odpowiedzi
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Wedtug zdecydowanej wiekszosci (87%) beneficjentéw ostatecznych nastawienie ich ro-
dzin do udziatu w programie byto sprzyjajace. Tylko co dziesigta (10%) osoba objeta
pomocg uznata stosunek swoich bliskich, do korzystania przez nig ze wsparcia, za , 0bo-

jetny”, a co setna (1%) - za ,niechetny”.
Jaki byt stosunek P. rodziny do P. udziatu w programie?

W niechetny

O obojetny

E sprzyjajacy

O nie dotyczy, trudno powiedzieé

1.2 [N=580] _11 88
1.3 [N=580] 4_10 84 5]
1.4 [N=100] &3 7 | 86 3]
1.5 [N=100] &_9 | Y 2]
1.6 [N=100] &_9 | 89

ogdtem [N=1460] 5_10

% odpowiedzi

Rodzaj otrzymanego wsparcia

Do najbardziej powszechnych form wsparcia, nalezaty: poradnictwo zawodowe (44%),
szkolenia uczace poszukiwania pracy (42%) oraz staze (41%). Okoto jedna trzecia (34%)
beneficjentdw ostatecznych korzystata ze szkolen lub warsztatow zawodowych, a po jed-
nej czwartej (25%) z porad lub szkolen dotyczacych prowadzenia firmy oraz przygotowa-
nia zawodowego w miejscu pracy. Najpowszechniejszg formg wsparcia dodatkowego byto
pokrycie kosztow dojazdow na zajecia prowadzone w ramach projektu — korzystato z niej
31% badanych.
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Wykres 8

Rodzaje otrzymanego wsparcia

poradnictwo zawodowe [ 44
szkolenia uczace poszukiwania pracy, pisania cv (I 4.2
staz () 4 1
szkolenia lub warsztaty zawodowe [ 34
porady lub szkolenia dotyczace prowadzenia firmy [ > 5
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy [N 0 5
posérednictwo zawodowe [N 19
dotacje na zatozenie dziatalnoéci gospodarczej [N 17
kurs komputerowy [N 16
zatrudnienie subsydiowane [N 15
wsparcie psychologiczne ([ 11
kurs jezykowy (7

pokrycie kosztéw dojazdéw | |31

stypendium, dodatek szkoleniowy [__]3

pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem [J1 % odpowiedzi

Sytuacja po udziale w projekcie

Status na rynku pracy?®

Sposrod objetych badaniem beneficjentdw ostatecznych I Priorytetu SPO RZL, po okoto
pot roku od zakonczenia udziatu we wsparciu, 42% o0s0b uzyskato zatrudnienie, a 19%
prowadzito wtasng firme. 14% respondentéw nie wykonywato statej pracy, ale kontynu-

owato nauke, natomiast 25% pozostawato bez pracy nie uczac sie .

Status na rynku pracy beneficjentéw ostatecznych poszczegélnych Dziatan znaczgco sie
réznit. W przypadku Dziatania 1.2, skierowanego do miodziezy, zwraca uwage szczegol-
nie wysoki odsetek osob, ktore znalazty pracodawce: udato sie to blisko co drugiemu
(49%) beneficjentowi ostatecznemu z tej grupy. Dla Dziatania 1.2 charakterystyczna jest
rowniez przewaga oséb kontynuujacych nauke, wsrod beneficjentéw ostatecznych, ktorzy

nie wykonujg statej pracy.

8 Przyjeto, ze ,zatrudnienie” oznacza wykonywanie statej pracy na podstawie umowy o prace, lub
umowy cywilnoprawnej. ,Nauka” oznacza studia na uczelni wyzsze, uczeszczanie do szkoty lub
udziat w kursach jezykowych lub zawodowych.
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W przypadku Dziatania 1.3 obserwujemy zdecydowanie wyzszy, niz w przypadku pozo-
statych Dziatan, odsetek beneficjentow ostatecznych, ktorzy zatozyli firmy. Wtasng dzia-
talnos$¢ gospodarcza prowadzit blisko co trzeci (32%) beneficjent ostateczny tego Dziata-
nia. Zarazem udziat oséb pozostajacych bez pracy (3%) wsrod beneficjentéw ostatecz-
nych Dziatania 1.3 jest znaczaco nizszy, niz wsrdéd beneficjentow ostatecznych pozosta-

tych Dziatan.

Odsetek o0so6b, ktére pomimo otrzymanego wsparcia pozostajg bez pracy, jest wyraznie
wyzszy wsérod beneficjentédw ostatecznych pozostatych Dziatan: Dziatania 1.4 (69%),
Dziatania 1.5 (66%) oraz Dziatania 1.6 (71%). Wynik ten nie jest zaskakujacy, biorac
pod uwage, ze grupy te zostaly wyodrebnione ze wzgledu na cechy dodatkowo zmniej-
szajace ich szanse na rynku pracy - to jest, odpowiednio: niepetnosprawnosé, zagrozenie
marginalizacjg spoteczng oraz pte¢ (kobiety).
Wykres 9
Status - sytuacja beneficjentow po udziale w programie
B nie wykonuje statej pracy i sie nie uczy
O nie wykonuje statej pracy, ale sie uczy

O wykonuje statg prace, nie we wtasnej firmie

B prowadzi wtasna firme

1.2 (N=580] ECI 24 | 49 9 |
1.3 (N=580] | T B3| 34 32
1.4 (N=100] [N W © | 30 n
1.5 (N=100] [T A 29 I 33 n
1.6 (N=100] [ ENNNNN P U 19 | 27 2|
ogotem [N=1460] INE NN 14 ] 22 19 |

% odpowiedzi

Po okoto pot roku od zakonczenia udziatu we wsparciu, odsetek oséb, wykonujacych statg
prace, okazat sie nizszy wsrod kobiet (55%), niz wsréd mezczyzn (67%). Kobiety rza-
dziej, niz mezczyzni, prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg: we wiasnej firmie pracowato

15% kobiet i 24% mezczyzn.
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Wykres 10

Status - sytuacja BO po udziale w programie, w podziale ze wzgledu na pteé

B nie wykonuje statej pracy i sie nie uczy

O nie wykonuje statej pracy, ale sie uczy

O wykonuje statg prace, nie we wiasnej firmie
B prowadzi wiasna firme

kobiety (N=781] NNNNECINNN 17 | 40 15 |
mezczyzni [N=679] | NECINN 11 | 43 EE

% odpowiedzi

Nizszy odsetek oséb pracujgcych wsrdéd kobiet, niz wsrdod mezczyzn, jest zauwazalny

w przypadku wszystkich Dziatan, objetych badaniem, oprocz Dziatania 1.5.
Wykres 11

Status - sytuacja BO po udziale w programie, w podziale ze wzgledu na pteé

oraz Dziatanie

W nie wykonuje statej pracy i sie nie uczy

O nie wykonuje statej pracy, ale sie uczy

O wykonuje statg prace, nie we wiasnej firmie
B prowadzi wtasna firme

kobiety [N=313]
S mezczyzni [N=267]

25 | 46

kobiety [N=264]

7 mezczyéni [N=316]

kobiety [N=55] 24
j mezczyzni [N=45] 38 |
kobiety [N=49] 35 |
L:- mezczyzni [N=51] 31 2]
kobiety [N=100] | 27 2]

1.6

% odpowiedzi
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Zmiana intensywnosci poszukiwania pracy

Poréwnanie deklarowanej przez respondentéw intensywnosci poszukiwania pracy bezpo-
$rednio przed rozpoczeciem udzialu w projekcie, oraz po zakonczeniu korzystania ze
wsparcia®, pozwala stwierdzi¢, ze grupa os6b, ktérych aktywnos$¢ wzrosta (39%), nie-
znacznie przewazata nad grupg beneficjentow ostatecznych, ktorzy poszukiwali pracy tak
samo intensywnie, jak wczesniej (35%). Przeszio jedna czwarta (27%) beneficjentow
ostatecznych po zakonczeniu udziatu w projekcie szukata pracy mniej aktywnie, niz przed

rozpoczeciem korzystania ze wsparcia.

Spadek intensywnosci poszukiwania pracy byt najbardziej powszechny wsréd beneficjen-
téw ostatecznych Dziatania 1.3, sposrdd ktorych co trzeci (33%) po zakonczeniu udziatu
we wsparciu poszukiwat zatrudnienia mniej aktywnie, niz przed przystgpieniem do pro-
jektu'®.

Wykres 12

Roéznica w intensywnosci poszukiwania pracy pomiedzy momentem przystapienia

do programu a momentem zakonczenia udziatu

B zmalata Onie zmienita sie W wzrosta
1.2 [N=563] [ ETINN 33 45 ]
1.3 [N=560] (CE 37 | 30
1.4 (N=98] [EEECIEN a2 T
1.5 (N=99] HECHEN 33 | a7 ]

re-100) EIECHIN 76 | —
ogdtem [N=1420] E | 30

% odpowiedzi

® W obu przypadkach na skali od 1 (,w ogdle nie poszukiwate/am pracy”) do 10 (,poszukiwanie
pracy bylo moim gtéwnym zajeciem”). Z porédwnania intensywnosci poszukiwania pracy przed roz-
poczeciem udziatu w programie i po jego zakonczeniu wykluczono osoby, ktére po zakonczeniu
korzystania ze wsparcia nie poszukiwaty pracy, poniewaz znalazty przysztego pracodawce juz
w czasie trwania projektu.

10 Nalezy zaznaczyé, ze na pozytywna ocene zastuguje nie tylko wzrost aktywnosdci beneficjentéw
ostatecznych w poszukiwaniu zatrudnienia, lecz rdwniez ewentualne zredukowanie zjawiska polega-
jacego na spadku motywacji do poszukiwania pracy wraz z przedtuzaniem sie okresu pozostawania
bez niej. Przewidujemy pogtebienie tego watku na podstawie wynikéw badania na prébach kontrol-
nych, obejmujacych osoby nie objete wsparciem.
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Bariery utrudniajace poszukiwanie pracy

Zdaniem przeszto dwoch trzecich (68%) respondentdéw pozostajgcych mimo udzielonego
wsparcia bez pracy, liczba barier, utrudniajacych im znalezienie zatrudnienia w okoto pot
roku po zakonczeniu udziatu w projekcie, zmniejszyta sie w poréwnaniu z liczbg prze-
szkdd, ktdore napotykali bezposrednio przed rozpoczeciem korzystania ze wsparcia. Odse-
tek oséb, w przypadku, ktorych liczba barier zostata zredukowana, wynosi od 62% wsrod
beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.4, do 72% wsrdéd beneficjentow ostatecznych
Dziatan 1.2i 1.6.

Wykres 13

Zmiana liczby powodéw nieposzukiwania lub nieznalezienia pracy pomiedzy mo-

mentem przystapienia do programu a momentem badania

B wzrosta O nie zmienita sie B zmalata

1.2 n=257) 12 | S
1.3 [N=164] A 18 | 63
14 [N69]

1.5[N=66] QEENN 20 | 70
1.6 [N=71] DELEN 14 | 72
ogdtem [N=627] 17 I 68

% odpowiedzi

Umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem i wykonywaniem pracy

Dwie trzecie (67%) beneficjentéw ostatecznych stwierdzito, ze obecnie umiejg szukacd
pracy lepiej, niz przed wzieciem udziatu w projekcie, natomiast przeszio jedna czwarta

(27%) nie odczuta wzrostu kompetencji w tym zakresie.

Wzrost umiejetnosci poszukiwania pracy odczuwajg najczesciej beneficjenci ostateczni
Dziatania 1.4 (81%), najrzadziej natomiast beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3 (57%) -
przy czym nalezy pamieta¢, ze wsparcie udzielane w ramach tego Dziatania polegato cze-
sto na pomocy w zatozeniu firmy, i wowczas nie miato na celu podniesienia umiejetnosci

zdobywania zatrudnienia.
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Wykres 14

Czy obecnie lepiej umie P. szuka¢ pracy?

H nie Otak B trudno powiedzie¢

1.2 (N=580] (LI 76

1.3 [N=580] [T 57

1.4 [N=100] (EEIN 81

1.5 (N=100] |ECINN 79

1.6 (N=100] ([NE 72
ogo6tem [N=1460] 67

N
ﬂmmﬂlﬁ

% odpowiedzi

Blisko trzy czwarte (74%) beneficjentéw ostatecznych stwierdzito, ze - w poréwnaniu
z okresem przed rozpoczeciem korzystania ze wsparcia - umiejg lepiej wykonywac jakas
prace. Tego rodzaju zmiana zachodzita najczesciej w przypadku miodziezy, wspieranej
w ramach Dziatania 1.2 (80%), a zatem w grupie dopiero wchodzacej na rynek pracy.
Wzrost umiejetnosci wykonywania konkretnej pracy byt natomiast stosunkowo najrzad-
szy wsrdod beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.4 (55%), w ramach ktorego nie orga-

nizowano szkolen zawodowych.
Wykres 15

Czy obecnie umie P. wykonywac jakas prace lepiej niz przed udziatem

w programie?

Ml nie Otak W trudno powiedzie¢
1.2 [N=580] [EYAN 80
1.3 [(N=580] (L 67
1.4 (N=100] (NN 55
1.5 (n=100] X 75
1.6 (N=100] EC 69
ogotem [N=1460] E-INNN 74

cBEE LD

% odpowiedzi
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Przeszto cztery piate (81%) badanych zadeklarowato, ze obecnie czujq sie bardziej pewni
siebie, niz przed rozpoczeciem korzystania ze wsparcia. Wzrost pewnosci siebie byt naj-
czestszy wsréd beneficjentéow ostatecznych Dziatania 1.4 (89%), natomiast stosunkowo

najmniej powszechny wsréd oséb wspieranych w ramach Dziatania 1.3 (77%).
Wykres 16

Czy jest P. teraz bardziej pewny(a) siebie niz przed udziatem w programie?

Ml nie Otak W trudno powiedzie¢
1.2 (N=580] (ECIN 83 )
1.3 [N=580] I 77 3|
1.4 [N=100] 89 )
1.5 [N=100] [EEIN 86 2|
1.6 [N=100] 81 A
ogétem [N=1460] [IINECINN 81 i

% odpowiedzi

Wsrdd beneficjentdw ostatecznych, ktorzy pozostawali bez statej pracy, przeszio trzy pig-
te (61%) stwierdzito, ze ich szanse na znalezienie pracy sq wyzsze, niz przed udziatem
w projekcie. W przyblizeniu dwukrotnie mniej liczna byta grupa osoéb, ktére uwazaty, ze
ich szanse na uzyskanie zatrudnienia sie nie zmienity (30%). Tylko co dwudziesty (5%)

respondent byt zdania, ze jego szanse na znalezienie pracy spadty.

Wsrdod beneficjentéw ostatecznych, ktdérzy dotychczas nie znalezli statej pracy, odsetek
0sOb uwazajacych, ze szanse na jej zdobycie wzrosty, byt najwyzszy w grupie beneficjen-
tow ostatecznych Dziatania 1.2 (70%), oraz, w drugiej kolejnosci, Dziatania 1.5 (66%),
najnizszy natomiast wsrdd osdb objetych wsparciem w ramach Dziatania 1.3 (48%) oraz

wsrod beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.6 (50%).
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Wykres 17
Czy obecnie P. szanse na znalezienie pracy sa wyzsze, czy nizsze niz przed udzia-

tem w programie?

B wyzsze Otakie same Onizsze B trudno powiedzieé

1.2 [N=244] [ T R 25

1.3 [N=158] [ 36 12

1.4 [N=67] 7 A 25

1.5 (n=62] [ T 26

1.6 [N=68] [ N 46
ogétem [N=599] (NN S 30

% odpowiedzi

@EHE

Percepcja wptywu udziatu w projekcie na zmiane sytuacji

Poprawa sytuacji beneficjentéw ostatecznych, w pordéwnaniu z sytuacjg poprzedzajaca
udziat w projekcie, nie musi stanowi¢ efektu wsparcia. W przypadku Dziatania 1.2 oraz
Dziatania 1.3 w celu oszacowania, w jakim stopniu poprawa sytuacji beneficjentow osta-
tecznych jest wynikiem wsparcia, otrzymanego w ramach SPO RZL, przeprowadzone zo-
stanie badanie na prébach kontrolnych. Zagadnienia wptywu wsparcia na wystgpienie
pozytywnych zmian w sytuacji beneficjentow ostatecznych podejmujemy réwniez -
w ograniczonym zakresie — w niniejszym rozdziale, przedstawiajac subiektywne opinie

respondentéw na ten temat.

Wptyw na poprawe statusu na rynku pracy

Ocena stopnia, w jakim udziat w projekcie przyczynit sie do znalezienia pracy, przez be-
neficjentdéw ostatecznych, ktérzy zdobyli zatrudnienie, wyniosta $rednio 6,91, Spoérdd
beneficjentdw ostatecznych, ktérzy po okoto pdt roku od zakonczenia udziatu w projekcie
wykonywali statg prace, 38% stwierdzito, ze projekt bardzo sie do tego przyczynit, nato-
miast dalszych 22% wybrato oceny z zakresu 7-9, oznaczajace, ze projekt ,raczej sie

przyczynit” do znalezienia zatrudnienia. Grupa oséb uwazajacych, ze udziat w projekcie

1 Na skali od 1 ,w ogdle sie nie przyczynit” do 10 ,bardzo sie przyczynit”. Oceny zawierajace sie
pomiedzy krancami skali interpretujemy w nastepujacy sposob: oceny od 2 do 4: ,raczej sie nie
przyczynit”, oceny 5i 6: ,$rednio sie przyczynit”, oceny 7-9: ,raczej sie przyczynit”.
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w ogole sie nie przyczynit do znalezienia zatrudnienia, stanowita 15%. Oceny wptywu
projektu na znalezienie zatrudnienia okazaty sie podobne w przypadku Dziatania 1.2 oraz

Dziatania 1.3'2. Srednie ocen wyniosty, odpowiednio: 6,85 oraz 6,91.

Wykres 18

Na ile program przyczynit sie do znalezienia przez P. zatrudnienia?

B w ogdle sie nie przyczynit (1) Oraczej sie nie przyczynit (2-4)
B $rednio sie przyczynit (5-6) Oraczej sie przyczynit (7-9)
W bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=239] EENN 7 FTIN 22 | 37
1.3 [N=175] YA 6 T 21| 40

ogétem [N=504] (HEL] Tl 22 38

% odpowiedzi

Blisko potowa (48%) beneficjentédw ostatecznych prowadzacych wtasne firmy stwierdzita,
ze projekt bardzo sie do tego przyczynit, a dalszych 28% uwazato, ze projekt raczej sie
przyczynit do rozpoczecia przez nich dziatalnosci gospodarczej. Zaledwie co dwudziesty
(5%) respondent, ktory zatozyt firme, byt zdania, ze uzyskane wsparcie nie miato na to
zadnego wplywu.

Wykres 19

Na ile program przyczynit sie do zatozenia przez P. firmy?

B w ogdle sie nie przyczynit (1) O raczej sie nie przyczynit (2-4)

B $rednio sie przyczynit (5-6) O raczej sie przyczynit (7-9)
B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=82] |SEL3] 31 11 | a5

1.3 [N=234] EL3]IEFI e 4]
ogstem [N=320] |EHZINETINN EE 48

% odpowiedzi

12 Nie podano wynikéw dla pozostatych Dziatan, ze wzgledu na niewielkg liczbe respondentéw.
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Wptlyw na rozwéj umiejetnosci zwiazanych z poszukiwaniem i wy-
konywaniem pracy
Dwie trzecie (67%) beneficjentdw ostatecznych, ktérzy uznali, Ze obecnie umiejg szukad
pracy lepiej, niz przed rozpoczeciem korzystania ze wsparcia, uwazata, ze projekt, w kto-
rym wzieli udziat ,raczej” (51%) lub ,bardzo” (16%) sie do tego przyczynit. Wptyw udzia-
tu w projekcie na podniesienie umiejetnosci poszukiwania pracy, w najwiekszym stopniu
dostrzegali beneficjenci ostateczni Dziatania 1.4.

Wykres 20

Na ile udziat w programie przyczynit sie do tego, ze obecnie lepiej umie P. szukac

pracy?

B w ogole sie nie przyczynit (1) Oraczej sie nie przyczynit (2-4)
® srednio sie przyczynit (5-6) Oraczej sie przyczynit (7-9)
B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 (N=426] B 5 FEI 53
1.3 [N=326] EIZET a9 17
1.4 (N=81] [4]FF I 49

1.5 (N=79] 2 | T 34
1.6 [N=72] 51

ogdtem [N=984] &l 4] 25 51

% odpowiedzi

Wsrdd beneficjentéw ostatecznych odczuwajacych, ze obecnie umiejg wykonywaé okre-
Slong prace lepiej, niz przed udziatem w projekcie, trzy czwarte (75%) stanowig osoby,

ktére uwazajq, ze projekt ,raczej” (54%) lub ,bardzo” (21%) sie do tego przyczynit.

27



BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
- RAPORT Z I SESJI ANKIETOWANIA

Wykres 21

Na ile udziat w programie przyczynit sie do tego, ze obecnie lepiej umie P. wyko-

nywac prace?
B w ogole sie nie przyczynit (1) Oraczej sie nie przyczynit (2-4)

B sSrednio sie przyczynit (5-6) O raczej sie przyczynit (7-9)
B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=477] BIIECIN 63

1.3 [N=379] EM4] 28 a1
1.4 [N=55] %
1.5 [N=75] A 27 a5 2

1.6 [N=69] 2NV 59
ogétem [N=1055] 13 | IFTINNN 54

N

% odpowiedzi

Réwniez w przypadku wzrostu pewnosci siebie, okoto trzy czwarte (73%) oséb, ktore
odczuty pozytywng zmiane, uwazato, ze udziat w projekcie ,raczej” (53%) lub ,bardzo”

(20%) przyczynit sie do jej wystgpienia.
Wykres 22

Na ile udziat w programie przyczynit sie do tego, ze obecnie jest P. bardziej pew-
ny(a) siebie?

B w ogole sie nie przyczynit (1) O raczej sie nie przyczynit (2-4)
B $rednio sie przyczynit (5-6) O raczej sie przyczynit (7-9)
B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=478] 23] EXI 56

1.3 [N=447] E3]E7I 50

1.4 [N=89] &2 53

1.5 [N=86] 50

1.6 [N=81] 59
ogdtem [N=1181] EE“ 53

% odpowiedzi
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Beneficjenci ostateczni nieco stabiej wigzali z udziatem w projekcie wzrost szans na zna-
lezienie pracy. Prawdopodobnie wynika to z faktu, ze wsparcie w ramach SPO RZL stuzyto
przede wszystkim podniesieniu kompetencji osob, ktére zostaty nim objete, natomiast na
szanse znalezienia pracy wptywa szereg czynnikédw zewnetrznych, niezaleznych od oséb,
ktore jej poszukuja. Jednak réwniez w przypadku podniesienia szans na znalezienie pracy
wiekszos$¢ (60%) respondentdéw byta zdania, ze otrzymane wsparcie ,raczej” (49%) lub
».bardzo” (11%) przyczynito do zajscia tej pozytywnej zmiany.

Wykres 23

Na ile udziat w programie przyczynit sie do tego, ze obecnie P. szanse na znale-

zienie statej pracy sa wyzsze?

B w ogodle sie nie przyczynit (1) O raczej sie nie przyczynit (2-4)
B $rednio sie przyczynit (5-6) O raczej sie przyczynit (7-9)
B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=169] 1.6 53

1.3 (n=00] 111 | N 42
ogstem [N=537] 1 7 | T N a9

% odpowiedzi

Ocena projektu

Prawie jedna trzecia (32%) beneficjentow ostatecznych uznata otrzymane wsparcie za
bardzo dobre!®. Wraz z respondentami, ktdrzy uwazali, ze wsparcie byto raczej dobre (to
jest wskazali oceny z zakresu 7-9), stanowili blisko trzy czwarte (32%+41%=73%) ba-

danych.

Stosunkowo najwyzej ocenili otrzymane wsparcie uczestnicy projektéw realizowanych
w ramach Dziatania 1.4, sposrdod ktérych blisko potowa (47%) przyznata mu najwyzszg

note.

13 Na skali od 1 ,bardzo zta” do 10 ,bardzo dobra”. Oceny zawierajace sie pomiedzy kraricami skali
interpretujemy w nastepujacy sposob: oceny od 2 do 4: ,raczej zta”, oceny 5 i 6: ,Srednia”, oceny
7-9: ,raczej dobra”.
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Wykres 24

Ogoblna ocena wsparcia, ktére P. otrzymat(a) w tym programie

B bardzo zta (1) Oraczej zta (2-4) B $rednia (5-6)
O raczej dobra (7-9) W bardzo dobra (10)

1.2 [N=580] [ 5| EVNN a7 31
1.3 [N=580] 4_11 35 [ 32 |
1.4 (N=100] 14PN 36
1.5 [N=100] [5 | EVIN a4 34 |
1.6 [N=100] [ 5 |F 50

ogéinie [N=1460] 1 7 |IINECINN a1

% odpowiedzi

O stosunkowo wysokiej ocenie otrzymanego wsparcia $wiadczy rowniez fakt, ze 91%
badanych beneficjentéw ostatecznych zadeklarowato gotowos$¢ do zachecenia znajomego

do udziatu w projekcie podobnym do tego, w ktérym sami wzieli udziat.
Wykres 25

Czy zachecat(a)by P. znajomego w podobnej do P. sytuacji, do udziatu w takim

programie?
B zachecat(a)by Osrednio
E nie zachecat(a)by Otrudno powiedziec
1.2 [N=>580] [ T S 5 [y
1.3 [N=580] 89 6 Fb

1.4 [N=100]
1.5 (N=100] [ R 7

% odpowiedzi
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Sytuacja po udziale w programie

Osoby pozostajace bez statej pracy

Sposrdéd beneficjentdw ostatecznych, ktdrzy po szesciu miesigcach od zakonczenia udzia-
tu w projekcie nie wykonywali statej pracy, w momencie badania 70% byto zarejestrowa-

nych jako osoby bezrobotne (56%) lub poszukujace pracy (14%).

Fakt, ze spos$rod beneficjentow ostatecznych, ktorzy nie wykonujg statej pracy, 30% nie
jest zarejestrowanych, potwierdza stuszno$¢ wyboru sondazu z beneficjentami ostatecz-
nymi jako metody badania rezultatow wsparcia udzielonego w ramach SPO RZL, ponie-
waz wskazuje, ze analiza wykorzystujaca wytacznie dane zastane, ktorymi dysponujq

urzedy pracy, bytaby obarczona znacznym btedem.
Wykres 26
Czy jest P. obecnie zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy?
Enie

Otak, jako osoba bezrobotna

O tak, jako osoba poszukujaca pracy

1.2 [N=244] (T 55 9]
1.3 [N=158] (LR 58 22 )
1.4 [N=67] 34 | 40 |
1.5 (N=62] [T 56 5]
1.6 (N=68] [ 57 o)
ogétem [N=599] | 56 12|

% odpowiedzi

Sposrod beneficjentdw ostatecznych, ktérzy po okoto pdt roku od zakoriczenia udziatu
w projekcie pozostawali bez pracy, w momencie badania 37% kontynuowato nauke, to
jest studiowato na uczelni (28%), uczeszczato do szkoty (5%), lub uczyto sie na kursach
zawodowych lub jezykowych (4%). Odsetek oséb kontynuujacych nauke, wséréd benefi-
cjentow ostatecznych, ktory nie znalezli zatrudnienia, byt najwyzszy w przypadku Dziata-
nia 1.2, skierowanego do miodziezy (58%), oraz Dziatania 1.5 (44%), rowniez adreso-

wanego, miedzy innymi, do mitodziezy.
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Wykres 27

Czy obecnie uczy sie P. lub studiuje?

Hnie

Otak, ucze sie w szkole

W tak, studiuje na uczelni wyzszej

O tak, ucze sie na kursach zawodowych lub jezykowych

1.2 [N=244] 42 5] 47 6 |
1.3 [N=158] [ N o
1.4 [N=67] 87 4 V2
1.5 [N=62] I TR 34 87

1.6 [N=68] N S 7 TN |
ogétem [N=599] 63 5| 28 4]

% odpowiedzi

Sposrod beneficjentéw ostatecznych, ktérzy po pot roku od zakonczenia udziatu w pro-
jekcie nie wykonywali statej pracy, 37% miato, w okresie pomiedzy zakonczeniem udziatu

w projekcie a momentem badania, przynajmniej dwutygodniowy epizod pracy.
Wykres 28

Czy po udziale w programie pracowat(a) P. przez co najmniej dwa tygodnie?

H nie Otak

1.2 (N=244] (NN a1 |
1.3 n=158] (T N 32 |
1.4 [N=67] 25 |
1.5 (N=62] (T T 34 |
1.6 [N=68] 29 |
ogorem [N=599] - 37 |

% odpowiedzi

Wsrdd beneficjentow ostatecznych, ktorzy po pdt roku od zakonczenia udziatu w projek-

tach nie mieli statej pracy, najliczniejsze byty osoby, ktére - we wtasnej ocenie - poszu-

32



BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
- RAPORT Z I SESJI ANKIETOWANIA

kiwaty jej raczej intensywnie (wybraty oceny z zakresu 7-9'%): stanowity 37%. Co czwar-
ty (25%) beneficjent ostateczny, pozostajacy bez statej pracy, deklarowat, ze poszukiwa-
nie zatrudnienia jest jego gtdwnym zajeciem. W momencie badania w ogdle nie poszuki-

wato pracy 15% respondentéw, ktérzy nie mieli statego zatrudnienia.
Wykres 29

Na ile obecnie jest P. zaangazowany(a) w poszukiwanie pracy?

B w ogdle nie poszukuje (1)

O raczej nieintensywnie poszukuje (2-4)

B Srednio intensywnie poszukuje (5-6)

Oraczej intensywnie poszukuje (7-9)

B poszukiwanie pracy jest gtdwnym zajeciem (10)

1.2 [N=206] 37
1.3 (N=143] [ TR a0 T 22 |
1.4 [N=60] 31 T 22
1.5 [N=56]
1.6 [N=64] (NPT N T 27 2 |
ogétem [N=599] 37 25 |

% odpowiedzi

Wsrdéd beneficjentéw ostatecznych, pozostajgcych bez statej pracy, 39% zadeklarowato
poszukiwanie jej rownie intensywne, co tuz po zakonczeniu udziatu w projekcie. W przy-
padku 34% deklarowana aktywnos¢ poszukiwania pracy zmalata, natomiast w przypadku

27% - wzrosta.

4 Na skali od 1 ,w ogdle nie poszukuje pracy” do 10 ,poszukiwanie pracy jest gldbwnym zajeciem”.
Oceny zawierajace sie pomiedzy krancami skali interpretujemy w nastepujacy sposdb: oceny od 2
do 4: ,raczej nieintensywnie poszukuje”, oceny 5 i 6: ,Srednio intensywnie poszukuje”, oceny 7-9:
Jraczej intensywnie poszukuje”.
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Wykres 30

Zmiana intensywnosci poszukiwania pracy pomiedzy zakonczeniem udzialu

w programie a momentem badania

B zmalata Onie zmienita sie B wzrosta

1.2 (v=202] (N 37

1.3 [N=141] [T a3

1.4 (N=59] [ 56

1.5 (N=55] [ 48

1.6 (N=64] (N 43
ogstem [N=591] | NNNEZ SN 39

% odpowiedzi

Ws$rdd najczesciej wskazywanych przeszkod, utrudniajacych znalezienie zatrudnienia be-
neficjentom ostatecznym, ktérzy w momencie badania pozostawali bez pracy, znalazta
sie wiekszos¢ barier, ktére wczesniej byty wskazywane szczegodlnie czesto jako przeszko-
dy wystepujace przed przystgpieniem do projektu: brak wymaganego przez pracodawcow
doswiadczenia (49%), wyksztatcenia (41%) oraz umiejetnosci (36%). Na dalsze miejsce
(z drugiego na czwarte, spadek o 17 punktdow procentowych) przesunagt sie ,brak ofert
pracy” (31%) - mozna przypuszczac, ze zmiana ta odzwierciedla spadek bezrobocia, kto-
ry nastgpit pomiedzy okresem, gdy beneficjenci ostateczni przystepowali do udziatu

w projektach, a momentem, gdy brali udziat w badaniu.
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Przyczyny nieposzukiwania lub nieznalezienia pracy po zakonczeniu programu

brak wymaganego doswiadczenia

brak wymaganego wyksztaicenia

brak wymaganych umiejetnosci

brak jakichkolwiek ofert pracy

wiek

nauka (w trakcie)

brak pieniedzy na poszukiwanie pracy
opieka nad dzieckiem lub inng osobg
brak wiedzy, jaka prace mozna wykonywac
przygnebienie

obawa, ze nie poradzi sobie w pracy
stan zdrowia, niepemnosprawnosc¢
obawa przed spotkaniem z pracodawcg
brak wiedzy jak szukac¢ pracy

pte¢ (bycie kobietq)

problemy z dojazdem do miejsca pracy
praca nieoficjalna

odbywanie stazu, praktyk

zmiana miejsca zamieszkania
oferowano zbyt niskie zarobki

odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej

N 49
) 4 1
[ 36
[ 31
[ 31
[, 2 7
[ 3
[ 17

[ 13

[ 1 2

[ 1 1

[ 8

% odpowiedzi

Wsrdd beneficjentédw ostatecznych, pozostajacych bez statej pracy, co trzeci (34%) uznat
jej znalezienie, w ciggu najblizszych trzech miesiecy, za prawdopodobne, natomiast co
czwarty (26%) stwierdzit, ze jest to nieprawdopodobne. Wsréd beneficjentéw ostatecz-
nych, ktérzy nie znalezli statej pracy, najliczniejsza grupe (36%) stanowity osoby, ktore

uwazaly znalezienie zatrudnienia za srednio prawdopodobne.
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Wykres 32

Na ile prawdopodobne jest, ze znajdzie P. stala prace w ciagu najblizszych trzech
miesiecy?

W nieprawdopodobne (raczej + zdecydowanie)

O s$rednio prawdopodobne

O prawdopodobne (zdecydowanie + raczej)
B trudno powiedzie¢

1.2 [N=244] [N 34 I 38
1.3 [N=158] (YA 43 | 27
1.4 [N=67] T N 27 | 24
1.5 [Ne2) NPT 19 | 45 1
1.6 [N=65] (-7 A 28 | 29
ogétem [N=599] [ NFT IR 36 | 34

% odpowiedzi

o
Hﬂlﬂmm

Osoby, ktore znalazty zatrudnienie'®

Blisko dziewieciu na dziesieciu (88%) beneficjentéw ostatecznych, ktérzy znalezli praco-
dawce, zostato zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Odsetek ten byt nieznacznie
nizszy wsérod beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.2 (86%), niz wsérdod beneficjentow

ostatecznych Dziatania 1.3 (92%)*°.

15 W rozdziale przedstawiono informacje o sytuacji wszystkich respondentéw, ktérzy odpowiadajac
na pytanie ,Czy obecnie pracuje P. zarobkowo?” stwierdzili, ze pracujg zarobkowo nie we wiasnej
firmie (majac do wyboru réwniez nastepujgce - odczytywane przez ankietera - opcje: ,nie pracuje
P. zarobkowo”, ,jest P. na pftatnym stazu, praktyce”, ,pracuje P. dorywczo”, ,prowadzi P. wtashg
firme”). A zatem rowniez dla tych, ktorzy nie zostali uwzglednieni jako pracujacy przy obliczaniu
wskaznika rezultatu (oraz w rozdziale ,Sytuacja po udziale w projekcie”) za wzgledu na forme za-
trudnienia inng, niz umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.

16 Nie podano wynikéw dla pozostatych Dziatan, ze wzgledu na niewielkg liczbe respondentéw.
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Wykres 33

W jakiej formie jest P. zatrudniony(a)?

B umowa o prace
O umowa cywilno-prawna

Oinna umowa

1.2 [N=254] 86 EIB
1.3 [N=184] 92 (4]4a]
ogétem [N=537] 88 nﬂ

% odpowiedzi

Beneficjenci ostateczni, wykonujacy statg prace, najczesciej znajdowali zatrudnienie jako
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (20%), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(18%), pracownicy biurowi (17%), specjalisci (13%) oraz technicy i inny $redni personel
(12%).

Osoby wspierane w ramach Dziatania 1.2, skierowanego do miodziezy, rzadziej, niz bene-
ficjenci ostateczni Dziatania 1.3, podejmowali zatrudnienie jako robotnicy przemystowi

i rzemiedlnicy, czesciej natomiast - w zawodach nalezacych do pozostatych kategorii.
Wykres 34

Jaki zawéd P. teraz wykonuje?

B robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
O pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
B pracownicy biurowi

O specjalisci

B technicy i inny $redni personel

Oinny
1.2 (N=254] | EC 21 20 IRV 1: BETES
1.3 [N=184] 28 EEYEN 12 WA 31 |

ogétem [N=537] 20 18 DTN iz BETEE 20 |

% odpowiedzi
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Trzy czwarte (75%) beneficjentdw ostatecznych, wykonujacych statg prace, znalazto za-
trudnienie w firmach prywatnych, 16% w przedsiebiorstwach panstwowych, 7% w admi-

nistracji publicznej lub jednostkach budzetowych, a 2% w organizacji pozarzadowej.
Wykres 35

Gdzie P. pracuje?

B firma prywatna
O przedsiebiorstwo panstwowe

W administracja rzadowa, samorzadowa lub jednostka budzetowa

Oorganizacja pozarzadowa

1.2 [N=254] 70 18 NG
1.3 [N=184] 83 13 [F)
ogétem [N=537] 75 ___16 [

% odpowiedzi

Wsrdd beneficjentédw ostatecznych, wykonujacych statg prace, 38% znalazio jg w firmach
matych (zatrudniajacych od 10 do 49 oséb), 24% w firmach mikro (zatrudniajacych od 2
do 9 pracownikéw), 19% w Srednich (zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw),
a 13% - w duzych (zatrudniajgcych powyzej 250 osdb).
Wykres 36
Ile os6b pracuje w firmie?
W 2-9 o0sbéb 0 10-49 osbb

B 50-249 o0sb6b O powyzej 250 oso6b

B trudno powiedziec

1.2 N=254] | a1 20 EEEM -
1.3 N=154] (N 34 6 WEEEN s
ogstem [N=537] | 38 190000 EER o

% odpowiedzi

Wsréd beneficjentdw ostatecznych, ktérzy po okoto poét roku od zakonczenia udziatu

w projekcie wykonywali statq prace, 63% stanowity osoby pracujgce w obechnym miejscu
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pracy od przeszio pieciu miesiecy — a zatem takie, ktore znalazty zatrudnienie wkrotce po

zakonczeniu udziatu we wsparciu i zdofaty je utrzymac.
Wykres 37

Jak dtugo pracuje P. w obecnym miejscu pracy?

W od 2 tygodni do 2 miesiecy
Ood 3 do 5 miesiecy

B dtuzej niz 5 miesiecy

o T 5
13[N=184] (RN =~ 19 | 67

% odpowiedzi

Beneficjenci ostateczni, ktorzy znalezli prace, maja przewaznie poczucie stabilnosci za-
trudnienia, ktére udato im sie zdoby¢: 84% uwaza za (,zdecydowanie” lub ,raczej”)
prawdopodobne, ze obecny pracodawca bedzie ich zatrudniat przez najblizszy rok, a tylko

co piec¢dziesiaty (2%) uwaza to za (,zdecydowanie” lub ,raczej”) nieprawdopodobne.

Wykres 38

Na ile prawdopodobne jest, ze P. obecny pracodawca bedzie zatrudniat P. przez

najblizszy rok?

B prawdopodobne (zdecydowanie + raczej)
O s$rednio prawdopodobne
B nieprawdopodobne (zdecydowanie + raczej)

Otrudno powiedzie¢

1.2 [N=254] 86 N
1.3 [N=184] 81 _ s BH7]
ogétem [N=537] 84 mzn

% odpowiedzi
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Osoby, ktore zatozyty wiasna firme

Przeszto trzy czwarte (78%) firm, zatozonych przez beneficjentow ostatecznych, dziatato
w branzy ustugowej, blisko jedna trzecia (31%) prowadzita dziatalno$¢ handlowa, a 8%
przemystowo-produkcyjng!’. Beneficjenci ostateczni Dziatania 1.2 czeéciej, niz osoby,

ktére otrzymaly wsparcie w ramach Dziatania 1.3, prowadzili firmy handlowe!®.
Wykres 39

W jakim sektorze dziata P. firma?

W ustugi O handel B przemyst, produkcja

75

1.2 [N=82] 45

79
1.3 [N=238]

78

ogotem [N=324] 31

% odpowiedzi

Trzy czwarte (75%) podmiotédw, zatozonych przez beneficjentéw ostatecznych, nie za-
trudnia pracownikow, natomiast pozostate (25%) nalezg do kategorii firm mikro, w kto-
rych pracuje do 9 oséb. Firmy prowadzone przez beneficjentéw ostatecznych Dziatania
1.3 zatrudniajg pracownikéw nieco czesciej, niz te, ktorych wiascicielami sg beneficjenci
ostateczni Dziatania 1.2.

17 Suma przekracza 100%, poniewaz czeé¢ firm prowadzita dziatalnoé¢ w kilku branzach.

18 Nie podano wynikéw dla pozostatych Dziatan, ze wzgledu na niewielkg liczbe respondentéw.
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Wykres 40

Ile osdb pracuje w firmie?
Etylko P. 02-9 oso6b
1.2 [N=82] 89 11 |
13 tn-z3m TR
oot (=324 5]

% odpowiedzi

Sposréd beneficjentéw ostatecznych, ktdérzy zatozyli dziatalno$¢ gospodarcza, az 93%
uznato funkcjonowanie witasnej firmy przez najblizszy rok za (,zdecydowanie” lub ,ra-
czej”) prawdopodobne.

Wykres 41

Na ile prawdopodobne jest, ze P. firma bedzie funkcjonowata przez najblizszy

rok?
B prawdopodobne (zdecydowanie + raczej)
O $rednio prawdopodobne
B nieprawdopodobne (zdecydowanie + raczej)
O trudno powiedzie¢
1.2 [N=82] B2 _7 3]
1.3 [N=238] [T S 5 P
ogdtem [N=324] 93 4 Ph

% odpowiedzi

Czynniki warunkujace szanse wykonywania przez BO

stalej pracy

Na podstawie wynikéw pierwszej sesji ankietowania podjeto prébe ustalenia, jakie czyn-
niki wptywaty na prawdopodobienstwo, ze osoby objete wsparciem jako niepracujace po

pét roku od zakonczenia udziatu w projekcie byty zatrudnione lub prowadzity wtasng fir-
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me'°. Przedstawione wyniki nalezy traktowaé jako wstepne. Dofaczenie danych z kolej-
nych sesji ankietowania pozwoli na sformutowanie lepiej ugruntowanych wnioskdéw i tym

samym na zweryfikowanie wynikdéw prezentowanych w niniejszym rozdziale.

Analizy stuzace ustaleniu czynnikdw, wplywajgcych na prawdopodobienstwo podjecia
przez beneficjentow ostatecznych zatrudnienia, oraz ustaleniu okolicznosci wptywajacych
na prawdopodobienstwo zatozenia przez nich firmy, przeprowadzono odrebnie?’. Podsta-
wa takiej decyzji byto zatozenie, ze zestaw czynnikéw warunkujacych szanse znalezienia
pracodawcy, oraz czynnikdw wptywajacych na szanse rozpoczecia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej, moze sie rdznic.

Znalezienie zatrudnienia

Celem analizy, przeprowadzonej przy zastosowaniu regresji logistycznej?!, byto ustalenie,
czy poszczegolne cechy beneficjentow ostatecznych, lub ich sytuacji, a takze projektow,
w ktdérych brali udziat, zwiekszatly - lub przeciwnie, zmniejszaty - szanse®?> wykonywania
przez nich statej pracy, po okoto pét roku od zakonczenia wsparcia. Zgodnie z przypusz-

czeniami, okazato sie, ze niektdre informacje dotyczace beneficjentdw ostatecznych, ich

9 Fakt kontynuowania nauki nie zostat uwzgledniony jako ,sukces”. Wprawdzie, zgodnie z defini-
cjami wskaznikow monitorowania SPO-RZL, zalicza sie go do pozytywnych efektéw wsparcia, jed-
nak respondenci rzadko dostrzegaja silny zwigzek pomiedzy udziatem w projekcie a kontynuowa-
niem nauki. Ponadto informacje uzyskane od projektodawcéw (w eksploracyjnej fazie projektu ba-
dawczego, zrealizowanej metoda indywidualnych wywiadéw pogtebionych), wskazuja, ze objeta
wsparciem mtodziez czesto juz w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie zamierza podja¢ dal-
szq nauke po jego zakonczeniu.

20 W pierwszym przypadku wykluczono beneficjentéw ostatecznych, ktérzy rozpoczeli wtasng dzia-
talno$¢ gospodarcza, w drugim natomiast, analogicznie - respondentow, ktorzy znalezli pracodaw-
ce.

21 Zmienng zalezng bylo znalezienie statej pracy (etatowej lub na podstawie umowy cywilnopraw-
nej). Uwzgledniono nastepujace zmienne zalezne: Dziatanie, w ramach ktdorego respondent
wzigt udziat w programie, rodzaj otrzymanego wsparcia, intensywnos$¢ poszukiwania pracy przed
przystgpieniem do projektu i bezposrednio po nim, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, posiada-
nie pod opieka dzieci, wiek, pte¢, bariery utrudniajace znalezienie pracy przed rozpoczeciem udziatu
w projekcie, liczba takich barier, poczatkowe nastawienie do udziatu w projekcie, sposdb podjecia
decyzji o udziale w projekcie, stopien trudnosci przystgpienia do projektu. Regresja zostata prze-
prowadzona metoda forward stepwise. Model klasyfikujacy poprawnie 69,9% przypadkéw uzyskano
w osiemnastym kroku.

22 szansa” jest stosunkiem prawdopodobieristwa, ze beneficjent ostateczny po pét roku od zakon-
czenia udziatu w projekcie jest zatrudniony, do prawdopodobiefnstwa, ze nie znalazt zatrudnienia.
Zwiekszenie ,szansy” zatrudnienia oznacza zwiekszenie prawdopodobienstwa zatrudnienia. Analo-
gicznie nalezy rozumiec ,szanse” w przypadku analizy czynnikow warunkujacych zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.
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sytuacji, oraz projektow, w ktérych brali udziat, pomagajq przewidzie¢, czy znalezli za-

trudnienie?3.

Sposrod cech demograficznych beneficjentow ostatecznych istotny wptyw na szanse zna-
lezienia zatrudnienia miaty pte¢ oraz posiadanie dzieci. Szanse, ze osoba objeta wspar-
ciem, po okoto pdt roku od zakonczenia udziatu w projekcie, bedzie pracowata, zmniej-

szato bycie kobietg lub sprawowanie opieki, nad co najmniej jednym dzieckiem.

Szanse znalezienia zatrudnienia zmniejszata rowniez poczatkowa niechec¢ beneficjenta
ostatecznego do udziatu w programie, lub niepewnos$¢, czy chce w nim uczestniczyé,
a takze sytuacja, gdy przystgpienie do projektu nie byto bardzo trudne (wskazywatoby to

na szczegodlng skutecznos¢ wsparcia, ktérego uzyskanie byto bardzo trudne).

Do czynnikow zwiekszajacych szanse na znalezienie zatrudnienia zostaty zakwalifikowane
rodzaje wsparcia takie, jak: porady na temat odpowiednich zawoddw i przydatnych szko-
len zawodowych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie dofinansowane
oraz pomoc w znalezieniu oferty statej pracy. Wsrdéd rodzajow wsparcia zmniejszajacych
prawdopodobienstwo, ze beneficjent ostateczny zostanie zatrudniony, znalazly sie nato-
miast: kurs jezykowy, kurs komputerowy, staz, a takze dotacja w potaczeniu ze szkole-
niem jak zatozy¢ firme. Obecnos¢ stazu, dotacji oraz szkolenia z przedsiebiorczosci,
wsrdd czynnikow zmniejszajacych prawdopodobienstwo uzyskania zatrudnienia, daje sie
wyttumaczy¢ stosunkowo tatwo - objeta stazem miodziez czesto nie pracuje, poniewaz
kontynuuje nauke; wsparcie w zakresie zatozenia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci go-
spodarczej nie sprzyja poszukiwaniu pracodawcy. Nalezy podkresli¢, ze zakwalifikowanie
jakiejkolwiek formy wsparcia do czynnikéw zmniejszajacych prawdopodobienstwo wysta-
pienia pozytywnego efektu oznacza nie tyle, ze dany rodzaj pomocy "szkodzit", co ze

okazat sie mniej skuteczny, od pozostatych?*.

Na szanse zatrudnienia wptywata réwniez liczba przeszkdd, utrudniajacych znalezienie
pracy: im wiecej tego rodzaju barier wystepowato przed rozpoczeciem udziatu w projek-
cie, tym mniejsze okazywaly sie szanse znalezienia statego pracodawcy, w ciggu po6t roku
po zakonczeniu wsparcia. W$rdd barier, wywierajacych negatywny wptyw na szanse zna-

lezienia statego, legalnego zatrudnienia, znalazly sie: wykonywanie pracy "nieoficjalnej",

23 Skonstruowany model na podstawie tego rodzaju informacji przewidywat, czy dany beneficjent
ostateczny znalazt zatrudnienie, z blisko 70% trafnoscig. Dla poréwnania: odgadujac, czy dany
respondent znalazt zatrudnienie, wytacznie na podstawie informacji, ilu respondentom sie to udato,
mozna bytoby sie spodziewad, ze przypuszczenia bedq trafne w 57,2% przypadkow.

24 Oszacowanie skutecznosci wsparcia w odniesieniu do sytuacji, w ktorej nie zostatoby przyznane,
bedzie mozliwe dopiero po objeciu badaniem 0s6b o cechach analogicznych wobec beneficjentow
ostatecznych SPO-RZL, ktéorym nie zostato udzielone wsparcie.
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wiek nie odpowiadajacy wymaganiom pracodawcéw oraz niepetnosprawnosc¢ lub zty stan

zdrowia.

Nieco trudniej wyjasni¢ fakt, ze wystepowanie niektorych barier, przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie, zwiekszato prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia po jego
zakonczeniu. Nalezaty do nich: obawa przed spotkaniami z pracodawcami oraz brak wy-
ksztatcenia, wymaganego przez pracodawcéw. Zwigzki zachodzace pomiedzy poczatko-
wymi barierami a pdzniejszymi szansami znalezienia zatrudnienia trudno jednoznacznie
zinterpretowac, poniewaz wskazanie przez respondenta poszczegdélnych barier zalezato
nie tylko od ich obiektywnego wystepowania, lecz réwniez, w znacznej mierze, od subiek-
tywnej percepcji®®>. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od projektodawcéw?®, udziat
w projekcie czesto prowadzi beneficjentéw ostatecznych do uswiadomienia sobie ograni-

czen, utrudniajacych im znalezienie pracy, z ktérych wczesniej nie zdawali sobie sprawy.

25 Mozna zaktadaé, ze odpowiedzi udzielane na pytania o bariery, ktére utrudniaty znalezienie za-
trudnienia, byty bardziej subiektywne, niz w przypadku pytan faktograficznych - dotyczacych cech
demograficznych, statusu na rynku pracy, czy tez rodzaju otrzymanego wsparcia.

26 W eksploracyjnej fazie projektu badawczego, zrealizowanej metoda indywidualnych wywiadéw
pogtebionych.
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Czynniki wptywajace na szanse znalezienie zatrudnienia

ZNALEZIENIE ZATRUDNIENIA

Czynniki zwiekszajace szanse

(+/-) liczba przeszkdd, utrudniajgcych znalezienie pracy: im wiecej ich byto,
tym mniejsze okazywaly sie szanse

(+/-) pte¢: kobiety miaty mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia

(+) wsparcie: porady na temat odpowiednich
zawoddw i przydatnych szkolen zawodowych

(+) wsparcie: przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy
(+) wsparcie: zatrudnienie dofinansowane

(+) wsparcie: pomoc w znalezieniu oferty statej
pracy

(+) bariera przed rozpoczeciem udziatu
we wsparciu: obawa przed spotkaniami
z pracodawcami

(+) bariera przed rozpoczeciem udziatu
we wsparciu: brak wyksztatcenia, wymaganego
przez pracodawcow

Czynniki zmniejszajace szanse

(-) wsparcie: kurs jezykowy

(-) wsparcie: kurs komputerowy

(-) wsparcie: staz

(-) wsparcie: dotacja w potaczeniu
ze szkoleniem jak zatozy¢ firme

(-) bariera przed rozpoczeciem udziatu
we wsparciu: wykonywanie pracy
"nieoficjalnej”

(-) bariera przed rozpoczeciem udziatu
we wsparciu: wiek nie odpowiadajacy
wymaganiom pracodawcéw

(-) bariera przed rozpoczeciem udziatu
we wsparciu: niepetnosprawnosé lub zty
stan zdrowia

(-) posiadanie dzieci pod opiekg

(-) nastawienie do udziatu we wsparciu:
~W 0gole p. nie chciat(a) uczestniczyc”
oraz ,nie byt(a) p. pewny(a), czy p. chce
uczestniczy¢”

Drugim rodzajem przeprowadzonych analiz byta segmentacja, polegajaca na ustaleniu,

jakie cechy demograficzne (pte¢, wielkos¢ zamieszkiwanej miejscowosci, wyksztatcenie,

posiadanie pod opieka dzieci, wiek) pozwalajg na wyodrebnienie, sposrod ogotu benefi-

cjentéw ostatecznych, grup réznigcych sie odsetkiem osdb, ktére po poét roku od zakon-

czenia udziatlu w projekcie pracowaty?’. Podane wyniki odnosza sie do grupy beneficjen-

tow ostatecznych, z ktdrej wykluczono osoby prowadzace firmy?2.

27 Mozna zaktadaé, ze czynniki warunkujace skutecznosé¢ wsparcia rézniag sie w podgrupach, wyod-
rebnionych na podstawie kryteridow demograficznych. Dlatego przewidujemy, po zrealizowaniu ko-
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Gtownym kryterium, réznicujgcym prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia, okazat
sie fakt sprawowania opieki nad dzieckiem. Spos$réd beneficjentéw ostatecznych maja-
cych pod opieka dzieci zatrudnionych zostato 40%, natomiast wsrdéd oséb nie opiekuja-
cych sie dzieémi 55%. Dalsza analiza wskazuje, ze w obrebie grupy beneficjentéw osta-
tecznych posiadajgcych dzieci, wystepuje wyrazna roznica ze wzgledu na pteé. Wsrod
sprawujacych opieke nad dziecmi mezczyzn, odsetek osob, ktoére znalazty zatrudnienie,
wynosit 51% - byt zatem niewiele nizszy, niz wséréd oséb nie opiekujacych sie dziec¢mi.
Prawdopodobienstwo podjecia pracy okazato sie natomiast wyraznie nizsze wsrdd spra-
wujacych opieke nad dzie¢mi kobiet: zatrudnienie znalazta tylko co trzecia z nich (33%).
Uprawniony wydaje sie zatem wniosek, ze szanse znalezienia zatrudnienia zmniejszat nie

tyle fakt bycia rodzicem, co macierzynstwo.

Z kolei wsréd osob nie posiadajgcych dzieci, kryterium pozwalajacym najskuteczniej wy-
odrebni¢ grupy rdéznigce sie odsetkiem oséb, ktére znalazty prace, okazato sie wyksztat-
cenie. Wsréd beneficjentéw ostatecznych nie sprawujgcych opieki nad dzieémi, odsetek
0s0b zatrudnionych wsrdd osob z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadni-
czym zawodowym lub $rednim ogdlnym wynidst 50%2°. Wéréd oséb z wyksztatceniem
$rednim zawodowym, pomaturalnym i nieukonczonym wyzszym osoby, ktére znalazty

pracodawce, stanowity 57%.

Odsetek beneficjentéw ostatecznych nie posiadajacych dzieci, ktdrzy podjeli zatrudnienie,
byt najnizszy w grupie oséb z wyksztatceniem licencjackim (40%). Wynik ten nie prowa-
dzi jednak do wniosku, ze szanse oséb z wyksztatceniem licencjackim na znalezienie pra-
cy sg szczegolnie mate. Niski odsetek beneficjentdw ostatecznych, ktdérzy znalezli prace,
wsrdd oséb z wyksztatceniem licencjackim, wynika przede wszystkim z faktu, ze absol-
wenci studidw licencjackich przewaznie kontynuujg nauke (na uczelni wyzszej studiuje
60% o0sbéb z tej grupy). Wsrdd beneficjentdw ostatecznych nie sprawujacych opieki nad
dzie¢mi, ktorzy juz zdobyli wyksztatcenie magisterskie, odsetek osob, ktore podjety za-

trudnienie, okazat sie najwyzszy — wynidst 75%.

lejnych sesji ankietowania, przeprowadzenie analizy stuzacej ustaleniu takich czynnikéw w podgru-
pach wytonionych w wyniku segmentacji.

28 Stad prezentowane odsetki 0sob, ktore znalazty zatrudnienie, réznig sie od podanych w rozdziale
»,Status na rynku pracy”, w ktérym podano wyniki dla ogdétu beneficjentéw ostatecznych objetych
badaniem.

29 Nalezy zaznaczy¢, ze wérdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym 83% kontynuuje nauke. Odse-
tek o0sob kontynuujacych nauke jest rowniez stosunkowo wysoki wsrdd osob z wyksztatceniem
$rednim - w tej grupie odsetek osdéb uczacych sie w szkole lub studiujacych na uczelni wyzszej
wynosi 28%. W przypadku oséb z wyksztatceniem podstawowym oraz z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym uczy sie w szkole po okoto 6%.
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Segmentacja ze wzgledu na cechy demograficzne warunkujace prawdopodobien-

stwo znalezienia zatrudnienia

BO
niezaleznie
od cech
demografi-
cznych:
BO nie | BO
%p;;"l‘('f jacy SPRAWOWANIE OPIEKI 2%:2}'(\'; jacy
dzie¢mi: NAD DZIECMI dzieémi:

zatrudnienie
znalazto 55%

A

zatrudnienie
znalazto 40%

v

WYKSZTALCENIE PLEC
v v v v v v
BO nie BO nie BO nie BO nie BO BO
sprawujacy sprawujacy sprawujacy sprawujacy sprawujacy sprawujacy
opieki nad opieki nad opieki nad opieki nad opieke nad opieke nad
dzie¢mi, dzie¢mi, dzie¢mi, dzie¢mi, dzie¢mi, dzieémi,
z wyksztatce- z wyksztatce- z wyksztatce- z wyksztatce- kobiety: mezczyzni:
niem niem $rednim niem niem zatrudnienie zatrudnienie
podstawowym zawodowym, wyzszym wyzszym znalazto 33% znalazto 51%
gimnazjalnym pomatural- licencjackim: magisterskim:
zasadniczym nym lub zatrudnienie zatrudnienie
zawodowym nieukonczony znalazto 40% znalazto 75%
lub $rednim m wyzszym:
ogdlnym: zatrudnienie
zatrudnienie znalazto 57%
znalazto 50%

Zatozenie witasnej firmy

Analize stuzgcg ustaleniu czynnikow wplywajgcych na prawdopodobienstwo zatozenia
przez beneficjenta ostatecznego firmy przeprowadzono przy pomocy regresji logistycz-

nej*°. Skonstruowany model na podstawie informacji o osobie objetej wsparciem oraz jej

30 Zmienng zalezng byto zatozenie firmy. Uwzgledniono nastepujace zmienne zalezne: Dziatanie,
w ramach ktérego respondent wzigt udziat w programie, rodzaj otrzymanego wsparcia, intensyw-
no$¢ poszukiwania pracy przed przystgpieniem do projektu i bezposrednio po nim, miejsce za-
mieszkania, wyksztatcenie, posiadanie pod opieka dzieci, wiek, pte¢, bariery utrudniajace znalezie-
nie pracy przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, liczba takich barier, poczatkowe nastawienie do
udziatu w projekcie, sposob podjecia decyzji o udziale w projekcie, stopien trudnosci przystapienia
do projektu. Regresja zostata przeprowadzona metoda forward stepwise. Model klasyfikujacy po-
prawnie 96% przypadkow uzyskano w czternastym kroku.
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sytuacji, a takze o projekcie, w ktorym brata udziat, przewidywat, czy udato sie jej zato-
zy¢ firme3!.

Wsrdd czynnikow zwiekszajacych prawdopodobienstwo zatozenia przez beneficjenta osta-
tecznego wilasnej firmy znalazty sie trzy rodzaje wsparcia: pienigdze na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej, porady lub szkolenia dotyczace prowadzenia firmy oraz porady na
temat odpowiednich zawoddéw i szkolen. Zaktadaniu wtasnej firmy sprzyjato rowniez od-

czuwanie, przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu, braku jakichkolwiek ofert pracy.

Prawdopodobienstwo rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zmniejszaty natomiast formy
wsparcia takie, jak: pomoc w znalezieniu statej pracy (a wiec czynnik zwiekszajacy praw-
dopodobienstwo znalezienia zatrudnienia), kurs komputerowy, pokrycie kosztéw dojaz-
déw oraz staz®’. Prawdopodobienstwo zatozenia firmy zmniejszata réwniez duza inten-
sywnos$¢ poszukiwania pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz kontynuowanie
nauki (wydaje sie zrozumiate, ze zarowno osoby zajete poszukiwaniem pracodawcy, jak
i uczace sie, rzadziej niz inne zaktadaty wtasng dziatalnosé gospodarczg), a takze obawa
przed nie poradzeniem sobie w pracy i brak umiejetnosci wymaganych przez pracodaw-

coOw.

31 przewidywania te byly poprawne w 96%, podczas gdy opierajac sie wylacznie na podstawie in-
formacji, ilu respondentom udato sie zatozy¢ firme, mozna bytoby sie spodziewacd, ze przypuszcze-
nia beda trafne w 66,5% przypadkdéw. Nalezy zaznaczy¢, ze wskaznik $swiadczacy o dobrym dopa-
sowaniu modelu wynika w znacznej mierze z faktu, ze osoby, ktérym przyznano pienigdze na zato-
zenie firmy, byty zobowigzane do jej prowadzenia przez okreslony czas po zakonczeniu udziatu
w projekcie - stad otrzymanie wsparcia w takiej formie byto dobrym prognostykiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Przewidywanie, czy beneficjent ostateczny w pdt roku po zakonczeniu
udziatu w projekcie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, oparte na informacji o otrzymaniu $rodkow
finansowych przeznaczonych na zatozenie firmy, jest trafne srednio w 92% - a zatem niewiele gor-
sze, nie przewidywanie w oparciu o wszystkich zmiennych ostatecznie wprowadzonych do modelu.

32 Mozna przypuszczaé, ze staz znalazt sie wérdd czynnikdw zmniejszajacych prawdopodobienstwo
zatozenia firmy, z tego samego powodu, co wsrdd czynnikéw zmniejszajacych prawdopodobienstwo
znalezienia zatrudnienia: poniewaz byt skierowany do oséb mtodych, a wiec takich, ktére po zakon-
czeniu wsparcia czesto nie podejmowaty pracy, lecz kontynuowaty nauke.
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Czynniki wpltywajace na szanse zatozenia dziatalnosci gospodarczej

Czynniki zwiekszajace szanse

gospodarczej

(+) wsparcie: porady lub szkolenia dotyczace
prowadzenia firmy

(+) wsparcie: porady na temat odpowiednich
zawoddw i szkolen

(+) bariera przed rozpoczeciem udziatu we
wsparciu: brak jakichkolwiek ofert pracy

(+) wsparcie: pienigdze na rozpoczecie dziatalnosci

ZALOZENIE WELASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Czynniki zmniejszajace szanse

(+/-) intensywnos¢ poszukiwania pracy po zakonczeniu wsparcia: im wieksza, tym mniejsze
szanse na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

(-) wsparcie: pomoc w znalezieniu statej
pracy

(-) wsparcie: obawa przed nie
poradzeniem sobie w pracy

(-) wsparcie: brak umiejetnosci
wymaganych przez pracodawcow

(-) wsparcie: kurs komputerowy

(-) wsparcie: staz
() wsparcie: pokrycie kosztow dojazddw

(-) kontynuowanie nauki

Charakterystyka beneficjentow ostatecznych

Wsrdd respondentdw najliczniejsza grupe - 43% - stanowity osoby mieszkajace w mia-

stach do 100 tysiecy mieszkancow. Jedna trzecia (33%) beneficjentdw ostatecznych

mieszka na wsi, a prawie jedna pigta (19%) w miastach powyzej 100 tysiecy mieszkan-

coOw.
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Wykres 42

Czy mieszka P.:

B na wsi

Ow miescie do 100 tys mieszkancow

B w miescie powyzej 100 tys mieszkancow
Otrudno powiedzie¢

1.2 [N=580] | T T a4

1.3 [N=580] (T N 43

1.4 [N=100] (I 51 20

1.5 (N=100] v T 38

1.6 [N=100] | T T 22 39
ogstem [N=1460] | ENNNNCE NN 43

1—_% B

% odpowiedzi

Wsrdod beneficjentéw ostatecznych 45% stanowity osoby z kategorii wiekowej do 24 lat
(grupa ta dominowata wsrod beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.2, adresowanego do
0sOb ponizej 25 roku zycia, i stanowita przeszto potowe beneficjentéw ostatecznych Dzia-

tania 1.5), 30% osoby pomiedzy 24 a 34 rokiem zycia, a 25% - osoby powyzej 35 roku

zycia.
Wykres 43
Wiek
B do 24 lat Ood 25 do 34 lat W 35 do 65 lat
1.2 [N=580]
1.3 [N=576] | 46

1.4 (N=100] EERN 39

1.5 [N=98] 21 2|

1.6 (N=100] Y S 31
ogstem [N=1454] [T 30

% odpowiedzi
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Przeszto dwie piate (41%) beneficjentdw ostatecznych miato wyksztatcenie $rednie. Po-
nad dwukrotnie mniej liczne byty grupy beneficjentéw ostatecznych z wyksztatceniem
zawodowym (18%), pomaturalnym (17%) lub wyzszym (18%). Respondenci z wyksztat-
ceniem podstawowym lub gimnazjalnym stanowili 6% badanych. Najlepiej wyksztatcona

byta miodziez, wspierana w ramach Dziatania 1.2.
Wykres 44

Jakie jest P. wyksztatcenie?

B podstawowe, gimnazjalne O zawodowe

B $rednie O pomaturalne

B wyzsze
1.2 [N=580] E1_8 | 40 27 [ 23 |
1.3 (N=580] EIM 30 43 _6 IEV
1.4 [N=100] N 23 44 BT 11
1.5 (N=100] (T 29 30 B 6
1.6 [N=100] EH__ 18 | 48 [ 19 BET

ogotem [N=1460] M 18 | a1 17 ] 18

% odpowiedzi

Okofto jedna trzecia respondentéw (34%) sprawowata opieke nad dzie¢mi - z czego 16%
nad co najmniej trojgiem. Odsetek osdb opiekujacych sie dzie¢mi byt najwyzszy wsrdod

beneficjentdéw ostatecznych Dziatania 1.3 (64%).
Wykres 45

Czy ma P. pod opieka dzieci?

Enie Otak
1.2 [N=580]
1.3 [N=580] [T 64 I

1.4 [N=100] 26 I
1.5 (N=100] | T 35 I
1.6 [N=100] (7 N 46 I
ogétem [N=1460] | T S 34 I

% odpowiedzi
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Wykres 46

Ile dzieci ma P. pod opieka?

—
w
—
=2
1l
w
N
=
—
-]
=

% odpowiedzi

46% beneficjentéw ostatecznych zadeklarowato miesieczny dochdéd netto na osobe
w gospodarstwie domowym nie przekraczajacy 500 ziotych, 28% - pomiedzy 500 a 1000
zfotych, natomiast 8% - powyzej 1000 zitotych.

Wykres 47

Jaki jest miesieczny dochdd netto na osobe w P. gospodarstwie domowym?

Edo 500 zt Ood 500 do 1000 z
E powyzej 1000 zt Otrudno powiedzie¢
B odmowa odpowiedzi

1.2 (N=580] | T 28 10 ST 5
1.3 [(N=580] (T R 28 L7 7 |
1.4 (N=100] (T T 21 6 VI 2 |
1.5 [N=100]
1.6 (N=100] (T 24 4 I s |
ogétem [N=1460] N T 28 13

% odpowiedzi
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