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NAJWAZNIEJSZE WYNIKI

Trudnosci przed udzialem w programie

Znalezienie zatrudnienia przewaznie utrudniatlo badanym kilka przeszkdd. Blisko
jedna trzecia (31%) respondentow wskazata od pieciu do siedmiu tego rodzaju
barier, a co dziesiaty (10%) - od o$miu do czternastu. Srednio respondenci wska-

zywali cztery przeszkody.

Bariery, ktére utrudniaty respondentom podjecie statej, legalnej pracy, przed roz-
poczeciem przez nich udziatu w projekcie, szczegdlnie czesto wigzaty sie z bra-
kiem kompetencji wymaganych przez pracodawcow: doswiadczenia (przeszkoda
wskazana przez 55% respondentdéw), umiejetnosci (42%) lub wyksztatcenia
(39%). Ws$rod najczesciej wymienianych barier znalazt sie réwniez, na drugim

miejscu, brak jakichkolwiek ofert pracy (48%).

Zmiana statusu na rynku pracy

Najwyzszym odsetkiem beneficjentow ostatecznych, ktdrzy znalezli pracodawce,
wyroznia sie Dziatanie 1.2: udato sie to blisko co drugiemu (47%) beneficjentowi
ostatecznemu tego Dziatania. 7% osdéb, ktore korzystaty ze wsparcia w ramach
Dziatania 1.2, po pdt roku od zakonczenia udziatu w projekcie prowadzito wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Dla Dziatania 1.2 charakterystyczna jest réwniez prze-
waga o0so6b kontynuujacych nauke wsrod beneficjentéw ostatecznych nie wykonu-
jacych statej pracy, zwigzana z faktem, ze Dziatanie to jest skierowane do mio-

dziezy.

Wsrdd beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3 podobnie liczne okazaty sie trzy
grupy: beneficjenci ostateczni, ktorzy po pot roku od zakonczenia udziatu w pro-
jekcie byli zatrudnieni (32%); osoby, ktére w momencie badania prowadzity wia-
sng dziatalno$¢ gospodarczg (30%); oraz takie, ktdre ani nie kontynuowaty nauki,
ani nie pracowaty (35%). Wsrdd beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3 osdb,
ktére mimo otrzymanego wsparcia nie wykonujg statej pracy, jest mniej, niz
wsrdéd beneficjentow ostatecznych dwdch pozostatych Dziatan objetych badaniem.
Dziatanie 1.3 wyrdznia sie przede wszystkim wysokim odsetkiem beneficjentow
ostatecznych, ktorzy po pét roku od zakonczenia udziatu w projektach prowadzili

wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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ile wéréd beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3 przewazali
respondenci, ktérzy w momencie badania byli zatrudnieni lub prowadzili wtasng
firme, o tyle wsrdd beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.4 osoby wykonujace
statg prace stanowity zdecydowang mniejszosé. Wsrdd beneficjentéow ostatecznych
Dziatania 1.4 najliczniejsze byly osoby, ktdére ani nie pracowatly, ani nie kontynu-
owat nauki - stanowity 70%. Odsetek ten byt zatem znacznie wyzszy, niz w przy-
padku Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3, skierowanych do grup docelowych, kto-

rych szans na znalezienie zatrudnienia nie zmniejszata niepetnosprawnos¢.

W przypadku Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3 odsetek oséb wykonujacych statg
prace okazat sie nieco nizszy wsrdd kobiet, niz wsrod mezczyzn. Roznica ta wyni-
ka przede wszystkim z faktu, ze kobiety rzadziej niz mezczyzni prowadzity dziatal-
nos¢ gospodarczg: we wiasnej firmie pracowato 13% uczestniczacych w badaniu

kobiet i 24% mezczyzn.

87% respondentow, ktérzy znalezli pracodawce, zostato zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace. Beneficjenci ostateczni, ktorzy znalezli prace, majq prze-
waznie poczucie stabilnosci zatrudnienia, ktore udato im sie zdoby¢: 82% uwaza
za (,zdecydowanie” lub ,raczej”) prawdopodobne, ze obecny pracodawca bedzie

ich zatrudniat przez najblizszy rok.

Przeszto cztery piate (83%) firm, zatozonych przez beneficjentow ostatecznych,
nie zatrudnia pracownikow, natomiast pozostate (17%) nalezg do kategorii firm
mikro, zatrudniajacych do 9 oséb. Sposrdd beneficjentéw ostatecznych, ktorzy za-
tozyli dziatalno$¢ gospodarczg, 95% uznato za ,zdecydowanie” lub ,raczej” praw-

dopodobne, ze ich firma bedzie funkcjonowata przez najblizszy rok.

Rozwd0@j umiejetnosci poszukiwania i wykonywania pracy, wzrost

pewnosci siebie

63% respondentow zauwazyto, ze w porownaniu z sytuacjg przed udziatem w pro-
jekcie umiejg lepiej szuka¢ pracy. Prawie trzy czwarte (74%) badanych zadekla-
rowato, ze obecnie lepiej potrafig wykonywac jakas prace, a blisko cztery pigte

(78%) odczuto wzrost pewnosci siebie.

Zdaniem blisko dwéch trzecich (65%) badanych, ktérzy dotychczas nie znalezli
zatrudnienia, ich szanse na znalezienie pracy sq obecnie wyzsze niz przed udzia-

tem w projekcie. Przeszto dwukrotnie mniej liczna byfa grupa osoéb, ktore uwazaty,
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ze ich szanse na uzyskanie zatrudnienia sie nie zmienity (29%). Tylko 2% respon-

dentéw uwazato, ze ich szanse na znalezienie pracy spadty.

Percepcja wptywu projektu na zmiane sytuacji BO?

e Sposrdod beneficjentéw ostatecznych, ktdrzy po okoto pot roku od zakoriczenia
udziatu w projekcie byli zatrudnieni, 37% stwierdzito, ze projekt ,bardzo” sie do
tego przyczynit, natomiast dalszych 28% uznato, ze projekt ,raczej sie przyczynit”
do znalezienia pracodawcy. Grupa oséb uwazajacych, ze udziat w projekcie w 0go-
le nie przyczynit sie do znalezienia przez nich pracy, stanowita 16% beneficjentow

ostatecznych, ktérym sie to udato.

e Przeszto potowa (53%) beneficjentéw ostatecznych prowadzacych wiasne firmy
stwierdzita, ze projekt ,bardzo” sie do tego przyczynit, a dalszych 26% uwazatlo,
ze projekt ,raczej” sie przyczynit do rozpoczecia przez nich dziatalnosci gospodar-
czej. Zaledwie 2% respondentdéw, ktorzy zatozyli firme, byto zdania, ze uzyskane

wsparcie nie miato na to zadnego wptywu.

e Sposrod beneficjentdw ostatecznych, ktérzy uznali, ze obecnie umiejg szukac pra-
cy lepiej, niz przed rozpoczeciem korzystania ze wsparcia, 16% sadzito, ze pro-
jekt, w ktérym wzieli udziat, ,bardzo” sie do tego przyczynit, a 50% - ze ,raczej”
sie przyczynit. Wsréd beneficjentéw ostatecznych odczuwajacych, ze obecnie le-
piej umiejg wykonywac okreslong prace, 23% stanowity osoby, ktére uwazaty, ze
projekt ,,bardzo” sie przyczynit do podniesienia ich kompetencji, a 49% takie, kto-
re sadzity, ze otrzymane wsparcie ,raczej” sie do tego przyczynito. Sposrdd osdb,
ktére odczuly wzrost pewnosci siebie, 19% uwazato, ze udziat w projekcie ,bar-
dzo” przyczynit sie do zajscia tej zmiany, a 52% - ze ,raczej” sie przyczynit do jej

wystgpienia.

e Sposrod beneficjentéow ostatecznych, ktérzy pozostawali bez pracy, ale sadzili, ze
ich szanse na znalezienie zatrudnienia wzrosty, przeszto potowa stwierdzita, ze
udziat w projekcie ,bardzo” (12%) lub ,raczej” (43%) wptynat na zajscie tej ko-
rzystnej zmiany. Beneficjenci ostateczni Dziatania 1.4 czesciej, niz beneficjenci
ostateczni dwoch pozostatych Dziatan, uwazali, ze otrzymane wsparcie ,bardzo”

przyczynito sie do wzrostu ich szans na znalezienie pracy.

! Odpowiedzi udzielano na skali od 1 ,w ogdle sie nie przyczynit” do 10 ,bardzo sie przyczynit”.
Oceny zawierajace sie pomiedzy krancami skali interpretujemy w nastepujacy sposdb: oceny od 2
do 4: ,raczej sie nie przyczynit”, oceny 5 i 6: ,$rednio sie przyczynit”, oceny 7-9: ,raczej sie przy-
czynit”. Pominieto nieliczne odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”
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Ocena projektu

e Respondenci przewaznie oceniali otrzymane wsparcie stosunkowo wysoko. Okoto
jedna czwarta (26%) beneficjentdw ostatecznych uznata otrzymane wsparcie za
bardzo dobre?. Wraz z respondentami, ktérzy uwazali, ze wsparcie byto raczej do-
bre (47%), stanowili blisko trzy czwarte badanych. O stosunkowo wysokiej ocenie
otrzymanego wsparcia swiadczy réwniez fakt, ze 92% badanych beneficjentéw
ostatecznych zadeklarowato gotowos¢ do zachecenia znajomego do udziatu w pro-

jekcie podobnym do tego, w ktérym sami wzieli udziat.

2 Na skali od 1 ,bardzo zta” do 10 ,bardzo dobra”. Oceny zawierajace sie pomiedzy kraficami skali
interpretujemy w nastepujacy sposob: oceny od 2 do 4: ,raczej zta”, oceny 5 i 6: ,Srednia”, oceny
7-9: ,raczej dobra”.

8
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INFORMACIE O BADANIU

Populacja

Badang populacje stanowili beneficjenci ostateczni SPO RZL objeci wsparciem w ramach
Dziatan: 1.2, 1.3 oraz 1.4, ktorzy zakonczyli udziat w projektach w trzecim kwartale 2006
roku. Wynik przedstawiono zarowno dla beneficjentéw ostatecznych poszczegdélnych

Dziatan?, jak i zbiorczo.

Proba

Badanie zostato przeprowadzone na losowej probie warstwowej. Préba zostata dobrana
sposroéd beneficjentdw ostatecznych, ktérych dane (gromadzone w PEFS) zostaty przeka-

zane przez Instytucje Wdrazajace.
W celu dobrania préb w badanej populacji wyrdzniono warstwy ze wzgledu na:
e Dziatanie
e ptec
o kategorie wiekowg
e wojewodztwo.

Ze wzgledu na wymog zapewnienia dostatecznej (czyli umozliwiajacej dokonanie stosun-
kowo doktadnych oszacowan) liczby respondentow dla kazdego z Dziatan, ustalono nie-
proporcjonalny udziat proby w warstwach wyodrebnionych ze wzgledu na Dziatanie.
W przypadku Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3 wdrazanych regionalnie, dodatkowo ko-
nieczne byto zrealizowanie dostatecznej liczby ankiet w poszczegdlnych wojewddztwach?.
Dlatego w przypadku tych Dziatan réwniez udziat proby w warstwach wyodrebnionych ze

wzgledu na wojewddztwo byt nieproporcjonalny.

3 Sposrdd beneficjentéw ostatecznych SPO RZL, ktérym udzielano wsparcia w celu poprawy ich
sytuacji na rynku pracy (to jest wszystkich beneficjentow ostatecznych Priorytetu I, poza benefi-
cjentami ostatecznymi Dziatania 1.1), w drugiej sesji ankietowania nie wzieli udziatu beneficjenci
ostateczni Dziatania 1.5 oraz 1.6. Powodem nieobjecia badaniem beneficjentéw ostatecznych tych
Dziatan byto niedostarczenie danych z bazy PEFS przez Instytucje Wdrazajacg.

4 Wyniki dla poszczegélnych wojewddztw zostang przedstawione po trzech falach ankietowania,
W raporcie rocznym, oraz po pieciu falach, w raporcie koncowym.
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Ze wzgledu na nieproporcjonalng alokacje préby w celu dokonania poprawnych oszaco-
wan dla populacji nadrzednych® konieczne bylo zastosowanie wag, obliczanych z wyko-

rzystaniem informacji o liczebnosci poszczegéinych sub-populacii®.

Proba liczyta 1581 beneficjentow ostatecznych SPO RZL objetych wsparciem jako osoby
niepracujace, w tym: 742 beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.2, 739 beneficjentéw

ostatecznych Dziatania 1.3 oraz 100 beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.4”.

Reprezentatywnos¢ badania
Przy opisanej strukturze proby zaktadany® maksymalny btad oszacowania frakcji wynosi:

o dla populacji beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2, Dziatania 1.3 oraz Dziata-
nia 1.4 ,ogétem”: +/- 2,81%

e dla populacji beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2: +/- 3,99%
o dla populacji beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.3: +/- 4,05%
o dla populacji beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.4: +/- 10%

Préba, na ktorej przeprowadzono badanie, jest reprezentatywna dla populacji beneficjen-
téw ostatecznych Dziatan 1.2, 1.3 oraz 1.4, ktérych dane zostaty przekazane przez Insty-
tucje Wdrazajace w celu realizacji badania. Baza, powstata w wyniku potgczenia zbioréw
danych przekazanych przez poszczegdlne Instytucje Wdrazajace, stanowita operat, na
podstawie ktorego ustalono strukture préby oraz obliczono wagi (zwigzane z jej niepro-

porcjonalnoscig), oraz z ktérego préba zostata wylosowana.

Badanie opiera sie na zatozeniu, ze Instytucje Wdrazajace przekazujg dane kompletne, to

jest obejmujace wszystkich beneficjentow ostatecznych, ktérzy ukonczyli udziat w projek-

5> To jest: dla populacji obejmujacej beneficjentdw ostatecznych wszystkich badanych Dziatan, dla
populacji obejmujacej beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 ze wszystkich wojewddztw oraz dla
populacji obejmujacej beneficjentéow ostatecznych Dziatania 1.3 ze wszystkich wojewddztw.

® Procedure wazenia danych mozna opisa¢ jako odpowiednie zwiekszenie wptywu, jaki na wynik
0gdllny majg odpowiedzi respondentéw nalezacych do grup, ktérych udziat w prébie byt mniejszy,
niz udziat w populacji, oraz odpowiednie pomniejszanie wptywu, jaki na wynik ogdlny maja odpo-
wiedzi respondentéw z grup, ktére byty w préobie ,nadreprezentowane”.

7 Spoérdd beneficjentéw ostatecznych SPO RZL, ktdrzy otrzymali wsparcie jako osoby niepracujace,
drugq sesjq ankietowania nie zostali objeci beneficjenci ostateczni Dziatan 1.1, 1.5, 1.6. Wywiady
»~zaoszczedzone” w wyniku nieobjecia badaniem tych grup (a takze pracujacych beneficjentéw osta-
tecznych Dziatania 1.6 oraz 2.2) rozdysponowano pomiedzy beneficjentéw ostatecznych Dziatania
1.2 oraz Dziatania 1.3. Ponadto zrealizowano 21 dodatkowych ankiet w celu ,obstugi zaokraglen”
(czyli w zwigzku z tym, ze suma wywiadow do zrealizowania w poszczegdlnych warstwach, po za-
okragleniu do petnych liczb, przewyzszata pierwotnie zatozong taczna liczbe wywiadéw). Tym sa-
mym ostatecznie w przypadku Dziatania 1.2 planowang wielko$¢ préby zwiekszono o 262 wywiady,
zas Dziatania 1.3 - 0 259 wywiadow.

8 Na poziomie ufnosci 0,95.

10
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tach we wskazanym okresie (to jest w kwartale poprzedzajagcym o poét roku termin rozpo-
czecia realizacji badania). Informacje na temat populacji beneficjentow ostatecznych,
ktérzy znalezli sie w operacie, w podziale ze wzgledu na Dziatanie oraz pfe¢, przedsta-

wiono w Zataczniku do niniejszego raportu.

Technika badawcza

Badanie beneficjentdw ostatecznych SPO RZL objetych wsparciem jako osoby niepracuja-
ce zostato zrealizowane przy zastosowaniu kwestionariuszowego wywiadu telefonicznego
wspomaganego komputerowo (CATI)°. Respondentdw losowano z catej populacji, po
czym w przypadku beneficjentow ostatecznych, ktorych numerdéw telefondéw nie byto
w PEFS, starano sie ustali¢ numer na podstawie publicznie dostepnych spiséw abonen-
téw. Poniewaz ustalenie numeru nie zawsze byto mozliwe, w probie nadreprezentowane
sq osoby, ktérych numer telefonu figurowat w bazie PEFS. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
zachowana zostata struktura proby, ustalona na podstawie rozktadu zmiennych: Dziata-

nie, pte¢, kategoria wiekowa i wojewddztwo.

Termin realizacji

Badanie zostato zrealizowane w okresie kwieciern - maj 2007 roku.

° Powody podjecia decyzji o niestosowaniu wobec beneficjentéw ostatecznych objetych wsparciem
jako osoby bezrobotne ankiety pocztowej zostaty szczegétowo omowione w raporcie metodologicz-
nym.

11
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WYNIKI BADANIA

Sytuacja przed udziatem w projekcie

Wsrdd objetych badaniem beneficjentéw ostatecznych okoto jedng trzecig (34%) stano-
wity osoby, ktore przed rozpoczeciem udziatu w projekcie poszukiwaty pracy ,raczej in-

tensywnie”*®

. Dla mniej niz jednej piatej (18%) poszukiwanie zatrudnienia stanowito
wowczas gtowne zajecie. Osoby, ktdre poszukiwaty pracy ,Srednio intensywnie” stanowity
okoto jednag czwartg (26%), natomiast najmniej liczni byli respondenci, ktérzy poszuki-
wali jej ,raczej nieintensywnie” (9%) lub nie poszukiwali wcale (13%). Osoby uczestni-
czace w projektach w ramach Dziatan 1.2 i 1.3, przed przystgpieniem do programu po-
szukiwali zatrudnienia aktywniej niz beneficjenci ostateczni Dziatania 1.4, czyli osoby

niepetnosprawne.
Wykres 1

Na ile intensywnie poszukiwat(a) P. pracy przed udzialem w programie?

B w ogdle nie poszukiwat pracy (1)

O raczej nieintensywnie poszukiwat (2-4)
B $rednio intensywnie poszukiwat (5-6)
O raczej intensywnie poszukiwat (7-9)

B poszukiwanie pracy byto gtdwnym zajeciem (10)

1.2 [N=724] 14 N 26 36
1.3 [N=696] 31
ogélnie [N=1520] 34

% odpowiedzi

Prawie wszyscy (94%) beneficjenci ostateczni, objeci wsparciem jako osoby niepracuja-
ce, stwierdzili, ze przed przystgpieniem do projektu napotykali bariery utrudniajace zna-
lezienie zatrudnienia. Przeszto potowa (53%) respondentéow wskazata od jednej do czte-

rech przeszkdd udaremniajacych poszukiwanie pracy, lub sprawiajacych, ze w ogdle jej

10 0dpowiedzi udzielano na skali od 1 ,w ogéle nie poszukiwat P. pracy” do 10 ,poszukiwanie pracy
byto P. gtdwnym zajeciem”. Oceny zawierajace sie pomiedzy krancami skali interpretujemy
W nastepujacy sposéb: oceny od 2 do 4: ,raczej nieintensywnie poszukiwat”, oceny 5 i 6: ,$rednio
intensywnie poszukiwat”, oceny 7-9: ,raczej intensywnie poszukiwat”.
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nie poszukiwali, blisko jedna trzecia (31%) badanych wskazata od pieciu do siedmiu tego
rodzaju barier, a co dziesiaty (10%) - od oémiu do czternastu. Srednio respondenci

wskazywali cztery przeszkody.

Osoby niepetnosprawne, uczestniczace w projektach w ramach Dziatania 1.4, znacznie
czesciej wskazywaty wyzszg liczbe barier utrudniajgcych im wejscie na rynek pracy, niz

osoby objete wsparciem w ramach Dziatan 1.2 oraz 1.3.
Wykres 2

Liczba powodow nieposzukiwania lub nieznalezienia pracy przed przystapieniem

do programu.

Bod 8 do 14 barier Ood 5 do 7 barier

Ood 1 do 4 barier B zadnych barier

1.2 (n=742] [ 35 | 53

1.3 [N=739] “ 27 | 53

1.4 (N=100] (T S 37 | 28
ogdblnie [N=1581] m 31 | 53

ﬂnﬂn

% odpowiedzi

Podobnie jak w pierwszej sesji ankietowania, wskazywane przez respondentdéw przyczyny
nieznalezienia pracy przed rozpoczeciem udziatu w projekcie szczegdlnie czesto byly
zwigzane z brakiem wymaganych przez pracodawcow kompetencji. Do tego rodzaju ba-
rier nalezaty: brak doswiadczenia (55%), brak umiejetnosci (42%) oraz brak wyksztatce-
nia (39%). Wsréd najczesciej wskazywanych powoddw pozostawania bez zatrudnienia
znalazt sie rowniez brak jakichkolwiek ofert pracy (48%). Czes¢ przeszkdd utrudniajgcych
znalezienie pracy wigzata sie z niedostatkiem wiedzy, koniecznej do funkcjonowania na
rynku pracy: o tym, jaka prace dana osoba mogtaby wykonywac (24%) oraz jak szukac
pracy (22%). Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia stosunkowo czesto wynikaty z ba-
rier psychologicznych, takich jak przygnebienie (15%), obawa przed nieporadzeniem so-

bie w pracy (16%) oraz obawa przed spotkaniem z pracodawca (13%).

Pozostawanie bez statej, legalnej pracy byto zwigzane réowniez z wykonywaniem innych
zaje¢: odbywaniem nauki (28%), sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub inng osobg
(18%) lub wykonywaniem pracy ,nieoficjalnej” (12%). Poniewaz mozna przypuszczac, ze

czes¢ respondentdw nie zdecydowata sie na ujawnienie przed ankieterem faktu wykony-
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wania pracy w ,szarej strefie”, jest prawdopodobne, ze w rzeczywistosci powdd ten byt

bardziej powszechny, niz wskazywatyby na to udzielone odpowiedzi.

Sposrod cech demograficznych, utrudniajgcych skuteczne poszukiwanie zatrudnienia,
najczesciej wskazywano wiek nieodpowiadajgcy oczekiwaniom pracodawcéw (25%). Do
czesto wskazywanych czynnikow, utrudniajgcych znalezienie zatrudnienia, nalezat réw-
niez brak pieniedzy na jego poszukiwanie (29%).

Wykres 3

Przyczyny nieposzukiwania lub nieznalezienia pracy (N=1460)

brak wymaganego doswiadczenia _55
brak jakichkolwiek ofert pracy _48
brak wymaganych umiejetnosci _42
brak wymaganego wyksztatcenia _39
brak pieniedzy na poszukiwanie pracy [ 29
nauka (w trakcie) _28
wiek | 25
brak wiedzy, jaka prace mozna wykonywa¢ (] 2 4
brak wiedzy, jak szukaé¢ pracy (N 2
opieka nad dzieckiem lub inng osobg _18
obawa, ze nie poradzi sobie w pracy _16
przygnebienie _15
obawa przed spotkaniem z pracodawca ([N 13
praca nieoficjalna _12
pte¢ (bycie kobietq) -5
stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ -5
oferowano zbyt niskie zarobki .2
problemy z dojazdem do miejsca pracy .2
brak potrzeby poszukiwania pracy .1
zasadnicza stuzba wojskowa .1

inny powdd .1 % odpowiedzi
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Przystapienie do projektu

Trzy czwarte (75%) beneficjentéw ostatecznych dowiedziato sie o mozliwosci skorzysta-
nia ze wsparcia w urzedzie pracy lub innej instytucji wspierajgcej osoby bezrobotne i po-
szukujgce pracy. Blisko jedna pigta (18%) respondentow jako zrédto informacji o mozli-

wosci wziecia udziatu w projekcie wskazata znajomego.
Wykres 4

W jaki sposob dowiedziat(a) sie P. o mozliwosci udziatlu w programie?

B w urzedzie lub innej instytucji wspierajacej bezrobotnych
Ood znajomego

Oz ogtoszenia w mediach

B w inny sposob

12 [N=742] 75 T -
13 [N=739] 76 18 3P
5

10 tv-100) N = |5 TR
ogétem [N=1581] 7 __ 18  [3p

% odpowiedzi

Z deklaracji beneficjentédw ostatecznych wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ (90%)
w momencie uzyskania informacji o mozliwosci przystapienia do projektu zdecydowanie
chciata w nim uczestniczy¢. Zaledwie 9% respondentéw nie bylo zdecydowanych, czy
chcg korzystac¢ z dostepnego wsparcia, a tylko bardzo nieliczni (1%) poczatkowo w ogdle
nie chcieli wzig¢ udziatu projekcie. Watpliwosci co do przystgpienia do projektu byty sto-

sunkowo najczestsze wsrdd beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.4.
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Wykres 5
Jakie byto P. nastawienie do udzialu w programie w chwili, kiedy sie P. dowie-

dziat(a) o tej mozliwosci?

B w ogodle P. nie chciat(a) uczestniczy¢
Onie byk(a) P. pewny(a), czy P. chce uczestniczy¢

®byi(a) P. zdecydowany(a), ze P. chce uczestniczyc
1.2 [N=742] | 8 | 92
1.3[N=739] ! 10
1.4 [N=100] 7

ogotem [N=1581] ! 9

% odpowiedzi

Ponad dwie trzecie (68%) beneficjentow ostatecznych zostato zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie na witasng prosbe. W przypadku okoto jednej czwartej (24%) decyzja
zostata podjeta wspdlnie z osobg, ktéra przyznata im wsparcie. Stosunkowo rzadko pra-
cownik kierujacy osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy do udziatu w projekcie podej-
mowat takg decyzje sam: odsetek respondentéw, ktorzy stwierdzili, ze nie mieli udziatu

w podejmowaniu decyzji o przystgpieniu do projektu, wynidst 7%.

Do udziatu w projekcie na wtasng prosbe stosunkowo najrzadziej byli kierowani benefi-
cjenci ostateczni Dziatania 1.2 (64%), natomiast najczesciej osoby niepetnosprawne, kto-
re otrzymywaty wsparcie w ramach Dziatania 1.4 (76%). Wspdlne podejmowanie decyzji
0 udzieleniu wsparcia byto stosunkowo najczestsze w przypadku projektow realizowanych

w ramach Dziatania 1.2 (27%).
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Wykres 6

W jaki sposob zostata podjeta decyzja o zapisaniu P. do udziatu w tym programie?

B zostat(a) P. zapisany(a) na wiasng prosbe

Oosoba, ktéra P. skierowata, podjeta decyzje wspdlnie z P.
W osoba, ktéra P. skierowata, zdecydowata sama

Otrudno powiedzie¢

1.2 (N=742) | 27 s
1.3 [N=739] 21 )
1.4 [N=100] 22
ogotem [N=1551] | T 24 7]

% odpowiedzi

Sposrdéd beneficjentéw ostatecznych, ktérzy mieli udziat w podjeciu decyzji o przystgpie-
niu do programu, blisko trzy czwarte (73%) stwierdzito, ze zapisanie sie byto fatwe, jed-
na pigta (20%) uznata dostepnos$¢ programu za $rednig, a tylko 6% okreslito uzyskanie
wsparcia jako ,trudne”. Stosunkowo najrzadziej przystapienie do programu uznawali za

tatwe beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3 (69%).
Wykres 7

Czy latwo byto zapisac sie do udziatu w projekcie?

B trudno (bardzo trudno + raczej trudno)
Os$rednio

W tatwo (bardzo fatwo + raczej tatwo)
Otrudno powiedzie¢

1.2 [N=684] | 76 i

EYO] © Eew—
1.4 [N=98] |__14 | 84 2
ogétem [N=1467] (@ 20 | 73

% odpowiedzi

= ]

Wedtug zdecydowanej wiekszosci (89%) beneficjentéw ostatecznych nastawienie ich ro-

dzin do udziatu w programie byto sprzyjajace. Tylko co setny (1%) uczestnik badania
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uznat stosunek swoich bliskich do korzystania przez niego ze wsparcia za ,niechetny”,

a 8% okreslito go jako ,obojetny”.

Wykres 8
Jaki byt stosunek P. rodziny do P. udziatu w programie?

® niechetny

Oobojetny

B sprzyjajacy

O nie dotyczy, trudno powiedzie¢

12 v=re21 (7 T S,
13 -7
1.4 [N=100] €] 11 | 77 9 |
ogétem [N=1581] §_8 | 89 2)

% odpowiedzi

Rodzaj otrzymanego wsparcia

Do najbardziej powszechnych form wsparcia nalezaty: poradnictwo zawodowe (46%),
szkolenia uczace poszukiwania pracy (42%) oraz szkolenia i warsztaty zawodowe (37%).
Okoto jedna trzecia (33%) respondentdw odbyta staz, a jedna czwarta (25%) uczestni-
czyta w szkoleniach przygotowujacych do prowadzenia firmy i/lub otrzymata porady
z tego zakresu. Najpowszechniejszg forma wsparcia dodatkowego byto pokrycie kosztéw
dojazdow na zajecia prowadzone w ramach projektu — korzystato z niej 32% badanych.
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Wykres 9

Rodzaje otrzymanego wsparcia

poradnictwo zawodowe [ 46
szkolenia uczace szukania pracy, pisania cv [ 42
szkolenia lub warsztaty zawodowe ([ 37
stor [
porady lub szkolenia dotyczace prowadzenia firmy [ 25

kurs komputerowy [N 18

dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j [ 18

posrednictwo pracy [ 18

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy [ 15
wsparcie psychologiczne (] 10

zatrudnienie subsydiowane ([N 9
kurs jezykowy [ 8

pokrycie kosztéw dojazdow | 132

stypednium, dodatek szkoleniowy [__]4 % odpowiedzi

Zmiana sytuacji po udziale w projekcie

Status na rynku pracy'!

Sposrod objetych badaniem beneficjentéw ostatecznych okoto pdt roku od zakonczenia
udziatu we wsparciu 39% oséb uzyskato zatrudnienie, a 18% prowadzito wtasng firme.
15% respondentéw nie wykonywato statej pracy, ale kontynuowato nauke, natomiast

28% pozostawato bez pracy nie uczac sie.

Status na rynku pracy beneficjentdw ostatecznych poszczegdlnych Dziatan znaczaco sie
roznit. W przypadku Dziatania 1.2 zwraca uwage szczegolnie wysoki odsetek osob, ktore
znalazty pracodawce: udato sie to blisko co drugiemu (47%) beneficjentowi ostateczne-
mu z tej grupy. Wsrdd beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.2, ktorzy nie wykonujq
statej pracy, charakterystyczna jest rowniez przewaga oséb kontynuujacych nauke - co

wigze sie z faktem, ze Dziatanie to jest skierowane do mtodziezy.

11 przyjeto, ze ,zatrudnienie” oznacza wykonywanie statej pracy na podstawie umowy o prace, lub
umowy cywilnoprawnej. ,Nauka” oznacza studia na uczelni wyzszej, uczeszczanie do szkoty lub
udziat w kursach jezykowych lub zawodowych.
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W przypadku Dziatania 1.3 obserwujemy zdecydowanie wyzszy niz w przypadku pozosta-
tych Dziatan odsetek beneficjentdw ostatecznych, ktorzy zatozyli firmy. Wtasng dziatal-
no$¢ gospodarczg prowadzit blisko co trzeci (30%) beneficjent ostateczny tego Dziatania.
Zarazem udziat oséb pozostajacych bez pracy (38%) wsrdd beneficjentow ostatecznych
Dziatania 1.3 jest znaczaco nizszy, niz wsrod beneficjentéw ostatecznych pozostatych

Dziatan.

Odsetek osdb, ktére pomimo otrzymanego wsparcia pozostaja bez pracy, jest znacznie
wyzszy wsrdd beneficjentédw ostatecznych Dziatania 1.4 (84%) niz w przypadku uczestni-

kéw projektéw realizowanych w ramach dwoch pozostatych Dziatan.
Wykres 10

Status - sytuacja beneficjentéw po udziale w programie

B nie wykonuje statej pracy i sie nie uczy
O nie wykonuje statej pracy, ale sie uczy
O wykonuje statg prace, nie we wtasnej firmie

W prowadzi wtasng firme

1.2 N=742] [ 26 | 47
13 (n=739) | 5| 32 50 |
1.4 =100 [ TN 12 | 15
ogstem [N=1581] L 15 | 39 “

% odpowiedzi

[ =

Po okoto pdt roku od zakonczenia udziatu we wsparciu, odsetek respondentow wykonuja-
cych statg prace okazat sie nieco nizszy wsrdd kobiet (38%), niz wsrod mezczyzn (41%).
Jedynie w przypadku Dziatania 1.4 odsetek zatrudnionych kobiet byt wyzszy, niz odsetek
zatrudnionych mezczyzn. Kobiety rzadziej prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg: we wia-

snej firmie pracowato 13% kobiet i 24% mezczyzn.
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Wykres 11

Status - sytuacja BO po udziale w programie, w podziale ze wzgledu na pteé

oraz Dziatanie

W nie wykonuje statej pracy i sie nie uczy
Onie wykonuje statej pracy, ale sie uczy
Owykonuje statg prace, nie we wiasnej firmie

W prowadzi wiasng firme

kobiety [N=406] | ENEE NN 29 45

S mezczyzni [N=336]

kobiety [N=351] (N S 5 | 30 24
A mezczyini [N=388] = * 2= 3

kobiety [N=51] 14 18
Y mezczyzni [N=49] 14 12
§  kobiety [N=80s) NI 18 | 38 13 |
O
& mezczyni (N=773) LN 11 | a1 T 24|

% odpowiedzi

Zmiana intensywnosci poszukiwania pracy

Poréwnanie deklarowanej przez respondentdéw intensywnosci poszukiwania pracy bezpo-
$rednio przed rozpoczeciem udzialu w projekcie, oraz po zakonczeniu korzystania ze
wsparcia'?, pozwala stwierdzi¢, ze w przypadku 42% beneficjentdw ostatecznych aktyw-
nos$¢ poszukiwania pracy wzrosta, natomiast w przypadku 29% nie zmienita sie i réwniez

w przypadku 29% - zmalata®.

12 W obu przypadkach na skali od 1 (,w ogdle nie poszukiwate/am pracy”) do 10 (,poszukiwanie
pracy byto moim gtéwnym zajeciem”). Z poréwnania intensywnosci poszukiwania pracy przed roz-
poczeciem udziatu w programie i po jego zakonczeniu wykluczono osoby, ktére po zakonczeniu
korzystania ze wsparcia nie poszukiwaly pracy, poniewaz znalazty przysztego pracodawce juz w
czasie trwania projektu.

13 Nalezy zaznaczyé, ze na pozytywna ocene zastuguje nie tylko wzrost aktywnodci beneficjentéw
ostatecznych w poszukiwaniu zatrudnienia, lecz rdwniez ewentualne zredukowanie zjawiska polega-
jacego na spadku motywacji do poszukiwania pracy wraz z przedtuzaniem sie okresu pozostawania
bez niej. Przewidujemy pogtebienie tego watku na podstawie wynikéw badania na prébach kontrol-
nych, obejmujacych osoby nie objete wsparciem.
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Po okoto pot roku po zakonczeniu udziatu w projekcie, wzrost intensywnosci poszukiwania
pracy byl najczestszy w przypadku beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.4 (62%), na-
tomiast spadek aktywnosci w tym zakresie nastepowat najczesciej - w poréwnaniu z be-
neficjentami ostatecznymi innych Dziatan - w przypadku oséb, ktore korzystaty ze

wsparcia w ramach Dziatania 1.3 (33%).
Wykres 12
Réznica w intensywnosci poszukiwania pracy pomiedzy momentem przystapienia

do programu a momentem zakonczenia udziatu

B zmalata
O nie zmienita sie
B wzrosta

ey I T R
vem-o) EEHI 20 N
ogéinie [N=1564] [ I 29 a2

% odpowiedzi

Rozwo0j umiejetnosci i wzrost pewnosci siebie

Wiekszos¢ (63%) beneficjentéw ostatecznych zadeklarowata, ze obecnie umie szukacd
pracy lepiej, niz przed rozpoczeciem udziatu w programie. Jednak blisko co trzeci (31%)

respondent nie zauwazyt wzrostu kompetencji w tym zakresie.

Odsetek o0sob, ktére odnotowaty podniesienie umiejetnosci poszukiwania pracy, okazat
sie podobnie wysoki wsrdd beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 (73%) oraz benefi-

cjentéw ostatecznych Dziatania 1.4 (74%).

Stosunkowo najrzadziej wzrost kompetencji w poszukiwaniu pracy odczuwali uczestnicy
projektow w ramach Dziatania 1.3, sposrdd ktdérych 40% nie zauwazyto zmiany w tym
zakresie. Nalezy jednak pamietaé, ze wsparcie udzielane w ramach tego Dziatania pole-
gato czesto na pomocy w zatozeniu firmy, i wéwczas nie miato na celu podniesienia umie-
jetnosci poszukiwania pracy. Dodatkowo, biorgc pod uwage iz beneficjenci ostateczni
Dziatania 1.3 to osoby powyzej 25 roku zycia, w tym dtugotrwale bezrobotne - mogty

one juz wczesniej korzysta¢ ze wsparcia o podobnym charakterze.
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Wykres 13
Czy obecnie lepiej umie P. szuka¢ pracy?
E nie

Otak

@ trudno powiedzie¢

1.2 [N=742] [ 73

1.3 v=739) [ N 53

1.4 (N=100] [ 74
ogstem [N=1581] [N 63

Bol o

% odpowiedzi

Blisko trzy czwarte (74%) beneficjentéw ostatecznych stwierdzito, ze — w pordwnaniu
z okresem przed rozpoczeciem korzystania ze wsparcia - umiejg lepiej wykonywac jakas
prace. Tego rodzaju zmiana zachodzita najczesciej w przypadku mtodziezy, wspieranej
w ramach Dziatania 1.2 (82%), a zatem w grupie dopiero wchodzacej na rynek pracy.
Wzrost umiejetnosci wykonywania konkretnej pracy byt stosunkowo najrzadszy wsréd
beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.4 (51%), co wydaje sie zrozumiate, poniewaz

w ramach tego Dziatania nie organizowano szkolen zawodowych.
Wykres 14
Czy obecnie umie P. wykonywa¢ jakas prace lepiej niz przed udzialem w progra-

mie?

H nie
Otak

E trudno powiedziec

1.2 [N=742] [ 82

1.3 (N=739] (T S 66

1.4 (n=100] | T R 51
ogdtem [N=1581] “ 74

% odpowiedzi
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Ponad trzy czwarte (78%) respondentow stwierdzito, ze po okoto pét roku po zakonczeniu
korzystania ze wsparcia czuje sie bardziej pewna siebie, niz przed udziatem w programie.
Wzrost wiary we wilasne sity byt rdwnie czesty wsréd beneficjentdw ostatecznych Dziata-
nia 1.2, co wsrdd uczestnikow Dziatania 1.4 (po 81%). Stosunkowo rzadziej wzrost pew-
nosci siebie deklarowali beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3, sposrdd ktérych co czwarty

(25%) nie zauwazyt poprawy w tym zakresie.
Wykres 15
Czy jest P. teraz bardziej pewny(a) siebie niz przed udziatem w programie?
E nie

Otak

@ trudno powiedzie¢

1.2 (N=742) [ 81

1.3 (N=730) [N 74

1.4 (N=100] [EENECTN 81
ogétem [N=1581] | CT NN 78

HE DL

% odpowiedzi

Zmiana szans na znalezienie zatrudnienia przez osoby pozostajace
bez pracy

Blisko dwie trzecie (65%) beneficjentdw ostatecznych, ktorzy po zakonczeniu udziatu
w projekcie pozostawali bez zatrudnienia, oceniato swoje szanse na znalezienie pracy
jako wyzsze, niz przed otrzymaniem wsparcia. 29% respondentow stwierdzito, ze ich
szanse na rynku pracy sie nie zmienity, a tylko nieliczni (2%) uznali, ze spadty. Najwiek-
szymi optymistami okazali sie beneficjenci ostateczni Dziatania 1.2, sposréd ktérych 70%

uwazato, ze po zakonczeniu udziatu w projekcie ich szanse na zatrudnienie wzrosty.
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Wykres 16

Czy obecnie P. szanse na znalezienie pracy sq wyzsze, czy nizsze niz przed udzia-

tem w programie?

M nizsze

Otakie same

B wyzsze

Otrudno powiedzie¢

1.2 [N=742] Y 26 70 3]
13 =739 [ 5 T R 5 )
1.4 n=100] [ 38 55 h
ogotem [N=1581] E 29 65 | 4 ]

% odpowiedzi

Ws$réd oséb pozostajacych bez pracy wiekszo$¢ (63%) stanowili respondenci,
w przypadku ktorych liczba barier utrudniajgcych znalezienie zatrudnienia zmniejszyfa sie
w poréwnaniu z sytuacjg bezposrednio poprzedzajacq udziat w projekcie.

Wykres 17

Zmiana liczby powodéw nieposzukiwania lub nieznalezienia pracy pomiedzy mo-

mentem przystgpienia do programu a momentem badania

B wzrosta

O nie zmienita sie

B zmalata
1.2 [N=290] R 19 ] 65
) T 5 T
1.4 [N=82] 21 18 ] 61

% odpowiedzi
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Percepcja wptywu udziatu w projekcie na zmiane sytuacji

Wptyw na poprawe statusu na rynku pracy

Ocena stopnia, w jakim udziat w projekcie przyczynit sie do znalezienia pracy, przez be-
neficjentéw ostatecznych, ktérzy zdobyli zatrudnienie, wyniosta $rednio 6,91'*. Spoérdd
beneficjentdw ostatecznych, ktérzy po okoto pdt roku od zakonczenia udziatu w projekcie
wykonywali statq prace, 37% stwierdzito, ze projekt bardzo sie do tego przyczynit, a dal-
szych 28% wybrato oceny z zakresu 7-9, oznaczajace, ze projekt ,raczej sie przyczynit”
do znalezienia przez nich zatrudnienia. Grupa osob uwazajacych, ze udziat w projekcie

w ogodle sie nie przyczynit do znalezienia zatrudnienia, stanowita 16%.

Oceny wplywu projektu na znalezienie zatrudnienia okazaty sie podobne w przypadku

Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3'°. Srednie ocen wyniosty, odpowiednio: 7,04 oraz 6,72.

Wykres 18
Na ile program przyczynit sie do znalezienia przez P. zatrudnienia?

(pominieto odpowiedz ,,trudno powiedziec¢”)

B w ogdle sie nie przyczynit (1)
Oraczej sie nie przyczynit (2-4)
W srednio sie przyczynit (5-6)
O raczej sie przyczynit (7-9)

B bardzo sie przyczynit (10)

s e-2eo) TN S ORI T
castem (n=21) (LI & [N =

% odpowiedzi

14 Na skali od 1 ,w ogdle sie nie przyczynit” do 10 ,bardzo sie przyczynit”. Oceny zawierajace sie
pomiedzy krancami skali interpretujemy w nastepujacy sposdb: oceny od 2 do 4: ,raczej sie nie
przyczynit”, oceny 5i 6: ,$rednio sie przyczynit”, oceny 7-9: ,raczej sie przyczynit”.

15 Nie podano odrebnie wynikéw dla Dziatania 1.4, ze wzgledu na niewielka liczbe uczestniczacych
w badaniu beneficjentdw ostatecznych tego Dziatania, ktdérzy znalezli zatrudnienie. Odpowiedzi
udzielone przez takie osoby zostaty natomiast uwzglednione w wynikach dla respondentéw ,0g6-
tem” (dlatego na wykresach liczba respondentéw ,ogdtem” jest wyzsza od sumy beneficjentow
ostatecznych Dziatania 1.2 i beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3).
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Wsrdd beneficjentéw ostatecznych prowadzacych wiasne firmy ponad potowa (53%) oce-
nita, ze program bardzo sie przyczynit do zatozenia przez nich wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, a przeszto co czwarty (26%), ze projekt raczej sie do tego przyczynit. Tylko 2%
beneficjentdw ostatecznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza stwierdzito, ze otrzy-

mane wsparcie w ogdle im w tym nie pomogto.
Wykres 19

Na ile program przyczynit sie do zalozenia przez P. firmy? (pominieto odpowiedz

~trudno powiedziec¢")

B w ogdle sie nie przyczynit (1)
Oraczej sie nie przyczynit (2-4)
B $rednio sie przyczynit (5-6)

O raczej sie przyczynit (7-9)

B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=71] 27

1.3 [N=231]

26

ogdétem [N=303] 26

I:

% odpowiedzi

Wptyw na rozwdj umiejetnosci oraz wzrost pewnosci siebie

Dwie trzecie beneficjentéw ostatecznych, ktorzy uznali, ze obecnie potrafig szukac pracy
lepiej, niz przed rozpoczeciem udziatlu w projekcie, stwierdzito, ze udziat w programie

,raczej” (50%) lub ,bardzo” (16%) sie do tego przyczynit'®

. W stosunkowo najmniejszym
stopniu wptyw udziatu w projekcie na wzrost umiejetnosci poszukiwania pracy dostrzegali

beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3.

16 Na skali od 1 ,w ogdle sie nie przyczynit” do 10 ,bardzo sie przyczynit”. Oceny zawierajace sie
pomiedzy krancami skali interpretujemy w nastepujacy sposob: oceny od 2 do 4: ,raczej sie nie
przyczynit”, oceny 5i 6: ,$rednio sie przyczynit”, oceny 7-9: ,raczej sie przyczynit”.
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Wykres 20

Na ile udziat w programie przyczynit sie do tego, ze obecnie lepiej umie P. szuka¢

pracy? (pominieto odpowiedz ,trudno powiedzie¢”)

B w ogdle sie nie przyczynit (1)
Oraczej sie nie przyczynit (2-4)
W $rednio sie przyczynit (5-6)
O raczej sie przyczynit (7-9)

W bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=536] 1_6 |NETI 53 16 |
1.3 (n=354) E1 5 [ as EETER
1.4 (N=721 Lo [EC I 58 14 |
ogstem [N=9921 &_5 |IINEZ 50 16 |

% odpowiedzi

Blisko jedna czwarta (23%) beneficjentow ostatecznych, ktérzy stwierdzili, ze obecnie
lepiej umiejg wykonywac okreslong prace, uznata, ze udziat w programie ,bardzo” sie do

tego przyczynit, a blisko potowa (49%) - ze ,raczej” sie przyczynit.
Wykres 21

Na ile udzial w programie przyczynit sie do tego, ze obecnie lepiej umie P. wyko-

nywac prace? (pominieto odpowiedz ,,trudno powiedziec¢”)

B w ogdle sie nie przyczynit (1)
Oraczej sie nie przyczynit (2-4)
W $rednio sie przyczynit (5-6)
Oraczej sie przyczynit (7-9)

B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 (N=5921 [4 ]S 53 22 |
1.3 (N=481] 1 6 |EC 43 I
1.4 (n=511 (4 | ET 53 16 |
ogstem [N=1124] 1 5 |NNECT 49 23

% odpowiedzi

Wsrdéd respondentéw, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie odczuli wzrost pewnosci
siebie, ponad dwie trzecie uznato, ze program ,bardzo” (19%) lub ,raczej” (52%) sie do

tego przyczynit.

28



BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
- RAPORT Z II SESJI ANKIETOWANIA

Wykres 22

Na ile udziat w programie przyczynit sie do tego, ze obecnie jest P. bardziej pew-

ny(a) siebie? (pominieto odpowiedz ,,trudno powiedziec”)

B w ogole sie nie przyczynit (1)
O raczej sie nie przyczynit (2-4)
B $rednio sie przyczynit (5-6)
Oraczej sie przyczynit (7-9)

B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=605] & 4] 22 54

1.3 [N=543] i 6 | 25 48

1.4 [N=80] |_6 56

ogstem [N=1228] {5 | EEINNNN 52

% odpowiedzi

Sposréd beneficjentéw ostatecznych, ktérzy pozostawali bez pracy, ale sadzili, ze ich
szanse na znalezienie zatrudnienia wzrosty, przeszto potowa stwierdzita, ze udziat w pro-
jekcie ,bardzo” (12%) lub ,raczej” (43%) wptynat na zajscie tej zmiany. Beneficjenci
ostateczni Dziatania 1.4 czesciej, niz beneficjenci ostateczni dwoch pozostatych Dziatan,
uwazali, ze otrzymane wsparcie ,bardzo” przyczynito sie do wzrostu ich szans na znale-
zienie pracy.

Wykres 23

Na ile udzial w programie przyczynit sie do tego, ze obecnie P. szanse na znale-

zienie stalej pracy sq wyzsze? (pominieto odpowiedz ,,trudno powiedziec¢”)

B w ogdle sie nie przyczynit (1)
O raczej sie nie przyczynit (2-4)
B srednio sie przyczynit (5-6)

O raczej sie przyczynit (7-9)

B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 (4-209 2
1.3 N=147] 13 T g0
14 tv-+c) i

agstem =421 15 TR e

% odpowiedzi
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Ocena projektu

Ponad jedna czwarta (26%) beneficjentow ostatecznych ocenita otrzymane wsparcie
w projekcie jako ,bardzo dobre”, a blisko potowa (47%) respondentéw uznata je za ,ra-
czej dobre”!’. Odsetek respondentdw, ktdrzy ocenili uzyskane wsparcie ,raczej” lub ,bar-
dzo” dobrze okazat sie bardzo podobny wsrod beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.2
oraz Dziatania 1.4: wynidést odpowiednio 76% i 77%. W przypadku Dziatania 1.3 fgczny
odsetek respondentéw, ktorzy ocenili otrzymane wsparcie jako ,dobre” lub ,bardzo” do-
bre byt nieco nizszy (69%), przy czym odsetek respondentow, ktérzy wybrali najwyzszg

ocene (29%), byt nieomal taki sam, jak w przypadku Dziatania 1.4 (30%).
Wykres 24
Ogolna ocena wsparcia, ktére P. otrzymat(a) w tym programie
B bardzo zta (1)
Oraczej zta (2-4)
M $rednia (5-6)

O raczej dobra (7-9)
B bardzo dobra (10)

1.2 [N=730] 13 ET 53 23

1.3 [N=734] E_5 T a0 29

1.4 [N=99] a7 30
ogdlnie [N=1572] a7 26

% odpowiedzi

Zdecydowana wiekszos¢ (92%) respondentow zachecataby do udziatu w podobnym pro-

jekcie znajomych, co potwierdza wysokg ocene uzyskanego wsparcia.

17 Na skali od 1 ,bardzo zta” do 10 ,bardzo dobra”. Oceny zawierajace sie pomiedzy krancami skali
interpretujemy w nastepujacy sposob: oceny od 2 do 4: ,raczej zta”, oceny 5 i 6: ,Srednia”, oceny
7-9: ,raczej dobra”.
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Wykres 25

Czy zachecat(a)by P. znajomego w podobnej do P. sytuacji, do udzialu w takim

projekcie?

B nie zachecat(a)by (raczej + zdecydowanie)

Osrednio

O zachecat(a)by (raczej + zdecydowanie)

B trudno powiedzie¢
1.2 [N=742] & 4] 94 |
1.3 [n=739] [EH_6 89 |
1.4 [N=100] B 7] 89 n

ogétem [N=1581] [EL5 92 |

% odpowiedzi

Sytuacja po udziale w projekcie

Osoby pozostajace bez statej pracy

Wsrdd beneficjentdw ostatecznych, ktérzy po okoto pét roku od zakonczenia udziatu
w projekcie nie posiadali statego zatrudnienia, 65% miato formalny status osoby bezro-
botnej, 10% poszukujgcej pracy, natomiast jedna czwarta (25%) nie byta zarejestrowana

w urzedzie pracy.
Wykres 26

Czy jest P. obecnie zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy?

H nie
O tak, jako osoba bezrobotna
O tak, jako osoba poszukujgca pracy

1.2 (n=306] | N 58 o 1]
1.3 [N=264] R 76 | 10 |
1.4 (n=s4) (T 27 | a2 |
ogotem [N=654] (LI 65 | 10 |

% odpowiedzi

31



BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
- RAPORT Z II SESJI ANKIETOWANIA

W grupie beneficjentéw ostatecznych pozostajgcych bez statego zatrudnienia, w momen-
cie badania ponad jedna trzecia (36%) kontynuowata nauke: 27% studiowato na uczelni
wyzszej, 6% uczyto sie w szkole, a 3% szkolito sie na kursach zawodowych lub jezyko-
wych. Najwyzszy odsetek osdb uczacych sie wystepowat wsréd beneficjentow ostatecz-
nych Dziatania 1.2, skierowanego do mitodziezy: nauke kontynuowato 59% respondentéw
z tej grupy: 9% w szkole, 49% na uczelni wyzszej, a 1% na kursach zawodowych lub
jezykowych.
Wykres 27
Czy obecnie uczy sie P. lub studiuje?
H nie
Otak, ucze sie w szkole

O tak, studiuje na uczelni wyzszej

B tak, ucze sie na kursach zawodowych lub jezykowych

1.2 (n=306) [ N o | a9 i

13 n-204) T S > iy

1.4 [N=84] 83 4] 10 B
ogsrem [N=654] [ S © | 27 B

% odpowiedzi

Prawie jedna trzecia (30%) beneficjentédw ostatecznych, ktérzy w momencie badania po-
zostawali bez statej pracy, od czasu zakonczenia udziatu w projekcie miata przynajmniej
krotki epizod zatrudnienia - pracowata przez co najmniej dwa tygodnie.

Wykres 28

Czy po udziale w programie pracowat(a) P. przez co najmniej dwa tygodnie? (py-

tanie zadawano tylko osobom, ktére w momencie badania nie pracowaty)

H nie
Otak

12 (v-00) | N 5 |
13 v-20) N TR

ogbtem [N=654] 70 30 |

% odpowiedzi
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Sposrod respondentow, ktorzy nie znalezli zatrudnienia, okoto jedna czwarta (26%) za-
deklarowata, ze poszukiwanie pracy jest ich gtdwnym zajeciem, a jedna trzecia (34%) -
ze poszukujq jej ,raczej intensywnie”. 15% beneficjentéw ostatecznych pozostajacych
bez pracy przyznato, ze w ogdle jej nie poszukuje. Najaktywniejsi w zabieganiu o zatrud-
nienie okazali sie beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3, sposréd ktérych jedna trzecia

(33%) stwierdzita, ze poszukiwanie pracy stanowi ich gtdwne zajecie.
Wykres 29
Na ile obecnie jest P. zaangazowany(a) w poszukiwanie pracy?

B w ogdle nie poszukuje (1)

O raczej nieintensywnie poszukuje (2-4)

B srednio intensywnie poszukuje (5-6)

DOraczej intensywnie poszukuje (7-9)

B poszukiwanie pracy jest gtdbwnym zajeciem (10)

1.2 [N=282] 32

1.3 [N=256] 34

1.4 [N=82] 35
16

6
5

ogétem [N=654] 34

% odpowiedzi

Ponad dwie piate (44%) beneficjentéw ostatecznych, ktérzy po pdt roku od zakonczenia
udziatu w programie pozostawali bez pracy, deklarowato, ze w momencie badania poszu-
kiwali jej tak samo intensywnie, jak bezposrednio po zakonczeniu korzystania ze wspar-
cia. Odsetek oséb deklarujgcych wzrost intensywnos$ci poszukiwania pracy (29%) byt
zblizony do odsetka respondentéw, ktérych zaangazowanie w poszukiwanie zatrudnienia
spadto (27%).
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Wykres 30

Zmiana intensywnosci poszukiwania pracy pomiedzy zakonczeniem udzialu w pro-

gramie a momentem badania

B zmalata
O nie zmienita sie

B wzrosta

1.2 (=250 | T S 39

1.3 [N=256] [ 51

. .
ogotem [N=649] 44

% odpowiedzi

Lista barier wskazywanych jako aktualne powody pozostawania bez pracy przez respon-
dentdow, ktorym nie udato sie zdoby¢ zatrudnienia, byta zblizona do listy przeszkod, ktore
utrudniaty beneficjentom ostatecznym zdobycie zatrudnienia przed rozpoczeciem korzy-
stania ze wsparcia SPO RZL. Ponownie, szczegdlnie czesto wskazywano: brak oczekiwa-
nego przez pracodawcow doswiadczenia (42%), brak wymaganego wyksztatcenia (36%),
oraz brak umiejetnosci (30%). W czotowce przeszkdd istotnie utrudniajgcych beneficjen-
tom ostatecznym znalezienie statej pracy pozostawat rowniez brak odpowiednich ofert,
wskazany przez ponad jedng trzecig (35%) badanych - nalezy jednak odnotowac znacz-
ny spadek wskazan tego czynnika, w poréwnaniu z odpowiedziami dotyczacymi prze-
szkdd wystepujacych przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu (o 13 punktédw procento-

wych).
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Przyczyny nieposzukiwania lub nieznalezienia pracy po zakonczeniu programu

brak wymaganego doswiadczenia

brak wymaganego wyksztatecenia

brak jakichkolwiek ofert pracy

brak wymaganych umiejetnosci

nauka (w trakcie)

wiek

brak pieniedzy na poszukiwanie pracy
opieka nad dzieckiem lub inng osoba
brak wiedzy, jaka prace mozna wykonywac
obawa, ze nie poradzi sobie w pracy
brak wiedzy, jak szuka¢ pracy
przygnebienie

obawa przed spotkaniem z pracodawca
stan zdrowia, niepetnosprawnos¢

pte¢ (bycie kobietq)

problemy z dojazdem do miejsca pracy
odbywanie praktyk, stazu

praca nieoficjalna

oferowano zbyt niskie wynagrodzenie
brak zaangazowania w poszukiwanie pracy
brak znajomosci

inny powdd

ey 42
) 36
Iy 35
e 30
Ny 27
e 22
N 20
N 20

() 12

[ 10

| —

—

ke

——

=4

4

B3

B3

B2

I

Il

4 % odpowiedzi

Sposrod beneficjentow ostatecznych, ktérzy po okoto pét roku od zakonczenia udziatu
w projekcie pozostawali bez zatrudnienia, okoto jedna trzecia (34%) uznata znalezienie
pracy w ciggu najblizszych trzech miesiecy za prawdopodobne, natomiast przeszio co
czwarty (27%) respondent stwierdzit, ze jest to nieprawdopodobne. Ponad jedna trzecia
(35%) beneficjentéw ostatecznych uznata zdobycie zatrudnienia za Srednio prawdopo-

dobne.
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Wykres 32
Na ile prawdopodobne jest, ze znajdzie P. stala prace w ciagu najblizszych trzech

miesiecy?

B nieprawdopodobne (raczej + zdecydowanie)
O s$rednio prawdopodobne
B prawdopodobne (raczej + zdecydowanie)

Otrudno powiedziec

1.2 (v=306) (TR 35
1.3 [N=264] 35 3
1o tv-st T =
og6tem [N=654] “ 35 34 4|

% odpowiedzi

2]

Osoby, ktore znalazty zatrudnienie®®

Wsrdéd beneficjentédw ostatecznych, ktérzy po zakonczeniu projektu znalezli prace, zdecy-
dowana wiekszos¢ (87%) zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace. W tej formie
czesciej zatrudniano beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.3 (92%), niz Dziatania 1.2,

skierowanego do mtodziezy (84%).

18 W rozdziale przedstawiono informacje o sytuacji wszystkich respondentéw, ktérzy odpowiadajac
na pytanie ,Czy obecnie pracuje P. zarobkowo?” stwierdzili, ze pracujg zarobkowo nie we wiasnej
firmie (majac do wyboru réwniez nastepujace - odczytywane przez ankietera - opcje: ,nie pracuje
P. zarobkowo”, ,jest P. na ptatnym stazu, praktyce”, ,pracuje P. dorywczo”, ,prowadzi P. wtashg
firme”). A zatem rowniez dla tych, ktorzy nie zostali uwzglednieni jako pracujacy przy obliczaniu
wskaznika rezultatu (oraz w rozdziale ,Sytuacja po udziale w projekcie”) za wzgledu na forme za-
trudnienia inna, niz umowa o prace lub umowa cywilno-prawna. Nie podano odrebnie wynikow dla
Dziatania 1.4, ze wzgledu na niewielkg liczbe uczestniczacych w badaniu beneficjentéw ostatecz-
nych tego Dziatania, ktérzy znalezli zatrudnienie. Odpowiedzi udzielone przez takie osoby zostaty
natomiast uwzglednione w wynikach dla respondentéw ,ogoétem” (dlatego na wykresach liczba re-
spondentéw ,ogdtem” jest wyzsza od sumy beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 i beneficjen-
tow ostatecznych Dziatania 1.3).
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Wykres 33

W jakiej formie jest P. zatrudniony(a)?

B umowa o prace
Oumowa cywilno-prawna

Einna umowa

1.2 [N=365] 84 12 P
1.3 [N=243] 92 n
ogétem [N=623] 87 n 3

% odpowiedzi

N

Beneficjenci ostateczni, ktdrzy znalezli state zatrudnienie, najczesciej podejmowali prace
w charakterze pracownikéw biurowych (21%), robotnikdw przemystowych i rzemiesini-
kéw (20%), pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcow (14%), specjalistow (12%)
oraz technikéw i innego Sredniego personelu (10%). Ws$rdd Beneficjentow ostatecznych
Dziatania 1.2 najliczniejszg grupe (26%) stanowili pracownicy biurowi, natomiast wsrdod
respondentdw uczestniczacych w projektach realizowanych w ramach Dziatania 1.3 naj-

wiecej osdéb wykonywato prace robotnika przemystowego lub rzemiesinika (26%).
Wykres 34

Jaki zawéd P. teraz wykonuje?

B robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

O pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
E pracownicy biurowi

O specjalisci

B technicy i inny $redni personel

Oinne
1.2 [N=365) NMEIANNN 13 | 26 14 BEvEE s
1.3 [N=243] 26 __1s T s 30 |
ogdtem [N=623] 20 |14 21 | 12 T 23 |

% odpowiedzi

Blisko trzy czwarte (73%) respondentow, wykonujacych statg prace, znalazto zatrudnie-

nie w prywatnych firmach, 19% w przedsiebiorstwach panstwowych, 7% w administracji
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publicznej lub jednostkach budzetowych, a tylko co setna osoba (1%) w organizacji poza-
rzagdowej.
Wykres 35
Gdzie P. pracuje?
B firma prywatna
O przedsiebiorstwo panstwowe

W administracja rzagdowa, samorzadowa lub jednostka budzetowa

Oorganizacja pozarzadowa

1.2 [N=365] 10 !
L

1.3 [N=243] “
ogélem [N=623] 73 10 B
L]

% odpowiedzi

N
N N
ul
w
[N ]

Beneficjenci ostateczni posiadajacy stata prace, najczesciej (30%) znajdowali jg w fir-
mach matych (liczacych od 10 do 49 oséb). Co czwarty (25%) respondent znalazt za-
trudnienie w firmie mikro (zatrudniajacej od 2 do 9 pracownikéw), 24% w Sredniej (za-
trudniajacej od 50 do 249 pracownikéw), a 16% - w duzym przedsiebiorstwie (zatrudnia-

jacym powyzej 250 oséb).
Wykres 36

Ile os6b pracuje w P. firmie?

W 2-9 oséb

0 10-49 oséb

@ 50-249 os6b
Opowyzej 250 osdéb

H trudno powiedziec¢

1.3 (v=243) I 30 27 T s |
ogstem [N=623] | 30 24 R s

% odpowiedzi
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Sposrod beneficjentéw ostatecznych, ktérzy w momencie badania posiadali statg prace,
ponad potowe (54%) stanowity osoby pracujgce w obecnym miejscu pracy powyzej pieciu
miesiecy, a blisko co czwarty (24%) respondent byt zatrudniony w obecnym miejscu pra-
cy przez okres od trzech do pieciu miesiecy. Oznacza to, ze wiekszo$¢ beneficjentow
ostatecznych znalazta zatrudnienie wkrétce po zakonczeniu udziatu w programie i zdotata

je utrzymac.
Wykres 37

Jak dtugo pracuje P. w obecnym miejscu pracy?

B od 2 tygodni do 2 miesiecy
Ood 3 do 5 miesiecy
B dtuzej niz 5 miesiecy

Otrudno powidzie¢

1.2 [N=365] 27

12 v-2eo) (RN 20

ogotem [N=623] 24

% odpowiedzi

Przeszto dwie pigte (82%) beneficjentow ostatecznych sadzi, ze utrzymanie przez nich
pracy w ciggu najblizszego roku jest ,zdecydowanie” lub ,raczej” prawdopodobne. Poczu-
cie sredniej stabilnosci zatrudnienia ma co dziesigty (10%) badany, natomiast jedynie co
dwudziesty (5%) uwaza, ze jest ,raczej” lub ,zdecydowanie” nieprawdopodobne, by

obecny pracodawca zatrudniat go przez najblizszy rok.

w
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Wykres 38
Na ile prawdopodobne jest, ze P. obecny pracodawca bedzie zatrudniat P. przez

najblizszy rok?

B prawdopodobne (zdecydowanie + raczej)

O srednio

B nieprawdopodobne (zdecydowanie + raczej)
Otrudno powiedziec¢

1.2 [N=365] 83

o |
1.3 [N=243] 81 n 5 E
10

ogdtem [N=623] 82

% odpowiedzi

Osoby, ktore zatozyly wiasna firme?'®

Trzy czwarte (75%) firm zatozonych przez beneficjentow ostatecznych dziatato w branzy
ustugowej, jedna trzecia (33%) prowadzita dziatalno$¢ handlowg, a 12% przemystowo-
produkcyjna?’. Beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3 nieznacznie czesciej, niz uczestnicy
projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.2, prowadzili dziatalno$¢ w branzy prze-

mystowo-produkcyjnej.

19 Nie podano wynikéw dla Dziatania 1.4, ze wzgledu na fakt, ze tylko jeden respondent bedacy
beneficjentem ostatecznym tego Dziatania zatozyt firme. Jego

20 suma przekracza 100%, poniewaz czes¢ firm prowadzita dziatalno$é w kilku branzach.
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Wykres 39

W jakim sektorze dziata P. firma?

W ustugi O handel B przemyst, produkcja

71
1.2 [N=71]
5
76
1.3 [N=232] 32
ogotem = 75
[N=304]

% odpowiedzi

Zdecydowana wiekszos¢ firm zatozonych przez beneficjentéw ostatecznych, to podmioty
jednoosobowe (83%), natomiast pozostate (17%), to firmy nalezace do kategorii przed-
siebiorstw mikro, w ktorych pracuje do 9 osdb. Firmy prowadzone przez beneficjentow
ostatecznych Dziatania 1.3 zatrudniajg pracownikéw nieznacznie czesciej, niz te, ktérych

wiascicielami sg beneficjenci ostateczni Dziatania 1.2.
Wykres 40

Ile os6b pracuje w firmie?

B tylko P.
02-9 osbb

[ 10-49 os6b

1.2 [N=71] 87

1.3 [N=232]

=
< | o

ogotem [N=304]

% odpowiedzi

Wsréd beneficjentédw ostatecznych, ktérzy prowadza wiasng dziatalnosé gospodarcza,
dominuje przekonanie, ze prowadzone przez nich firmy zdotajg utrzymac sie na rynku
w ciggu najblizszego roku. Az 95% respondentéw uznato to za ,zdecydowanie” lub ,ra-

czej” prawdopodobne.
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Wykres 41

Na ile prawdopodobne jest, ze P. firma bedzie funkcjonowata przez najblizszy

rok?
B prawdopodobne (zdecydowanie + raczej)
Osrednio
B nieprawdopodobne (zdecydowanie + raczej)
Otrudno powiedzie¢
12 =71 [

1.3 [N=232] 94 af

ogotem [N=304]

—-

% odpowiedzi

Czynniki warunkujace szanse wykonywania przez BO

statej pracy

Aby stwierdzi¢, jakie czynniki warunkowaty prawdopodobienstwo znalezienia statego za-
trudnienia lub zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez beneficjentéw ostatecz-
nych, przeprowadzono regresje logistyczng. Przedstawione wyniki, oparte na pojedynczej
sesji ankietowania, dotycza beneficjentow ostatecznych, ktérzy zakonczyli udziat w pro-
jektach SPO RZL w trzecim kwartale 2006 roku. Przedstawione wnioski, dotyczace czyn-
nikdow zmniejszajacych lub zwiekszajacych szanse znalezienia zatrudnienia lub zatozenia
dziatalnosci gospodarczej przez beneficjentow ostatecznych SPO RZL, nalezy traktowac
jako wstepne. Sformutowanie lepiej ugruntowanych wnioskéw bedzie mozliwe w raporcie
rocznym (po skumulowaniu danych z trzech sesji ankietowania), oraz - przede wszystkim
- w raporcie koncowym (w ktérym zostang przedstawione wyniki oparte na danych ze
wszystkich pieciu sesji ankietowania, przewidzianych w ramach projektu ,,Badanie benefi-
cjentéw ostatecznych SPO RZL 2004-2006").

Przeprowadzono dwie analizy: pierwsza dotyczyta czynnikédw wptywajacych na prawdopo-
dobienstwo znalezienia zatrudnienia, druga natomiast — czynnikédw warunkujacych praw-
dopodobienstwo zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W pierwszym przypadku

Z grupy objetej analizg wykluczono osoby, ktore zatozyty wiasne firmy, natomiast na po-
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trzeby analizy czynnikdw zwigzanych z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej wykluczono

osoby, ktére znalazty zatrudnienie?!.

Zmiennymi niezaleznymi (wyjasniajagcymi) w obu przypadkach byly: Dziatanie, w ramach
ktérego respondent wzigt udziat w projekcie, rodzaj otrzymanego wsparcia, intensywnosé
poszukiwania pracy przed przystgpieniem do projektu i bezposrednio po nim, miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie, posiadanie pod opieka dzieci, wiek, pte¢, bariery utrudnia-
jace znalezienie pracy przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, liczba takich barier, po-
czatkowe nastawienie do udziatu w projekcie, sposéb podjecia decyzji o udziale w projek-

cie, stopien trudnosci przystgpienia do projektu, stosunek rodziny do udziatu w projekcie.

Nie wszystkie zmienne niezalezne wykazywaly istotny statystycznie?? zwigzek ze zmienna
zalezng (wyjasniang) — w dalszej czesci rozdziatu przedstawiono informacje wytacznie na

temat tych zmiennych, ktérych wptyw okazat sie istotny.

Znalezienie zatrudnienia

Zmienng zalezng byla zmienna binarna, okreslajgca, czy beneficjent ostateczny znalazt

state zatrudnienie w ciagu p6t roku od zakonczenia udziatu we wsparciu?3.

Na znalezienie zatrudnienia wptywata pte¢ uczestnikow: kobiety miaty mniejsze szanse na
znalezienie statej pracy niz mezczyzni. Na szanse znalezienia pracy wptywata takze liczba
barier, utrudniajgcych respondentom znalezienie pracy przed rozpoczeciem udziatu
w projekcie: im wiecej wystepowato tego rodzaju przeszkdd, tym mniejsze miat szanse

na znalezienie zatrudnienia.

Zarazem dwie sposrod barier, wskazywanych jako przeszkody utrudniajace znalezienie
zatrudnienia przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, okazaty sie podwyzszac szanse na
znalezienie statej pracy po jego zakonczeniu. Byly nimi: brak wymaganego przez praco-
dawcow doswiadczenia oraz wykonywanie pracy nieoficjalnej, ,na podstawie umowy ust-

nej”**. By¢ moze osoby, ktére uswiadamialy sobie, ze brak doéwiadczenia zawodowego

21 Branie pod uwage wszystkich 0s6b mogtoby zaburzyé wyniki, poniewaz pomiedzy czynnikami,
ktore sprzyjaty podjeciu zatrudnienia, a zatozeniem firmy (i odwrotnie: pomiedzy czynnikami sprzy-
jajacymi zatozeniu firmy a znalezieniem zatrudnienia) zachodzitaby silna negatywna zaleznos¢.

22 pod uwage zostaty wziete zmienne istotne na poziomie p < 0,05.

23 Model, ktory powstat w wyniku przeprowadzenia regresji logistycznej, pozwolit poprawnie prze-
widzie¢, czy dany beneficjent ostateczny znalazt zatrudnienie, w przypadku 60% respondentéw
objetych analiza.

24 Wykonywanie pracy nieoficjalnej przed rozpoczeciem udziatu w projekcie stanowito natomiast
czynnik zmniejszajacy szanse znalezienia zatrudnienia przez beneficjentéw ostatecznych, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach SPO RZL w drugim kwartale 2006 roku i zostali objeci pierwszg se-
sja ankietowania.
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istotnie zmniejsza ich szanse na znalezienie zatrudnienia, dotozyty wiekszych staran
w zrekompensowaniu tego braku poprzez udziat w projekcie. Z kolei wykonywanie pracy
nieoficjalnej, zmniejszajace prawdopodobienstwo poszukiwania lub znalezienia zatrudnie-
nia przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, mogto pdzniej okazac sie atutem, ze wzgledu

na zdobyte praktyczne doswiadczenie oraz kontakty zawodowe.

Szanse wykonywania statej pracy po6t roku po zakonczeniu udziatu we wsparciu podwyz-
szata aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy przed przystgpieniem do programu: im aktywniej
dana osoba poszukiwata pracy przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, tym wieksze mia-

ta szanse na jej znalezienie po zakonczeniu wsparcia.

Sposréd form wsparcia, z ktérych korzystali beneficjenci ostateczni, szanse na znalezie-
nie zatrudnienia zwiekszaty szkolenia lub warsztaty zawodowe, uczace wykonywania
konkretnego zawodu, staz®® oraz pomoc w znalezieniu statej pracy. Jeden rodzaj wsparcia
okazat sie negatywnie zwigzany ze znalezieniem zatrudnienia: byty nim szkolenia lub po-
rady jak szukaé¢ pracy. Nalezy zaznaczyé¢, ze analiza zostata przeprowadzona na grupie
0s0b, z ktorych kazda otrzymata jakie$ wsparcie, dlatego wynik ten nie dowodzi, ze szko-
lenia lub porady jak szukaé pracy zmniejszaty szanse na znalezienie zatrudnienia przez
osobe, ktdéra z nich korzystata, w poréwnaniu z sytuacja, gdyby nie byta objeta tgq formg

wsparcia.

Mozna przypuszczaé, ze wsparcie, ktére okazato sie negatywnie zwigzane ze znalezie-
niem zatrudnienia, okazato sie mniej skuteczne, niz inne formy pomocy. Jednak réwniez
taki wniosek nalezy formutowac ostroznie. Nalezy pamietac, ze poszczegdlne grupy bene-
ficjentow ostatecznych byty obejmowane réznymi rodzajami wsparcia. W zwigzku z tym
zaleznos$¢ pomiedzy dang forma wsparcia a znalezieniem zatrudnienia moze by¢ pozorna
- zmienng posredniczacg moze by¢ przynaleznos¢ beneficjenta ostatecznego do okreslo-

nej grupy oséb objetych wsparciem.

Na przyktad: szkolenia uczace wykonywania konkretnego zawodu nie byly prowadzone
w ramach Dziatania 1.4, a zarazem beneficjenci ostateczni tego Dziatania znajdowali za-
trudnienie rzadziej, niz beneficjenci ostateczni pozostatych Dziataii objetych badaniem?® -
pozytywna zalezno$¢ pomiedzy szkoleniem zawodowym a znalezieniem pracy moze by¢,

przynajmniej w pewnym stopniu, pochodng tej sytuaciji.

25 Udziat w stazu stanowit czynnik zmniejszajacy szanse znalezienia zatrudnienia przez beneficjen-
tow ostatecznych, ktdérzy zakonczyli udziat w projektach SPO RZL w drugim kwartale 2006 roku
i zostali objeci pierwsza sesjq ankietowania.

26 przy czym, zwazywszy ogdlnie trudna sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, nie wy-
daje sie prawdopodobne, zeby byto to gtéwnie skutkiem nieobjecia beneficjentow ostatecznych
Dziatania 1.4 szkoleniami zawodowymi w ramach SPO RZL.

44



BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
- RAPORT Z II SESJI ANKIETOWANIA

W celu zweryfikowania, czy zwigzek danej formy wsparcia ze znalezieniem zatrudnienia
nie wynika w rzeczywistosci ze stosowania (lub: niestosowania) tej formy wobec benefi-
cjentédw ostatecznych poszczegdlnych Dziatan, adresowanych do oséb o zasadniczo od-
miennej sytuacji na rynku pracy, wskazane byloby przeprowadzenie analiz oddzielnie dla
beneficjentdw ostatecznych poszczegdlnych Dziatan, oraz/lub oddzielnie dla poszczegdl-
nych grup - wytonionych za pomocg segmentacji - réznigcych sie kombinacjg cech demo-
graficznych, warunkujgcq szanse znalezienia zatrudnienia. Przeprowadzenie tego rodzaju
analiz jest przewidziane po skumulowaniu danych z trzech oraz wszystkich pieciu sesji

ankietowania przewidzianych w ramach projektu badawczego.
Tabela 1

Czynniki wplywajace na szanse znalezienie zatrudnienia (wykluczono osoby pro-

wadzace wlasna dzialalno$é¢ gospodarczy)

ENALEZIENIE ZATRUDNIENIA

Czynniki zwiekszajace szanse Czynniki zmniejszajace szanse

[+£-) liczba przeszkad, virudnizigcvch znalezienie pracy:
irn wigcej ich byla, tyrm minigjsze szansze

[+£-) ptad: kobiety rmizhy ronigjzze szanze

[+/-) intensyw nosc poszukivw ania pracy przed uzyskaniern wsparcia: im wyésza,
turn wyisze szanse

(- wsparcie: szkolenia lub parady jak
szukad pracy [na przykiad jak napizad
Zyciorys

[+1 wsparcie: szkolenia lub warsztaty zaw odow 2
[uczgce wvkonyw ania konkretnego zaw odu)

[+ wsparcie: staé
[+] wsparcie: pornoc w znalezieniu cferty stakej
pF acy

[+ bariera przed rozpoczeciern udziatu
we wsparciu: wykonyw anie pracy Lnieofigalne”

(+) bariera przed rozpoczeciern udziatu
we wsparciu: brak doswiadczenia, w yrmaganego
przez pracodaw cow

W poszukiwaniu czynnikéw warunkujacych szanse znalezienia zatrudnienia przeprowa-
dzono réwniez segmentacje. W wyniku segmentacji na podstawie zmiennych demogra-
ficznych (takich jak pte¢, wielkos¢ zamieszkiwanej miejscowosci, wyksztatcenie, posiada-
nie pod opieka dzieci, wiek), wyodrebniono grupy, w ktérych odsetek oséb, ktére znalazty

prace, istotnie sie réznit.

Pierwszg zmienng rdéznicujaca badang grupe jest pte¢. Odsetek osdb, ktdére znalazty za-
trudnienie, ws$rdd mezczyzn wynidst 56% a wsrdd kobiet 46%. Wsrdod kobiet istotng

zmienng grupujaca byto wyksztatcenie. W segmencie kobiet z wyksztatceniem s$rednim
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zawodowym lub wyzszym (licencjackim lub magisterskim) zatrudnienie znalazto 54%,
natomiast w grupie kobiet, ktdére legitymowaty sie wyksztatceniem na nizszym poziomie -
39%. Wsrod kobiet z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub wyzszym (licencjackim lub
magisterskim) kobiety nie posiadajgace pod opieka dziecka znajdowaty zatrudnienie cze-
Sciej (58%) niz kobiety opiekujace sie dzieckiem (45%).

Schemat 1

Segmentacja ze wzgledu na cechy demograficzne warunkujace prawdopodobien-

stwo znalezienia zatrudnienia (wykluczono osoby prowadzace wiasna dziatalnos¢

gospodarczga)
BO niezaleznie
od cech
demograficznych:
zatrudnienie znalazto
50%
BO kobiety: \ i BO mezczyzni:
zatrudnienie P PLEC _ zatrudnienie
znalazto 46% h " znalazto 56%
I
WYKSZTALCENIE
v v
BO kobiety z wyksztatceniem BO kobiety
$rednim zawodowym, z wyksztatceniem
wyzszym licencjackim, podstawowym,
wyzszym magisterskim: gimnazjalnym
zatrudnienie znalazto 54% zasadniczym zawodowym
lub $rednim ogdinym,
| pomaturalnym, wyzszym
SPRAWOWANIE nieukonczonym (lub w
OPIEKI trakcie nauki):
NAD DZIECMI zatrudnienie znalazto
39%
v v
BO kobiety z BO kobiety z
wyksztatceniem srednim wyksztatceniem srednim
zawodowym, wyzszym zawodowym, wyzszym
licencjackim, wyzszym licencjackim, wyzszym
magisterskim, magisterskim,
nieposiadajace dzieci pod posiadajace dzieci pod
opieka: opieka:
zatrudnienie znalazto zatrudnienie znalazto
58% 45%
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Zatozenie wtasnej firmy

Zmienng zalezng byfa zmienna binarna, zawierajgca informacje, czy beneficjent osta-
teczny po okoto pét roku od zakonczenia udziatu w projekcie prowadzit dziatalno$¢ gospo-
darcza. Skonstruowany model na podstawie informacji o osobie objetej wsparciem oraz
jej sytuacji, a takze o projekcie, w ktérym brata udziat, przewidywat, czy udato sie jej

zatozy¢ firme?’.

Szanse na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej podwyzszato otrzymanie $rodkéw
na ten cel oraz potaczenie dotacji z poradami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej. Szanse na prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej zmniejszato nato-
miast wsparcie w postaci kursu komputerowego, stazu oraz zatrudnienia dofinansowane-
go - przynajmniej dwie ostatnie formy wsparcia przygotowywaty raczej do znalezienia
zatrudnienia, niz zatozenia wiasnej firmy. Szanse zatozenia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej obnizato rowniez wystepowanie, przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu, bariery

w postaci braku doswiadczenia wymaganego przez pracodawcow.
Tabela 2

Czynniki wptywajace na szanse zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wykluczono
osoby pracujace, ale nie we wlasnej firmie)

ZALOZEMIE WLASNE] DZIALALNOSCI GOSPODARCZED

Czynniki zwiekszajace szanse Czynniki zmniejszajace szanse

[+ wsparcie: pienigdze narozpoczecie dziztalmaic

. [-1 wzparcie: zatrudnienie dofinanzow ane
gospodarczej

[+ wsparcie: porady lub zzkolenia dotvczace

br o adzenia firrmy [-1 wsparcie: kurs kornputerow v

[-1 wzparcie: staZ

(-1 bariera przed rozpoczeciern udziatu
we wsparciu: brak dofwiadczenia
wywrnaganego przez pracodaw cow

27 przewidywania te byly poprawne w 97%. Nalezy zaznaczy¢, ze wskaznik $wiadczacy o dobrym
dopasowaniu modelu wynika w znacznej mierze z faktu, ze osoby, ktéorym przyznano pieniadze na
zatozenie firmy, byty zobowigzane do jej prowadzenia przez okreslony czas po zakonczeniu udziatu
w projekcie - stad otrzymanie wsparcia w takiej formie byto dobrym prognostykiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
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Charakterystyka beneficjentow ostatecznych

Blisko potowa (47%) respondentdow zamieszkiwata miasta do 100 tys. mieszkancow, po-
nad jedna trzecia (35%) beneficjentow ostatecznych mieszkata na wsi, a 15% badanych

stanowili mieszkancy duzych miast, powyzej 100 tys. mieszkancow.
Wykres 42

Czy mieszka P.:

M na wsi

Ow miescie do 100 tys mieszkancéw

Bw miescie powyzej 100 tys mieszkancow
Otrudno powiedzie¢

1.2 (n=742] (T A a7

1.3 (N=739] [ a9 14

1.4 [N=100] [ I 49 27
ogstem [N=1581] | NN R a7

% odpowiedzi

Wsrdd beneficjentow ostatecznych najliczniejsza (44%) grupe wiekowg stanowity osoby,
ktore nie ukonczyty 24 roku zycia. Blisko jedng trzecig (32%) respondentow stanowity

osoby z kategorii wiekowej 25-34 lata, a 24% - osoby powyzej 35 roku zycia.
Wykres 43
Wiek
B do 24 lat

Ood 25 do 35 lat
M od 35 do 65 lat

1.2 [N=738]

1.3 [N=737] | 51

1.4 [N=99] 28
ogétem [N=1574] | 32

% odpowiedzi

Beneficjenci ostateczni najczesciej (41%) charakteryzowali sie wyksztatceniem $rednim.

Ponad dwukrotnie mniej liczne byly grupy beneficjentéw posiadajgcych wyksztatcenie
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zawodowe (17%), pomaturalne (19%) lub wyzsze (17%). Co dwudziesty (5%) respon-
dent miat wyksztatcenie najwyzej gimnazjalne. Najlepiej wyksztatcona byta miodziez,

uczestniczaca w projektach w ramach Dziatania 1.2.
Wykres 44

Jakie jest P. wyksztalcenie?

B podstawowe, gimnazjalne
Ozawodowe
M Srednie

O pomaturalne

B wyzsze
12 tve7e2) B 7 TS 50 BT
1.3 (N=739] (I 27 41 | 8 | 15
ogétem [N=1581] I 41 [ 19 ] 17

% odpowiedzi

Okofto jedna trzecia respondentéw (34%) sprawowata opieke nad dzie¢mi — z czego 13%
nad co najmniej trojgiem. Odsetek osdb opiekujacych sie dzie¢mi byt najwyzszy wsrdod

beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.3 (60%).
Wykres 45

Czy ma P. pod opieka dzieci?

H nie
Otak

1.2 [N=742] 91 9 |
13 v-720) | = |

1.4 [N=100] 75 25 |

oot 1-15011 [ 54 |

% odpowiedzi

49



BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
- RAPORT Z II SESJI ANKIETOWANIA

Wykres 46

Ile dzieci ma P. pod opieka?
(pytanie zadawano wylacznie osobom sprawujacym opieke nad dzieémi)

m1-2
03 lub wiecej

1.2 [N=68]

1.3 [N=436] 15

‘ ) ‘ ‘

ogotem [N=529] 1

% odpowiedzi

Najliczniejsza (46%) grupe stanowig beneficjenci ostateczni, ktérych miesieczny dochdd
netto na osobe w rodzinie nie przekracza 500 ziotych. Ponad jedna czwarta (29%) re-
spondentéw zadeklarowata miesieczny dochéd pomiedzy 500 a 1000 ztotych, a 7% - po-
wyzej 1000 ztotych.
Wykres 47
Jaki jest miesieczny dochdd netto na osobe w P. gospodarstwie domowym?
Edo 500 zt
Ood 500 do 1000 zt
B powyzej 1000 zt

Otrudno powiedziec¢

B odmowa odpowiedzi

1.2 (N=742] [ T R 30 6

1.3 (N=730] (T 27

1.4 (n=100] | T T 32 T 10 |
ogstem [N=1581] [ 29

H

©
4]

ul

E

% odpowiedzi
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