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Wykres 20 - Na ile udziat w Programie przyczynit sie do tego, ze obecnie lepiej umie P.
szuka¢ pracy? (pominieto odpowiedz ,trudno powiedziec”)

B w ogdle sie nie przyczynit (1)
Oraczej sie nie przyczynit (2-4)
O $rednio sie przyczynit (5-6)
Oraczej sie przyczynit (7-9)

O bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=355] EE| 21 | 53 22
1.3[N=251] 3] 18 | 56 |

|

1.4[N=78] | 7 | 19 | 55 | |

1.5 [N=87] @ 17 | 62 | |

1.6 =751 ||3] 27 | 57 | |
ogdtem [N=826] [B 20 | 56 | |

% odpowiedzi

Ws$rdd respondentéw, ktérzy uznali, ze ich kompetencje pracownicze sg obecnie wyzsze,
niz w okresie poprzedzajacym rozpoczecie udziatu w projekcie, w przyblizeniu osiem na
dziesie¢ (81%) osdb sadzito, ze otrzymane wsparcie ,raczej” (57%) lub ,bardzo” (24%)
sie do tego przyczynito. Opinie, ze poprawa kompetencji zawodowych jest zwigzana
z otrzymaniem wsparcia w $rednim stopniu, wyrazito 16% badanych, ktérzy odczuli po-
prawe w tym zakresie, natomiast 3% bylo zdania, ze odczuwana przez nich zmiana ra-

czej nie stanowi efektu pomocy uzyskanej w ramach SPO RZL.

Zwigzek pomiedzy poprawag kompetencji zawodowych a otrzymanym wsparciem dostrze-
gali w najwiekszym stopniu beneficjenci ostateczni Dziatania 1.2. W$rdod beneficjentéw
ostatecznych tego Dziatania, ktérzy stwierdzili, ze nauczyli sie lepiej wykonywac okreslo-
ng prace, blisko trzech na dziesieciu (28%) uwazato, ze udziat w projekcie bardzo sie do

tego przyczynit.
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Wykres 21 - Na ile udziat w Programie przyczynit sie do tego, ze obecnie lepiej umie P.
wykonywac prace? (pominieto odpowiedz ,,trudno powiedziec¢”)

B w ogdle sie nie przyczynit (1)
O raczej sie nie przyczynit (2-4)
@ srednio sie przyczynit (5-6)
Oraczej sie przyczynit (7-9)

B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=407]

1.3 [N=290]

1.4 [N=56]

1.5 [N=84]

1.6 [N=80]

ogdtem [N=917]

% odpowiedzi

W grupie respondentéw, ktérzy w pordéwnaniu z okresem poprzedzajacym rozpoczecie
udziatu w projekcie odczuwali wzrost pewnosci siebie, blisko o$Smiu na dziesieciu (79%)
uwazato, ze otrzymane wsparcie ,raczej” (57%) lub ,bardzo” (22%) sie do tego przyczy-
nito. Poglad, Ze wzrost pewnosci siebie stanowi efekt udziatu w projekcie w Srednim stop-
niu, wyrazito 16% sposrdéd badanych, ktorzy odczuli takg zmiane, natomiast jedynie, co

dwudziesty (5%) ,raczej” (4%) lub ,w ogdle” (1%) nie dostrzegat takiej zaleznosci.

Wykres 22 - Na ile udziat w Programie przyczynit sie do tego, ze obecnie jest P. bardziej

pewny(a) siebie? (pominieto odpowiedz ,,trudno powiedziec")

B w ogdle sie nie przyczynit (1)
Oraczej sie nie przyczynit (2-4)
I $rednio sie przyczynit (5-6)

@ raczej sie przyczynit (7-9)

B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=397]

1.3 [N=348]

1.4 [N=85]

1.5 [N=88]

1.6 [N=80]

ogotem [N=998] 1“

% odpowiedzi
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Wsrdd osob pozostajacych bez pracy, ktore uwazaty, ze ich obecne szanse na znalezienie
zatrudnienia sg wyzsze, niz byty w okresie poprzedzajacym uczestnictwo w projekcie'”,
blisko siedem na dziesie¢ (69%) uznato, iz otrzymane wsparcie ,raczej” (58%) lub ,zde-
cydowanie” (11%) sie do tego przyczynito.

Wykres 23 - Na ile udziat w Programie przyczynit sie do tego, ze obecnie P. szanse na

znalezienie stalej pracy sq wyzsze? (pominieto odpowiedz ,trudno powiedziec¢”)

B w ogole sie nie przyczynit (1)
O raczej sie nie przyczynit (2-4)
@ $rednio sie przyczynit (5-6)

O raczej sie przyczynit (7-9)

B bardzo sie przyczynit (10)

1.2 [N=160] | 5 _ ii n
1.3 [N=78] HBH ii n
ogo6tem [N=362] H 5 _ ii n

% odpowiedzi

3.6 Ocena otrzymanego wsparcia

Wsparcie udzielone w ramach SPO RZL spotkato sie gtdwnie z pozytywnymi opiniami
beneficjentdw ostatecznych. Srednia ocena otrzymanego wsparcia na skali od 1 (,bardzo
zte”) do 10 (,bardzo dobre”) wyniosta 7,9. Niemal, co druga osoba (48%) uznata je za
,raczej dobre”®, a prawie trzy na dziesie¢ (28%) za ,bardzo dobre”. Blisko co piaty
(18%) respondent przyznawat otrzymanej pomocy note ,$rednig”, a co dwudziesty (5%)

,raczej zta"” (4%) lub ,bardzo zta" (1%).

Szczegolnie usatysfakcjonowani uczestnictwem w projekcie okazali sie beneficjenci osta-
teczni Dziatania 1.5, sposrdod ktorych przeszto potowa (51%) oceniata wsparcie jako ,ra-

czej dobre”, a ponad jedna trzecia (36%) - jako ,bardzo dobre”.

Stosunkowo najmniej zadowolona z otrzymanej pomocy byta mitodziez wspierana w ra-

mach Dziatania 1.2, jednak rowniez w tej grupie ocena wsparcia byta wysoka: blisko po-

17 7e wzgledu na niewielkg liczbe uczestniczacych w badaniu beneficjentdw ostatecznych, ktérzy pozostajac bez
pracy odczuwali wzrost szans na jej znalezienie, nie podano odrebnie wynikéw dla Dziatania 1.4 [N=40], Dzia-
fania 1.5 [N=45] oraz Dziatania 1.6 [N=39]. Odpowiedzi udzielone przez takie osoby zostaty natomiast
uwzglednione w wynikach dla respondentéw ,, 0ogétem”

8 Respondenci wskazywali oceny na skali od 1 ,bardzo zta” do 10 ,bardzo dobra”. Oceny zawierajace sie po-
miedzy krancami skali zostaty zinterpretowane w nastepujacy sposob: oceny od 2 do 4: ,raczej zta”, oceny 5
i 6: ,$rednia”, oceny 7-9: ,raczej dobra”.
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towa (49%) respondentow uznata je za ,raczej dobre”, a prawie jedna czwarta (24%) -

wrecz za ,bardzo dobre”.
Wykres 24 - Ogolna ocena wsparcia, ktore P. otrzymat(a) w tym Programie

B bardzo zta (1)
Oraczej zta (2-4)

@ $rednia (5-6)
Oraczej dobra (7-9)
B bardzo dobra (10)
D trudno powiedziec¢

1.2 [N=484] & 6 |

1.3 [N=484]

1.4 [N=100]

1.5 [N=100]

1.6 [N=100]

ogélem [N=1268] .4 : 2

% odpowiedzi

Dodatkowym $wiadectwem generalnie pozytywnej opinii beneficjentéw ostatecznych na
temat otrzymanego wsparcia jest deklarowanie przez wiekszo$¢ z nich gotowosci do po-
lecenia udziatu w projekcie znajomemu, ktéry znajdowatby sie w podobnej sytuaciji.
Udziat w projekcie bytoby sktonnych rekomendowaé, co najmniej dziewieciu na dziesieciu
beneficjentow ostatecznych kazdego z Dziatan (od 90% wsrod beneficjentow ostatecz-
nych Dziatania 1.2 do 96% ws$rdd osob, ktére korzystaty ze wsparcia w ramach Dziatania
1.5).

Wykres 25 - Czy zachecat(a)by P. znajomego w podobnej do P. sytuacji, do udziatu

w takim projekcie?

B nie zachecat(a)by (raczej+zdecydowanie)

O $rednio

@ zachecat(a)by (raczej+zdecydowanie)

@ trudno powiedzieé
1.2 [N=484]
1.3 [N=484]
1.4 [N=100]
1.5 [N=100]
1.6 [N=100]

ogdétem [N=1268]

% odpowiedzi
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3.7 Sytuacja po udziale w projekcie

3.7.1 Osoby pozostajace bez statej pracy

Wsrdad beneficjentow ostatecznych, ktorzy po pdt roku od zakonczenia udziatu w projek-
tach pozostawali bez statej pracy, trzy pigte (60%) posiadato status osoby bezrobotnej.
W przyblizeniu, co dziesigty respondent (11%) miat formalny status osoby poszukujacej
pracy, natomiast co trzeci (29%) w momencie badania nie byt w ogdle zarejestrowany

w urzedzie pracy.

Relatywnie wysoki odsetek respondentéw zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pra-
cy wystapit wérdd beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.4. Wigze sie to z faktem, ze
pomoc udzielana w ramach tego Dziatania byta skierowana do 0sob niepetnosprawnych,
a osoby otrzymujace rente z tytutu niepetnosprawnosci nie sg kwalifikowane jako bezro-
botne. Z kolei najwiekszy odsetek oséb w ogdle nie zarejestrowanych w urzedzie pracy

wystapit wérdd beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.5.

Wykres 26 - Czy jest P. obecnie zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy?

Hnie
O tak, jako osoba bezrobotna

@ tak, jako osoba poszukujaca pracy

1.2 [N=200] H
1.3 [N=142] H
L4 N=81] |
1.5 [N=66] 35

1.6 [N=58] 62

ogotem [N=547] 60

EEL

% odpowiedzi

Wsrdad beneficjentdw ostatecznych pozostajacych bez statej pracy dwie pigte (40%) od-
bywato nauke: na studiach wyzszych (24%), w szkole (14%) albo na kursach zawodo-

wych lub jezykowych (2%).

Odsetek studentéw wsrdd oséb pozostajgcych bez statego zatrudnienia byt najwyzszy
wsérod beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.2 - studiowata niemal co druga (49%)
osoba z tej grupy. Z kolei uczniowie byli najliczniej reprezentowani wsréd niepracujacych
beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.5 - stanowili wérdd nich przeszto potowe (51%).
Odbywanie nauki bylo najmniej powszechne wsrdod niepracujacych beneficjentow osta-
tecznych Dziatania 1.3 oraz Dziatania 1.4, sposréd ktérych po 94% nie uczyto sie w zad-

nej z wyrdznionych form.
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Wykres 27 - Czy obecnie uczy sie P. lub studiuje?

H nie
O tak, ucze sie w szkole
@ tak, studiuje na uczelni wyzszej

@ tak, ucze sie na kursach zawodowych lub jezykowych

1.2 [N=200]
1.3 [N=142]

1.4 [N=81]

1.5 [N=66]

1.6 [N=58]

ogdtem [N=547]

% odpowiedzi

Prawie trzech na dziesieciu (28%) respondentéw, ktorzy w momencie badania nie wyko-
nywali statej pracy, w ciaggu okoto pot roku, ktére uptyneto od czasu zakoniczenia uczest-
nictwa w projekcie, miato przynajmniej jeden, minimum dwutygodniowy, epizod zatrud-
nienia. Warto zauwazy¢, ze w przypadku beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.4 odse-

tek takich osdéb byt niemal dwukrotnie mniejszy (15%).

Wykres 28 - Czy po udziale w Programie pracowat(a) P. przez co najmniej dwa tygodnie?

Hnie
Otak
1.2 [N=200]
1.3 [N=142]
1.4 [N=81]
1.5 [N=66] 30
1.6 [N=58] 26
ogotem [N=547] 28

% odpowiedzi

Przeszto co czwarty (26%) spos$rdd beneficjentdw ostatecznych, ktérzy w momencie ba-
dania nie pracowali, zadeklarowat, Zze poszukiwanie zatrudnienia stanowi jego gtéwne
zajecie. Nieco mniej, niz co trzeci (31%) respondent starat sie o prace w stopniu ,raczej
intensywnym”, a 13% - ,$rednio intensywnie”. ,Raczej nieintensywnie” poszukiwato za-
trudnienia 6% sposrdéd beneficjentdow ostatecznych, ktdrzy go nie posiadali, natomiast

prawie co czwarty (24%) w momencie badania w ogdle nie zabiegat o statg prace.
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Intensywnos¢ staran o zdobycie zatrudnienia, mierzona odsetkiem respondentéw, ktérzy
zadeklarowali poszukiwanie pracy, co najmniej ,raczej intensywnie”, byta nizsza wsrdd
niepracujacych beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.4 (46%) oraz Dziatania 1.5
(41%), niz wsrdd osob, ktére skorzystaly ze wsparcia w ramach pozostatych Dziatan
(60% - 67%). Ponadto wsréd beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.5 wyjatkowo liczne
okazaty sie osoby, ktére w momencie badania w ogdle nie poszukiwaty zatrudnienia
(36%).

Wykres 29 - Na ile obecnie jest P. zaangazowany(a) w poszukiwanie pracy?

B w ogdle nie poszukuje pracy (1)

Oraczej nieintensywnie poszukuje (2-4)

@ sSrednio intensywnie poszukuje (5-6)

O raczej intensywnie poszukuje (7-9)

W poszukiwanie pracy jest gtdbwnym zajeciem (10)

1.2 [N=200]

1.3 [N=142]

1.4 [N=81]

1.5 [N=66]

1.6 [N=58]

ogdtem [N=547]

% odpowiedzi

Zestawienie deklarowanego przez beneficjentdw ostatecznych poziomu intensywnosci
poszukiwania pracy w momencie, gdy zakonczyli korzystanie ze wsparcia realizowanego
w ramach SPO RZL, z ich zaangazowaniem w ubieganie sie o zatrudnienie w momencie
badania, ujawnito, ze w przypadku okotfo trzech na dziesieciu (29%) respondentéw tego
rodzaju aktywnos¢ wzrosta, w przypadku co czwartego (24%) zmalata, a dla 45% - pozo-
stata na poprzednim poziomie. Dziatanie 1.3 wyrdznia sie na tle pozostatych blisko dwu-
krotng przewagg osob, ktére poszukiwaty pracy bardziej intensywnie (37%), nad tymi,

ktérych aktywnos¢ spadta (19%).
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Wykres 30 - Zmiana intensywnosci poszukiwania pracy pomiedzy zakonczeniem udziatu

w Programie a momentem badania

B zmalata

Onie zmienita sie

B wzrosta

O trudno powiedzie¢

1.2 [N=200] “ 51 ‘
13 vesez) _ T —n
15 (v=c6) (I 43 L 2a 3
ogdtem [N=547] “ 45 —El

% odpowiedzi

Wsréd powoddw przywotywanych przez beneficjentdw ostatecznych, ktérzy po po6t roku
od zakonczenia udziatu w projekcie pozostawali bez zatrudnienia, jako przyczyny takiej
sytuacji, relatywnie czesto wskazywane byty przeszkody zwigzane z niedostatkiem kom-
petencji oczekiwanych przez pracodawcéw. Do takich przeszkod nalezaty: brak wymaga-

nego doswiadczenia (27%), wyksztatcenia (25%) lub umiejetnosci (20%).

Kolejng grupe stanowity okolicznosci zwigzane z etapem zycia beneficjentédw ostatecz-
nych: odbywanie nauki (26%), nieodpowiadajacy wymaganiom pracodawcow wiek (18%)

oraz sprawowanie opieki nad dzieckiem lub inna osobg zalezng (15%).

Do barier utrudniajacych skuteczne poszukiwanie pracy, wskazanych przez nie mniej, niz
co dziesigtego sposrod respondentow, ktorzy dotychczas nie znalezli zatrudnienia, nale-
zaty ponadto: brak jakichkolwiek ofert pracy (24%), oraz brak pieniedzy na jej poszuki-

wanie (10%).
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Wykres 31 - Przyczyny nieposzukiwania lub nieznalezienia pracy po zakonczeniu Pro-
gramu [N=547]1"°

N
N

brak wymaganego doswiadczenia

N
)}

nauka (w trakcie)

T P

brak wymaganego wyksztatcenia

N
N

brak jakichkolwiek ofert pracy

N
o

brak wymaganych umiejetnosci

wiek

—

(6]
-
o]

opieka nad dzieckiem lub inng osoba

[y
o

brak pieniedzy na poszukiwanie pracy

N

pte¢ (bycie kobietq)
odbywanie stazu, praktyk

O\O\I

brak wiedzy, jaka prace mozna wykonywac

ul

stan zdrowia, niepetnosprawnos¢

[6,]

obawa, ze nie poradzi sobie w pracy

L

obawa przed spotkaniem z pracodawcyg

w

brak wiedzy jak szukac pracy

przygnebienie

w

w

problemy z dojazdem do miejsca pracy

N

nie wskazat zadnego % odpowiedzi

Wsrdd beneficjentow ostatecznych pozostajacych bez statej pracy blisko dwie pigte
(38%) wyrazato optymizm, co do swej najblizszej przysztosci zawodowej, stwierdzajac,
ze znalezienie przez nich statej pracy w ciggu najblizszych trzech miesiecy jest ,raczej”
lub ,,zdecydowanie” prawdopodobne. Przeszto co czwarty (27%) respondent uwazat zdo-
bycie zatrudnienia w tym okresie za ,$rednio prawdopodobne”, a nieznacznie mniejszy
odsetek beneficjentéw ostatecznych nieposiadajacych statego zatrudnienia uwazat zmia-
ne tej sytuacji, w ciagu najblizszych trzech miesiecy, za ,raczej” lub ,zdecydowanie” nie-

prawdopodobng (24%).

Najmniejszy optymizm w przewidywaniach dotyczacych znalezienia zatrudnienia przeja-
wiali niepracujacy beneficjenci ostateczni Dziatania 1.4. W tej grupie osoby uwazajace
zdobycie statej pracy za prawdopodobne (20%) byty przeszto dwukrotnie mniej liczne od
respondentow, ktorzy wyrazili opinie przeciwng (44%).

1% Odpowiedz "pte¢ (bycie kobietg)" byta dostepna wytacznie dla kobiet. Wskazato jg 7% respondentek, co od-
powiada 5% o0s0b pozostajacych, w momencie badania, bez pracy. Na wykresie nie przedstawiono powodow
wskazanych przez mniej niz 3% respondentow.
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Wykres 32 - Na ile prawdopodobne jest, ze znajdzie P. stalgq prace w ciagu najblizszych

trzech miesiecy?

B nieprawdopodobne (raczej+zdecydowanie)
O $rednio prawdopodobne
@ prawdopodobne (raczej+zdecydowanie)

@ trudno powiedzied

1.2 [N~=200] I —
13 IN=142 s | 1 |
1.4 [N=81] 25 m
s vece) [ = S s
o v-sor EENI S e ]

ogotem [N=547]

|

% odpowiedzi

3.7.2 Osoby, ktére znalazly zatrudnienie 2°

Dominujaca forma zatrudniania beneficjentéw ostatecznych, ktérym udato sie znalezc
pracodawcow, byta umowa o prace - na podstawie tego rodzaju umowy w momencie ba-
dania pracowato 86% respondentéw. Co dziesiaty (10%) spos$réd beneficjentéw osta-
tecznych, ktorzy po uptywie pot roku od zakonczenia udziatu w projekcie mieli statego
pracodawce, pracowat na podstawie umowy cywilno-prawnej, natomiast pozostatych

(4%) taczyty z pracodawca inne umowy (w tym nieoficjalne).

Pod wzgledem rodzaju umowy sytuacja beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 oraz

Dziatania 1.3, ktérzy znalezli pracodawce, byta zblizona 2.

20 W rozdziale przedstawiono informacje o sytuacji respondentéw, ktérzy odpowiadajac na pytanie ,Czy obecnie
pracuje P. zarobkowo?” stwierdzili, ze pracujg zarobkowo nie we witasnej firmie (majac do wyboru réwniez na-
stepujace - odczytywane przez ankietera - opcje: ,nie pracuje P. zarobkowo”, ,jest P. na ptatnym stazu, prak-
tyce”, ,pracuje P. dorywczo”, ,prowadzi P. wiasng firme”). A zatem rdéwniez dla tych, ktérzy nie zostali
uwzglednieni jako pracujacy przy obliczaniu wskaznika rezultatu (oraz w rozdziale ,Sytuacja po udziale w pro-
jekcie”) za wzgledu na forme zatrudnienia inng, niz umowa o prace lub umowa cywilno-prawna.

21 Ze wzgledu na niewielka liczbe beneficjentdéw ostatecznych Dziatania 1.4 [N=19], Dziatania 1.5 [N=34] oraz
Dziatania 1.6 [N=40], ktérzy znalezli zatrudnienie, nie podano odrebnie wynikdéw dla tych Dziatan. Odpowiedzi
udzielone przez takie osoby zostaly natomiast uwzglednione w wynikach dla respondentéw ,ogétem” (dlatego
na wykresach liczba respondentéw ,ogotem” jest wyzsza od sumy beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.2
i beneficjentédw ostatecznych Dziatania 1.3).
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Wykres 33 - W jakiej formie jest P. zatrudniony(a)?

Hinna umowa
Oumowa cywilno-prawna

B umowa o prace
1.2 [N=256] [k
1.3 [N=193] [&i

ogétem [N=542] [

% odpowiedzi

Beneficjenci ostateczni, ktdrzy po pét roku od zakonczenia udziatu w projekcie mieli sta-
tego pracodawce, najczesciej wykonywali zawody pracownikéw biurowych (22%) lub pra-
cownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw (19%). Co najmniej jednego na dziesieciu
spos$rdéd beneficjentéw ostatecznych, ktérzy znalezli zatrudnienie, mozna zaliczy¢ do na-
stepujacych kategorii: robotnicy przemystowi lub rzemiesinicy (13%), technicy lub $redni
personel (13%), operatorzy lub monterzy maszyn i urzadzen (12%), specjalisci (10%)
lub pracownicy przy pracach prostych (10%)%2. Poréwnanie zawoddw wykonywanych
przez beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 oraz beneficjentéw ostatecznych Dziata-
nia 1.3 pozwala stwierdzi¢ w szczegdlnosci, ze osoby wspierane w ramach Dziatania 1.2
czesciej podejmowaty zatrudnienie jako pracownicy biurowi (29% w poréwnaniu do
14%), natomiast beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3 - jako operatorzy lub monterzy

maszyn i urzadzen (20% w pordéwnaniu do 7%).

Wykres 34 - Jaki zawadd P. teraz wykonuje?

B pracownicy biurowi

W pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
O robotnicy przemystowi i rzemieslinicy
Etechnicy i inny $redni personel

@ operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
W specjalisci

@ pracownicy przy pracach prostych

Oinne
29
1.2 [N=256] 20 EMTTETER O by
14 13  on |
1.3 [N=193] 11 0 8 11 n
22
ogbtem [N=542] 19 n o 10 | 10 10 E

% odpowiedzi

22 Do kategorii ,inne” zaliczono respondentéw wykonujacych zawody nalezace do kategorii: ,przedstawiciele
wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” oraz ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.
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W przyblizeniu siedmiu na dziesieciu (71%) spos$réd beneficjentdw ostatecznych, ktory
w momencie badania mieli pracodawce, pracowato w firmie prywatnej, 16% w przedsie-
biorstwie panstwowym, a co dziesigty (11%) - w administracji publicznej. Pod tym
wzgledem pomiedzy beneficjentami ostatecznymi Dziatania 1.2 a beneficjentami osta-

tecznymi Dziatania 1.3 nie wystepowaty znaczace rdéznice.

Wykres 35 - Gdzie P. pracuje?

B firma prywatna

O przedsiebiorstwo panstwowe

B administracja rzadowa, samorzadowa, jednostka budzetowa
Einna

2z z e
1.3 [N=193] 73 18 [
ogdtem [N=542] 71 “?H

% odpowiedzi

Wsrdd instytucji, ktére zatrudnity beneficjentow ostatecznych, po 30% stanowity podmio-
ty ,mikro” (zatrudniajgce ponizej 10 osdb) lub ,mate” (zatrudniajace od 10 do 49 osdb).
W przyblizeniu co pigta (21%) instytucja, w ktdérej znalazty zatrudnienie osoby wspierane
w ramach SPO RZL, zaliczata sie do podmiotdw ,$rednich” (zatrudniajgcych od 50 do 249
0s0b), a 14% - do duzych (zatrudniajacych powyzej 249 oséb).

Wykres 36 - Ile os6b pracuje w P. firmie?

W 2-9 0s6b

010-49 os6b
E50-249 oséb

B powyzej 249 0s6b

Otrudno powiedzie¢

1.2 [N=256]

1.3 [N=193]

w
N

ogotem [N=542]

% odpowiedzi

W momencie badania ponad dwie pigte (46%) sposréd beneficjentéw ostatecznych po-
siadajacych statego pracodawce byto zatrudnionych w aktualnym miejscu pracy od ponad
pieciu miesiecy, blisko jedna trzecia (32%) przez okres od trzech do pieciu miesiecy,

a przeszio co piaty (22%) przez okres nieprzekraczajacy trzech miesiecy.
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Wykres 37 - Jak dtugo pracuje P. w obechym miejscu pracy?

W od 2 tygodni do 2 miesiecy
Ood 3 do 5 miesiecy

B dtuzej niz 5 miesiecy
@trudno powiedziet

1.2 [N=256] 30
1.3 [N=193] 32
ogdtem [N=542] 32

% odpowiedzi

Beneficjentow ostatecznych, ktérzy znalezli pracodawce, na ogoét cechowat optymizm, co
do przysztosci zawodowej. Prawie osiem na dziesie¢ (79%) oséb z tej grupy uznawato za
,raczej” lub ,zdecydowanie” prawdopodobne, ze pracodawca bedzie ich zatrudniat przez
najblizszy rok. Co dziesigty (11%) zatrudniony beneficjent ostateczny oceniat taka per-
spektywe jako ,$rednio” prawdopodobng, natomiast zaledwie co dwudziesty (5%) sadzit,
ze jest ,raczej” lub ,zdecydowanie” nieprawdopodobne, zeby obecny pracodawca zatrud-
niat go przez kolejnych 12 miesiecy.

Wykres 38 - Na ile prawdopodobne jest, ze P. obecny pracodawca bedzie zatrudniat P.

przez najblizszy rok?

W nieprawdopodobne (raczej+zdecydowanie)
O $rednio prawdopodobne

B prawdopodobne (raczej+zdecydowanie)

@ trudno powiedzie¢

1.2 [N=256] g n 82
1.3 [N=193] 3“ 7

ogdétem [N=542]

% odpowiedzi

3.7.3 Osoby, ktére zatozyly wlasna firme?®

Ponad trzy piate (63%) firm zatozonych przez beneficjentow ostatecznych to przedsie-
biorstwa z sektora ustug, a przeszio jedna pigta (22%) nalezata do branzy handlowej.
W przyblizeniu, co dziesigta (9%) firma prowadzita dziatalno$¢ wielobranzowgq, a co dwu-
dziesta (5%) - produkcyjna.

2 Ze wzgledu na niewielka liczbe objetych badaniem beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 [N=28], Dziata-
nia 1.4 [N=0], Dziatania 1.5 [N=0] oraz Dziatania 1.6 [N=2], ktérzy prowadzili wiasne firmy, nie podano od-
rebnie wynikow dla tych Dziatan. Odpowiedzi udzielone przez takie osoby zostaty natomiast uwzglednione
w wynikach dla respondentéw ,ogdétem”.
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Wykres 39 - W jakim sektorze dziata P. firma?

B przemyst, produkcja

O ustugi

@ handel

@ dziatalno$¢ wielobranzowa np. hadlowo-ustugowa

Einne

1.3 [N=149] n 64
ogdtem [N=179] n 63

|

% odpowiedzi

W przypadku o$miu na dziesieciu (80%) beneficjentow ostatecznych prowadzacych wia-
sng dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnos¢ ta miata forme ,, samozatrudnienia”, natomiast,
co piaty (20%) sposrod beneficjentéow ostatecznych pracujgcych na wiasny rachunek za-

trudniat pracownikéw - jednak nie wiecej niz dziewieciu.

Wykres 40 - Ile os6b pracuje w firmie?

| tylko P.
0 2-9 oso6b

1.3 [N=149] 19

ogotem [N=179] 20

% odpowiedzi

Wsrdod beneficjentdw ostatecznych prowadzacych wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza 95%
uwazato za "raczej” lub ,zdecydowanie” prawdopodobne, ze ich firma utrzyma sie na
rynku przez najblizszy rok, 3% uwazato to za Srednio prawdopodobne, a tylko 2% - za

~raczej” lub ,,zdecydowanie” nieprawdopodobne.

Wykres 41 - Na ile prawdopodobne jest, ze P. firma bedzie funkcjonowata przez najbliz-
szy rok?

B nieprawdopodobne (raczej+zdecydowanie)
O $rednio prawdopodobne

@ prawdopodobne (raczej+zdecydowanie)

1.3 [N=149] g3

ogdtem [N=179] 3

% odpowiedzi
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3.8 Porownanie sytuacji beneficjentow ostatecznych oraz grup

kontrolnych

3.8.1 Efekt netto

W czwartej sesji ankietowania oprécz beneficjentdw ostatecznych poszczegdlnych Dziatan
zbadano réwniez ,proby kontrolne”. Do ,prob kontrolnych” nalezaty osoby, ktore spetnia-
ty warunki udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania 1.2 albo Dziatania 1.3,
ale nie korzystaty z form pomocy, jakimi zostali objeci beneficjenci ostateczni tych Dzia-

tan?*.

W celu ustalenia efektywnosci wsparcia kluczowe jest stwierdzenie, czy po pot roku od
zakonczenia udziatlu w projektach sytuacja beneficjentow ostatecznych na rynku pracy
byta korzystniejsza w poréwnaniu z sytuacjg, gdy jako osoby bezrobotne rozpoczynali
korzystanie z pomocy SPO RZL. Respondentom z préb kontrolnych zadano analogiczne
pytanie, dotyczace zmiany sytuacji pomiedzy momentem, w ktérym beneficjenci osta-
teczni rozpoczynali uczestnictwo w projektach?® a momentem, gdy uptyneto pét roku od
zakonczenia przez beneficjentdw ostatecznych udziatu we wsparciu®®. Zestawienie wyni-
kéw uzyskanych w prébach beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3
z wynikami uzyskanymi w prébach kontrolnych pozwala na oszacowanie ,efektu netto”,
czyli ustalenie w sposob przyblizony, w jakiej mierze beneficjenci ostateczni tych Dziatan
zawdzieczajg poprawe swojej sytuacji wsparciu uzyskanemu w ramach projektéw SPO
RZL.

Nalezy pamieta¢, ze podane wyniki dotyczace ,efektu netto” wsparcia majq jedynie cha-
rakter szacunkowy. Wptywajg na to dwie okolicznosci. Struktura préb kontrolnych
wprawdzie odzwierciedla strukture préb beneficjentow ostatecznych pod wzgledem pod-
stawowych zmiennych demograficznych i geograficznych, jednak badanie nie odbywato
sie w idealnej sytuacji eksperymentalnej, w ktérej jedyna roznica pomiedzy préba ekspe-
rymentalng a probg kontrolng polega na poddaniu wytgcznie pierwszej z nich bodzcowi,
ktérego wptyw jest przedmiotem zainteresowania. Ponadto, zaréwno badanie beneficjen-
tow ostatecznych, jak i oséb nieobjetych wsparciem, byty badaniami reprezentacyjnymi,
to jest przeprowadzonymi na probach. Uzyskane wyniki mogq zatem - tak jak ma to
miejsce w przypadku kazdego badania reprezentacyjnego — odbiega¢ od wynikéw, jakie

uzyskatoby badajac catq populacje.

24 Bardziej szczegdtowe informacje na temat doboru préb kontrolnych zamieszczono w rozdziale ,Informacje
o badaniu”.

25 7a moment rozpoczecia udziatu w projektach przez beneficjentéw ostatecznych, ktérzy zakoiczyli korzystanie
ze wsparcia w pierwszym kwartale 2007 roku, przyjeto date poprzedzajaca koniec tego kwartatu o $redni czas
udziatu ankietowanych beneficjentow ostatecznych w projekcie.

26 To jest momentem, gdy rozpoczeto IV sesje ankietowania beneficjentéw ostatecznych.
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W ,Uzupetnieniu SPO RZL"” wskaznik wptywu Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3 zdefiniowa-
no jako ,udziat oséb, ktére podjety dalsza nauke lub prace 6 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w programie aktywizacji”. W$rdod uczestniczacych w IV sesji ankietowania benefi-
cjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 udziat takich oséb wynidst 80%, a w prébie kontrolnej
wobec tej grupy: 69%. Z kolei wérdéd ankietowanych beneficjentdw ostatecznych Dziata-
nia 1.3 udziat osob, ktére podjety dalszg nauke lub prace, wyniost 66%, natomiast w pro-
bie kontrolnej: 49%. Szacunkowa warto$¢ wskaznika efektywnosci netto wynosi zatem
11% w przypadku beneficjentédw ostatecznych Dziatania 1.2 oraz 17% w przypadku be-
neficjentdw ostatecznych Dziatania 1.3. W przypadku obu Dziatan réznica pod wzgledem
odsetka oséb odbywajacych nauke lub wykonujgcych statg prace, zachodzaca pomiedzy

beneficjentami ostatecznymi a prébg kontrolng, okazata sie istotna statystycznie.

Istotne statystycznie rdéznice pomiedzy beneficjentami ostatecznymi a osobami z préb
kontrolnych pod wzgledem udziatu oséb wykonujgcych statg prace lub odbywajacych na-
uke, wystgpity zaréwno wsréd kobiet, jak i wsréd mezczyzn. Najwieksza réznica, wyno-
szgca 25%, wystgpita pomiedzy mezczyznami uczestniczacymi w Dziataniu 1.3 a osobami
nalezacymi do proby kontrolnej wobec tej grupy. Szczegdtowe wyniki przedstawiono
w Tabeli 1.

Tabela 1 - Porownanie: wskaznika wptywu, zaktadanego w Uzupetnieniu SPO RZL, wyni-
kow badania ankietowego beneficjentow ostatecznych, ktorzy zakonczyli udziat w pro-

jektach w pierwszym kwartale 2007 roku oraz wynikéw badania préby kontrolnej
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Udziat oséb, ktore podjety dalsza nauke lub prace
zaktadany w wsrdéd ankieto- w probach kon- réznica pomie-
Uzupetnieniu wanych benefi- trolnych dzy wynikiem
SPO RZL cjentow osta- dla ankietowa-
(wskaznik efek- | tecznych nych beneficjen-
tywnosci) (wskaznik efek- tow ostatecz-
tywnosci ,brut- nych a wynikiem
to”) dla proby kon-
trolnej (wskaz-
nik efektywnosci
~hetto”)
Dziatanie 1.2: 30% 80% 69% 11%
kobiety 78% 66% 12%
mezczyzni 85% 75% 10%
Dziatanie 1.3: 25% 66% 49% 17%
kobiety 57% 46% 11%
mezczyzni 78% 53% 25%
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Najwieksza rdznica pod wzgledem statusu na rynku pracy po okoto pét roku od zakon-
czenia przez beneficjentow ostatecznych udziatu w projektach, zachodzaca pomiedzy be-
neficjentami ostatecznymi kazdego z omawianych Dziatarn a odpowiednig préoba kontrol-
ng, polega na tym, ze beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3 prowadzili wlasng dziatalnos¢

gospodarczg znacznie czesciej, niz osoby z préby kontrolnej (odpowiednio: 26% i 3%).

W przypadku Dziatania 1.2 pomiedzy beneficjentami ostatecznymi a probag kontrolng nie
stwierdzono istotnej statystycznie réznicy pod wzgledem odsetka osdéb prowadzacych
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Takze rdéznice pomiedzy ankietowanymi beneficjentami
ostatecznymi a respondentami, ktorzy nie byli objeci wsparciem, pod wzgledem odsetka
os6b, ktore znalazty pracodawce, a takze osoéb, ktére wprawdzie nie wykonujg statej pra-
cy, ale sie uczg, nie byly istotne statystycznie (w przypadku zadnego z omawianych Dzia-
tan).

Wykres 42 - Por6wnanie beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3

z prébami kontrolnymi pod wzgledem statusu (po okoto pét roku od zakonczenia przez

beneficjentow ostatecznych udziatu w projektach)

B nie wykonuje statej pracy i sie nie uczy
Onie wykonuje statej pracy, ale sie uczy
E wykonuje statg prace, nie we wiasnej firmie

@ prowadzi wtasng firme

1.2 [N=484] 2

gr. kontrolna [N=605]

1.3 [N=484]

gr. kontrolna [N=600]

% odpowiedzi

Porownanie beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3 z odpowiednimi
grupami kontrolnymi w podziale ze wzgledu na pte¢ pozwala uzupetni¢ dotychczas przed-
stawione wyniki. Prawidtowos$¢, zgodnie z ktérg beneficjenci ostateczni Dziatania 1.3 roz-
poczynali wilasng dziatalno$¢ gospodarczg czesciej, niz osoby z grupy kontrolnej, zacho-
dzita zarowno wsrdd kobiet (wlasng firme zatozyto 17% beneficjentek ostatecznych tego
Dziatania i 3% respondentek z préby kontrolnej), jak i wéréd mezczyzn (odpowiednio:
37% i 3%). Z kolei w przypadku Dziatania 1.2 wystepowanie istotnej statystycznie rézni-

cy pod tym wzgledem stwierdzono wyfgcznie w przypadku mezczyzn (wiasng firme zato-
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zyto 9% beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 i 3% mezczyzn odpowiadajacej im

grupy kontrolnej).

Réznice pomiedzy ankietowanymi beneficjentami ostatecznymi a respondentami, ktdrzy
nie byli objeci wsparciem, pod wzgledem odsetka osdb, ktére nie wykonujg statej pracy,
ale odbywaja nauke, w przypadku zadnego z omawianych Dziatan nie byty istotne staty-

stycznie ani wsrod kobiet, ani wéréd mezczyzn.

Istotne statystycznie réznice pod wzgledem odsetka oséb, ktore znalazty pracodawce,
zachodzity pomiedzy beneficjentkami ostatecznymi Dziatania 1.2 a respondentkami
z grupy kontrolnej (odpowiednio: 49% i 41%) oraz pomiedzy mezczyznami uczestniczg-

cymi w Dziataniu 1.3 a respondentami z grupy kontrolnej (odpowiednio: 38% i 47%).

Wykres 43 - Porownanie beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3
z probami kontrolnymi pod wzgledem statusu (po okoto po6t roku od zakonczenia przez

beneficjentéw ostatecznych udziatu w projektach) — w podziale ze wzgledu na ptec

B nie wykonuje statej pracy i sie nie uczy
Onie wykonuje statej pracy, ale sie uczy

B wykonuje statg prace, nie we wiasnej firmie
O prowadzi wtasng firme

coviery 20 1.2 v-311) [ 27 |
kobiety z gr. kontrolnej [N=389] M

mezczyeni 50 1.2 (v=173) ERR_15 | S o]
mezcayini 2 gr. kontrome (v=216) | NI 1+ | S 3]

kobiety BO 1.3 [N=234]

kobiety z gr. kontrolnej [N=290]

mezczyni 80 1.3 (n-250) | ENNEEANN3 N N e
mezczyzni z gr. kontrolnej [N=310] “__ﬂ

% odpowiedzi

3.8.2 Aktywnos¢ poszukiwania pracy

Beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3 poréwnano z osobami spet-
niajgcymi warunki udziatu w projektach réwniez pod wzgledem intensywnosci poszukiwa-
nia pracy w momencie poprzedzajagcym przystepowanie beneficjentéw ostatecznych do
projektow. Nalezy zaznaczy¢, ze retrospektywny charakter uzyskanych danych nakazuje

ostrozne interpretowanie wynikdéw.
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W przypadku obu Dziatan intensywno$¢ poszukiwania pracy deklarowana przez osoby
z prob kontrolnych byfa nieco wyzsza, niz aktywno$¢ wykazywana w tym obszarze przez
ankietowanych beneficjentéw ostatecznych. Zaréwno w przypadku Dziatania 1.2, jak
i Dziatania 1.3 odsetek wskazan odpowiedzi ,poszukiwanie pracy byto moim gtéwnym
zajeciem” byt wsrdd respondentdéw z prob kontrolnych o jedenascie punktéw procento-
wych wyzszy, niz wsrdd beneficjentow ostatecznych. W przypadku Dziatania 1.2 takg
odpowiedz wybrato 27% respondentéw z proby kontrolnej i 16% beneficjentéw ostatecz-

nych, a w przypadku Dziatania 1.3, odpowiednio, 32% i 21%.

Wykres 44 - Poréwnanie intensywnosci poszukiwania pracy przez beneficjentow osta-
tecznych oraz respondentow z préob kontrolnych w okresie poprzedzajacym rozpoczyna-
nie przez beneficjentéw ostatecznych udziatu w projektach

B w ogodle nie poszukiwat pracy (1)

Oraczej nieintensywnie poszukiwat (2-4)

@ srednio intensywnie poszukiwat (5-6)

O raczej intensywnie poszukiwat (7-9)
B poszukiwanie pracy byto gtéwnym zajeciem (10)

12 IN=484] “M

Sl N R

% odpowiedzi

3.8.3 Powody niekorzystania ze wsparcia

Respondentdéw z grup kontrolnych, czyli osoby spetniajgce kryteria udziatu w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 1.2 albo Dziatania 1.3, zapytano o przyczyny, ktoére
sprawity, ze nie skorzystali z form wsparcia, ktére adresowano do beneficjentdw osta-

tecznych tych Dziatan.

W przypadku wiekszosci rodzajéw pomocy powodem, ktory respondenci z préoby kontrol-
nej wobec beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 wskazywali najczesciej, byt brak za-
interesowania dang forma wsparcia, natomiast drugim, pod wzgledem czestosci wskazan
- brak wiedzy o jej dostepnosci. Respondenci z proby kontrolnej stosunkowo najrzadziej
potwierdzali brak zainteresowania poradnictwem zawodowym (43%) oraz kursem jezy-

kowym (44%), natomiast najczesciej - brak zainteresowania otrzymaniem dotacji na
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zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (70%). Z kolei niewiedza byta wskazywana
stosunkowo najrzadziej jako powdd nieskorzystania ze stazu (20%), a takze z dotacji na
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (22%), natomiast najczesciej - jako powdd
nieskorzystania z kursu jezykowego (47%). Odsetek osdb, ktére stwierdzity, ze staraty
sie 0 uzyskanie wsparcia w okreslonej formie, ale go nie otrzymaty, przekroczyt 10% wy-

tacznie w przypadku stazy (13%) oraz posrednictwa pracy (16%).

Ostatnig z odpowiedzi, ktére mogli wskazywac respondenci, byto stwierdzenie, ze wie-
dzieli, iz okreslona forma pomocy im nie przystuguje. Poniewaz do préb kontrolnych za-
kwalifikowano wytgcznie osoby spetniajace kryteria otrzymania wsparcia w ramach Dzia-
tania 1.2 lub Dziatania 1.3, wskazywanie tej odpowiedzi mogto wynika¢ z przyjecia przez
projektodawcéw dodatkowych (to jest nieokreslonych w ,,Uzupetnieniu SPO RZL") warun-
kéw rekrutacji uczestnikéow lub z niewiedzy respondentéw z préb kontrolnych na temat
warunkéw przyznawania pomocy. W odniesieniu do wiekszosci form wsparcia odsetek
takich odpowiedzi nie przekroczyt jednak 5% (wyjatkiem pod tym wzgledem okazat sie
staz - 15% respondentdéw z proby kontrolnej wobec Dziatania 1.2 stwierdzito, ze wiedzie-

li, iz taka forma pomocy im nie przystuguje).
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Wykres 45 - Powody niekorzystania ze wsparcia przez osoby z grupy kontrolnej wobec
beneficjentéow ostatecznych Dziatania 1.2 [N=6052%]
B nie wiedziat(a) P. o takiej pomocy,

chociaz chetnie by P. z niej skorzystat

O nie byt(a) P. zainteresowany(a)
uzyskaniem takiej pomocy

@ starat(a) sie P. o takg pomoc,
ale jej P. nie otrzymat(a)

O wiedziat(a) P., ze taka pomoc
P. nie przystuguje

poradnictwo zawodowe 43

szkolenie uczgce szukania pracy, pisania cv 54

wsparcie psychologiczne 61

7

»
i

I

kurs jezykowy

ul
N

kurs komputerowy

(4]
N

porady lub szkolenia dotyczace prowadzenia firmy

szkolenia lub warsztaty zawodowe

staz 52

(1]
S

zatrudnienie subsydiowane

posrednictwo pracy 48

dotacje na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej 70

dl
EEEEEEEEEEE

% odpowiedzi

Rowniez wsrdod respondentdw z proby kontrolnej wobec beneficjentow ostatecznych Dzia-
tania 1.3 dwoma najczestszymi powodami nieskorzystania z poszczegdlnych form wspar-
cia byty: niewiedza o mozliwosci uzyskania okreslonej pomocy oraz brak zainteresowania
jej otrzymaniem. W zaleznosci od formy wsparcia, oba powody byty wskazywane podob-

nie czesto. Rdéznica pomiedzy odsetkami respondentéw, ktérzy wskazali pierwszy lub

%7 poniewaz z prob kontrolnych nie wykluczono osdb, ktére skorzystaty z posrednictwa pracy (pordéwnaj: Roz-
dziat 2.4. ,Proby badawcze i reprezentatywnos¢ badania”), liczba respondentéw odpowiadajgacych na pytanie
0 przyczyny nieskorzystania z tej formy wsparcia byta nizsza i wynosita N = 543.



BADANIE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH SPO RZL
RAPORT Z IV SESJI ANKIETOWANIA

drugi z wymienionych powoddw przewaznie nie przekraczata siedemnastu punktéw pro-
centowych (wyjatkiem byly dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej: odsetek re-
spondentéw niezainteresowanych otrzymaniem takiej pomocy byt o 33 punkty procento-
we wyzszy od odsetka oséb, ktore zadeklarowaty, ze nie skorzystaty z tego rodzaju

wsparcia, poniewaz nie wiedziaty o takiej mozliwosci).

Respondenci z préby kontrolnej wobec beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3 stosun-
kowo najrzadziej stwierdzali, ze nie byli zainteresowani poradnictwem zawodowym
(36%) lub posrednictwem pracy (37%), natomiast stosunkowo najczesciej potwierdzali
brak zainteresowania otrzymaniem srodkoéw na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej (60%). Z kolei niewiedza o mozliwosci otrzymania danej formy pomocy byfa wska-
zywana najrzadziej jako przyczyna nieskorzystania z dotacji na rozpoczecie wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej (27%), natomiast najczesciej - jako przyczyna nieskorzystania

Z przygotowania zawodowego w miejscu pracy (53%).

Stwierdzenia respondentdéw, ze starali sie o uzyskanie wsparcia, ale go nie otrzymali,
a takze, ze wiedzieli, iz okreslony rodzaj pomocy im nie przystuguje, w przypadku wiek-
szosci form pomocy byly wskazywane przez po nie wiecej, niz 10% respondentéw. Wyja-
tek pod tym wzgledem stanowi pomoc w postaci posrednictwa pracy: 21% respondentow

stwierdzito, ze starali sie o takg pomoc, ale jej nie otrzymali.
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Wykres 46 - Powody niekorzystania ze wsparcia przez osoby z grupy kontrolnej wobec
beneficjentéow ostatecznych Dziatania 1.3 [N=600%%]
B nie wiedziat(a) P. o takiej pomocy,
chociaz chetnie by P. z niej skorzystat

O nie byt(a) P. zainteresowany(a)
uzyskaniem takiej pomocy

O starat(a) sie P. o taka pomoc,
ale jej P. nie otrzymat(a)

O wiedziat(a) P., ze taka pomoc
P. nie przystuguje

poradnictwo zawodowe 36

N

szkolenie uczace szukania pracy, pisania cv 45

wsparcie psychologiczne 56

kurs jezykowy 43
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3.9 Charakterystyka beneficjentow ostatecznych

Wsrdd beneficjentow ostatecznych najliczniejsze grupy stanowity osoby z miast liczacych
do 100 tysiecy mieszkancéw (41%) oraz mieszkajace na wsi (37%). W miastach wiek-

szych niz stutysieczne, mieszkata niespetna jedna pigta badanych (18%).

28 poniewaz z prob kontrolnych nie wykluczono osdb, ktére skorzystaty z posrednictwa pracy (pordéwnaj: Roz-
dziat 2.4. ,Proby badawcze i reprezentatywnos¢ badania”), liczba respondentéw odpowiadajgacych na pytanie
0 przyczyny nieskorzystania z tej formy wsparcia byta nizsza i wynosita N = 540.
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Przy porownywaniu beneficjentéw ostatecznych poszczegdlnych Dziatan, pod wzgledem
wielkosci zamieszkiwanej miejscowosci, zwraca uwage przede wszystkim stosunkowo
niewielki odsetek mieszkancéw wsi wsrdd osdb niepetnosprawnych, objetych wsparciem
w ramach Dziatania 1.4 (15% w poréwnaniu do 34% - 43% mieszkancow wsi wsrdod be-

neficjentdw ostatecznych pozostatych Dziatan).

Tabela 2 - Czy mieszka P.:

Dziatanie Dziatanie Dziatanie Dziatanie Dziatanie | Ogdtem
1.2 1.3 1.4 1.5 1.6
(N=484) (N=482) (N=100) (N=100) (N=100) (N=1268)

na wsi 39% 35% 15% 43% 34% 37%

w miescie do
100 tys. 44% 40% 49% 38% 34% 41%

mieszkancow

w miescie po-
wyzej 100 tys. 14% 20% 34% 16% 27% 18%

mieszkancow

trudno powie-

dzie¢, odmowa 3% 5% 2% 3% 5% 4%
odpowiedzi
Ogdtem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Blisko potowe (49%) beneficjentdéw ostatecznych stanowity osoby, ktéore w momencie
badania miaty nie wiecej niz 24 lata. Prawie co trzeci (28%) beneficjent ostateczny byt

starszy, ale nie przekroczyt 35 roku zycia, a blisko co czwarty (23%) miat ponad 35 lat.

Réznice wieku, zachodzace pomiedzy beneficjentami ostatecznymi poszczegdlnych Dzia-
tan, wynikajg czesciowo z kryteriow definiujacych grupy docelowe tych Dziatan. Z tego
wzgledu wsérdd beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3 nie byto oséb w wieku do 24 lat,
natomiast wsérdd beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 nie znalazt sie zaden respon-

dent, ktéory w momencie badania nalezatby do kategorii oséb w wieku powyzej 35 lat.

Osoby, ktére w momencie badania nie miaty ukoriczonego 25 roku zycia, byty reprezen-
towane szczegdlnie licznie zaréwno wsrdd beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2
(81%), jak i wsrod beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.5 (87%). Z kolei wsrdod osdb
niepetnosprawnych, objetych wsparciem w ramach Dziatania 1.4, zdecydowang wiekszo$¢

(68%) stanowity osoby w wieku powyzej 35 lat.
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Tabela 3 - Wiek

Dziatanie Dziatanie Dziatanie Dziatanie Dziatanie | Ogodtem
1.2 1.3 1.4 1.5 1.6
(N=484) | (N=484) | (N=100) | (N=100) | (N=100) | (N=1268)
do 24 lat 81% 0% 6% 87% 23% 49%
|O(1 25 do 34 19% 46% 26% 5% 43% 28%
a
;)dt 35 do 65 0% 54% 68% 8% 34% 23%
a
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ponad potowa (53%) beneficjentow ostatecznych uczestniczacych w badaniu posiadata
wyksztatcenie srednie, 16% - wyksztatcenie wyzsze, 14% - wyksztatcenie zawodowe,
11% - wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne. Dla co dwudziestego (5%) badanego

ostatnim, jak dotad, etapem ksztatcenia byto ukonczenie szkoty pomaturalnej.

Stosunkowo najmniej wyksztatceni byli beneficjenci ostateczni Dziatania 1.5, z ktérych
blisko potowa (47%) miata wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze Dzialanie to byto skierowane miedzy innymi do mtodziezy w wieku 15 - 24 lata,
ktéra jeszcze nie zakonczyta edukacji. Osoby z wyksztatceniem, co najmniej sSrednim byty
natomiast najliczniejsze wsrod beneficjentdw ostatecznych Dziatania 1.2 (92%) oraz
Dziatania 1.6 (81%).

Tabela 4 - Jakie jest P. wyksztatcenie?

Dziatanie | Dziatanie | Dziatanie | Dziatanie | Dziatanie | Ogdtem

1.2 1.3 1.4 1.5 1.6

(N=484) (N=484) (N=100) (N=100) (N=100) (N=1268)
ppdstavyowe, 2% 8% 10% 47% 5% 11%
gimnazjalne
zawodowe 6% 25% 26% 15% 10% 14%
Srednie 68% 47% 39% 34% 42% 53%
pomaturalne 7% 4% 8% 3% 7% 5%
wyzsze 17% 16% 14% 1% 32% 16%
odmowa od- 0% 0% 3% 0% 4% 1%
powiedzi
Ogotem 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Blisko trzech na dziesieciu (28%) beneficjentow ostatecznych rozpoczynajac udziat
w projekcie sprawowato opieke nad dzie¢mi. Odsetek o0sdb sprawujacych opieke nad
dzie¢mi byt najwiekszy wsréd beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.3 (58%) oraz

w grupie osob, ktore korzystaty ze wsparcia w ramach Dziatania 1.6 (41%).

Tabela 5 - Czy miat(a) P. pod opieka dzieci, kiedy rozpoczynat P. udziat w Pro-
gramie?

Dziatanie Dziatanie Dziatanie Dziatanie Dziatanie | Ogdtem

1.2 1.3 1.4 1.5 1.6

(N=484) (N=484) (N=100) (N=100) (N=100) | (N=1268)
tak 6% 58% 27% 15% 41% 28%
nie 94% 42% 72% 85% 58% 72%
odmowa 0% 0% 1% 0% 1% 0%
odpowiedzi
Ogotem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wsrdéd beneficjentow ostatecznych sprawujacych opieke nad dzie¢mi zdecydowana wiek-

szos$¢ (86%) miata pod opiekg jedno lub dwoje dzieci, natomiast 14% - co najmniej troje.

Tabela 6 - Ile dzieci ma P. pod opieka? (pytanie zadawano wytacznie osobom sprawu-
jacym opieke nad dzie¢mi)

Dziatanie Dziatanie Dziatanie Dziatanie Dziatanie | Ogodtem

1.2 1.3 1.4 1.5 1.6

(N=27) (N=276) (N=27) (N=15) (N=41) (N=386)
1- 2 dzieci 100% 85% 81% 80% 85% 86%
3 lub wigcej 0% 15% 19% 20% 15% 14%
dzieci
Ogdtem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

W przypadku nieco mniej, niz potowy (45%) beneficjentow ostatecznych deklarowany
miesieczny dochdd netto na cztonka gospodarstwa domowego nie przekraczat 500 zto-
tych, a w przypadku blisko jednej czwartej (24%) badanych byt wyzszy, niz 500 ziotych,
ale nie przekraczat 1000 ztotych. Kwote przekraczajacq 1000 ztotych podat niespetna, co

dziesiaty (8%) respondent, natomiast, 4% badanych nie udzielito w ogdle odpowiedzi.
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Tabela 7 - Jaki jest miesieczny dochéd netto na osobe w P. gospodarstwie

domowym?
Dziatanie Dziatanie Dziatanie Dziatanie Dziatanie | Ogotem
1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 (N=1268)
(N=484) | (N=484) | (N=100) | (N=100) | (N=100)
do 500 zt 42% 43% 60% 51% 59% 45%
powyzej 500 25% 27% 27% 16% 19% 24%
zt do 1000 zt
powyzej 6% 11% 4% 6% 8% 8%
1000 zt
trudno po- 25% 14% 5% 23% 9% 19%
wiedziec
odmowa od- 2% 5% 4% 4% 5% 4%
powiedzi
Ogoétem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

57



