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Wykres 20 - Na ile udział w Programie przyczynił się do tego, że obecnie lepiej umie P. 

szukać pracy? (pominięto odpowiedź „trudno powiedzieć”) 
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1.2 [N=355]

1.3 [N=251]

1.4 [N=78]

1.5 [N=87]

1.6 [N=75]

ogółem [N=826]

% odpowiedzi

w ogóle się nie przyczynił (1)

raczej się nie przyczynił (2-4)

średnio się przyczynił (5-6)

raczej się przyczynił (7-9)

bardzo się przyczynił (10)

 

Wśród respondentów, którzy uznali, że ich kompetencje pracownicze są obecnie wyższe, 

niż w okresie poprzedzającym rozpoczęcie udziału w projekcie, w przybliżeniu osiem na 

dziesięć (81%) osób sądziło, że otrzymane wsparcie „raczej” (57%) lub „bardzo” (24%) 

się do tego przyczyniło. Opinię, że poprawa kompetencji zawodowych jest związana  

z otrzymaniem wsparcia w średnim stopniu, wyraziło 16% badanych, którzy odczuli po-

prawę w tym zakresie, natomiast 3% było zdania, że odczuwana przez nich zmiana ra-

czej nie stanowi efektu pomocy uzyskanej w ramach SPO RZL. 

Związek pomiędzy poprawą kompetencji zawodowych a otrzymanym wsparciem dostrze-

gali w największym stopniu beneficjenci ostateczni Działania 1.2. Wśród beneficjentów 

ostatecznych tego Działania, którzy stwierdzili, że nauczyli się lepiej wykonywać określo-

ną pracę, blisko trzech na dziesięciu (28%) uważało, że udział w projekcie bardzo się do 

tego przyczynił. 
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Wykres 21 - Na ile udział w Programie przyczynił się do tego, że obecnie lepiej umie P. 

wykonywać pracę? (pominięto odpowiedź „trudno powiedzieć”) 
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1.2 [N=407]

1.3 [N=290]

1.4 [N=56]

1.5 [N=84]

1.6 [N=80]

ogółem [N=917]

% odpowiedzi

w ogóle się nie przyczynił (1)

raczej się nie przyczynił (2-4)

średnio się przyczynił (5-6)

raczej się przyczynił (7-9)

bardzo się przyczynił (10)

 

W grupie respondentów, którzy w porównaniu z okresem poprzedzającym rozpoczęcie 

udziału w projekcie odczuwali wzrost pewności siebie, blisko ośmiu na dziesięciu (79%) 

uważało, że otrzymane wsparcie „raczej” (57%) lub „bardzo” (22%) się do tego przyczy-

niło. Pogląd, że wzrost pewności siebie stanowi efekt udziału w projekcie w średnim stop-

niu, wyraziło 16% spośród badanych, którzy odczuli taką zmianę, natomiast jedynie, co 

dwudziesty (5%) „raczej” (4%) lub „w ogóle” (1%) nie dostrzegał takiej zależności. 

Wykres 22 - Na ile udział w Programie przyczynił się do tego, że obecnie jest P. bardziej 

pewny(a) siebie? (pominięto odpowiedź „trudno powiedzieć”) 
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w ogóle się nie przyczynił (1)

raczej się nie przyczynił (2-4)

średnio się przyczynił (5-6)

raczej się przyczynił (7-9)

bardzo się przyczynił (10)
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Wśród osób pozostających bez pracy, które uważały, że ich obecne szanse na znalezienie 

zatrudnienia są wyższe, niż były w okresie poprzedzającym uczestnictwo w projekcie17, 

blisko siedem na dziesięć (69%) uznało, iż otrzymane wsparcie „raczej” (58%) lub „zde-

cydowanie” (11%) się do tego przyczyniło. 

Wykres 23 - Na ile udział w Programie przyczynił się do tego, że obecnie P. szanse na 

znalezienie stałej pracy są wyższe? (pominięto odpowiedź „trudno powiedzieć”) 
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25
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52

58

9
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11

1.2 [N=160]

1.3 [N=78]

ogółem [N=362]

% odpowiedzi

w ogóle się nie przyczynił (1)

raczej się nie przyczynił (2-4)

średnio się przyczynił (5-6)

raczej się przyczynił (7-9)

bardzo się przyczynił (10)

 

 

3.6 Ocena otrzymanego wsparcia 

Wsparcie udzielone w ramach SPO RZL spotkało się głównie z  pozytywnymi opiniami 

beneficjentów ostatecznych. Średnia ocena otrzymanego wsparcia na skali od 1 („bardzo 

złe”) do 10 („bardzo dobre”) wyniosła 7,9. Niemal, co druga osoba (48%) uznała je za 

„raczej dobre”18, a prawie trzy na dziesięć (28%) za „bardzo dobre”. Blisko co piąty 

(18%) respondent przyznawał otrzymanej pomocy notę „średnią”, a co dwudziesty (5%) 

„raczej złą” (4%) lub „bardzo złą” (1%). 

Szczególnie usatysfakcjonowani uczestnictwem w projekcie okazali się beneficjenci osta-

teczni Działania 1.5, spośród których przeszło połowa (51%) oceniała wsparcie jako „ra-

czej dobre”, a ponad jedna trzecia (36%) – jako „bardzo dobre”. 

Stosunkowo najmniej zadowolona z otrzymanej pomocy była młodzież wspierana w ra-

mach Działania 1.2, jednak również w tej grupie ocena wsparcia była wysoka: blisko po-

                                          
17 Ze względu na niewielką liczbę uczestniczących w badaniu beneficjentów ostatecznych, którzy pozostając bez 
pracy odczuwali wzrost szans na jej znalezienie, nie podano odrębnie wyników dla Działania 1.4 [N=40], Dzia-
łania 1.5 [N=45] oraz Działania 1.6 [N=39]. Odpowiedzi udzielone przez takie osoby zostały natomiast 
uwzględnione w wynikach dla respondentów „ogółem”  
18 Respondenci wskazywali oceny na skali od 1 „bardzo zła” do 10 „bardzo dobra”. Oceny zawierające się po-
między krańcami skali zostały zinterpretowane w następujący sposób: oceny od 2 do 4: „raczej zła”, oceny 5  
i 6: „średnia”, oceny 7-9: „raczej dobra”. 
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łowa (49%) respondentów uznała je za „raczej dobre”, a prawie jedna czwarta (24%) – 

wręcz za „bardzo dobre”. 

Wykres 24 - Ogólna ocena wsparcia, które P. otrzymał(a) w tym Programie 
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1.2 [N=484]

1.3 [N=484]

1.4 [N=100]

1.5 [N=100]

1.6 [N=100]

ogółem [N=1268]

% odpowiedzi

bardzo zła (1)
raczej zła (2-4)
średnia (5-6)
raczej dobra (7-9)
bardzo dobra (10)
trudno powiedzieć

 

Dodatkowym świadectwem generalnie pozytywnej opinii beneficjentów ostatecznych na 

temat otrzymanego wsparcia jest deklarowanie przez większość z nich gotowości do po-

lecenia udziału w projekcie znajomemu, który znajdowałby się w podobnej sytuacji. 

Udział w projekcie byłoby skłonnych rekomendować, co najmniej dziewięciu na dziesięciu 

beneficjentów ostatecznych każdego z Działań (od 90% wśród beneficjentów ostatecz-

nych Działania 1.2 do 96% wśród osób, które korzystały ze wsparcia w ramach Działania 

1.5). 

Wykres 25 - Czy zachęcał(a)by P. znajomego w podobnej do P. sytuacji, do udziału  

w takim projekcie? 
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% odpowiedzi

nie zachęcał(a)by (raczej+zdecydowanie)

średnio

zachęcał(a)by (raczej+zdecydowanie)

trudno powiedzieć
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3.7 Sytuacja po udziale w projekcie 

3.7.1 Osoby pozostające bez stałej pracy 

Wśród beneficjentów ostatecznych, którzy po pół roku od zakończenia udziału w projek-

tach pozostawali bez stałej pracy, trzy piąte (60%) posiadało status osoby bezrobotnej. 

W przybliżeniu, co dziesiąty respondent (11%) miał formalny status osoby poszukującej 

pracy, natomiast co trzeci (29%) w momencie badania nie był w ogóle zarejestrowany  

w urzędzie pracy. 

Relatywnie wysoki odsetek respondentów zarejestrowanych jako osoby poszukujące pra-

cy wystąpił wśród beneficjentów ostatecznych Działania 1.4. Wiąże się to z faktem, że 

pomoc udzielana w ramach tego Działania była skierowana do osób niepełnosprawnych,  

a osoby otrzymujące rentę z tytułu niepełnosprawności nie są kwalifikowane jako bezro-

botne. Z kolei największy odsetek osób w ogóle nie zarejestrowanych w urzędzie pracy 

wystąpił wśród beneficjentów ostatecznych Działania 1.5. 

Wykres 26 - Czy jest P. obecnie zarejestrowany(a) w Urzędzie Pracy? 
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1.2 [N=200]

1.3 [N=142]

1.4 [N=81]

1.5 [N=66]

1.6 [N=58]

ogółem [N=547]

% odpowiedzi

nie

tak, jako osoba bezrobotna

tak, jako osoba poszukująca pracy

 

Wśród beneficjentów ostatecznych pozostających bez stałej pracy dwie piąte (40%) od-

bywało naukę: na studiach wyższych (24%), w szkole (14%) albo na kursach zawodo-

wych lub językowych (2%). 

Odsetek studentów wśród osób pozostających bez stałego zatrudnienia był najwyższy 

wśród beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 – studiowała niemal co druga (49%) 

osoba z tej grupy. Z kolei uczniowie byli najliczniej reprezentowani wśród niepracujących 

beneficjentów ostatecznych Działania 1.5 – stanowili wśród nich przeszło połowę (51%). 

Odbywanie nauki było najmniej powszechne wśród niepracujących beneficjentów osta-

tecznych Działania 1.3 oraz Działania 1.4, spośród których po 94% nie uczyło się w żad-

nej z wyróżnionych form. 
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Wykres 27 - Czy obecnie uczy się P. lub studiuje? 
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1.5 [N=66]

1.6 [N=58]

ogółem [N=547]

% odpowiedzi

nie

tak, uczę się w szkole

tak, studiuję na uczelni wyższej

tak, uczę się na kursach zawodowych lub językowych

 

Prawie trzech na dziesięciu (28%) respondentów, którzy w momencie badania nie wyko-

nywali stałej pracy, w ciągu około pół roku, które upłynęło od czasu zakończenia uczest-

nictwa w projekcie, miało przynajmniej jeden, minimum dwutygodniowy, epizod zatrud-

nienia. Warto zauważyć, że w przypadku beneficjentów ostatecznych Działania 1.4 odse-

tek takich osób był niemal dwukrotnie mniejszy (15%). 

Wykres 28 - Czy po udziale w Programie pracował(a) P. przez co najmniej dwa tygodnie? 
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1.5 [N=66]

1.6 [N=58]

ogółem [N=547]

% odpowiedzi

nie

tak

 

Przeszło co czwarty (26%) spośród beneficjentów ostatecznych, którzy w momencie ba-

dania nie pracowali, zadeklarował, że poszukiwanie zatrudnienia stanowi jego główne 

zajęcie. Nieco mniej, niż co trzeci (31%) respondent starał się o pracę w stopniu „raczej 

intensywnym”, a 13% - „średnio intensywnie”. „Raczej nieintensywnie” poszukiwało za-

trudnienia 6% spośród beneficjentów ostatecznych, którzy go nie posiadali, natomiast 

prawie co czwarty (24%) w momencie badania w ogóle nie zabiegał o stałą pracę.  
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Intensywność starań o zdobycie zatrudnienia, mierzona odsetkiem respondentów, którzy 

zadeklarowali poszukiwanie pracy, co najmniej „raczej intensywnie”, była niższa wśród 

niepracujących beneficjentów ostatecznych Działania 1.4 (46%) oraz Działania 1.5 

(41%), niż wśród osób, które skorzystały ze wsparcia w ramach pozostałych Działań 

(60% - 67%). Ponadto wśród beneficjentów ostatecznych Działania 1.5 wyjątkowo liczne 

okazały się osoby, które w momencie badania w ogóle nie poszukiwały zatrudnienia 

(36%). 

Wykres 29 - Na ile obecnie jest P. zaangażowany(a) w poszukiwanie pracy? 
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1.5 [N=66]
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ogółem [N=547]

% odpowiedzi

w ogóle nie poszukuję pracy (1)

raczej nieintensywnie poszukuję (2-4)

średnio intensywnie poszukuję (5-6)

raczej intensywnie poszukuję (7-9)

poszukiwanie pracy jest głównym zajęciem (10)

 

Zestawienie deklarowanego przez beneficjentów ostatecznych poziomu intensywności 

poszukiwania pracy w momencie, gdy zakończyli korzystanie ze wsparcia realizowanego 

w ramach SPO RZL, z ich zaangażowaniem w ubieganie się o zatrudnienie w momencie 

badania, ujawniło, że w przypadku około trzech na dziesięciu (29%) respondentów tego 

rodzaju aktywność wzrosła, w przypadku co czwartego (24%) zmalała, a dla 45% - pozo-

stała na poprzednim poziomie. Działanie 1.3 wyróżnia się na tle pozostałych blisko dwu-

krotną przewagą osób, które poszukiwały pracy bardziej intensywnie (37%), nad tymi, 

których aktywność spadła (19%). 
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Wykres 30 - Zmiana intensywności poszukiwania pracy pomiędzy zakończeniem udziału 

w Programie a momentem badania 
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Wśród powodów przywoływanych przez beneficjentów ostatecznych, którzy po pół roku 

od zakończenia udziału w projekcie pozostawali bez zatrudnienia, jako przyczyny takiej 

sytuacji, relatywnie często wskazywane były przeszkody związane z niedostatkiem kom-

petencji oczekiwanych przez pracodawców. Do takich przeszkód należały: brak wymaga-

nego doświadczenia (27%), wykształcenia (25%) lub umiejętności (20%). 

Kolejną grupę stanowiły okoliczności związane z etapem życia beneficjentów ostatecz-

nych: odbywanie nauki (26%), nieodpowiadający wymaganiom pracodawców wiek (18%) 

oraz sprawowanie opieki nad dzieckiem lub inna osobą zależną (15%). 

Do barier utrudniających skuteczne poszukiwanie pracy, wskazanych przez nie mniej, niż 

co dziesiątego spośród respondentów, którzy dotychczas nie znaleźli zatrudnienia, nale-

żały ponadto: brak jakichkolwiek ofert pracy (24%), oraz brak pieniędzy na jej poszuki-

wanie (10%). 
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Wykres 31 - Przyczyny nieposzukiwania lub nieznalezienia pracy po zakończeniu Pro-

gramu [N=547]19 
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brak pieniędzy na poszukiwanie pracy
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przygnębienie

problemy z dojazdem do miejsca pracy

nie wskazał żadnego % odpowiedzi
 

 

Wśród beneficjentów ostatecznych pozostających bez stałej pracy blisko dwie piąte 

(38%) wyrażało optymizm, co do swej najbliższej przyszłości zawodowej, stwierdzając, 

że znalezienie przez nich stałej pracy w ciągu najbliższych trzech miesięcy jest „raczej” 

lub „zdecydowanie” prawdopodobne. Przeszło co czwarty (27%) respondent uważał zdo-

bycie zatrudnienia w tym okresie za „średnio prawdopodobne”, a nieznacznie mniejszy 

odsetek beneficjentów ostatecznych nieposiadających stałego zatrudnienia uważał zmia-

nę tej sytuacji, w ciągu najbliższych trzech miesięcy, za „raczej” lub „zdecydowanie” nie-

prawdopodobną (24%). 

Najmniejszy optymizm w przewidywaniach dotyczących znalezienia zatrudnienia przeja-

wiali niepracujący beneficjenci ostateczni Działania 1.4. W tej grupie osoby uważające 

zdobycie stałej pracy za prawdopodobne (20%) były przeszło dwukrotnie mniej liczne od 

respondentów, którzy wyrazili opinię przeciwną (44%). 

 

                                          
19 Odpowiedź "płeć (bycie kobietą)" była dostępna wyłącznie dla kobiet. Wskazało ją 7% respondentek, co od-
powiada 5% osób pozostających, w momencie badania, bez pracy. Na wykresie nie przedstawiono powodów 
wskazanych przez mniej niż 3% respondentów. 
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Wykres 32 - Na ile prawdopodobne jest, że znajdzie P. stałą pracę w ciągu najbliższych 

trzech miesięcy? 
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43
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41

38

4
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1.2 [N=200]

1.3 [N=142]

1.4 [N=81]

1.5 [N=66]

1.6 [N=58]

ogółem [N=547]

% odpowiedzi

nieprawdopodobne (raczej+zdecydowanie)

średnio prawdopodobne

prawdopodobne (raczej+zdecydowanie)

trudno powiedzieć

 

 

3.7.2 Osoby, które znalazły zatrudnienie 20 

Dominującą formą zatrudniania beneficjentów ostatecznych, którym udało się znaleźć 

pracodawców, była umowa o pracę - na podstawie tego rodzaju umowy w momencie ba-

dania pracowało 86% respondentów. Co dziesiąty (10%) spośród beneficjentów osta-

tecznych, którzy po upływie pół roku od zakończenia udziału w projekcie mieli stałego 

pracodawcę, pracował na podstawie umowy cywilno-prawnej, natomiast pozostałych 

(4%) łączyły z pracodawcą inne umowy (w tym nieoficjalne). 

Pod względem rodzaju umowy sytuacja beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz 

Działania 1.3, którzy znaleźli pracodawcę, była zbliżona 21. 

 

 

 

                                          
20 W rozdziale przedstawiono informacje o sytuacji respondentów, którzy odpowiadając na pytanie „Czy obecnie 
pracuje P. zarobkowo?” stwierdzili, że pracują zarobkowo nie we własnej firmie (mając do wyboru również na-
stępujące - odczytywane przez ankietera - opcje: „nie pracuje P. zarobkowo”, „jest P. na płatnym stażu, prak-
tyce”, „pracuje P. dorywczo”, „prowadzi P. własną firmę”). A zatem również dla tych, którzy nie zostali 
uwzględnieni jako pracujący przy obliczaniu wskaźnika rezultatu (oraz w rozdziale „Sytuacja po udziale w pro-
jekcie”) za względu na formę zatrudnienia inną, niż umowa o pracę lub umowa cywilno-prawna.  
21 Ze względu na niewielką liczbę beneficjentów ostatecznych Działania 1.4 [N=19], Działania 1.5 [N=34] oraz 
Działania 1.6 [N=40], którzy znaleźli zatrudnienie, nie podano odrębnie wyników dla tych Działań. Odpowiedzi 
udzielone przez takie osoby zostały natomiast uwzględnione w wynikach dla respondentów „ogółem” (dlatego 
na wykresach liczba respondentów „ogółem” jest wyższa od sumy beneficjentów ostatecznych Działania 1.2  
i beneficjentów ostatecznych Działania 1.3). 
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Wykres 33 - W jakiej formie jest P. zatrudniony(a)? 
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1.2 [N=256]
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ogółem [N=542]

% odpowiedzi

inna umowa

umowa cywilno-prawna

umowa o pracę

 

Beneficjenci ostateczni, którzy po pół roku od zakończenia udziału w projekcie mieli sta-

łego pracodawcę, najczęściej wykonywali zawody pracowników biurowych (22%) lub pra-

cowników usług osobistych i sprzedawców (19%). Co najmniej jednego na dziesięciu 

spośród beneficjentów ostatecznych, którzy znaleźli zatrudnienie, można zaliczyć do na-

stępujących kategorii: robotnicy przemysłowi lub rzemieślnicy (13%), technicy lub średni 

personel (13%), operatorzy lub monterzy maszyn i urządzeń (12%), specjaliści (10%) 

lub pracownicy przy pracach prostych (10%)22. Porównanie zawodów wykonywanych 

przez beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz beneficjentów ostatecznych Działa-

nia 1.3 pozwala stwierdzić w szczególności, że osoby wspierane w ramach Działania 1.2 

częściej podejmowały zatrudnienie jako pracownicy biurowi (29% w porównaniu do 

14%), natomiast beneficjenci ostateczni Działania 1.3 – jako operatorzy lub monterzy 

maszyn i urządzeń (20% w porównaniu do 7%). 

Wykres 34 - Jaki zawód P. teraz wykonuje? 
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22 Do kategorii „inne” zaliczono respondentów wykonujących zawody należące do kategorii: „przedstawiciele 
władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” oraz „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy”.  
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W przybliżeniu siedmiu na dziesięciu (71%) spośród beneficjentów ostatecznych, który  

w momencie badania mieli pracodawcę, pracowało w firmie prywatnej, 16% w przedsię-

biorstwie państwowym, a co dziesiąty (11%) – w administracji publicznej. Pod tym 

względem pomiędzy beneficjentami ostatecznymi Działania 1.2 a beneficjentami osta-

tecznymi Działania 1.3 nie występowały znaczące różnice. 

Wykres 35 - Gdzie P. pracuje? 
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Wśród instytucji, które zatrudniły beneficjentów ostatecznych, po 30% stanowiły podmio-

ty „mikro” (zatrudniające poniżej 10 osób) lub „małe” (zatrudniające od 10 do 49 osób). 

W przybliżeniu co piąta (21%) instytucja, w której znalazły zatrudnienie osoby wspierane 

w ramach SPO RZL, zaliczała się do podmiotów „średnich” (zatrudniających od 50 do 249 

osób), a 14% - do dużych (zatrudniających powyżej 249 osób). 

Wykres 36 - Ile osób pracuje w P. firmie? 
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W momencie badania ponad dwie piąte (46%) spośród beneficjentów ostatecznych po-

siadających stałego pracodawcę było zatrudnionych w aktualnym miejscu pracy od ponad 

pięciu miesięcy, blisko jedna trzecia (32%) przez okres od trzech do pięciu miesięcy,  

a przeszło co piąty (22%) przez okres nieprzekraczający trzech miesięcy. 
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Wykres 37 - Jak długo pracuje P. w obecnym miejscu pracy? 
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ogółem [N=542]

% odpowiedzi

od 2 tygodni do 2 miesięcy
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dłużej niż 5 miesięcy
trudno powiedzieć

 

Beneficjentów ostatecznych, którzy znaleźli pracodawcę, na ogół cechował optymizm, co 

do przyszłości zawodowej. Prawie osiem na dziesięć (79%) osób z tej grupy uznawało za 

„raczej” lub „zdecydowanie” prawdopodobne, że pracodawca będzie ich zatrudniał przez 

najbliższy rok. Co dziesiąty (11%) zatrudniony beneficjent ostateczny oceniał taką per-

spektywę jako „średnio” prawdopodobną, natomiast zaledwie co dwudziesty (5%) sądził, 

że jest „raczej” lub „zdecydowanie” nieprawdopodobne, żeby obecny pracodawca zatrud-

niał go przez kolejnych 12 miesięcy. 

Wykres 38 - Na ile prawdopodobne jest, że P. obecny pracodawca będzie zatrudniał P. 

przez najbliższy rok? 

 

5

3

5

10

14

11

82

77

79

3

6

5

1.2 [N=256]

1.3 [N=193]

ogółem [N=542]

% odpowiedzi

nieprawdopodobne (raczej+zdecydowanie)

średnio prawdopodobne
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3.7.3 Osoby, które założyły własną firmę23 

Ponad trzy piąte (63%) firm założonych przez beneficjentów ostatecznych to przedsię-

biorstwa z sektora usług, a przeszło jedna piąta (22%) należała do branży handlowej.  

W przybliżeniu, co dziesiąta (9%) firma prowadziła działalność wielobranżową, a co dwu-

dziesta (5%) – produkcyjną. 

                                          

23 Ze względu na niewielką liczbę objętych badaniem beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 [N=28], Działa-
nia 1.4 [N=0], Działania 1.5 [N=0] oraz Działania 1.6 [N=2], którzy prowadzili własne firmy, nie podano od-
rębnie wyników dla tych Działań. Odpowiedzi udzielone przez takie osoby zostały natomiast uwzględnione  
w wynikach dla respondentów „ogółem”. 
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Wykres 39 - W jakim sektorze działa P. firma? 
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W przypadku ośmiu na dziesięciu (80%) beneficjentów ostatecznych prowadzących wła-

sną działalność gospodarczą, działalność ta miała formę „samozatrudnienia”, natomiast, 

co piąty (20%) spośród beneficjentów ostatecznych pracujących na własny rachunek za-

trudniał pracowników – jednak nie więcej niż dziewięciu. 

Wykres 40 - Ile osób pracuje w firmie? 
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Wśród beneficjentów ostatecznych prowadzących własną działalność gospodarczą 95% 

uważało za ”raczej” lub „zdecydowanie” prawdopodobne, że ich firma utrzyma się na 

rynku przez najbliższy rok, 3% uważało to za średnio prawdopodobne, a tylko 2% - za 

„raczej” lub „zdecydowanie” nieprawdopodobne. 

Wykres 41 - Na ile prawdopodobne jest, że P. firma będzie funkcjonowała przez najbliż-

szy rok? 
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3.8 Porównanie sytuacji beneficjentów ostatecznych oraz grup 

kontrolnych 

3.8.1 Efekt netto 

W czwartej sesji ankietowania oprócz beneficjentów ostatecznych poszczególnych Działań 

zbadano również „próby kontrolne”. Do „prób kontrolnych” należały osoby, które spełnia-

ły warunki udziału w projektach realizowanych w ramach Działania 1.2 albo Działania 1.3, 

ale nie korzystały z form pomocy, jakimi zostali objęci beneficjenci ostateczni tych Dzia-

łań24. 

W celu ustalenia efektywności wsparcia kluczowe jest stwierdzenie, czy po pół roku od 

zakończenia udziału w projektach sytuacja beneficjentów ostatecznych na rynku pracy 

była korzystniejsza w porównaniu z sytuacją, gdy jako osoby bezrobotne rozpoczynali 

korzystanie z pomocy SPO RZL. Respondentom z prób kontrolnych zadano analogiczne 

pytanie, dotyczące zmiany sytuacji pomiędzy momentem, w którym beneficjenci osta-

teczni rozpoczynali uczestnictwo w projektach25 a momentem, gdy upłynęło pół roku od 

zakończenia przez beneficjentów ostatecznych udziału we wsparciu26. Zestawienie wyni-

ków uzyskanych w próbach beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz Działania 1.3  

z wynikami uzyskanymi w próbach kontrolnych pozwala na oszacowanie „efektu netto”, 

czyli ustalenie w sposób przybliżony, w jakiej mierze beneficjenci ostateczni tych Działań 

zawdzięczają poprawę swojej sytuacji wsparciu uzyskanemu w ramach projektów SPO 

RZL. 

Należy pamiętać, że podane wyniki dotyczące „efektu netto” wsparcia mają jedynie cha-

rakter szacunkowy. Wpływają na to dwie okoliczności. Struktura prób kontrolnych 

wprawdzie odzwierciedla strukturę prób beneficjentów ostatecznych pod względem pod-

stawowych zmiennych demograficznych i geograficznych, jednak badanie nie odbywało 

się w idealnej sytuacji eksperymentalnej, w której jedyna różnica pomiędzy próbą ekspe-

rymentalną a próbą kontrolną polega na poddaniu wyłącznie pierwszej z nich bodźcowi, 

którego wpływ jest przedmiotem zainteresowania. Ponadto, zarówno badanie beneficjen-

tów ostatecznych, jak i osób nieobjętych wsparciem, były badaniami reprezentacyjnymi, 

to jest przeprowadzonymi na próbach. Uzyskane wyniki mogą zatem - tak jak ma to 

miejsce w przypadku każdego badania reprezentacyjnego – odbiegać od wyników, jakie 

uzyskałoby badając całą populację. 

                                          
24 Bardziej szczegółowe informacje na temat doboru prób kontrolnych zamieszczono w rozdziale „Informacje  
o badaniu”. 

25 Za moment rozpoczęcia udziału w projektach przez beneficjentów ostatecznych, którzy zakończyli korzystanie 
ze wsparcia w pierwszym kwartale 2007 roku, przyjęto datę poprzedzającą koniec tego kwartału o średni czas 
udziału ankietowanych beneficjentów ostatecznych w projekcie.  

26 To jest momentem, gdy rozpoczęto IV sesję ankietowania beneficjentów ostatecznych. 
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W „Uzupełnieniu SPO RZL” wskaźnik wpływu Działania 1.2 oraz Działania 1.3 zdefiniowa-

no jako „udział osób, które podjęły dalszą naukę lub pracę 6 miesięcy po zakończeniu 

udziału w programie aktywizacji”. Wśród uczestniczących w IV sesji ankietowania benefi-

cjentów ostatecznych Działania 1.2 udział takich osób wyniósł 80%, a w próbie kontrolnej 

wobec tej grupy: 69%. Z kolei wśród ankietowanych beneficjentów ostatecznych Działa-

nia 1.3 udział osób, które podjęły dalszą naukę lub pracę, wyniósł 66%, natomiast w pró-

bie kontrolnej: 49%. Szacunkowa wartość wskaźnika efektywności netto wynosi zatem 

11% w przypadku beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz 17% w przypadku be-

neficjentów ostatecznych Działania 1.3. W przypadku obu Działań różnica pod względem 

odsetka osób odbywających naukę lub wykonujących stałą pracę, zachodząca pomiędzy 

beneficjentami ostatecznymi a próbą kontrolną, okazała się istotna statystycznie.  

Istotne statystycznie różnice pomiędzy beneficjentami ostatecznymi a osobami z prób 

kontrolnych pod względem udziału osób wykonujących stałą pracę lub odbywających na-

ukę, wystąpiły zarówno wśród kobiet, jak i wśród mężczyzn. Największa różnica, wyno-

sząca 25%, wystąpiła pomiędzy mężczyznami uczestniczącymi w Działaniu 1.3 a osobami 

należącymi do próby kontrolnej wobec tej grupy. Szczegółowe wyniki przedstawiono  

w Tabeli 1. 

Tabela 1 - Porównanie: wskaźnika wpływu, zakładanego w Uzupełnieniu SPO RZL, wyni-

ków badania ankietowego beneficjentów ostatecznych, którzy zakończyli udział w pro-

jektach w pierwszym kwartale 2007 roku oraz wyników badania próby kontrolnej 

 

Udział osób, które podjęły dalszą naukę lub pracę  

 zakładany w 
Uzupełnieniu 
SPO RZL 
(wskaźnik efek-
tywności) 

 

wśród ankieto-
wanych benefi-
cjentów osta-
tecznych 
(wskaźnik efek-
tywności „brut-
to”) 

w próbach kon-
trolnych 

różnica pomię-
dzy wynikiem 
dla ankietowa-
nych beneficjen-
tów ostatecz-
nych a wynikiem 
dla próby kon-
trolnej (wskaź-
nik efektywności 
„netto”) 

Działanie 1.2: 30% 80% 69% 11% 

kobiety  78% 66% 12% 

mężczyźni  85% 75% 10% 

Działanie 1.3: 25% 66% 49% 17% 

kobiety  57% 46% 11% 

mężczyźni  78% 53% 25% 
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Największa różnica pod względem statusu na rynku pracy po około pół roku od zakoń-

czenia przez beneficjentów ostatecznych udziału w projektach, zachodząca pomiędzy be-

neficjentami ostatecznymi każdego z omawianych Działań a odpowiednią próbą kontrol-

ną, polega na tym, że beneficjenci ostateczni Działania 1.3 prowadzili własną działalność 

gospodarczą znacznie częściej, niż osoby z próby kontrolnej (odpowiednio: 26% i 3%).  

W przypadku Działania 1.2 pomiędzy beneficjentami ostatecznymi a próbą kontrolną nie 

stwierdzono istotnej statystycznie różnicy pod względem odsetka osób prowadzących 

własną działalność gospodarczą. Także różnice pomiędzy ankietowanymi beneficjentami 

ostatecznymi a respondentami, którzy nie byli objęci wsparciem, pod względem odsetka 

osób, które znalazły pracodawcę, a także osób, które wprawdzie nie wykonują stałej pra-

cy, ale się uczą, nie były istotne statystycznie (w przypadku żadnego z omawianych Dzia-

łań). 

Wykres 42 - Porównanie beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz Działania 1.3  

z próbami kontrolnymi pod względem statusu (po około pół roku od zakończenia przez 

beneficjentów ostatecznych udziału w projektach) 
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Porównanie beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz Działania 1.3 z odpowiednimi 

grupami kontrolnymi w podziale ze względu na płeć pozwala uzupełnić dotychczas przed-

stawione wyniki. Prawidłowość, zgodnie z którą beneficjenci ostateczni Działania 1.3 roz-

poczynali własną działalność gospodarczą częściej, niż osoby z grupy kontrolnej, zacho-

dziła zarówno wśród kobiet (własną firmę założyło 17% beneficjentek ostatecznych tego 

Działania i 3% respondentek z próby kontrolnej), jak i wśród mężczyzn (odpowiednio: 

37% i 3%). Z kolei w przypadku Działania 1.2 występowanie istotnej statystycznie różni-

cy pod tym względem stwierdzono wyłącznie w przypadku mężczyzn (własną firmę zało-
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żyło 9% beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 i 3% mężczyzn odpowiadającej im 

grupy kontrolnej). 

Różnice pomiędzy ankietowanymi beneficjentami ostatecznymi a respondentami, którzy 

nie byli objęci wsparciem, pod względem odsetka osób, które nie wykonują stałej pracy, 

ale odbywają naukę, w przypadku żadnego z omawianych Działań nie były istotne staty-

stycznie ani wśród kobiet, ani wśród mężczyzn. 

Istotne statystycznie różnice pod względem odsetka osób, które znalazły pracodawcę, 

zachodziły pomiędzy beneficjentkami ostatecznymi Działania 1.2 a respondentkami  

z grupy kontrolnej (odpowiednio: 49% i 41%) oraz pomiędzy mężczyznami uczestniczą-

cymi w Działaniu 1.3 a respondentami z grupy kontrolnej (odpowiednio: 38% i 47%). 

Wykres 43 - Porównanie beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz Działania 1.3  

z próbami kontrolnymi pod względem statusu (po około pół roku od zakończenia przez 

beneficjentów ostatecznych udziału w projektach) – w podziale ze względu na płeć 
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54
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3

3

49

41

61
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38

39

38

47

2

2

9

3

17

3

37

3

kobiety BO 1.2 [N=311]

kobiety z gr. kontrolnej [N=389]

mężczyźni BO 1.2 [N=173]

mężczyźni z gr. kontrolnej [N=216]

kobiety BO 1.3 [N=234]

kobiety z gr. kontrolnej [N=290]

mężczyźni BO 1.3 [N=250]

mężczyźni z gr. kontrolnej [N=310]

% odpowiedzi

nie wykonuje stałej pracy i się nie uczy

nie wykonuje stałej pracy, ale się uczy

wykonuje stałą pracę, nie we własnej firmie

prowadzi własną firmę

 

 

3.8.2 Aktywność poszukiwania pracy 

Beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 oraz Działania 1.3 porównano z osobami speł-

niającymi warunki udziału w projektach również pod względem intensywności poszukiwa-

nia pracy w momencie poprzedzającym przystępowanie beneficjentów ostatecznych do 

projektów. Należy zaznaczyć, że retrospektywny charakter uzyskanych danych nakazuje 

ostrożne interpretowanie wyników. 
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W przypadku obu Działań intensywność poszukiwania pracy deklarowana przez osoby  

z prób kontrolnych była nieco wyższa, niż aktywność wykazywana w tym obszarze przez 

ankietowanych beneficjentów ostatecznych. Zarówno w przypadku Działania 1.2, jak  

i Działania 1.3 odsetek wskazań odpowiedzi „poszukiwanie pracy było moim głównym 

zajęciem” był wśród respondentów z prób kontrolnych o jedenaście punktów procento-

wych wyższy, niż wśród beneficjentów ostatecznych. W przypadku Działania 1.2 taką 

odpowiedź wybrało 27% respondentów z próby kontrolnej i 16% beneficjentów ostatecz-

nych, a w przypadku Działania 1.3, odpowiednio, 32% i 21%. 

Wykres 44 - Porównanie intensywności poszukiwania pracy przez beneficjentów osta-

tecznych oraz respondentów z prób kontrolnych w okresie poprzedzającym rozpoczyna-

nie przez beneficjentów ostatecznych udziału w projektach 
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1.2 [N=484]

gr. kontrolna [N=605]

1.3 [N=484]

gr. kontrolna [N=600]

% odpowiedzi

w ogóle nie poszukiwał pracy (1)

raczej nieintensywnie poszukiwał (2-4)

średnio intensywnie poszukiwał (5-6)

raczej intensywnie poszukiwał (7-9)

poszukiwanie pracy było głównym zajęciem (10)

 

 

3.8.3 Powody niekorzystania ze wsparcia 

Respondentów z grup kontrolnych, czyli osoby spełniające kryteria udziału w projektach 

realizowanych w ramach Działania 1.2 albo Działania 1.3, zapytano o przyczyny, które 

sprawiły, że nie skorzystali z form wsparcia, które adresowano do beneficjentów osta-

tecznych tych Działań. 

W przypadku większości rodzajów pomocy powodem, który respondenci z próby kontrol-

nej wobec beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 wskazywali najczęściej, był brak za-

interesowania daną formą wsparcia, natomiast drugim, pod względem częstości wskazań 

– brak wiedzy o jej dostępności. Respondenci z próby kontrolnej stosunkowo najrzadziej 

potwierdzali brak zainteresowania poradnictwem zawodowym (43%) oraz kursem języ-

kowym (44%), natomiast najczęściej – brak zainteresowania otrzymaniem dotacji na 
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założenie własnej działalności gospodarczej (70%). Z kolei niewiedza była wskazywana 

stosunkowo najrzadziej jako powód nieskorzystania ze stażu (20%), a także z dotacji na 

założenie własnej działalności gospodarczej (22%), natomiast najczęściej – jako powód 

nieskorzystania z kursu językowego (47%). Odsetek osób, które stwierdziły, że starały 

się o uzyskanie wsparcia w określonej formie, ale go nie otrzymały, przekroczył 10% wy-

łącznie w przypadku staży (13%) oraz pośrednictwa pracy (16%). 

Ostatnią z odpowiedzi, które mogli wskazywać respondenci, było stwierdzenie, że wie-

dzieli, iż określona forma pomocy im nie przysługuje. Ponieważ do prób kontrolnych za-

kwalifikowano wyłącznie osoby spełniające kryteria otrzymania wsparcia w ramach Dzia-

łania 1.2 lub Działania 1.3, wskazywanie tej odpowiedzi mogło wynikać z przyjęcia przez 

projektodawców dodatkowych (to jest nieokreślonych w „Uzupełnieniu SPO RZL”) warun-

ków rekrutacji uczestników lub z niewiedzy respondentów z prób kontrolnych na temat 

warunków przyznawania pomocy. W odniesieniu do większości form wsparcia odsetek 

takich odpowiedzi nie przekroczył jednak 5% (wyjątkiem pod tym względem okazał się 

staż – 15% respondentów z próby kontrolnej wobec Działania 1.2 stwierdziło, że wiedzie-

li, iż taka forma pomocy im nie przysługuje). 
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Wykres 45 - Powody niekorzystania ze wsparcia przez osoby z grupy kontrolnej wobec 

beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 [N=60527] 
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poradnictwo zawodowe

szkolenie uczące szukania pracy, pisania cv

wsparcie psychologiczne

kurs językowy

kurs komputerowy

porady lub szkolenia dotyczące prowadzenia firmy

szkolenia lub warsztaty zawodowe

staż

zatrudnienie subsydiowane

pośrednictwo pracy

dotacje na założenie działalności gospodarczej

% odpowiedzi

nie wiedział(a) P. o takiej pomocy,
chociaż chętnie by P. z niej skorzystał

nie był(a) P. zainteresowany(a) 
uzyskaniem takiej pomocy

starał(a) się P. o taką pomoc,
ale jej P. nie otrzymał(a)

wiedział(a) P., że taka pomoc
P. nie przysługuje

 

 

Również wśród respondentów z próby kontrolnej wobec beneficjentów ostatecznych Dzia-

łania 1.3 dwoma najczęstszymi powodami nieskorzystania z poszczególnych form wspar-

cia były: niewiedza o możliwości uzyskania określonej pomocy oraz brak zainteresowania 

jej otrzymaniem. W zależności od formy wsparcia, oba powody były wskazywane podob-

nie często. Różnica pomiędzy odsetkami respondentów, którzy wskazali pierwszy lub 

                                          

27 Ponieważ z prób kontrolnych nie wykluczono osób, które skorzystały z pośrednictwa pracy (porównaj: Roz-
dział 2.4. „Próby badawcze i reprezentatywność badania”), liczba respondentów odpowiadających na pytanie  
o przyczyny nieskorzystania z tej formy wsparcia była niższa i wynosiła N = 543. 
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drugi z wymienionych powodów przeważnie nie przekraczała siedemnastu punktów pro-

centowych (wyjątkiem były dotacje na założenie działalności gospodarczej: odsetek re-

spondentów niezainteresowanych otrzymaniem takiej pomocy był o 33 punkty procento-

we wyższy od odsetka osób, które zadeklarowały, że nie skorzystały z tego rodzaju 

wsparcia, ponieważ nie wiedziały o takiej możliwości). 

Respondenci z próby kontrolnej wobec beneficjentów ostatecznych Działania 1.3 stosun-

kowo najrzadziej stwierdzali, że nie byli zainteresowani poradnictwem zawodowym 

(36%) lub pośrednictwem pracy (37%), natomiast stosunkowo najczęściej potwierdzali 

brak zainteresowania otrzymaniem środków na założenie własnej działalności gospodar-

czej (60%). Z kolei niewiedza o możliwości otrzymania danej formy pomocy była wska-

zywana najrzadziej jako przyczyna nieskorzystania z dotacji na rozpoczęcie własnej dzia-

łalności gospodarczej (27%), natomiast najczęściej – jako przyczyna nieskorzystania  

z przygotowania zawodowego w miejscu pracy (53%). 

Stwierdzenia respondentów, że starali się o uzyskanie wsparcia, ale go nie otrzymali,  

a także, że wiedzieli, iż określony rodzaj pomocy im nie przysługuje, w przypadku więk-

szości form pomocy były wskazywane przez po nie więcej, niż 10% respondentów. Wyją-

tek pod tym względem stanowi pomoc w postaci pośrednictwa pracy: 21% respondentów 

stwierdziło, że starali się o taką pomoc, ale jej nie otrzymali. 
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Wykres 46 - Powody niekorzystania ze wsparcia przez osoby z grupy kontrolnej wobec 

beneficjentów ostatecznych Działania 1.3 [N=60028] 
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3.9 Charakterystyka beneficjentów ostatecznych 

Wśród beneficjentów ostatecznych najliczniejsze grupy stanowiły osoby z miast liczących 

do 100 tysięcy mieszkańców (41%) oraz mieszkające na wsi (37%). W miastach więk-

szych niż stutysięczne, mieszkała niespełna jedna piąta badanych (18%).  

                                          
28 Ponieważ z prób kontrolnych nie wykluczono osób, które skorzystały z pośrednictwa pracy (porównaj: Roz-
dział 2.4. „Próby badawcze i reprezentatywność badania”), liczba respondentów odpowiadających na pytanie  
o przyczyny nieskorzystania z tej formy wsparcia była niższa i wynosiła N = 540. 
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Przy porównywaniu beneficjentów ostatecznych poszczególnych Działań, pod względem 

wielkości zamieszkiwanej miejscowości, zwraca uwagę przede wszystkim stosunkowo 

niewielki odsetek mieszkańców wsi wśród osób niepełnosprawnych, objętych wsparciem 

w ramach Działania 1.4 (15% w porównaniu do 34% - 43% mieszkańców wsi wśród be-

neficjentów ostatecznych pozostałych Działań). 

 

Tabela 2 - Czy mieszka P.: 

 Działanie 
1.2 
(N=484) 

Działanie 
1.3 
(N=482) 

Działanie 
1.4 
(N=100) 

Działanie 
1.5 
(N=100) 

Działanie 
1.6 
(N=100) 

Ogółem 
 
(N=1268) 

na wsi 39% 35% 15% 43% 34% 37% 

w mieście do 
100 tys. 
mieszkańców 

44% 40% 49% 38% 34% 41% 

w mieście po-
wyżej 100 tys. 
mieszkańców 

14% 20% 34% 16% 27% 18% 

trudno powie-
dzieć, odmowa 
odpowiedzi 

3% 5% 2% 3% 5% 4% 

Ogółem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Blisko połowę (49%) beneficjentów ostatecznych stanowiły osoby, które w momencie 

badania miały nie więcej niż 24 lata. Prawie co trzeci (28%) beneficjent ostateczny był 

starszy, ale nie przekroczył 35 roku życia, a blisko co czwarty (23%) miał ponad 35 lat.  

Różnice wieku, zachodzące pomiędzy beneficjentami ostatecznymi poszczególnych Dzia-

łań, wynikają częściowo z kryteriów definiujących grupy docelowe tych Działań. Z tego 

względu wśród beneficjentów ostatecznych Działania 1.3 nie było osób w wieku do 24 lat, 

natomiast wśród beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 nie znalazł się żaden respon-

dent, który w momencie badania należałby do kategorii osób w wieku powyżej 35 lat. 

Osoby, które w momencie badania nie miały ukończonego 25 roku życia, były reprezen-

towane szczególnie licznie zarówno wśród beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 

(81%), jak i wśród beneficjentów ostatecznych Działania 1.5 (87%). Z kolei wśród osób 

niepełnosprawnych, objętych wsparciem w ramach Działania 1.4, zdecydowaną większość 

(68%) stanowiły osoby w wieku powyżej 35 lat.  
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Tabela 3 - Wiek 

 Działanie 
1.2 
(N=484) 

Działanie 
1.3 
(N=484) 

Działanie 
1.4 
(N=100) 

Działanie 
1.5 
(N=100) 

Działanie 
1.6 
(N=100) 

Ogółem 
 
(N=1268) 

do 24 lat 81% 0% 6% 87% 23% 49% 

od 25 do 34 
lat 

19% 46% 26% 5% 43% 28% 

od 35 do 65 
lat 

0% 54% 68% 8% 34% 23% 

Ogółem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Ponad połowa (53%) beneficjentów ostatecznych uczestniczących w badaniu posiadała 

wykształcenie średnie, 16% - wykształcenie wyższe, 14% - wykształcenie zawodowe,  

11% - wykształcenie podstawowe lub gimnazjalne. Dla co dwudziestego (5%) badanego 

ostatnim, jak dotąd, etapem kształcenia było ukończenie szkoły pomaturalnej.  

Stosunkowo najmniej wykształceni byli beneficjenci ostateczni Działania 1.5, z których 

blisko połowa (47%) miała wykształcenie co najwyżej gimnazjalne. Należy jednak pamię-

tać, że Działanie to było skierowane między innymi do młodzieży w wieku 15 – 24 lata, 

która jeszcze nie zakończyła edukacji. Osoby z wykształceniem, co najmniej średnim były 

natomiast najliczniejsze wśród beneficjentów ostatecznych Działania 1.2 (92%) oraz 

Działania 1.6 (81%). 

 

Tabela 4 - Jakie jest P. wykształcenie? 

 Działanie 
1.2 
(N=484) 

Działanie 
1.3 
(N=484) 

Działanie 
1.4 
(N=100) 

Działanie 
1.5 
(N=100) 

Działanie 
1.6 
(N=100) 

Ogółem 
 
(N=1268) 

podstawowe, 
gimnazjalne 

2% 8% 10% 47% 5% 11% 

zawodowe 6% 25% 26% 15% 10% 14% 

średnie 68% 47% 39% 34% 42% 53% 

pomaturalne 7% 4% 8% 3% 7% 5% 

wyższe 17% 16% 14% 1% 32% 16% 

odmowa od-
powiedzi 

0% 0% 3% 0% 4% 1% 

Ogółem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Blisko trzech na dziesięciu (28%) beneficjentów ostatecznych rozpoczynając udział  

w projekcie sprawowało opiekę nad dziećmi. Odsetek osób sprawujących opiekę nad 

dziećmi był największy wśród beneficjentów ostatecznych Działania 1.3 (58%) oraz  

w grupie osób, które korzystały ze wsparcia w ramach Działania 1.6 (41%).  

 

Tabela 5 - Czy miał(a) P. pod opieką dzieci, kiedy rozpoczynał P. udział w Pro-

gramie? 

 Działanie 
1.2 
(N=484) 

Działanie 
1.3 
(N=484) 

Działanie 
1.4 
(N=100) 

Działanie 
1.5 
(N=100) 

Działanie 
1.6 
(N=100) 

Ogółem 
 
(N=1268) 

tak 6% 58% 27% 15% 41% 28% 

nie 94% 42% 72% 85% 58% 72% 

odmowa 
odpowiedzi 

0% 0% 1% 0% 1% 0% 

Ogółem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Wśród beneficjentów ostatecznych sprawujących opiekę nad dziećmi zdecydowana więk-

szość (86%) miała pod opieką jedno lub dwoje dzieci, natomiast 14% - co najmniej troje. 

 

Tabela 6 - Ile dzieci ma P. pod opieką? (pytanie zadawano wyłącznie osobom sprawu-

jącym opiekę nad dziećmi) 

 Działanie 
1.2 
(N=27) 

Działanie 
1.3 
(N=276) 

Działanie 
1.4 
(N=27) 

Działanie 
1.5 
(N=15) 

Działanie 
1.6 
(N=41) 

Ogółem 
 
(N=386) 

1- 2 dzieci 100% 85% 81% 80% 85% 86% 

3 lub więcej 
dzieci 

0% 15% 19% 20% 15% 14% 

Ogółem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

W przypadku nieco mniej, niż połowy (45%) beneficjentów ostatecznych deklarowany 

miesięczny dochód netto na członka gospodarstwa domowego nie przekraczał 500 zło-

tych, a w przypadku blisko jednej czwartej (24%) badanych był wyższy, niż 500 złotych, 

ale nie przekraczał 1000 złotych. Kwotę przekraczającą 1000 złotych podał niespełna, co 

dziesiąty (8%) respondent, natomiast, 4% badanych nie udzieliło w ogóle odpowiedzi. 
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Tabela 7 - Jaki jest miesięczny dochód netto na osobę w P. gospodarstwie 

domowym? 

 Działanie 
1.2 
(N=484) 

Działanie 
1.3 
(N=484) 

Działanie 
1.4 
(N=100) 

Działanie 
1.5 
(N=100) 

Działanie 
1.6 
(N=100) 

Ogółem 
(N=1268) 

do 500 zł 42% 43% 60% 51% 59% 45% 

powyżej 500 
zł do 1000 zł 

25% 27% 27% 16% 19% 24% 

powyżej 
1000 zł 

6% 11% 4% 6% 8% 8% 

trudno po-
wiedzieć 

25% 14% 5% 23% 9% 19% 

odmowa od-
powiedzi 

2% 5% 4% 4% 5% 4% 

Ogółem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 


