
RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIAŁANIA NA ROK 



1. PROGRAM 


2. PRIORYTET


3. DZIAŁANIE 


4. BENEFICJENT KOŃCOWY


5. PODSTAWA PRAWNA

6. PODZIAŁ ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA SCHEMATY 

	
	Typy projektów przewidziane 
do realizacji
	Roczna alokacja finansowa na realizację projektów
	Tryb wyboru projektu do realizacji w ramach schematu 

	
	
	Wydatki
	Zobowiązania
	

	Działanie
	
	4.784.353 EUR

=

 22.705.582,4zł(
	19.137.143 EUR =

90.821.053,2 zł.(
	

	Schemat a
	
	4.066.700 EUR

=

19.299.744,8 zł.
	16.266.571 EUR

=

77.197.892,6 zł.
	

	
	1) Kursy szkoleniowe dla kobiet podnoszące ich kwalifikacje zawodowe

2) Kursy szkoleniowe dla kobiet 
w zakresie nabywania 
i wykorzystywania umiejętności 
i wiedzy na temat: elastycznego podejścia do zawodu, pracy 
w trzecim sektorze, pracy 
w ramach wolontariatu, rozwijania własnej działalności gospodarczej

3) Kursy szkoleniowe dla kobiet z zakresu aktywizacji zawodowej; opracowywanie indywidualnych planów działania

4) Wspieranie przedsiębiorczości wśród kobiet: dotacje na podejmowanie własnej działalności gospodarczej, 
w szczególności na obszarach wiejskich

5) Subsydiowane staże pracy

6) Projekty badawcze 
i ekspertyzy mające na celu diagnozę sytuacji kobiet na rynku pracy oraz realizację zasady równości szans w dostępie 
do zatrudnienia (ujęcie horyzontalne)

7) Projekty badawcze 
i ekspertyzy mające na celu diagnozę zróżnicowania szans kobiet w dostępie do rynku pracy o zasięgu lokalnym (ujęcie regionalne) 

8) Projekty pilotażowe mające 
za zadanie wsparcie samoorganizacji kobiet (organizowanie grup interesu, grup wsparcia)

9) Opracowanie i uruchomienie baz danych o lokalnych rynkach pracy, zawierających informację o: ofertach zatrudnienia dla kobiet, formach zatrudnienia, możliwościach podnoszenia kwalifikacji, prowadzenia własnej działalności gospodarczej, uzyskania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej  

10) Przygotowanie i wdrożenie akcji informacyjno – edukacyjnych skierowanych 
do kobiet i pracodawców na rzecz zwalczania stereotypów w postrzeganiu ról kobiecych 
i męskich w życiu zawodowym 
i rodzinnym

11) Doradztwo zawodowe dla kobiet

12) Doradztwo psychologiczne 
i prawne

13) Tworzenie programów specjalnych, innowacyjnych 
i inicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia kobiet, w tym tworzenie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet

14) Szkolenia dla przedsiębiorców w zakresie: elastycznych form zatrudnienia, ze szczególnym uwzględnieniem nowoczesnych technologii oraz nowoczesnych metod organizacji pracy (telepraca, praca do wykonania w domu, praca na zastępstwo itp.), praw 
i obowiązków związanych 
z równością szans dla kobiet 
i mężczyzn wynikających 
z zapisów Kodeksu Pracy 

15) Doradztwo/ poradnictwo dla pracowników instytucji rynku pracy (w tym organizacji pozarządowych działających na rzecz kobiet) w zakresie równości szans dla kobiet 
i mężczyzn
	
	
	1 konkurs otwarty

1 konkurs otwarty

1 konkurs otwarty

1 konkurs otwarty

1 konkurs otwarty

1 konkurs otwarty

1 konkurs otwarty


1 konkurs otwarty


1 konkurs otwarty

1 konkurs otwarty

1 konkurs otwarty 

1 konkurs otwarty


1 konkurs otwarty


1 konkurs otwarty


1 konkurs otwarty



	Schemat b
	
	717.653 EUR

=

3.405.837,6 zł.
	2.870.572 EUR

=

13.623.160,6 zł.
	

	
	1) Przygotowanie i wdrożenie akcji informacyjno-edukacyjnych skierowanych do kobiet 
i pracodawców na rzecz zwalczania stereotypów 
w postrzeganiu ról kobiecych 
i męskich w życiu zawodowym

2) Przygotowanie i wdrożenie akcji informacyjno-edukacyjnych na rzecz zwalczania stereotypów 
w postrzeganiu ról kobiecych 
i męskich w życiu rodzinnym

3) Projekty badawcze 
i ekspertyzy mające na celu diagnozę sytuacji kobiet na rynku pracy oraz realizację zasady równości szans 
w dostępie do zatrudnienia (ujęcie horyzontalne)

4) Projekty badawcze 
i ekspertyzy mające na celu diagnozę zróżnicowania szans kobiet w dostępie do rynku pracy 
o zasięgu lokalnym (ujęcie regionalne)
	
	
	1 przetarg zgodnie 
z ustawą 
Prawo zamówień publicznych
1 przetarg zgodnie 
z ustawą 
Prawo zamówień publicznych
2 przetargi zgodnie 
z ustawą 
Prawo zamówień publicznych
1 przetarg zgodnie 
z ustawą 
Prawo zamówień publicznych



7. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:

· Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

· Podziału środków finansowych

· Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu Programu SPO RZL

W schemacie a) uznano, iż konkursy zostaną ogłoszone na wszystkie 15 obszarów tematycznych określonych w UP SPO RZL. Wybór tak dużej ilości projektów możliwych do realizacji pozwala przypuszczać, iż w sposób kompleksowy przyczynią się one do zmniejszenia bezrobocia wśród kobiet i poprawy ich sytuacji na rynku pracy poprzez szkolenia, doradztwo, pomoc przy podejmowaniu działalności gospodarczej, a także równoległe działania towarzyszące w postaci możliwości finansowania usług opiekuńczo – wychowawczych.

Szczególne znaczenie będą miały również projekty mające na celu opracowanie modelu szkoleniowego, a także późniejsze szkolenie i poradnictwo dla przedsiębiorców i pracowników instytucji rynku pracy (w tym organizacji pozarządowych działających na rzecz kobiet) w zakresie praw i obowiązków związanych z równością szans.

W schemacie b) Pełnomocnik Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn wybrał do realizacji 
4 typy projektów, w ramach których ogłoszonych zostanie 5 przetargów. Celem tych projektów będzie przeciwdziałanie funkcjonującym stereotypom związanym z postrzeganiem poszczególnych grup społecznych na rynku pracy, diagnozowanie działań mogących poprawić poziom zatrudnienia 
i sytuację kobiet w miejscu pracy, stworzenie sieci ewentualnych przepływów siły roboczej pomiędzy regionami z określeniem kierunku i zapotrzebowania na konkretne zawody oraz badanie skuteczności realizacji wprowadzonych do prawa pracy przepisów antydyskryminacyjnych.

Podział środków finansowych pomiędzy schematy w kategorii „wydatki” i „zobowiązania”, został dokonany zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarządzającej.   

DWF nie planuje uszczegółowienia kryteriów wyboru projektów określonych w UP SPO RZL.
8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:

	Nazwa schematu


	Terminy konkursów

 na dany rok
	Częstotliwość konkursów w danym roku
	Terminy posiedzeń KOP*
	Częstotliwość posiedzeń KOP
	Tryb ogłaszania 

konkursu

	a)
	Maj 2004 r. – ogłoszenie pierwszych konkursów((

	Konkursy otwarte ogłaszane raz 
w roku; projektodawcy będą mogli składać wnioski w dowolnym terminie; wnioski będą na bieżąco weryfikowane od kątem formalnym; ocena merytoryczna będzie w wyznaczonych, podanych do publicznej wiadomości terminach
	W okolicach 20 dnia danego miesiąca, począwszy od czerwca 2004 r.


	Co najmniej co 2 miesiące
	Media ogólnopolskie 
i regionalne, internet


* obligatoryjne przy konkursach otwartych

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:

	Konkursy w schemacie a) będą miały charakter otwarty. 

Ocena formalna projektu przeprowadzana będzie w DWF, a oceny merytorycznej dokona KOP powołany przez Dyrektora DWF.  

W przypadku, gdy na liście rankingowej znajdą się 2 wysoko ocenione projekty dublujące się, DWF zastrzega sobie możliwość wyboru tego z nich, który zaoferuje większy efekt w stosunku do nakładów lub który jest bliższy potrzebom i celom określonym w dokumentach programowych.
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UP SPO RZL

















( Wg przeliczenia kursu EUR do PLN z dnia 29 stycznia 2004 r.: 1 PLN = 4,7458 EUR


(( Pod warunkiem, iż ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wejdzie w życie z dniem 1 maja 2004 r. 
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