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Nowa kampania – Kobiety buduj� Londyn – burzy bariery jakie dot�d napotykały kobiety, 
zainteresowane prac� na budowach i przy remontach. Pozwoli ona 1400 kobietom zdoby� 
umiej�tno�ci i do�wiadczenie w takich dziedzinach jak hydraulika, ciesielstwo, malowanie i 
remontowanie pomieszcze�.  
 
Na budowach w Anglii od lat brakuje wykwalifikowanych robotników. Cho� mo�e si� to 
wydawa� szokuj�ce, problem ten najbardziej wida� w Londynie. Ci�gły wzrost kapitału 
przedsi�biorstw oznacza, �e budownictwo potrzebuje ka�dego roku tysi�cy nowych twarzy. 
Tylko na obszarze Wielkiego Londynu potrzeba ich ok. 8 tys. A poniewa� tylko 4 tys. osób 
rocznie podejmuje nauk� w tym kierunku, luka na rynku si�ga kolejnych 4 tys. osób! 
 
Ro�nie �wiadomo�� faktu, �e kobiety, które dzi� stanowi� zaledwie 1% pracowników 
budownictwa, stanowi� potencjalne �ródło r�k do pracy. Dlatego wła�nie organizacja 
Edukacja Kobiet dla Budownictwa przygotowała projekt współfinansowany przez Londy�sk� 
Agencj� Rozwoju i Europejski Fundusz Społeczny „Kobiety buduj� Londyn”. 
 
Projekt zapewnia  
- doradztwo w zakresie budownictwa, a tak�e wyboru specjalizacji, 
- informacje o wsparciu i szkoleniu, 
- pomoc w znalezieniu konkretnych ofert pracy 
- pomoc w zakładaniu przez kobiety własnych firm budowlanych. 
 
Od rozpocz�cia projektu we wrze�niu 2003 r, przewidziany na 15 miesi�cy projekt zd��ył 
zdoby� szerokie uznanie. Pani Sue Rossiter, z Rady Szkoleniowej Budownictwa dla obszaru 
Wielkiego Londynu podkre�la: „Potrzebujemy budownictwa, które b�dzie jak Wielka 
Brytania, a Wielka Brytania to nie tylko m��czy�ni i biali. Rada jest gotowa zwi�ksza� ilo�� 
kobiet podejmuj�cych szkolenie w zawodach zwi�zanych z budownictwem o 10% rocznie. 
Istnieje szereg programów, które pozwalaj� na to, ale tylko z pomoc� takich kampanii jak 
„Kobiety buduj� Londyn” uda si� trwale zmieni� oblicze brytyjskiego budownictwa.” 
 
W ramach projektu nawi�zuje si� równie� kontakt developerami i firmami budowlanymi, by 
móc zapewni� uczestniczkom projektu zatrudnienie. Wa�na jest te� zmiana zakorzenionych 
stereotypów. Zbyt wielu pracodawców wci�� s�dzi, �e kobieta na budowie wprowadza tylko 
zamieszanie i wymaga specjalnego traktowania – elastycznego czasu pracy, oddzielnych 
toalet i szatni.  
 
Projekt adresowany jest do takich osób jak Esme Butterfield, matka dwójki dzieci, która 
rozpoczynała karier� zawodow� jako wiza�ystka na planie filmowym i telewizyjnym. Dzi� 
wie, �e długie dni zdj�ciowe nie daj� si� pogodzi� z macierzy�stwem. Jej partner jest 
malarzem. Od niego zacz�ła uczy� si� zawodu. To elastyczno�� jak� oferuje 
samozatrudnienie skłoniła j� do przyj�cia na rozmow� kwalifikacyjn� do projektu. Esme 
uko�czyła szkolenie ciesielskie i planuje zało�y� własn� firm�.  
 



Judith McLaughin, która wcze�niej pracowała jako opiekunka do dzieci, w wieku czterdziestu 
lat postanowiła zmieni� prac�. Kole�anka zaprowadziła j� do siedziby organizacji i 
zaproponowano jej spróbowanie sił w ka�dym z dost�pnych zawodów budowlanych. 
Najbardziej przypadła jej do gustu elektryka. Judith w czerwcu zdała ostatnie egzaminy, ale 
bez do�wiadczenia ci��ko było jej znale�� prac�. Jej umiej�tno�ci cz�sto były poddawane 
w�tpliwo�ci.  Pokonała przeciwno�ci i znalazła prac� w Thames Accord. 
 


