Budowanie na nowo budownictwa

Kraj: Anglia
Nazwa Projektu: Women Building London
Strona internetowa: www.womanbuildinglondon.org

Nowa kampania — Kobiety buduja Londyn — burzy bariery jakie dotad napotykaty kobiety,
zainteresowane praca na budowach i1 przy remontach. Pozwoli ona 1400 kobietom zdoby¢
umiejetnosci i do§wiadczenie w takich dziedzinach jak hydraulika, ciesielstwo, malowanie i
remontowanie pomieszczen.

Na budowach w Anglii od lat brakuje wykwalifikowanych robotnikéw. Cho¢ moze si¢ to
wydawac¢ szokujace, problem ten najbardziej wida¢ w Londynie. Ciagly wzrost kapitatu
przedsigbiorstw oznacza, ze budownictwo potrzebuje kazdego roku tysigcy nowych twarzy.
Tylko na obszarze Wielkiego Londynu potrzeba ich ok. 8 tys. A poniewaz tylko 4 tys. os6b
rocznie podejmuje nauke w tym kierunku, luka na rynku sig¢ga kolejnych 4 tys. oséb!

Rosnie $wiadomos¢ faktu, ze kobiety, ktore dzi§ stanowia zaledwie 1% pracownikoéw
budownictwa, stanowia potencjalne zrodto rak do pracy. Dlatego wtasnie organizacja
Edukacja Kobiet dla Budownictwa przygotowata projekt wspétfinansowany przez Londynska
Agencje Rozwoju i Europejski Fundusz Spoteczny ,,Kobiety buduja Londyn™.

Projekt zapewnia

- doradztwo w zakresie budownictwa, a takze wyboru specjalizacji,
- informacje o wsparciu i szkoleniu,

- pomoc w znalezieniu konkretnych ofert pracy

- pomoc w zaktadaniu przez kobiety wtasnych firm budowlanych.

Od rozpoczegcia projektu we wrzesniu 2003 r, przewidziany na 15 miesigcy projekt zdazyt
zdoby¢ szerokie uznanie. Pani Sue Rossiter, z Rady Szkoleniowej Budownictwa dla obszaru
Wielkiego Londynu podkresla: ,,Potrzebujemy budownictwa, ktére bedzie jak Wielka
Brytania, a Wielka Brytania to nie tylko mezczyzni i biali. Rada jest gotowa zwigkszac ilos¢
kobiet podejmujacych szkolenie w zawodach zwiazanych z budownictwem o 10% rocznie.
Istnieje szereg programéw, ktére pozwalaja na to, ale tylko z pomoca takich kampanii jak
,,Kobiety buduja Londyn” uda si¢ trwale zmieni¢ oblicze brytyjskiego budownictwa.”

W ramach projektu nawiazuje si¢ rowniez kontakt developerami i firmami budowlanymi, by
moéc zapewni¢ uczestniczkom projektu zatrudnienie. Wazna jest tez zmiana zakorzenionych
stereotypow. Zbyt wielu pracodawcow wciaz sadzi, ze kobieta na budowie wprowadza tylko
zamieszanie i wymaga specjalnego traktowania — elastycznego czasu pracy, oddzielnych
toalet 1 szatni.

Projekt adresowany jest do takich os6b jak Esme Butterfield, matka dwdjki dzieci, ktéra
rozpoczynala karier¢ zawodowa jako wizazystka na planie filmowym i telewizyjnym. Dzi$
wie, ze dlugie dni zdjeciowe nie daja si¢ pogodzi¢ z macierzynstwem. Jej partner jest
malarzem. Od niego =zaczeta uczy¢ si¢ zawodu. To elastycznos¢ jaka oferuje
samozatrudnienie sklonita ja do przyjscia na rozmowe kwalifikacyjna do projektu. Esme
ukonczylta szkolenie ciesielskie i planuje zatozy¢ wiasna firme.



Judith McLaughin, ktéra wczesniej pracowata jako opiekunka do dzieci, w wieku czterdziestu
lat postanowita zmieni¢ pracg. Kolezanka zaprowadzita ja do siedziby organizacji i
zaproponowano jej sprébowanie sit w kazdym z dostgpnych zawodéw budowlanych.
Najbardziej przypadia jej do gustu elektryka. Judith w czerwcu zdata ostatnie egzaminy, ale
bez do$wiadczenia cigzko byto jej znalez¢ pracg. Jej umiejgtnosci czgsto byly poddawane
watpliwosci. Pokonata przeciwnosci 1 znalazta pracg w Thames Accord.



