ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY D
z dnia 13 lipca 2004 r.
w sprawie szczeg6lowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne

(Dz. U. Nr 161, poz. 1683)

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegdtowy sposéb 1 tryb organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych,
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tres¢
whniosku o organizowanie rob6t publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki
zawieranych uméw z uprawnionymi pracodawcami;
2) wymiar dopuszczalnej pomocy w granicach okreslonych w przepisach rozporzadzenia
Nr 2204/2002 Komisji WE z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88
TWE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE Nr L 337,
13/12/2002 r.).

§ 2. Prace interwencyjne 1 roboty publiczne moga by¢ organizowane przez pracodawcg, jezeli
innym podmiotom gospodarczym realizujacym takie same zadania jak wykonywane u tego
pracodawcy przez skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych nie zagraza z tego powodu likwidacja lub upadtos¢.

§ 3. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane przez pracodawce, jezeli znajduje si¢ on w
stanie likwidacji lub upadtosci.

§ 4. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcow bedacych:
1) partiami lub organizacjami politycznymi;
2) postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich;
3) organizacjami zwiazkéw zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubéw pracy;
4) organizacjami pracodawcéw, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy biur oraz klubéw pracy;
5) urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej;
6) kosciotami lub zwiazkami wyznaniowymi;
7) przedstawicielstwami panstw obcych.

§ 5. 1. Pracodawca lub organizator rob6t publicznych sktadaja wniosek o organizacj¢ robét
publicznych lub prac interwencyjnych do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na
miejsce wykonywania robot publicznych lub prac interwencyjnych.
2. Whniosek powinien zawierac:
1) nazwe pracodawcy lub organizatora, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci;
2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowe;j
REGON;



3) numer identyfikacji podatkowej NIP;
4) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
5) liczbg bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych oraz okres zatrudnienia;
6) miejsce i rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
pozadane kwalifikacje oraz inne wymogi;
7) informacje dotyczace wysokosci proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych
bezrobotnych oraz wnioskowana wysoko$¢ (procent przecigtnego wynagrodzenia),
refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.
3. Pracodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych do wniosku powinien
dotaczy¢ oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w § 3 wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie tych warunkow.
4. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia wnioskodawceg o rozpatrzeniu wniosku 1 podj¢tej decyzji.

§ 6. 1. Starosta zawiera z pracodawca, u ktérego bezrobotni wykonywac beda prace
interwencyjne, lub organizatorem rob6t publicznych, lub wskazanym przez niego pracodawca
umowg¢ okreslajaca w szczegdlnosci:
1) liczbg bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;
2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych;
3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez starost¢ kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
4) obowiazek informowania starosty o wypadkach wczesniejszego rozwiazania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym;
5) obowiazek zwrotu wyptaconych kwot refundacji w przypadku wykorzystania srodkéw
niezgodnie z umowa oraz tryb i termin tego zwrotu.
2. W przypadku gdy organizatorowi rob6t publicznych zostanie przyznana zaliczka ze srodkow
Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawa", umowa powinna okresli¢ termin
przekazania zaliczki, nie wczesniejszy jednak niz 5 dni przed terminem ptatnosci, na ktore jest
przyznana, umozliwiajacy terminowa wyptate wynagrodzen skierowanym bezrobotnym i
optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz sposéb rozliczenia tej zaliczki.
3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze zawiera¢ zobowiazanie do przyznania pracodawcy
jednorazowej refundacji, o ktérej mowa w art. 51 ust. 4 ustawy, w wysokosci ustalonej w
umowie, po spelnieniu warunkéw okreslonych w tym przepisie.
4. Pracodawca, u ktérego skierowani przez starost¢ bezrobotni beda wykonywac prace
interwencyjne, oraz organizator rob6t publicznych lub upowazniony przez niego pracodawca
zawieraja z bezrobotnymi umowy o pracg.
5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku organizowania prac interwencyjnych w
powiatowych urzedach pracy.

§ 7. Kwota zaliczki, o ktérej mowa w § 6 ust. 2, nie moze przekroczy¢ naleznej organizatorowi
robot publicznych kwoty podlegajacych refundacji za dany miesiac wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

§ 8. 1. Starosta, kierujac bezrobotnego do pracy, moze zawrze¢ z pracodawca umowe o
jednorazowa refundacj¢ poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem tego bezrobotnego, o ktérej mowa w art. 47 ustawy.
2. Umowa okres$la w szczegdlnosci:

1) liczbg bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;



2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbgdne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych;

3) termin i wysoko$¢ naleznej refundacji z Funduszu Pracy;

4) obowiazek informowania starosty o wypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym;

5) obowiazek zwrotu wyptaconych kwot refundacji w przypadku wykorzystania srodkow
niezgodnie z umowa oraz tryb i termin tego zwrotu.

§ 9. Pomoc, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, jest pomoca publiczng na tworzenie nowych
miejsc pracy lub rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji,
okreslonej w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 TWE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia.

§ 10. 1. Kosztami kwalifikujacymi si¢ do objgcia pomoca na tworzenie nowych miejsc pracy sa
ponoszone w okresie 24 miesigcy przez pracodawce koszty ptac nowych pracownikéw, na ktére
sktadaja sig:

1) wynagrodzenia brutto oraz

2) optacone od wynagrodzen obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
2. Maksymalna intensywno$¢ pomocy udzielanej na tworzenie nowych miejsc pracy wynosi:

1) 30 % kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - dla podregionéw 42 (m.

Poznan) i 22 (m. Warszawa);

2) 40 % kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - dla podregionéw 4 (m.

Wroctaw), 17 (m. Krakéw) i 30 (Gdansk-Gdynia-Sopot);

3) 50 % kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - dla pozostatych podregionéw.
3. Podregiony, o ktérych mowa w ust. 2, okreslaja przepisy w sprawie wprowadzenia
Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS).
4. W przypadku matych i srednich przedsigbiorcow w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa dla matych 1 §rednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L
10,13/01/2001 ), maksymalna intensywno$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 2, z wyjatkiem
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu, zwigksza si¢ o
15 punktéw procentowych brutto, pod warunkiem ze catkowita intensywno$¢ pomocy nie
przekroczy 75 %.

§ 11. Udziat wiasny beneficjenta pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz.1291), zwanej
dalej "ustawa o pomocy publicznej", w kosztach zatrudnienia powinien wynosi¢ co najmniej 25
9. Za udziat wlasny nalezy rozumie¢ srodki, ktére nie zostaty uzyskane przez pracodawce w
zwiazku z otrzymana wczesniej pomoca publiczng w szczegdlnosci w formie kredytow
preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytéw, gwarancji lub porgczen udzielonych na
warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku.

§ 12. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy przyznawana na podstawie niniejszego
rozporzadzenia moze by¢ udzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze srodkow
Wspdlnoty Europejskiej w odniesieniu do:
1) kosztow inwestycji, w zwiazku z ktéra tworzone sa nowe miejsca pracy, jezeli
realizacja tej inwestycji nie zostala zakonczona w momencie utworzenia tych miejsc
pracy lub zatrudnienie zostanie utworzone w ciagu trzech lat od dnia zakonczenia
inwestycji, lub
2) kosztow zatrudnienia zwiazanego z ta inwestycja lub w odniesieniu do innego
zatrudnienia zwiazanego z ta inwestycja,



o ile taczna wielko$¢ pomocy nie przekroczy maksymalnych intensywno$ci pomocy regionalne;j
na inwestycje.

§ 13. Pomoc, o ktorej mowa w § 9, na tworzenie nowych miejsc pracy jest udzielana, jezeli
utworzone miejsce pracy:
1) stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego pracodawcy, w poréwnaniu ze
srednig z ostatnich 12 miesigcy;
2) bedzie utrzymywane przez minimalny okres 3 lat, lub 2 lat - w przypadku matych i
srednich przedsigbiorcow.

§ 14. Jezeli pracodawca korzysta jednocze$nie z pomocy na nowe inwestycje oraz na tworzenie
nowych miejsc pracy zwiazanych z dang inwestycja, maksymalng dopuszczalna wielkos$¢
pomocy oblicza si¢ jako iloczyn dopuszczalnej intensywnosci, o ktérej mowa w § 10 ust. 214, 1
wyzszej kwoty kosztow nowej inwestycji albo dwuletnich kosztow pracy nowo zatrudnionych
pracownikow.

§ 15. Jesli utworzenie miejsc pracy jest zwiazane z realizacja duzego projektu inwestycyjnego w
rozumieniu przepisow o finansowym wspieraniu inwestycji, pomoc na utworzenie tych miejsc
pracy przewidziana w niniejszym rozporzadzeniu, facznie z inna pomoca uzyskana przez
pracodawceg w zwiazku tym projektem inwestycyjnym nie moze przekroczy¢ maksymalne;]
wielkosci pomocy ustalonej dla tego projektu.

§ 16. 1. Pracodawcy moze zosta¢ przyznana pomoc na rekrutacj¢ pracownika znajdujacego si¢ w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji, o ktérej mowa w art. 5 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr
2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana pod nast¢pujacymi warunkami:
1) intensywnos$¢ pomocy brutto obliczana jako procent kosztéw ptac, co oznacza koszty
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez jeden rok od dnia
zatrudnienia bezrobotnego, skierowanego przez powiatowy urzad pracy, nie przekroczy
50 %;
2) gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw w danym zaktadzie,
stanowisko lub stanowiska musiaty zosta¢ zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego
odejscia, przejécia na emerytur¢ z powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu pracy lub
zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowiazkéw stuzbowych i nie w wyniku
redukcji etatéw oraz
3) pracownik lub pracownicy musza by¢ uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia
przez minimum 12 miesigcy, a pracodawca moze rozwiaza¢ umowg o pracg tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkow stuzbowych.

§ 17. Pomoc przeznaczona na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji podlega sumowaniu z inna pomoca panstwa na zatrudnienie oraz pomoca
ze srodkow Unii Europejskiej, ktéra odnosi si¢ do tych samych kosztéw kwalifikujacych sig¢ do
objgcia pomoca, i nie moze przekroczy¢ 100 % kosztow ptac w okresie, w ktérym pracownik lub
pracownicy sg zatrudnieni.

§ 18. Jezeli pomoc przyznana danemu beneficjentowi pomocy w rozumieniu przepisOw o
postgpowaniu w sprawach pomocy publicznej, zgodnie z § 9-17 przekroczy w dowolnym okresie
trzyletnim 15 mln euro brutto, istnieje konieczno$¢ wystapienia o indywidualna notyfikacjg
pomocy.



§ 19. Pracodawca zamierzajacy uzyska¢ pomoc publiczng, o ktorej mowa w § 9, jest obowiazany
do ztozenia organowi udzielajacemu pomocy o$§wiadczenia o spetnieniu warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu, odnoszacych si¢ do dopuszczalnosci udzielenia pomocy publiczne;.
Pracodawca ma takze obowiazek przedstawiania szczegétowej dokumentacji kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca.

§ 20. Przepisy § 9-19 maja zastosowanie do beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy o
pomocy publiczne;.

§ 21. Przepiséw rozporzadzenia regulujacych dopuszczalno$¢ udzielenia pomocy publicznej nie
stosuje sig:
1) do pomocy w sektorze stoczniowym, gérniczym i pomocy na tworzenie nowych
miejsc pracy w sektorze transportowym;
2) w dzialalnosci zwiazanej z produkcja, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu
produktéw wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnotg
Europejska;
3) w zakresie dziatalnosci zwiazanej z eksportem, w szczegdlnosci jesli wielkos¢ pomocy
jest bezposrednio zwiazana z wielkoscia eksportu lub jest powigzana z utworzeniem sieci
dystrybucji, lub jest przeznaczona na biezace wydatki zwiazane z dziatalno$cia
eksportowa;
4) do pomocy uzaleznionej od wykorzystania towaréw krajowych uprzywilejowanych
wzgledem towaréw przywozonych.

§ 22. W przypadku organizowania rob6t publicznych na podstawie art. 140 ustawy nie stosuje
si¢ wymogu reintegracji zawodowej i spotecznej, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. 2

1) Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

2) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 21 marca 1995 r. w sprawie szczegdétowych zasad organizowania prac
interwencyjnych i1 robot publicznych oraz przyznawania zaliczek 1 finansowania rzeczowych
kosztéw organizacji robét publicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 189, z 1997 r. Nr 25, poz. 134, z 1998
r. Nr 166, poz. 1242,z 1999 r. Nr 111, poz. 1307, z 2000 r. Nr 44, poz. 514 oraz z 2001 r. Nr
145, poz. 1634) zachowane w mocy na podstawie art. 149 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).




