ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO
z dnia 29 grudnia 2006 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie przygcia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobdéw Ludzkich 2004—-2006

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwae2904 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z 2005Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 200Wrr.
149, poz. 1074) zasdza s¢, co nasipuje:

§ 1.

W rozporzdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipd02 r. w sprawie przggia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobddzkiogh 2004—2006 (Dz. U. Nr
166, poz. 1743) w zadzniku ,Sektorowy Program Operacyjny Rozw0j Zasohawdzkich
2004—-2006” wprowadzagnastpujace zmiany:

1) w czsci ,Spis tréci” w Rozdziale V. ,Wdraanie SPO RZL” skrda sk pkt 5.3.2.
»~Jednostka Monitoraco-Kontrolna EFS”;

2) w Rozdziale I. ,Wprowadzenie”:
a) wpkt 1.1. ,Wsgp”™:
— tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:

.- Departamentu Programow Przedakcesyjnych i Sanaktych bylego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Zawania EFS, odpowiedzialnego za
programowanie Europejskiego Funduszu Spotecznkgordynupcego prace Grupy,”,

— tiret széste otrzymuje brzmienie:

.~Departamentu Strategii Edukacyjnej i Funduszyultiralnych bytlego Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu,”,

b) w pkt 1.3. ,Uwarunkowania realizacji dziatakreslonych w SPO RZL” akapit 6smy w
brzmieniu:

~Zaplecze instytucjonalne dzigtana rzecz kobiet na rynku pracy wymaga wzmocniea.
dnia 1 lipca 2002 r. funkcjonuje PetnomocnikaBa do Spraw Rownego Statusu Kobiet
i M¢zczyzn na podstawie rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie petnomocnika Rdu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet ¢Adzyzn (Dz. U. Nr 96,
poz. 849). Urad mapcy za zadanie podejmowanie dziajarzeciw dyskryminacji by maze
rozpocznie swoje dziatanie w roku 2004slijgproces legislacyjny ustawy rowggiowe]
bedzie przebiegat bez zakiGeeStruktura instytucjonalna musi zostazwinigta szczegdlnie
na poziomie regionalnym i lokalnym.”

otrzymuje brzmienie:

~Zaplecze instytucjonalne dzigtana rzecz kobiet na rynku pracy wymaga wzmocniea.
dnia 1 lipca 2002 r. funkcjonowat PetnomocnikaBaz do Spraw Réwnego Statusu Kobiet
i M¢zczyzn na podstawie rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie petnomocnika Rdu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet ¢Adzyzn (Dz. U. Nr 96,
poz. 849). Zadania te od 3 listopada 2005 rokuizwal Departament do spraw Kobiet,



Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Minisstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
powstatego w dniu 31 gdziernika 2005 r., zwanego dalej ,MPiPS".”;

3) w Rozdziale Il. ,Sektor zasobow ludzkich — analiza”
a) w pkt 2.4.9.3. ,Ksztatcenie oséb dorostych”
— tabela 14 ,Szkolenia pracownikéw” otrzymuje brzme

» 1abela 14. Szkolenia pracownikow

.Ksztalcenie ustawiczne oferowane pracownikomPolska Kandydaci do|Kraje UE
przez przedsebiorstwa (1999) UE (1999) (1993)
Procent firm wspotfinansagych szkolenia personelggoy, 11% — 69% 18% — 96%
Procent pracownikdéw, ktorym oferowanesa
szkolenia kursowe 33% 20% — 53% 32% — 63%
Przecgtny czas szkolenia przypadey na
1 uczestnika (w h) 28 24 - 42 26 —-42

. z 0, —_
Procentowy udzial kosztow szkdélew kosztacli 0.8% 0.5% — 1,9% 0,9%
pracy 3,6%

Zrodio: K.Nestler, E. Kaillis, First survey of contiing training in enterprises in candidate counsrie
(CVTS2). Statistic in Focus, Eurostat, European @aomties 2002; Continuing Training in
Enterprises Fadsend Figures, A report of the resaftthe CVTS, European Commission, 1994”,

b) w pkt 2.6.3. ,Programy aktywizacji zawodowej koBiakapit trzeci w brzmieniu:

.Dziatania zwhzane 2z zapewnieniem rownego statusu kobiet g¢zcayzn zostatly
skoncentrowane poprzez powotanie w strukturagldawych petnomocnika ds. kobiet. Od
dnia 1 lipca 2001 r. funkejtaka petni Petnomocnik Rglu do Spraw Réwnego Statusu
Kobiet i Mezczyzn w strukturze Kancelarii Prezesa Rady Ministr&térego zadaniem jest
podejmowanie dziafa przeciw dyskryminacji. Koncentrajsic one przede wszystkim w
obszarze promocyjno-edukacyjnym i polétada przede wszystkim na inspirowaniu dziata
na rzecz kobiet w tdych srodowiskach, ze szczegolnym uwadhieniem srodowiska
wiejskiego, gdzie sytuacja kobiet a@uchodzi za najtrudniejszze wzgédu na tradycyjny i
stereotypowy podziat rél spotecznych, strukturahezrobocie (rejestrowane i ukryte), braki
w infrastrukturze i trudniei w dotarciu dazrodet informaciji. Istotnym wsparciem dla sytuacii
kobiet na rynku pracy bylo wprowadzenie przepisawydyskryminacyjnych do Kodeksu
pracy. Rozdziat Il zawieragy zapisy na temat réwnego traktowania kobieteiemyzn
wszedt wzycie z dniem 1 stycznia 2002 r. i nie ma jeszczeyda o jego wptywie na
sytuacg kobiet na rynku pracy. Ponadto nie oceniono jeszegplywu na sytuag
pracupcych i poszukujcych pracy kobiet mdiwosci dzielenia z ojcem dziecka urlopu
wychowawczego oraz uprawni€lo zasitkow opiekaczych.”

otrzymuje brzmienie:

.Dziatania zwhzane z zapewnieniem rownego statusu kobiet g¢zcmyzn zostaty
skoncentrowane poprzez powotanie w strukturagawych petnomocnika do spraw kobiet.
Od dnia 1 lipca 2001 roku funkcjtaka petnit Petnomocnik Rglu do Spraw Rdéwnego
Statusu Kobiet i Mzczyzn w strukturze Kancelarii Prezesa Rady Ministrdego zadania
przept Departament do spraw Kobiet, Rodziny i Przeciatimia Dyskryminaciji w MPIPS.
Koncentrup sig one przede wszystkim w obszarze promocyjno-edykgy i polegag
gtdéwnie na inspirowaniu dzialana rzecz kobiet w iych srodowiskach, ze szczegdinym
uwzgkdnieniem s$rodowiska wiejskiego, gdzie sytuacja kobiet z@o uchodzt za



najtrudniejsz ze wzgédu na tradycyjny i stereotypowy podziat rél spotegzh, strukturalne
bezrobocie (rejestrowane i ukryte), braki w infrakturze i trudnéci w dotarciu dozrodet
informaciji. Istotnym wsparciem dla sytuacji kobied rynku pracy bylo wprowadzenie
przepisow antydyskryminacyjnych do Kodeksu Pracgzdriat Il zawierajcy przepisy na
temat réwnego traktowania kobiet eaczyzn wszedt wzycie z dniem 1 stycznia 2002 r. i
wowczas nie bylo jeszcze danych o jego wplywieyiaacg kobiet na rynku pracy. Ponadto
nie oceniono jeszcze wplywu na sytwagyracupcych i poszukujcych pracy kobiet
mozliwosci dzielenia z ojcem dziecka urlopu wychowawczegaz auprawnié do zasitkdw
opiekwczych.”,

c) w pkt 2.10. ,Dotychczasowa pomoc zagraniczna wesikrrozwoju zasoboéw ludzkich”:

— cze$¢ ,Projekty Phare Spojio Spoteczno-Gospodarcza Rozwoj Zasobow Ludzkich”
otrzymuje brzmienie:

.Projekty Phare Spéjnosé Spoteczno-Gospodarcza Rozwoj Zasobow Ludzkich

W ramach pomocy przedakcesyjnej w Nowej Orient®tjare MRR uczestniczy we
wdrazaniu programow PhareSpojng¢ Spoteczno-Gospodarcza Rozwé] Zasobow
Ludzkich(zwane dalej ,Phare SSG RZL"). W ramach kolejngdycji programu Phare
2000-2003 obejmagych lata 2000-2006 podejmowang dziatania majce na celu
podniesienie zaréwno jaka zasobdw ludzkich jak i struktur krajowych i regalnych
odpowiedzialnych za zatrudnienie.

Ogdétem w ramach Phare SSG RZL planowana jest pomgok 160.900.000 euro, z
czego 125.000.000 euro (okoto 75%) starairddki Phare.

W ramach Phare SSG RZL realizowanezarowno projekty o charakterze sektorowym
jak 1 regionalnym. llé¢ wojewodztw objtych programem zakma jest od edycji
programu (5 wojewddztw w Phare 2000 r.zmiéj odpowiednio — 16 w roku 2001 r., 13
w 2002 r. oraz 16 w roku 2003 r.).

Strategiczne cele programu wyznaczone zostaty pNaaodow; Strategé Wzrostu
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkiavbejmuk:

—poprawe zdolnagci do zatrudnienia,

—rozwoj przedsibiorczaci,

—poprave zdolncci adaptacji przedsbiorstw i ich pracownikbw do warunkéw
zamieniagcego s¢ rynku,

—wzmocnienie polityki rownéci szans na rynku pracy.

Projekty realizowane w ramach programow Phare SSX& Rbejmup gtownie
dziatalng¢ szkoleniowy skierowalm do osdb bezrobotnych i maych trudndci na
rynku pracy oraz do pracownikow i pracodawcow miaty&rednich przedsbiorstw.

Ogolnie cele programoéw realizowargmprzez nagpujace priorytety:

—poprawa zdolnéci do zatrudnienia — aktywne formy przeciwdziataoézrobociu,
—przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

—-rozwoj ksztatcenia ustawicznego,

—doskonalenie kadr gospodarki i promocja przguerczaci,

—-réwnaé¢ szans kobiet i gzczyzn na rynku pracy.

Gtownymi beneficjentami projektow krajowych Phar8@& RZL § miodziez, osoby
zagraone wykluczeniem spotecznym, kobiety. W ramach gkiw o znaczeniu
krajowym $wiadczone s réwniez ustugi na rzecz poprawy standardéw jakaustug



rynku pracy. Gtéwnymi beneficjentami projektow regalnych Phare SSG RZla s
osoby bezrobotne i zagmne bezrobociem, miesziey obszarow wiejskich,
samorady oraz partnerzy spoteczni, kadra matycéradnich przedsgbiorstw, osoby
rozpoczynajce dziatalné¢ gospodarcz Ze wzgkdu na opénienia powstate w trakcie
programowania wdtenia programow Phare pierwsze kontrakty na regfizaojektow
w ramach edycji Phare 2000 SSG RZL zostaty podpisatistopadzie 2002 roku. Na
tym etapie za wczeie jest na wiciwa ocermy programu. Jéi chodzi o wymierne
rezultaty pomocy w 5 obiych dziataniami wojewddztwach, 10.000 bezrobotnidh
zagraonych bezrobociem o0sob skorzystato z proponowawmepgey, ponad 4.000
pracownikdw MSP podniosto swoje kwalifikacje, poatst20 lokalnych porozumbena
rzecz zatrudnienia i 3.000 uczniom wprowadzono nowyzedmiot —
przedstbiorcza¢.”,

— czes¢ ,Projekt Phare — Rozwoj kompetencji w zakresiegpamowania i zakglzania
EFS” otrzymuje brzmienie:

.Projekt Phare — Rozwoj kompetencji w zakresie progamowania i zarzadzania EFS

MRR realizuje ponadto projekty wsparcia instytugimego w konteicie rozwoju
zasobow ludzkich. Pierwszy z nich - Phare 20R&zwoj kompetencji w zakresie
programowania i zargdzania Europejskim Funduszem Spoteczryraalizowany byt w
latach 2002 — 2004 w ramach wspotpracyzbbczej z faskim i brytyjskim
Ministerstwem Pracy.

Celem projektu jest przygotowanie polskiej admmaigji szczebla centralnego i
regionalnego do obstugrodkow strukturalnych phyactych z EFS, zaréwno poditem
struktur administracyjnych (dziatasystemowych), jak i pod wzglem przeszkolenia
kadry zajmujcej sk w przyszidci tematyk zwiazarg z obstuga&rodkéw EFS.

Projekt sklada si z dwéch komponentow. Pierwszy z nich, realizowamyscistej
wspoOtpracy z wyej wymienionymi krajami cztonkowskimi ma na celuzypgotowanie
administracji centralnej do pelnienia funkcji za@nych z programowaniem i
zaradzaniem EFS. Drugi komponent ma na celu wzmocniedinistracji szczebla
regionalnego i lokalnego odfre przygotowywania i pniejszego wdrzania projektow
finansowanych z EFS. W tym celu w PARP powotanytatos lipcu 2002 roku Krajowy
Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spoteazrfegany dalej ,KOSzEFS”).
Wigkszai¢ planowanych szkofeprzewiduje s§ do realizacji w roku 2003. Uczestnikami
beda Wojewddzkie Urzdy Pracy, Powiatowe Uedy Pracy, Beneficjenci Kaowi
(instytucje wdraajace) oraz przyszli Ostateczni Odbiorcy (beneficjpn€srodek w
pierwsze] kolejnéci przeprowadzi szkolenia przysztych trenerow 2z real
przygotowywania projektow. Szkoleniaeda skupi& sie na praktycznych aspektach
obstugi s$rodkéw EFS tj.: prawidlowym wypetnianiu wnioskow li&gacyjnych,
zarzdzaniu finansowym, gromadzeniu danych oraz rapa@tow o realizowanych
projektach, osobach korzysteych ze wsparcia. Na realizagrojektu przewidziane jest
2.580.000 euro, z czego 2.000.00@rtmdki Phare.

Kontynuacy tych dziata byt projekt Phare 2002 ,Dalszy rozwoéj kompetenejzakresie
programowania i zasglzania EFS”. Sklada iz trzech komponentéw: umowy
blizniaczej, pomocy technicznej i inwestycji. W ramaahnowy blzniacze] podpisanej
pomicdzy strom polska a Wielka Brytank i Finlandia realizowane byly dziatania
dotyczice poprawy i udoskonalenia dokumentéw programowgotyczicych EFS po
zaleceniach i rekomendacjach uzyskanych podczascjay z KE, przygotowania
Departamentu Programéw Przedakcesyjnych i Strukiygch do petnienia funkcji
Instytucji Zaradzapcej i funkcji zwhzanych z Instytugj Ptatnica, przygotowania



Instytucji Pdrednicacych do petnienia funkcji zwkanych z zargdzaniem. Ponadto
przewidziane jest wsparcie do przygotowaniaseitaej jednostki w ramach MRR do
petnienia funkcji zwazanych z Inicjatyw Wspolnotova EQUAL, a take przeszkolenie
Beneficjentow Kacowych (instytucji wdraajacych) w celu petnienia funkcji zazanych

Z monitoringiem i kontral przy realizacji dziak EFS. W ramach pomocy technicznej
przewiduje s} przeszkolenie potencjalnych Ostatecznych Odbiorfideneficjentow) w
zakresie wymaga zwiazanych z wdraaniem EFS. W ramach komponentu
inwestycyjnego planuje @i poszerzenie  systemu informatycznego o]
nowozidentyfikowanych Beneficjentow Koowych (instytucje wdrajace) i
przygotowanie go do obstugi przezytkownikow. Na realizagj projektu przeznaczona
zostanie kwota 3.750.000 euro, z czego 3.000.0800%th srodki Phare. Realizacja
projektu rozpocznie siw lipcu 2003 roku.”;

4) w Rozdziale IV. ,Priorytety i obszary wsparcia’:
a) w pkt 4.2.4. ,Dziatania realizowane w ramach Priety”:

— w Dziataniu 1.1. ,Rozw0j i modernizacja instrumentd instytucji rynku pracy” cgsci:
,Grupy docelowe i , Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci¥dtrzymup
brzmienie:

» Grupy docelowe:

- instytucje rynku pracy (vetznie z organizacjami pozagowymi),
- pracownicy publicznych s#lb zatrudnienia,

- administracja samogdowa wszystkich szczebli,

-  MPIPS,

- partnerzy spoteczni,

- stowarzyszenia zawodowe, izby gospodarcze.

Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):

- MPIPS,

- instytucje rynku pracy,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje eksperckie dziatae w obszarze rynku pracy,
- partnerzy spoteczni,

- stowarzyszenia zawodowe,

- organizacje pozasgowe.”,

— w Dziataniu 1.3. ,Przeciwdziatanie i zwalczanie gihirwatego bezrobocia” ezci: ,, Opis”
i , Grupy docelowe’dtrzymup brzmienie:

,Opis:

Dziatanie zaktada zmniejszenie liczby os6b beznoydt pozostacych bez pracy przez
okres do 24 miesty, przeciwdziatanie zjawisku diugotrwatego bezrmihpzapobieganie

i ograniczanie nagpstw tego zjawiska oraz doskonalenie kwalifikagiwbpdowych osob
diugotrwale bezrobotnych. Osoby bezrobotadalrowniez uprawnione przez okres do 6
mieskcy do korzystania z ustug opiektzych podczas podejmowania zatrudnienia, co
zwigckszy ich szanse powrotu na rynek pracy. Wszystksmbom bezrobotnym povsg;]

25 roku zycia (z wyptkiem absolwentow) zostanie zaoferowany nowy sfawed
uptywem 12 miesicy bezrobocia w formie aktywnych instrumentow ryniacy, ktore



powinny by realizowane w powkaniu z pérednictwem pracy. Pomoc bezrobotnym
bedzie s¢ koncentrowa na:

— wdrazaniu indywidualnych programéw szkaéleraz programow specjalnych,

— organizowaniu dziafa doradczych, szkole oraz promowaniu postaw
przedstbiorczych,

— wspieranie inicjatyw samoorganizacji i samopomocezrbbotnych poprzez
poradnictwo i szkolenia, prowagtz do zdobycia zatrudnienia,

— wspieranie innych dziatana rzecz zwikszenia zdolngci do zatrudnienia.

Grupy docelowe:

— dorasli powyzej 25 rokuzycia pozostajcy bez pracy przez okres do 12 mieyi(z
wyjatkiem absolwentow),
— o0soby bezrobotne pozoste¢ bez pracy do 24 miesy (z wyjatkiem absolwentéw).”,

— w Dziataniu 1.6. ,Integracja i reintegracja zawod@ovkobiet” czs¢ ,Potencjalni
Ostateczni Odbiorcy (beneficjencigtrzymuje brzmienie:

»Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):

- MPIPS,

— organizacje pozasgowe,

— instytucje rynku pracy,

— publiczne i niepubliczne instytucje eksperckie nyngracy, prywatne i publiczne
instytucje badawcze,

— partnerzy spoteczni,

— osrodki doradztwa rolniczego,

— instytucje szkoleniowe,

— jednostki samorgu terytorialnego.”,

b) pkt 4.2.5. ,Indykatywny plan finansowy Priorytettdirzymuje brzmienie:
»4.2.5. Indykatywny plan finansowy Priorytetu 1

taczny plan finansowy na dziatania przewidziane waamPriorytetu 1 wynosi 927 991 965
euro, z czego wsparcie zeodkow EFS wyniesie 695 969 850 euro, a dofinans@vae
srodkéw krajowych 232 022 115 euro. Indykatywny patlprocentowy 4cznej alokacji dla
Priorytetu 1 ksztaltuje sinastpujaco: Dziatanie 1.1 — 11%, Dziatanie 1.2 — 30%, Damiat
1.3 — 28%, Dziatanie 1.4 — 11%, Dziatanie 1.5 — 1D%atanie 1.6 — 9%.",

c) w pkt 4.3.4. ,Dziatania realizowane w ramach Priety”:

— w Dziataniu 2.1. ,Zwgkszenie dospu do edukacji — promocja ksztalcenia przez cale
zycie” czesé ,,Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenadtizymuje brzmienie:

»Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):

— organizacje pozasgowe,

— Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagoejcz

- MEN,

— MNIiSzW (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego),

— szkoly wyzsze,

— jednostki naukowe,

— inne osoby prawne i jednostki nie posiadaj osobowgci prawnej prowadie
ksztatcenie i doskonalenie.”,



— w ,Dzialaniu 2.2. ,Podniesienie jako edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy”
czgs¢ ,,Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenadtzymuje brzmienie:

»Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):

- MEN i MNiSzW (wiaciwe merytorycznie departamenty),
Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne,

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
jednostki naukowe,

szkoty wyzsze,

inne osoby prawne i jednostki nieposiagdaj osobowsgci prawnej.”,

— w Dziataniu 2.4. ,Wzmocnienie zdolda administracyjnych” oz¢ ,Potencjalni
Ostateczni Odbiorcy (beneficjencigtrzymuje brzmienie:

»Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):
- Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.”,
d) w pkt 4.4.1. ,Cele i uzasadnienie Priorytetu” akayawarty w brzmieniu:

~Efektem podgtych dziata jest przygotowanie grupy wanikow zatrudnionych na szczeblu
centralnym i regionalnym do prac zwanych z EFS. We wrzeiu 2003 r. grupa ta liczyta
204 osoby, przy czym 32,8% z nich pracowato wedazh na poziomie centralnym. Osoby te
pracup w instytucjach odpowiedzialnych za wdaaie programu: m.in. w Ministerstwie
Gospodarki i Pracy (Departament Zgizania EFS oraz Departament Wdnaia EFS),
MENIS, Biurze Petnomocnika Rdu do Spraw OsoOb Niepetnosprawnych, Sekretariacie
Petnomocnika Rgdu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet ¢adzyzn, PARP oraz PFRON.
Pozostate 67,2% kadr odpowiedzialnych za vange EFS byto zatrudnione na poziomie
regionalnym w Wojewddzkich Ueglach Pracy”.

otrzymuje brzmienie:

.Efektem podgtych dziata bylo przygotowanie grupy wdnikéw zatrudnionych na
szczeblu centralnym i regionalnym do pracaaanych z EFS. We wrzeiu 2003 r. grupa ta
liczyta 204 osoby, przy czym 32,8% z nich pracowatarzdach na poziomie centralnym.
Osoby te pracowaly w instytucjach odpowiedzialnyzdn wdraanie programu: mdzy
innymi w Ministerstwie Gospodarki i Pracy (Deparemh Zaradzania EFS oraz
Departament Wdeania EFS), MENIS, Biurze Pelnomocnika dda do Spraw Osob
Niepetnosprawnych, Sekretariacie Petnomocnikad®zlo Spraw Roéwnego Statusu Kobiet i
Mezczyzn, PARP oraz PFRON. Pozostate 67,2% kadr odgumaalnych za wdraanie EFS
byto zatrudnione na poziomie regionalnym w Wojewdda Urzedach Pracy.”,

e) w pkt 4.4.2. ,Dziatania realizowane w ramach Priety”:

— w Dziataniu 3.1. ,\Wsparcie zagdzania SPO RZL” cgci: ,,Opis” i ,Grupy docelowe”
otrzymup brzmienie:
,Opis:

W ramach tego dziatania wspierarg@dbnastpujace rodzaje projektow:
* projekty zwhzane z zargzaniem SPO:

— wsparcie doradcze Instytucji Zadzapcej SPO RZL, a tale Komitetéw Sterucych
wyborem projektow w zakresie metod wyboru i wergtik projektow;

— doradztwo w zakresie usprawnienia systemuagiamia SPO RZL i systemu kontroli
finansoweyj;



— szkolenia dla kadr Instytucji Zadzapcej, Instytucji Pérednicacych oraz
Beneficjentow Kacowych (instytucji wdraajacych) SPO RZL, zvazane z procesem
zarzdzania programem,;

— zatrudnienie personelu w Instytucji Zatzapcej, Instytucjach Roednicacych oraz
u Beneficjentow Kacowych (w instytucjach wdfajacych) odpowiedzialnych za
zaradzanie SPO RZL.

* projekty zwhzane z monitorowaniem:

— obstuga dziataln@i Komitetu Monitorujcego SPO RZL i Komitetow Stergych
(w tym koszty administracyjne, organizacja spatkanne koszty zwjzane z prag
Komitetow);

— pomoc dla Instytucji Zarglzapcej SPO RZL w przekazaniu do Komisji Europejskiej,
po zatwierdzeniu przez Komitet Monitogagy SPO RZL, rocznych raportow z
wdrazania SPO RZL;

— wsparcie w zakresie zapewnienia prawidtowego monitania dziata okreslonych w
SPO RZL, whcznie z uaktualnianiem rozgzan systemu informatycznego;

— zatrudnienie kadry w Instytucji Zaadzapcej, Instytucjach FRwednicacych oraz u
Beneficjentow Kacowych (w instytucjach wdeajacych) odpowiedzialnych za
zarzadzanie SPO RZL.

* projekty zwihzane z kontral finansowa:

— wsparcie doradcze i szkoleniowe dla komorek audyawretrznego w zakresie
prawidtowego stosowania zasad i procedur kontrdinyc

— wsparcie w przygotowaniu przeprowadzenia audytunggenego SPO RZL przez
niezalena firmg;

— zatrudnienie personelu w Instytucji Zatizapcej, Instytucjach Poednicacych oraz
u Beneficjentow Kéacowych (w instytucjach wdiajacych) odpowiedzialnych za
kontrok finansow SPO RZL.

Grupy docelowe

— Instytucja Zarzdzapca SPO RZL,

— Benficjenci Kacowi (instytucje wdraajace) SPO RZL,
— Instytucje Pérednicace SPO RZL,

— Komitet Monitorupcy SPO RZL,

- Komitety Sterujce,

— komisje oceny projektow,

— komorki audytu wewetrznego.”,

— w Dziataniu 3.2. ,Informacja i promocja dziat&PO RZL” czs¢ ,,Potencjalni Ostateczni
Odbiorcy (beneficjenci)btrzymuje brzmienie:

» Potencjalni Ostateczni Odbiorcy (beneficjenci):

— Instytucje Péredniczace SPO RZL,
- Krajowy Osrodek Szkoleniowy EFS(KOSzZEFS),
— Regionalne @odki Szkoleniowe EFS (ROSzEFS).”,

f) pkt 4.4.3. ,Indykatywny plan finansowy dla Priorjae8” otrzymuje brzmienie:
.4.4.3. Indykatywny plan finansowy dla Priorytetu 3

Wsparcie techniczne SPO RZkdzie wspoffinansowane zZgodkéw EFS. khczna warté¢
dziatax wyniesie 43 552 021 euro, z czego fundusze strakte pokryj 32 663 366 euro, Za



wspoffinansowanie krajowe wyniesieacknie 10 888 655 euro. Indykatywny podziat
procentowy 4cznej alokacji Priorytetu 3 na poszczegolne dziatkeztatuje si nastpujaco:
Dziatanie 3.1. — 54% (co najmniej 50%¢znej alokacji Dziatania 3.1 jest zarezerwowane na
pokrycie kosztow zatrudnienia dodatkowego persgnélaiatanie 3.2 — 45%, Dziatanie 3.3 —
1%.”,

g) w pkt 4.5. ,Kwestie horyzontalne” w e&i ,Réwnas¢ szans kobiet i grczyzn (gender
mainstreaming)” akapit szésty w brzmieniu:

»Komitet Monitorupcy bedzie czuwdéd nad prawidlow realizacy projektow i ledzie
monitorowa& przestrzeganie zasady rownbszans. Roéwna liczba kobiet ieptzyzn w jego
skladzie odzwierciedli priorytetowe znaczenie ro¥mo szans. Ponadto, udziat
przedstawiciela Petnomocnika i do spraw Rownego Statusu Kobiet eAdzyzn w
pracach Komitetu Monitoragego ma na celu zagwarantowanie zgddngrojektow z
polityka rownasci szans. Tym samym Sekretariagdbie w stanie pilnowa przestrzegania
zasady rOwngci szans przy monitorowaniu, ocenie i w efektywneglizacji SPO RZL.
Oczekuje si, ze w wyniku takiej polityki wzrossnszanse kobiet na rynku pracy, wari@ ich
dostp do szkolé podnoszcych kwalifikacje i ich przedsbiorczaé.”

otrzymuje brzmienie:

.Komitet Monitorujacy bedzie czuwaé nad prawidtow realizacj projektow i [edzie
monitorowa& przestrzeganie zasady rownbszans. Roéwna liczba kobiet ieptzyzn w jego
sktadzie odzwierciedli priorytetowe znaczenie rovaiGzans. Ponadto, udziat w charakterze
statego obserwatora przedstawiciela DepartamentiKdkiet, Rodziny i Przeciwdziatania
Dyskryminacji w pracach Komitetu Monitoagego ma na celu zagwarantowanie zgédno
projektéw z polityls rownasci szans. Tym samym Departamentdiie w stanie pilnowa
przestrzegania zasady rownbszans przy monitorowaniu, ocenie i w efektywreslizacji
SPO RZL. Oczekuje si ze w wyniku takiej polityki wzrossm szanse kobiet na rynku pracy,
wzrasnie ich dostp do szkolé podnoszcych kwalifikacje i ich przedsbiorczaé.”;

5) w Rozdziale V. ,Wdraanie SPO RZL":
a) pkt 5.2.1. ,Instytucja Zamgdzapca SPO RZL” otrzymuje brzmienie:
»0.2.1. Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL

Za zaradzanie i wdraanie SPO RZL odpowiedzialna jest Instytucja ddzapca. Realizacja
SPO RZL jest nadzorowana przez Komitet Monitgeyj SPO RZL. Ral Instytucji
Zarzadzapcej SPO RZL sprawuje minister wiawy do spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja Zarzdzapca jest odpowiedzialna za efektywne i §dave zaradzanie i wdraanie
programu, zgodnie z art. 34 rozpguizenia nr 1260/1999. Do zadinstytucji Zaradzapce]
nalezy w szczegolngxi:

— zapewnienie ogolnej koordynaciji i pgsti we wdraaniu SPO RZL;

— monitorowanie, we wspOipracy z InstytacjPlatnica, przeptywu srodkow
niezlzdnego dla efektywnej realizacji dziat&FS od momentu uznania wydatkow za
kwalifikowalne do pomocy;

— przekazywanie do Komisji Europejskiej, we wspotgradnstytucy Ptatnicz, danych
na temat pogpow wdraania SPO RZL;

— przygotowanie rocznych raportbw z wgaaia SPO RZL, przekazywanie ich do
Komitetu Monitorugcego SPO RZL, a naginie do Komisji Europejskiej;

— koordynacja opracowania Uzupetnienia Programu.



Poza wyej wymienionymi zadaniami, Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL jest w
szczegOlnéci odpowiedzialna za:

zapewnienie, by wszystkie instytucje zaaimygane w zargdzanie i wdraanie SPO
RZL dysponowaty, od momentu uznania wydatkow zalikawalne w ramach EFS,
odpowiednim potencjatem technicznym i administraggp dla peilnej realizaciji
wyznaczonych zada

przygotowywanie i wdrzanie Uzupetnienia Programu (poza ogokwota wkiadu
EFS w realizag danego priorytetu lub jego poszczegélnych axda trakcie
realizacji SPO RZL i przekazanie tych dokumentowde- akceptacji Komitetu
Monitorujacego, a nagpnie, w terminie jednego miesa po jego dostosowaniu — do
Komisji Europejskiej (art. 34.3 rozpadzenia nr 1260/1999);

opracowanie ocenyex ante SPO RZL i Uzupetnienia Programu (art. 41
rozporadzenia nr 1260/1999);

monitorowanie i ocena SPO RZL;

opracowanie, we wspOipracy z KomisjEuropejsk i Instytucp Zarzdzapca
Podstawami Wsparcia Wspélnoty, ocanypostie p&niej niz 3 lata po zakéczeniu
okresu programowania (art. 43 rozpmzenia nr 1260/1999);

zapewnienie, by wydatki finansowane przez UE bybpawiednio rozliczane i
zarzdzane,

stosowanie systemu gromadzenia wiarygodnych danythansowych i
monitorupcych, danych dla potrzeb wskakow monitorowania i oceny pagiu w
realizacji SPO RZL oraz przekazywania tych danych ldstytucji Zaradzapcej
Podstawami Wsparcia Wspolnoty oraz Komisji Eurdgejs (art. 34.1. a
rozporadzenia nr 1260/1999);

zagwarantowanie zgodém wdrazania SPO RZL z politykami wspolnotowymi, w
szczegolnéci w zakresie stosowania prawa w zakresie zamowvpablicznych,
informacji i promocji,srodowiska i rownéci szans; (art. 34.1. g, h rozpatzenia nr
1260/1999);

przygotowanie sprawozda realizacji programu na potrzeby Instytucji Zalzapcej
Podstawami Wsparcia Wspolnoty na podstawie infojimpezekazanych przez
Instytucje Péredniczce, oraz przekazywanie ich Komitetowi Monitaiegmu SPO
RZL,;

przygotowywanie rocznych raportow z wdamia SPO RZL i przekazywanie ich
Komisji Europejskiej, po zatwierdzeniu przez KorhiMonitorujacy SPO RZL (art.
34.1 (c) rozporadzenia nr 1260/1999);

po przekazaniu Komisji Europejskiej rocznego raport wdraania SPO RZL
przeprowadzenie wspolnie z KomisjEuropejsk i Instytuch Zarzdzapca
Podstawami Wsparcia Wspolnoty, rocznej oceny gpdst we wdraaniu SPO RZL
oraz podejmowanie okslenych dziala w odpowiedzi na rekomendacje Komisiji
Europejskiej (art. 34.2 rozpadzenia nr 1260/1999);

prowadzenie sekretariatu dla  Komitetu Monitacgigo SPO RZL, ktéremu
przewodzi minister wkxiwy do spraw rozwoju regionalnego lub jego przadstiel
(art. 35.2. rozporglzenia nr 1260/1999);

utworzenie niezédnego podsystemu elektronicznego gromadzenia, vipazeania i
przekazywania danych na poziomie uczestnikow gtoye wspotfinansowanych z
EFS przy wspélpracy z Ministerstwem Finansow, ktoponosi gtowin
odpowiedzialnéc za system SIMIK i nadzoruje prace w zakresie djmkowania baz
danych monitorujcych wykorzystanie Funduszy Strukturalnych oraz ioonje
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wiasciwe funkcjonowanie transferu danych i dgst do informacji dla dziata
wdrazanych w ramach SPO RZL,

wdrozenie systemow zagdzania i kontroli opartych na procedurach przevedych

w art. 4 rozporzdzenia nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustejge
szczegO6towe zasady wykonania rozpdeenia Rady nr 1260/1999/WE dotycego
zarmadzania i systemow kontroli pomocy udzielanej w ramafunduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 063, z 03.03.200Manego dalej ,, rozpoazizeniem
nr 438/2001;

systemy te powinny zapewsiaveryfikacg wnioskéw o refundaegj w tym wszelkich
form wspoHinansowania, ich zatwierdzanie i przekeanie do Instytucji Ptatniczej
wraz z odpowiednimi za¢znikami dowodzcymi kwalifikowalnasci wydatkow;
przekazywanie wnioskéw o refundacyvydatkow zesrodkéw EFS do Instytucji
Ptatniczej, zgodnie z wszelkimi instrukcjami tegtiytuciji;

zapewnienie krajowego wspoétfinansowania gedkéw publicznych od momentu
uznania wydatkéw poniesionych w ramach Funduszyuk&ftralnych za
kwalifikowane;

przygotowywanie propozycji realokagjiodkéw w ramach SPO RZL, przedkiadanie
ich do zatwierdzenia Komitetowi Monitoggemu SPO RZL, a nagmnie Komisji
Europejskiej; realokacja funduszy qdey priorytety SPO RZL dokonywana jest
wspolnie z Instytug Zarzdzapca Podstawami Wsparcia Wspdlnoty i Konaisj
Europejsk;

przygotowanie i wdrzenie Planu Dzialaw zakresie informacji i promocji SPO RZL
(art. 46 rozporzdzenia nr 1260/1999);

opracowywanie wnioskow o finansowanie dziatz pomocy technicznej i
przekazywanie ich do Instytucji Zadzapcej Programem Operacyjnym Pomoc
Techniczna,

prowadzenie kontroli zgodnie z art. 4 rozp@lzenia nr 438/2001zapewnienie
dostpnasci wszelkiej dokumentacji zwzanej z projektami realizowanymi w ramach
Programu Operacyjnego co najmniej przez 3 lata atly dstatniej platriwi
przekazanej przez Komisguropejsk.

Dziatania wspoéffinansowane z EFSg sarzdziami shzacymi do realizacji celow i
priorytetow SPO RZL. Ta zorientowana na wynik st programu utatwi efektyvan
realizacg programu.

System zargdzania kdzie elastyczny i odpowiednio uproszczony, zgodnipodstawami
regulacyjnymi SPO RZL. Program powinienétgaradzany w sposob efektywny, rzetelny i
uczciwy. Widciwa wspotpraca midzy zainteresowanymi instytucjami, wiladzami i
partnerami spotecznymi zapewni stosowanie przdyeisprocedur operacyjnych, zgodnie z
podstawy regulacyja SPO RZL.”,

b) pkt 5.2.2. ,Instytucje Paednicace SPO RZL” otrzymuje brzmienie:
»D.2.2. Instytucje Pdredniczace SPO RZL

Instytucja Zarzdzapca SPO RZL deleguje pewne zadania w zakresiedzamnia pewnymi
priorytetami lub dziataniami Instytucjom Bedniczcym. Jednake, Instytucja Zarmlzapca
zachowuje ogolp odpowiedzialné i w pelni odpowiada za efektyw#id i dokltadndgé

zarzdzania i realizacji programu.

Instytucjami Péredniczcymi dla SPO RZL snastpujace instytucje:

minister wi&ciwy do spraw rozwoju regionalnego,
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— minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania dla Dziatania 2.1 i Dziatani& 2v
ramach Priorytetu 2.”,

c) pkt 5.2.3. ,Instytucje Wdrajace SPO RZL” otrzymuje brzmienie:
»2.2.3. Beneficjenci Kacowi (instytucje wdrazajace) SPO RZL

Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace) to instytucje odpowiedzialne za zlecanie aada
W przypadku programéw pomocy, zgodnie z art. 87kfbta ustanawiagego Wspélnat
Europejskk (Dz. Urz. WE C 325 z 24.12.2002, str. 35), zwanegte] ,Traktatem”, i w
przypadku pomocy udzielanej przez instytucje powetgprzez pastwa czionkowskie,
Beneficjentami Kacowymi (instytucjami wdrzajacymi) s instytucje, ktore przyzngj
pomoc (art. 9 (1) rozposdzenia nr 1260/1999). Beneficjenci Kaowi (instytucje
wdrazajace) % okresleni dla kadego dziatania w Uzupetnieniu Programu.

Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace) uczestnicky w realizacji projektow
wspoffinansowanych z EFS siedzy innymi odpowiedzialni za:

— otrzymywanie i kontragl zgodndci wnioskow skiadanych przez potencjalnych
odbiorcow pomocy z przgfymi procedurami, zapisami SPO RZL i Uzupetnienia
Programu oraz zapisami umowy finansowej dziatlaniawarte] pomgdzy
Beneficjentem Kacowym (instytuci wdrazajaca) a Instytucy Zarzdzapca SPO
RZL,;

— wybor projektow przeznaczonych do realizacji w ram&PO RZL;

— podpisywanie umow z Ostatecznymi Odbiorcami (bejmitami) na podstawie
decyzji Instytucji Zarzdzapcej SPO RZL lub upowaienia wynikagcego z umowy
finansowej dziatania zawartej pogdezy Instytucj Zarmdzapca SPO RZL a
Beneficjentem Kacowym (instytucj wdrazajaca).”,

d) pkt 5.2.4. ,Komitety Steragce” otrzymuje brzmienie:
»5.2.4. Komitety Sterugce

Komitety Sterujce zostam utworzone, zgodnie z zasa@artnerstwa, w ramach x@dego z
trzech priorytetow SPO RZL, w celu zagwarantowawwgze] wspomnianej spojsoi w
realizacji SPO RZL. Komitety Sterge powotywanesprzez Instytug Zarmdzapca. W ich
sktad wchodz:

— przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej] SPO RZL;

— przedstawiciele Instytucji Beedniczcych;

— przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodaiczy

— przedstawiciele ogoélnopolskich organizacji jednksi@morzadu terytorialnego;

— przedstawiciele ministrow wdaiwych ze wzgtdu na rodzaj dzialaldoi objetej
programem.

Komitety Sterujce petna funkcje doradcze w stosunku do Instytucji Zalzapcej SPO
RZL. Instytucja Zargdzapca przewodniczy Komitetom Stegoym i okrela tryb jego
dziatania. Instytucja Zasgdzapca mae delegowé Instytucji Pdredniczcej
przewodniczenie Komitetowi Steagemu. Okrélone procedury zapewnigjaby bezpgredni
odbiorcy pomocy nie uczestniczyli w pracach Komit8terujcego, ktéry bdzie rozpatrywat
ich indywidualne projekty. Zadaniem Komitetow Sjeaych jest przedktadanie Instytuciji
Zarzmdzapcej opinii i zalecéa w sprawie rocznego podzialdrodkdw na projekty
przeznaczone do wspoffinansowania z EFS przedkéagarez Beneficjentow Kmowych
(instytucje wdraajace), opiniowanie i rekomendowanie Instytucji Zglzapcej Ramowych
Planéw Realizacji Dziata przedstawianych przez Beneficjentow f€owych (instytucje
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wdrazajace). Komitety Steruce lkeda w szczegodlnéci odpowiedzialne za opiniowanie i
rekomendowanie Instytucji Zagdzapcej projektéw przedstawianych w ramach procedury
pozakonkursowej.

W celu odpowiedniego uszeregowania wnioskow Komigterupce mog powotywa: grupy
robocze, konsultowasie z niezalenymi ekspertami lub korzysta ustug innych instytuciji.”,

e) pkt 5.2.5. ,Uzupetnienie Programu” otrzymuje brzmes
»9.2.5. Uzupetnienie Programu

Bardziej szczegbétowy opis zadzania i wdraania programu dalzie przedstawiony w
Uzupetnieniu Programu i przediony Komisji Europejskie;j.

Uzupetnienie Programuglizie zawieré elementy okrdone art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.NJ.66, poz 1206, z gd. zm>).”,

f) uchyla s¢ pkt 5.3.2. ,Jednostka Monitorgo — Kontrolna EFS”,

g) pkt 5.3.4. ,Rola Instytucji Zamizapcej, Instytucji Pérednicacych i Instytucji
Wdrazajacych w zarzdzaniu finansowym” otrzymuje brzmienie:

» 5.3.4. Rola Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych i Beneficjentow
Koncowych (instytucji wdrazajacych) w zarzadzaniu finansowym

5.3.4.1 Instytucja Zaradzajaca SPO RZL

Zgodnie z art. 34 rozpagdzenia nr 1260/1999 oraz art. 4 rozpoizenia nr 438/2001,
Instytucja Zarzgdzapca SPO RZL jest odpowiedzialna, w zakresie gd#ania finansowego ,
za:

e zagwarantowanie prawidiowo operacji finansowanych w ramach SPO RZL,
W szczegolnéci poprzez stosowanie kontroli wewirenej w zakresie zgodho z
zasadami prawidiowego zadzania finansowego i reagowanie na wszelkie uwali |
wnioski 0 zastosowanie dziat&orygupcych lub zalecenia w sprawie dostosowania w
zakresie finanséw wedlug wytycznych Ministerstwandfisow (art. 34.1 (f)
rozporadzenia nr 1260/1999), (rozdziat Il rozpatzenia nr 438/2001);

» zapewnienie zgodroi z politykami Wspélnoty zgodnie z art. 34.1(gxporadzenia nr
1260/1999;

» weryfikacja potwierdzonych przez InstytacjParednicaca wnioskow o refundagj
Beneficjentow Kacowych (instytucji wdraajacych) i ich zatwierdzanie;

» sporadzanie wnioskow o refundacjyvydatkdw w ramach programu i przekazywanie ich
do Instytucji Ptatniczej;

e przygotowanie raportow w zakresie nieprawididaip ktore przekazywaneasdo
odpowiednich instytucji zgodnie z systemem rapodioi o nieprawidtowsziach;

e opracowywanie wieloletnich i rocznych prognoz wydat w ramach SPO RZL, w
podziale n&rodki krajowe isrodki z EFS, oraz przekazywanie ich Instytucji Ricge;;

* przechowywanie wszelkiej dokumentacji amanej z realizagj programu, co najmniej
przez 3 lata od daty ostatniej ptatooprzekazanej przez KomisEuropejsk w ramach
SPO RZL;

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2005 r. Nr 90, poz 759 i Nr 267, poz 2254zcx
2006 r. Nr 149, poz 1074.
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zapewnienie istnienia odpowiednigjciezki audytu dla wszystkich wydatkéw i
wspoffinansowania we wszystkich odpowiednich instjach, zgodnie z art. 7
rozporadzenia nr 438/2001.

5.3.4.2. Instytucje Péredniczace

Instytucje Péredniczce, realizujce konkretne dziatania w ramach zgzania finansowego
SPO RZL g odpowiedzialne ngdzy innymi za:

zapewnienie prawidtovsoi operacji finansowych w ramach SPO RZL poprzemwpdzenie
wiasciwego systemu zagdzania i kontroli (w kwestiach finansowych, zgodnigrytycznymi
Ministerstwa Finanséw 1 wnioskami Komitetu Monitgieego w sprawie srodkow
zaradczych); system ten musi speinigymagania okridone w rozdziale Il rozposzizenia
438/2001;

weryfikacg 1 potwierdzanie wnioskow o refundacj (zestawié@ wydatkdw)
przedstawionych przez Beneficjentow #Cowych (instytucje wdrajace) i ich
przekazywanie do zatwierdzenia Instytucji Zazapcej;

przygotowywanie sprawozda z realizacji SPO RZL i przedkiadanie ich Instytuc
Zarzadzapcej SPO RZL;

gromadzenie informacji o wykrytych nieprawidto$etach i zgtaszanie ich do Instytucji
Zarzdzapcej SPO RZL, informowanie o procesie odzyskiwani Ostatecznych
Odbiorcow (beneficjentow) dokonanych przez Benefitpw Kacowych (instytucje
wdrazajace) ptatnacci;

dokonywanie ptatnici na rzecz Beneficjentow Koowych (instytucji wdraajacych)

(refundacji poniesionych wydatkéw) w oparciu o mR®wione i zweryfikowane
dokumenty (ten obowkek odnosi & tylko do Instytucji Pérednicacej - ministra
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania);

rozliczanie projektéw witasnych Beneficjentow towych (instytuciji wdraajacych) (ten
obowigzek odnosi si tylko do Instytucji Péredniczacej - ministra wtaciwego do spraw
rozwoju regionalnego)

przechowywanie wszelkiej dokumentacji azmanej z realizagjprojektéw w ramach EFS
co najmniej przez 3 lata od daty ostatniej pt&tnprzekazanej przez Komisguropejsk
w ramach SPO RZL.

5.3.4.3. Beneficjenci Kacowi (instytucje wdrazajace)

Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace) realizujce dziatania w ramach zadzania
finansowego i kontroli kwalifikowalriei wydatkéw wspoétfinansowanych z EFS s
odpowiedzialne meidzy innymi za:

przedkfadanie wnioskow o refundadgestawié@ wydatkow) do Instytucji Zargzapcej
SPO RZL za pgednictwem Instytucji Poednicacych oraz potwierdzanie
kwalifikowalnosci wydatkow zgodnie z zapisami umowy finansowania;

dokonywanie ptatnii na rzecz Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow);

przygotowanie sprawozdaz realizacji wdraanych Dziala, zawieragcych medzy
innymi ocer oddziatywania projektow i przedktadanie ich Ingtjom Pdrednicacym;

wykrywanie nieprawidtowsri i zgtaszanie ich na bigeco doodpowiednich instytucji
zgodnie z systemem raportowania o0 nieprawidtowsgsiach oraz odzyskiwanie
dokonanych ptatriwi od Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow);
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» kontrola wykorzystaniarodkow oraz kontrole na miejscu;

» zapewnienie informowania spoteé@stva 0 wspotfinansowaniu przez UE realizowanych
projektow w ramach powierzonych do realizacji daiaudostpnianie formularzy
wnioskow, znakéw informacyjnych i tablic);

» przechowywanie wszelkiej dokumentacji zuanej z realizagjprojektow w ramach EFS
co najmniej przez 3 lata od daty ostatniej pt&tnprzekazanej przez Komgsuropejsk
w ramach SPO RZL.”,

h) w pkt 5.3.5. ,Audyt i kontrola finansowa”:
— pkt 5.3.5.2. ,Kontrola pogbiona” otrzymuje brzmienie:
»9.3.5.2. Kontrola pog¢biona

Zgodnie z art. 10 i 11 rozpadzenia nr 438/2001 kontrola pegtona jest prowadzona
przez kontrad skarbow. Kontrola pogt¢biona obejmuje nedzy innymi:

— sprawdzanie skuteczém zastosowanych systeméw zgizania i kontroli,
— kontrok 5% kwalifikowanych wydatkébw na podstawie repreaggwnej préby
zatwierdzonych operacji.

Kontrole pogkbiona wykonuje 16 Urzdéw Kontroli Skarbowej, zwanych dalej ,UKS”".
Podlegaj one Departamentowi Certyfikacji i Bwiadczé Srodkéw z Unii Europejskiej
w Ministerstwie Finansow, ktory jest odpowiedzialag koordynag kontroli, w tym
wybér reprezentatywnej proby, jednalitmetodologt kontroli, systematyzowanie
wynikow i przekazywanie ich odpowiednim instytucjokrajowym oraz Komigiji
Europejskiej. Departament Certyfikacji i #oadczér Srodkow z Unii Europejskiej
podlega Generalnemu Inspektorowi Kontroli Skarbowepedzie wspétpracow@d z
Europejskim Urzdem do spraw Zwalczania Nagd Finansowych (OLAF) i innymi
Paxstwami Cztonkowskimi dla zabezpieczenia interesdwi Buropejskiej .

Departament Certyfikacji i Poswiadczed Srodkéw z Unii  Europejskiej w
Ministerstwie Finsow

Departament Certyfikacji i Rwiadczér Srodkéw z Unii Europejskiej odpowiada za
opracowanie ogolnego planu kontroli dla wszystRit{S.

Ogolny plan kontroli zawiera podstawowy zakres sjpplzenia oraz wytyczne dla UKS w
zakresie przeprowadzania kontroli 5% wszystkich IKikawanych wydatkow. Kontrola
odbywa st na podstawie badania reprezentatywnej prébki eatlmonych operaciji.
Departament Certyfikacji i Rwiadcze Srodkéw z Unii Europejskiej nadzoruje konigol
5% oraz przeprowadzenie kontroli damgch i otrzymuje w tej sprawie informacje od
UKS.

UKS s zobowhzane stosowa wykiadnk Departamentu Certyfikacji i Rwiadczeé
Srodkéw z Unii Europejskiej jéi chodzi o kwalifikowalndé¢ wydatkéw. Informacje o
kwalifikowalnosci 3 wysytane do wszystkich UKS. Rozyanie to powinno zapewhi
jednolita wyktadnk zasad kwalifikowania.

Departament Kontroli Skarbowej | przedstawia KEomfiacje na temat stwierdzonych
nieprawidtowadci w zakresie zgodroi z zasadami okéonymi w ustawie z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004Nr. 8, poz 65, z pfn. zm?).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2004 r. Nr 64, poz 594, Nr 91, poz 868, Nr, 171
poz 1800 i Nr 173, poz 1808, z 2005 r. Nr 124, po42, Nr 132, poz 1110 i Nr 183, poz 1537 oraz @620 Nr
66, poz 470, Nr 104, poz 708 i 711, Nr 157, poz9lilNr 191, poz 1413.
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Departament Certyfikacji i Rwiadczét Srodkéw =z Unii Europejskiej jest
odpowiedzialny za zgodsé ze standardami kontroli prowadzonych przez UKS.

Urzedy Kontroli Skarbowej

Zadania kontroli pogbionej w UKS petni utworzone w ramach wddw jednostki do
spraw kontrolisrodkéw UE. Jednostki zaangavane w przeptyw i zasgizaniesrodkami

z funduszy strukturalnych w regionachy &ontrolowane przez UKS w danych
wojewddztwach.

Koordynacy kontroli i nadzorem (w tym standaryzacjprocedur) zajmuje i
Departament Certyfikacji i Rwiadczeé Srodkow z Unii Europejskiej.

UKS systematycznie badaprzynajmniej 5% kwalifikowalnych wydatkow w opauco
reprezentatyws probg zatwierdzonych operacji, przy uwzdhieniu przepisow art. 10
rozporadzenia nr 438/2001 i prowaglbiezace kontrole.

Poszczegolne UKS opracowugzczegotowy plan kontroli na poziomie regionalnym,
ktory jest zgodny z ogélnym planem spgizonym przez Departament Certyfikacji i
Pawiadczeé Srodkéw z Unii Europejskiej. Szczegotowe plany kotitrpo opracowaniu,
zostaj przekazane do Departamentu Certyfikacji isWiadczér Srodkéw z  Unii
Europejskiej.

UKS wykonup wyzej wymienione zadania zlecone przez Departamentyfdecii i
Pawiadczeé Srodkéw z Unii Europejskiej zgodnie z wytycznymi apowanymi przez
ten Departament. UKS opracowujszczegOtowe plany konkretnych kontroli, z
okresleniem ich celu, zakresu i technik.

We wdraaniu SPO RZL bezpgoednie] kontroli UKS podlegaj Instytucja Ptatnicza,
Instytucja Zarzdzapca SPO RZL, Instytucje Reednicace i Beneficjenci Kacowi

(instytucje wdraajace). Przy sprawdzaniu systemow UKS sprawgzapy wszystkie
podmioty zaangeowane w realizagj EFS prawidtowo stosajprocedury zapewnigge

skuteczné¢ systemOw zawglzania i kontroli oraz czy procedury te rzeczicia

zapewniag skutecznéd i efektywna¢ tych systemow.

Kazdorazowo przy sprawdzeniu 5% wydatkbw UKS sprawgzagy zestawienia
wydatkow obejmuj wytacznie te wydatki ktére:

— rzeczywicie zostaty poniesione w oktenym w decyzji okresie wdfania i ktore g
kwalifikowalne oraz poparte zaptaconymi fakturamibl innymi dokumentami
ksiggowymi o rownowanej waznosci dowodowej,

— zostaly poniesione na realizacfziatan wybranych do finansowania w ramach
okreslonego projektu zgodnie z kryteriami i procedurachiwyboru.”,

— pkt 5.3.5.3. ,Audyt wewetrzny” otrzymuje brzmienie:
»9.3.5.3. Audyt wewntrzny

Komorki audytu wewstrznego powstaty lub zostanutworzone we wszystkich
instytucjach bicgcych udziat we wdraaniu SPO RZL, wiczapc Instytucg Platnicz
(MF), Instytucg Zaradzapca PWW, Instytucg Zarzadzapca SPO RZL, Instytucje
Pdsrednicace oraz Beneficjentow Kmowych (instytucje wdrajace). Komérka audytu
wewrgtrznego nie jest zaangawana wzadra dziatalng¢é operacyja jednostki sektora
finansow publicznych. Petni ona funkcpiatla doradczego dla kierownika instytucii,
zapewniggc go jednoczanie o prawidtowym funkcjonowaniu systemu zatzania
finansowego i kontroli.
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Instytucja Zarzdzapca SPO RZL (minister wigiwy do spraw rozwoju regionalnego)
jest odpowiedzialna za oktanie zasad w zakresie audytu wetvanego prowadzonego
we wszystkich instytucjach zaangavanych we wdrzanie SPO RZL. Wszystkie
wymagania w tym zakresie zossamkreslone w umowach finansowania dziatania
pomiedzy Instytucy Zarzdzapca i Beneficjentem Kacowym (instytucy wdrazajaca).
Umowy finansowe zobowkuja Beneficjentow Kacowych (instytucje wdrajace) do
zapewnienia, aby system audytu wewmnego byt zgodny zeStandardami audytu
wewretrznego w jednostkach sektora finanséw publicznyairé&lonymi przez Ministra
FinansOw oraz z zasadami aomymi przez Instytugj Zarzdzapca SPO RZL.

Ustanowienie audytu wewtrznego zwazane byto bezpwoednio z wdraaniem ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o finanspablicznych, ustawy o organizaciji i
trybie prac Rady Ministrow oraz o zakresie dzisdaministréw, ustawy o dziatach
administracji radowej oraz ustawy o stbie cywilnej (Dz. U. Nr 102, poz. 1116).
Generalny Inspektor Audytu Wewtnznego (zwany dalej ,GIAW”) &dzie realizowat
zdania wynikajce z przepisow o finansach publicznych w zakresigtroli finansowej i
audytu wewntrznego. W szczegoldoi GIAW jest bezpérednio odpowiedzialny przed
Ministrem Finanséw za koordynacjpgoitu dziata w zakresie kontroli finansowej i
audytu wewntrznego.”,

— pkt 5.3.5.4. ,Raporty w sprawie nieprawidto§ed otrzymuje brzmienie:
»9.3.5.4. Raporty w sprawie nieprawidtowéci

Wszystkie odpowiednie instytucja sdpowiedzialne za wykrywanie nieprawidto$goi
zgtaszanie ich do Instytucji Zaidzapcej SPO RZL, ktéra na ich podstawie spoza
raporty o nieprawidiowiziach dla odpowiednich instytucji zgodnie z systame
raportowania o nieprawidlowoiach. Instytucja Platnicza spadza raporty o
nieprawidtowdciach i ponosi ogom odpowiedzialné za korekty finansowe i
odzyskiwanie nieprawidtiowo wyptaconych kwot. Insigje te dziatagy zgodnie z
rozporadzeniem nr 1681/1994/WE z dnia 11 lipca 1994 rycdnte nieprawidtowgci
oraz odzyskiwania kwot wyptaconych nieprawidiowo zwiazku z finansowaniem
polityki strukturalnej i organizagjsystemu informacji w tej dziedzinie (Dz. Urz. WE L
178 z 12.07.1994 r., str. 43, z406 zm.; Dz. Urz. UE. Polskie wydanie specjalne mzd
14,t. 1, str. 23) i art. 8 rozpadzenia nr 438/2001.
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Schemat: Zargdzanie finansowe i kontrola SPO RZL — uproszczoogeh
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i) w pkt 5.3.6. ,Przeptywsrodkéw z EFS™:
— pkt 5.3.6.1. ,Fundusze strukturalne a polskie fsepubliczne” otrzymuje brzmienie:

»2.3.6.1. Fundusze strukturalne a polskie finanse fliczne

1.

Status funduszy pomocowych zostat glaay w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2108&n. zm?)

— zgodnie z art. 5 ust.1 pkt 2 oraz art. 5 ust. 32oktistawysrodki pochodzce z
funduszy strukturalnychagrodkami publicznymi;

— sSposob rozliczenia jest analogiczny jak w przypadiiaciji z budetu pastwa,

- s3 one gromadzone na wyethnionych rachunkach bankowych, ktore na
podstawie umowy dmla otwierane w Narodowym Banku Polskim.

Zgodnie z art. 203 ust. 2 ustawy z dnia 30 czer®@G5b r. o finansach publicznych,
Minister Finansoéw sprawuje nadzor finansowy naddkami pochodaymi z
funduszy strukturalnych.

Art. 99 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 30 czerwc@280. o finansach publicznych
stanowi, ze programy finansowane z funduszy strukturalnyghvgkazywane w
budzecie w formie zaicznikéw: budet jest uzupetnionyzestawieniem programéw

i projektéw realizowanych zé&odkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 2 w
podziale na poszczegolne okresy realizacjrddta pochodzeniarodkéw na ich
realizaci; w odniesieniu do programoOw zestawienie spdra s¢ wedtug kategorii
interwencji funduszy strukturalnyth

Gtowne zasady oksétajace wydatki funduszy strukturalnych:

- wydatki mog by¢ dokonywane wyicznie na wcz@iej okrglone cele — art. 200
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. arfsach publicznych;

— wydatki mog by¢ dokonywane wycznie zgodnie z okénymi procedurami —
art. 200 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005inansach publicznych;

— zasady rozliczania - jak dla dotacji z atl pastwa - art. 202 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

W przypadku narusaeprzewiduje sj nastpujace sankcje:

— zwrot srodkéw z odsetkami — art. 205 ust. 1 ustawy z @@iazerwca 2005 r. o
finansach publicznych;

— niemanos¢ ubiegania & 0 pomoc publicza przez kolejne trzy lata — art. 205
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finangatiicznych;

— zarzut naruszenia dyscypliny finanséw publicznydh & ust. 1 pkt 4 lit. a oraz
art. 13 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 rodpowiedzialnéci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dzzl2005 r. Nr 14, poz. 114, z
pézn. zm?). Srodki te kda objete odebnym systemem ksjowdsci i
sprawozdawczei.”,

— pkt 5.3.6.2. ,Procedura przeptywow finansowych wnagh SPO RZL angajacych
srodki EFS” otrzymuje brzmienie:

® Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2005 r. Nr 169, poz 1420 oraz z 2006 r. Nrpt&,.
319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218 1B/, poz. 1381.
) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dzz 2005 Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 72,.p

551.
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»5.3.6.2. Procedura przeptywow finansowych w ramaclsPO RZL angazujacych
srodki EFS

Podstawowe elementy systemu:

. Komisja Europejska wydaje decygzp zatwierdzeniu pomocy i przyznaritodkow z
Funduszy Strukturalnych (art. 31.1. rozpmizenia nr 1260/1999).

. Po przekazaniu decyzji, ngstije wyptata zaliczki w wysokai 16% s$rodkow z
Funduszy dla danej pomocy — na rzecz Instytucjinitaej. Zaliczka mge zosta
podzielona zasadniczo na niec¢eg] niz dwa lata bugdetowe, w zalenosci od
dostpndasci srodkéw budetowych (art. 32.2. rozpagdzenia nr 1260/1999).

Zaliczka jest przekazywana na rachunek bankowy ditnstwa Finansow (Instytucja
Ptatnicza), otwarty dla kalego z funduszy. Ministerstwo to dysponuje rovirdeucy
grupa rachunkoéw, na ktérych as gromadzonesrodki na realizagj programow
operacyjnych.

Po dokonaniu przez Ministerstwo Finansow podziagtodkow na poszczegdlne
programy, srodki z odpowiedniego rachunku ,funduszowegal grzekazywane na
odpowiedni rachunek ,programowy”. Drugi poziom ranRow jest niezédny ze
wzgledu na obowizek przedstawiania przez InstytucPtatnica rozliczer Komisji
Europejskiej rownie w podziale na poszczegolne programy operacyjres Gakonywania
operacji na tych rachunkachdzie ograniczony do niezttnego minimum. Rachunki zostan
utworzone na podstawie umowy rachunku bankowegarEgwpomedzy Ministerstwem
Finanséw a Narodowym Bankiem Polskim, zgodnie.28f ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

. Minister Finansow, na podstawie porozumienia zasgartz Instytugj Zarzadzapca
SPO RZL (minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego), przewidzianegart.
203 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o fmah publicznych, przekazuje
srodki z rachunkow ,programowych” Ministerstwa Firs@nav odpowiednio na rachunek
Instytucji Zaradzapcej SPO RZL (ministra wéaiwego do spraw rozwoju regionalnego).
Rachunek ten zostanie utworzony na podstawie umaefunku bankowego zawartej
pomkdzy ministrem wigciwym do spraw rozwoju regionalnego a NBP. Rackuea
bedzie odebny od rachunkéw shiacych obstudzesrodkéw budetu pastwa. Podstawy
prawne do posiadania @dnych rachunkdow, na ktérych gromadzoegal$rodki pochodzce

z funduszy strukturalnych zawartews art. 201 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.anBach
publicznych..

. Srodki pochodzce z zaliczki, przekazane na rachunek Instytucjzatizapcej SPO
RZL mog zostd wykorzystane w celu finansowania projektéw lub ¢k
najszybszej refundacji wydatkow poniesionych przBeneficjenta Kacowego
(instytucg wdrazajaca) na rzecz Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentéw).

. Instytucja Zarzdzapca SPO RZL kdzie zawierd umowy finansowania dziatania
z Beneficjentami Kacowymi (instytucjami wdrzajacymi), w ktorych wysokét
wktadu EFS bdzie okrélona w stosunku do cada srodkow publicznych. W umowie
okreslona zostanie rowniewartas¢ kontraktu w podziale na poszczegdélne okresy
realizacji (przewidywany harmonogram realizacjijakze zrodto wspotfinansowania
krajowego.

Wyptaty na rzecz Ostatecznych Odbiorcoéw (benefio@h beda dokonywane na
podstawie umowy finansowania projektu pedaly Beneficjentem Kicowym
(instytucp wdrazajaca) 1 Ostatecznymi Odbiorcami (beneficjentami) z tetd pastwa,
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Funduszu Pracy, PFRON lub inny&todkoéw publicznych. W takich umowach wkiad
EFS zostanie obliczony w stosunku do éaitérodkéw publicznych lub odpowiednich
kwalifikowanych wydatkéw (krajowych, regionalnychbl lokalnych, oraz unijnych)
w ramach Programu Operacyjnego. Oznaczaedoyydatki Ostatecznych Odbiorcow
(beneficjentow) bda pokrywanesrednio w 75% z EFS a w 25% z publicznych funduszy
krajowych na poziomie priorytetéw. Wyptata refundgst dokonywana przez Instytgcj
Platnicz na rachunek Instytucji Zaydzapcej w NBP po zatwierdzeniu wniosku o
refundact przez Instytug Parednicaca, (ministra widciwego do spraw rozwoju
regionalnego lub ministra wigiwego do spraw Swiaty i wychowania) a naginie
zatwierdzeniu przez Instytgcfarzadzapca SPO RZL (ministra wigiwego do spraw rozwoju
regionalnego). Wyptata refundacjedzie dokonywana odpowiednio na rzecz 4mid
paistwa, budetu jednostek samaidowych lub innych krajowyckrodkéw publicznych.

6. Procedury zwizane z dokonywaniem platiem pomkdzy Komisp Europejsk a
Instytuch Platnicz reguluje art. 32 rozpogdzenia nr 1260/1999, natomiast sposob
poswiadczania wydatkow — art. 9 rozpadzenia nr 438/2001.

Rachunki prowadzoneasv euro, co pozwala na ograniczenie wysokewentualnych
strat wynikajcych z ranic kursowych, ktére powstawatyby przy przechodzeni
srodkdéw w zlotbwkach przez system rachunkéw. Roehi@ z KE dokonywaneeha
w euro, zgodnie z wymaganiami art. 33 rozpdeznia nr 1260/1999.”,

— pkt 5.3.6.3. ,Planowanie finansowe realizacji SP@LRw tym wspdifinansowanie”
otrzymuje brzmienie:

»5.3.6.3. Planowanie finansowe realizacji SPO RZL, tym wspoffinansowanie

Srodki z funduszy strukturalnychetla przekazywane na rzecz Instytucji Zadzapcej
jako refundacja wydatkbw w ramach programu poniggih zaréwno zesrodkéw
funduszy strukturalnych jak i Zzeodkow krajowych. Refundacjactizie dokonywana na
poziomie okrélonego udzialu wspoétfinansowania z EFS w ogodlnej o&ie
wspoffinansowania projektu realizowanego w ramael RZL zesrodkow publicznych.
Ostateczny Odbiorca (beneficjent) jest zok@any do przedienia dokumentacji
finansowej Beneficjentowi Kaowemu  (instytucji wdrzajacej), ktéry jest
odpowiedzialny za przygotowanie wniosku o refungarjzahczonym podzialem na
udziat funduszy strukturalnych i udziat krajowy ¢porcja). Aby moc realizowégprojekt,
Beneficjent Kacowy (instytucja wdrzajaca) bedzie zobowizana do przedstawienia
rocznego planu wydatkéw, pozwaleggo na zachowanie rownowagi finansowej w catym
okresie realizacji SPO RZL.

W przypadku SPO RZL Beneficjenci Koowi (instytucje wdraajace) sa instytucjami
finansowanymi z bugktu pastwa i innych krajowyckrodkéw publicznych (neidzy innymi
Funduszu Pracy i PFRON) i dlatego odpowieddredki zostam zaplanowane w
odpowiednich dziatach ustawy biedowej lub jako rezerwa celowa. Procedury planosani
wzory formularzy okréla Minister Finanséw, w drodze rozpatzenia, na podstawie art. 120
ust. 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finanpablicznych.
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PRZEPLYWY FINANSOWE W SPO RZL
(EFS 1 WSPOLFINANSOWANIE KRAJOWE)

KOMISJA EUROPEJSKA

upowaniony przedstawiciel
Instytucji Ptatniczej

+

ksiggowy

upowa‘:r!!ony pr_zed_stawiciel .Rachunek funduszu” dla
Instytucji Ptatniczej funduszy UE (euro)

+

ksiegowy

upowaniony przedstawiciel
Instytucji Zaradzapcej
+

ksiecgowy »Rachunek programu”
dla funduszy UE (euro)

Instytucja Zarz adzajaca
Instytucja Posredniczaca
Fundusze z budetu panstwa,
Fundusze innych krajowych
srodkow publicznych ( migdzy
innymi Funduszu Pracy lub

PFRON)

RACHUNEK INSTYTUCJI
ZARZ ADZAJACEJ
dla EFS (euro)

Beneficjent Koncowy
(INSTYTUCJA
WDRAZAJACA)

OSTATECZNY
ODBIORCA
(BENEFICJENT)
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j) w pkt5.4. ,Przekazywanie danych i monitorowanikapit dziewaty w brzmieniu:

,Uzupetnieniem systemu SIMIK lub systemu o porowaynej funkcjonalnéci bedzie
podsystem informatyczny dla EFS, za ktérego welnie i sprawne funkcjonowanie
odpowiedzialne jest Ministerstwo Gospodarki i Pradeégdsystem ten unliwi gromadzenie

I przetwarzanie danych rzeczowych nasmych poziomach wdfania, a nagpnie ich
agregowanie w odniesieniu do instytucji wdagcych i transmigj zagregowanych danych do
gidbwnego systemu informatycznego SIMIK. Za wprowade danych do podsystemu
odpowiedzialne &da instytucje wdraajace. Instytucje te dma gtdwnymi wytkownikami
podsystemu.”

otrzymuje brzmienie:

,Uzupetnieniem systemu SIMIK lub systemu o porowmaynmej funkcjonalnéci bedzie
podsystem informatyczny dla EFS, za ktérego uwelnie i sprawne funkcjonowanie
odpowiedzialne jest Ministerstwo Rozwoju Regiongime Podsystem ten urdowi
gromadzenie i przetwarzanie danych rzeczowych nm@zych poziomach wdfania, a
nastpnie ich agregowanie w odniesieniu do Beneficjentdtoncowych (instytuciji
wdrazajacych) i transmigj zagregowanych danych do gtéwnego systemu inforceaggo
SIMIK. Za wprowadzanie danych do podsystemu odpdwani beda Beneficjenci Kacowi
(instytucje wdraajace). Instytucje te dula gtdwnymi wzytkownikami podsystemu.”,

k) w pkt 5.5. ,Monitoring”:
— pkt 5.5.2. ,Komitet Monitorujcy SPO RZL” otrzymuje brzmienie:
»2.5.2. Komitet Monitorujacy SPO RZL

Zgodnie z art. 35 rozpagdzenia nr 1260/1999, Komitet Monitosoy nadzoruje
wdrazanie SPO RZL oraz jego ewaluacj

Komitet Monitorupcy SPO RZL powotany zostat we wspoétpracy z Instyuc
Zarzadzapca SPO RZL z uwzgidnieniem wynikdw konsultacji spotecznych, jedaak
jego oficjalne powotanie nagti nie p&niej niz trzy miesace po dacie decyzji KE o
przyznaniusrodkow z funduszy strukturalnych (zgodny z art.1350zporadzenia nr
1260/1999). Komitet Monitorggy jest zobowjzany do opracowania swojego wkasnego
regulaminu i uzgodnienie go z Instytadarzdzapca. Instytucja Zargdzapca SPO RZL
bedzie przewodniczy pracom Komitetu Monitorgcego. Funke sekretariatu tego
Komitetu peiné bedzie Instytucja P@ednicaca (minister wiéciwy do spraw rozwoju
regionalnego), ktora jednoczee jest odpowiedzialna za organizowanie posigdze
Komitetu, przygotowywanie materiatdbw na posiedzeKiamitetu oraz sporglzanie
protokotow z tych posiedze

Komitet Monitorupcy bedzie dziatat w oparciu o zasagartnerstwa. W jego sklad:din
wchodzt przedstawiciele nagtujacych instytuciji:

— Instytucji Zaradzapcej SPO RZL (ministra wkgiwego do spraw rozwoju
regionalnego),

- Instytucji Zaradzapcej Podstawami Wsparcia Wspadlnoty,

— Instytucji Platniczej (Ministerstwa Finansow),

— Instytucji P@rednicacych,

— ministrow wigciwych ze wzgtdu na rodzaj dziataldoi objetej Programem,

— partneréw spotecznych i gospodarczych,

— ogolnopolskich organizacji jednostek samglz terytorialnego.
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W przypadku Komitetu Monitorggego SPO RZL okoto jedrtrzeci cztonkdéw stanowd
beda partnerzy spoteczni i organizacje pozai@we. Ponadto, przedstawiciele Komisji
Europejskiej oraz w odpowiednich sytuacjach Eursidego Banku Inwestycyjnego
uczestnicz w pracach Komitetu Monitoragego jako doradcy. Komitet Monitoragy
moze wprowadzé dalsze zmiany w swoim skiladzie, zgodnie z ustawstiaem
krajowym, bez konieczrioi nowelizacji SPO RZL.

Sktad Komitetu Monitorgjcego SPO RZL dizie zgodny z zasadzachowania
rownowagi pici pérod swoich cztonkéw. Posiedzenia Komitetu Monitacego odbywa
si¢ beda przynajmniej cztery razy w roku.

Zgodnie z art. 35 rozpagdzenia nr 1260/1999, Komitet Monitogoy upewni st O
efektywndci i jakosci realizacji pomocy w ramach Funduszy StrukturamyDo zada
Komitetu Monitorupcego w tym zakresie nale bedzie w szczegllni:

— rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru @iiow finansowanych w ramach
przyjetych w SPO RZL dziaig

— dokonywanie okresowych przedbw postpow w osaganiu poszczegoélnych celéw
pomocy EFS;

— badanie efektbw wdfania, w szczegoldoi oshgania celow wramach
poszczegolnych dzialeoraz poprzez oceny dokonywane w okresie programiaya

— zatwierdzanie Uzupetnienia Program(@rogramme Complement) jego zmian
z uwzgkdnieniem wskanikow rzeczowych i finansowych, ktére giumonitorowaniu
pomocy;

— badanie i zatwierdzanie rocznych inkowych raportéw z realizacji SPO RZL, przed
ich przedtaeniem do Komisji Europejskiej;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie propozycji zmianse¢iedecyzji Komisji Europejskiej,
dotyczcych udziatu finansowego EFS;

— przedktadanie Instytucji Zagdzapcej SPO RZL propozycji wszelkich dostosawa
lub rewizji pomocy EFS, ktore umlbwi a oskganie celow poszczegolnych dzialab
poprawi zaradzanie pomog w tym zaradzanie finansowe;

— zatwierdzanie poprawek zaproponowanych Instytuejizizapcej SPO RZL z jej
inicjatywy;

— zatwierdzanie i koordynowanie strategii promocjiC5RZL.

Komitet Monitorupcy SPO RZL podejmuje decyzjw sprawie realokacji funduszy

migdzy dziatania SPO RZL. Gdy Komitet Monitogay podejmie decyzjo przesurgciu

srodkow EFS z jednego dziatania na drugie, w podadpgsob przeniesiony zostanie w

zasadzie odpowiedni wkiad krajowy: wysdkowkiadu Unii Europejskiej mae by

zmieniona jedynie za zgedKomisji. Decyzg w sprawie wszelkich zmian w udzielanej
wysokaci pomocy z EFS i w sprawie transferoweniy priorytetami lub pongdzy
programami operacyjnymi podejmuje Komisja Europ&jgk porozumieniu z Ratwem

Cztonkowskim.

Komitet Monitorupcy i Instytucja Zarzdzapca & odpowiedzialne za efektywny
monitoring SPO RZL. Wszystkie komorki zaangaane w przeptywy finansowe
funduszy EFS na wszystkich szczeblach a#drania leda stosowé te same finansowe
zasady monitorowania, zorientowane na cel, @etakybrane wskaiki, na podstawie
ktorych przygotowuj znormalizowane raporty.

Komitet Monitorupcy maze powolywa stale grupy robocze, szczegolnie dla
monitorowania dziaiao charakterze horyzontalnym”,

— pkt 5.5.3. ,Kwantyfikacja celéw i wskaikow monitorowania” otrzymuje brzmienie:
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»9.5.3. Kwantyfikacja celow i wskanikow monitorowania

Instytucja Zaradzapca SPO RZL we wspotpracy z Komitetem Monitaayjm prowada,

zgodnie z art. 36 rozpadzenia nr 1260/1999, monitorowanie interwencji ER&
podstawie zestawu wsk@akow. Wskeniki okreslone w SPO RZL sty do badania
postpu w realizacji programu operacyjnego, priorytet@ejatar i projektow oraz do
oceny ich efektywnai i wptywu.

Kryteria wyboru wskanikow uwzgkdniajp rekomendacje Komisji Europejskiej
(poprawnagé, wiasciwosé, dostpnasé, rzetelnéé, mierzalnd¢ i poréwnywalndé).
Wskazniki pokazuj:

— okreslone cele szczegotowe, miwvie skwantyfikowane, Priorytetow i Dzialaoraz
ich wzajemn spéjnag¢;

— rezultaty oraz, kiedy toddolzie maliwe, ich wptyw na odpowiednim poziomie;

— postp w realizacji planu finansowego;

— tam gdzie jest to wkgiwe dane statystyczne klasyfikowane wedtug ptci.

Biezace monitorowanie wdeanych dziata bedzie $cisle powhzane z wprowadzeniem
systemu informatycznego, ktéry pozwoli na szybkstegle do niezlednych informaciji.
Dzigki temu maliwy bedzie dost¢p do danych tzw. ,wspdlnego minimum” oklenego
przez Komist Europejsk. W efekcie wdraenia przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego  podsystemu monitorowania EFSzmaolgdzie réwnie uzyskiwa
bardziej szczegdtowe wskaiki rzeczowe.

Dane projektowe (oraz dane na temat grup docelowgctwprowadzane do systemu
monitorowania. Monitorowanie koncentruje sia najwaniejszych danych i zwracagsi
naleeyta uwag; na zapewnienie ich wysokiej jad@. W sytuacji zdecentralizowanej
realizacji programéw i projektow, wspdlne dane weszystkich regionach as
dokumentowane w znormalizowany sposob. Zapewriavsmiar mazliwosci spojnaé
miedzy SPO RZL, Uzupetnieniem Programu, formularzamhioskéw, innymi
formularzami i raportami oraz systemami monitoroidan Krajowa Komorka
Ewaluacyjna dokona¢ oceny kdzie korzysta z baz danych.

Bazowym okresem dla dokonywania porownpest rok (lub jego ostatni kwartaf)
poprzedzajcy rok, w ktorym rozpocga sk realizacja programu, priorytetu, dziatania lub
projektu.

W zwiazku z tym,ze Polska w pierwszym okresie planowania szczegdivag; poswigci
dzialaniom skierowanym bezfrednio do o0séb, rozszerzony katalog wsikow
monitoringu fedzie odzwierciedlat taki wikmie sposéb wykorzystani&rodkow EFS.
Wskazniki te okr&lone keda, zgodnie z Wytycznymi Komisji Europejskiej na pazie
wkiadu (dane finansowe), produktu (fizyczne dlerie produktu), rezultatu
(bezpdrednie efekty realizacji dziadq i wptywu w okresiesrednio i diugoterminowym
(inputs, ouputs, results, impact§). celu okrélenia wptywu podejmowanych dzigtana
rzecz polityki rownych szans oraz na rzecz rownawpienia kobiet i nzczyzn(gender
mainstreamingppracowane wskaiki monitoringu eda odzwierciedla zmiarg sytuacji
w poszczegolnych grupach, do ktorych adresowangasoc.

Innym waznym zrodtem informacji kda oficjalne dane statystyczne i dane zgromadzone
w trakcie monitorowania Narodowego Planu Dziatania rzecz Zatrudnienia oraz
Narodowego Planu Dziatania na rzecz Integracji &qmte).

Na poziomie Podstaw Wsparcia Wspolnoty efekty imezrcji EFS mierzonecla przy
pomocy nasfpujacych wskanikow:
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wzrost zatrudnienia,

zmniejszenie poziomu bezrobocia,
procentowy wzrost udziatu kobiet w ogolnej liczaetrudnionych,
wzrost poziomu kwalifikacji,

Wartosé w roky | 22ktadana wartoseé Zrodio
Wskaznik | Szczebel bazowym (2001) wskaznika na | danych/czstotliwos¢
y koniec 2008 r. pomiaru
Ogolna stopa .
. . Ogodtem: 18,2% 0 GUS BAEL

?&ﬁgboc'a KIajowy | 75 996/19,8%) 15,0 % /kwartalnie
Udziat w
zatrudnieniu GUS
‘;V:St*(;‘r%w krajowy | 19,1%/30,5%/50,494.7,5%/30,5%/52,0%BAEL/EUROSTAT/
gospodarki rocznie
(mm
Poziom
wyksztatcenig
(podstawowy kl’ajowy 32’2%/56’1%/11,7(: &5,0%/72,0%/13,00£US BAEL/ rocznie
sredni/
Wyzszy)
Stopa
bezrobocia . Ogétem: 7,9% .
diugotrwategd krajowy (6,7%/9,2%6) GUS BAEL/ rocznie
(M/K w %)

Na poziomie SPO RZL efekty interwencji EFS mierzbaga przy pomocy nasgpujacych

wskaznikéw:

Tablica 29. Wskaniki monitorowania SPO RZL oraz na poziomie Priorytetéw

Wskazniki monitorowania SPO RZL (mezczyzni / kobiety = M / K))

Rodzaj . Wartas¢ w roku Wartasc .
Cel L Wskaznik EFS docelowa Zrodto
wskaznika bazowym (2002)
(2008)
1 2 3 4 5
Wskanik | Wskaznik 1. 51,7% 1.55%
kontekstowy zatrudnienia wedtug (56,9%/46,4%) (61%/49%)
ptci i wieku : 2. 20% 2.25%
1. 15-64 (M/K) (22%/17,9%) (28%/22%)| BAEL, GUS/
2. 15-24 (M/K) 3. 67,5% 3.72%
3. 25-54 (M/K) (72,9%/61,9%) (78%/66%)
4. 55-64 (M/K) 4. 27,9% 4.30%
(35,8%/21,1%) (38%/22%)
Zatrudnienie w 51,9% (42% / 63,9%) 56% (45% / | BAEL, GUS/
ustugach (M/K) 69%) rocznie
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Wspétczynnik

18,3% (19,3% / 17,8%)

19% (20% /

zmienndci 19%) BAEL, GUS/
regionalnej stopy rocznie
bezrobocia (M/K)
Wspétczynnik 7,2% (6,8% / 8,9%) 7% (6% / 8%9)
Zmiennacl BAEL, GUS/
regionalnego .
L rocznie
wskaznika
zatrudnienia (M/K)
Niestandardowe
formy pracy
Praca w niepetnym | Praca w niepeinym P_raca w
wymiarze godzin | wymiarze godzin 10,8% CJ;%?;?Z?
(M/K) (8,5% / 13,4%) godzin 11%
Praca nawtasny | Praca na wiasny rachung9%/14%)
1 ) 0 0,
;afowggfxe%iﬂ;i) 18,9% (21,3%/ 16%) Praca na BAEL, G_US/
Umowy o prag na czas |wiasny rocznie
Umowy o prag na |okreslony 15,4% rachunek 17%
czas okréony (16,3%/14,4%) (19%/14%)
(M/K)
Umowy o
prag na czas
okreslony 16%
(17%/15%)
Osoby wypadage z | 7,6% 7,0% Wskazniki
systemu szkolnictwa(9,5%/5,6%) (7,2%/4,3%) strukturalne,
(M/K) Eurostat/
rocznie
Globalnie Wplyw | Wskanik
zatrudnienia a.51,7 % a. 55 %
a. Ogodtem 15-64 | (56,9% /46.4% ) (61%/ 49%)
(M/K) b. 20% (22%/17,9%) b. 25 %
b. Miodziez 15-24|c. 19,7 % (brak danych)| (28%/22%) :
(M/K) ¢. 20.8 % BAEL/ rocznie
c. Osoby (brak danych)
niepetnoprawne
15-64 (M/K)
Relatywna stopa 18,4 % 16,1 % Buakt
ubostwa Gospodarstw
Domowych
GUS
Oshagniecia 60,9 % (49,7%/71,9%) 61,4 %
edukacyjne 20-24 (52,1%/72,8%
(M/K)
Procentowy udziat BAEL, GUS/
ludndéci z minimum rocznie
srednim
wyksztatceniem
(M/K)
Liczba uczniow na | 41,8 (rok szkolny 15,0 MEN/
jeden komputer z | 2001/2002) rocznie
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dostpem do
internetu

Priorytet 1 Wplyw | Stopa bezrobocia
dla; a. 19,9% ( a. 15%
a. Ogotem (M/K) 19,1%/20,9%) (12%/18%)
b. Mlodziez (M/K) | b. 43,9%(43,4%/44,2%)b. 40% BAEL, GUS/
c. Osoby c. 17,9% (brak danych) (39%/41%) rocznie
niepetnosprawne . 16,6% (brak
(M/K) danych)
Stopa bezrobocia 7,9 % 7,7 %
dtugookresowego (9,2% / 6,7 %) (9,0%/ 6,5%)
(M/K)
Stopa bezrobocia 27,6 % 26,8 %
dtugookresowego (26,6%/ 28,8%) (25,8%/27,9%
(M/K) wsrod BAEL, GUS/
miodziezy T
rocznie
Stopa bezrobocia 5% 49 %
dtlugookresowego (5,3%/4,5%) (5,1%/4,4%)
(M/K) wsrod oséb
powyzej 55 roku
zycia
Rezultat | Udziat procentowy
0s0b, ktore pod}y
zatrudnienie dzki a.28%
wsparciu SPO RZL (26%/30% )
do 6 miesicy po b.30%
zakaczeniu (29%/31%)
realizacji projektu, €.25%
liczone ogo6tem i (24%/26%) PEFS
indywidualnie d.25% pomiar na
a. Ogoétem (M/K) brak danych (24%/26%) | koniec okresu
b. Miodziez programowani
(M/K) a
c. Dtugookresowq
bezrobotni
(M/K)
d. Osoby
niepetnoprawne
(M/K)
Wskanik
aktywizacji —$rednia
roczna liczba oséb
objetych
programami a.3,2%
aktywizacji brak danych (3,4%/2,7%)| PULS/ rocznie
zawodowej w b.2,5%
stosunku dgredniej (2,6%/2,4%)
rocznej liczby c.2,0%
bezrobotnych, (2,2%/1,8%)
liczonych og6tem i d.3,0%
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indywidualnie
a.Ogétem (M/K)

(3,2%12,8%)

b. Mtodziez
(M/K)
c. Osoby
diugotrwale
bezrobotne
(M/K)
d.Osoby
niepetnoprawn
e (M/K)
Produkt | Liczba osob
objetych wsparciem a. 500 000
SPO RZL, w tym: (260
a. Miodziez (M/K) 000/240
b. Osoby 000)
diugotrwale b. 560 000
bezrobotne (M/K) (310
c. Osoby 000/250
niepetnoprawne 000) SIMIK/
(M/K) brak danych c. 26 000 (13 rocznie
d. Osobhy z grup 500/12 500)
szczegolnego ryzyka d. 200 000
(M/K) (105 000/95
e. Ogétem (M/K) 000)
e. 1286 000
(678
500/607
500)
Liczba projektow brak danych 2 3BBIMIK rocznie
Priorytet2 Wplyw | Procent ludgoi w
wieku 25-64 (M/K)
uczestnicacej w 50% Wskazniki
systemie edukacji i 4,4% (3,9%/4,7%) ’ strukturalne,
, (4,4%/5,3%)
szkoler ponad 4 Eurostat
tygodnie przed dat
badania
Procent nauczycieli
przygotowanych do MEN , pomiar
korzystam_a z tephnlk 26.4 % 32.0 % na k_onle__c
informacyjnych i realizaciji
komunikacyjnych w programu
procesie nauczania
Procent szkot
wyposaonych w 53,0 % 86,0 % GUS/ rocznis
stanowiska
komputerowe
Rezultat | liczba placowek
edukacyjnych
oferujacych brak danych 250 MEN / roczn
ksztatcenie na
odlegta¢

D
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Udziat nauczycieli
przeszkolonych w
zakresie technik
informacyjnych i

; . brak danych 9,8 % MEN / roczn
komunikacyjnych w
ramach priorytetu w
0golnej liczbie
nauczycieli
Udziat szkot
wyposaonych w i
stanowiska ?;Méft
komputerowe brak danych 33,0 % Aporty
. . monitorupce/
finansowane dzki kwartalnie
wsparciu dziata w
ramach Priorytetu
Udziat
pracownikéw MSP
bioracych udziat w SIMIK -
SPO RZL obgtych brak danveh 1% raporty
szkoleniami w ogole y monitorupce/
pracownikéw kwartalnie
matych isrednich
przedsgbiorstw
Produkt | Liczba
opracowanych SIMIK -
programéw _ raporty
dydaktycznych i brak danych 460 torunce/
rogramow monitorupce
P : kwartalnie
ksztatcenia na
odlegta¢
Liczba nauczycieli SIMIK -
przeszkolonych w raport
zakresie technik brak danych 160 000 porty
: . ) monitorupce/
informacyjnych i kwartalnie
komunikacyjnych
Liczba szkot
wyposaonych w SIMIK -
stanowiska raport
komputerowe brak danych 10 700 Aporty
. : monitorupce/
finansowane dzki kwartalnie
wsparciu dziata w
ramach Priorytetu
Liczba pracownikow 144000 (W |  SIMIK -
objetych szkoleniami
: tym raporty
(w tym pracownicy 6 700 : . Cce/
malych isrednich pracownicy | monitorupce
L MSP 86 400)| kwartalnie
przedsgbiorstw)
Liczba projektéw w
ramach Dziata 2.1 i brak danych 60
2.2
Rozwo;j Wplyw | Realny wzrost
Lokalny dochodu jednostki 1,3% GUS

samorzadu
terytorialnego
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Rezultat

Stosunek rocznej
sredniej liczby
projektéw
wdrozonych przez
jednostk
samoradowy do
liczby jednostek
samorzadu
terytorialnego

brak danych

SIMIK/rocznig¢

N4

Produkt

Liczba projektow
wdrozonych przez
jednostki samorgu
terytorialnego

brak danych

SIMIK/rocznig

A%

Réwna¢ szans

Wptyw

Zroznicowanie w
poziomie
wynagrodzé ze
wzgledu na pté

87,9 %

90 %

GUS -
Struktura
wynagrodzé
wedtug
zawodow

Rezultat

Udziat kobiet —
odbiorcéw w ogolnej
liczbie kobiet w
wieku nie ngszym
niz 15 lat

brak danych

SIMIK, GUS/
rocznie

Produkt

Liczba kobiet —
odbiorcéw

brak danych

SIMIK/rocznig¢

Rozwoj
spoteczéstwa
informacyjnega

Wptyw

Liczba uczniéw na
jedno stanowisko
komputerowe z
dostpem do
internetu

41,8 (rok szkolny
2001/2002)

15,0

MEN /rocznie

Rezultat

Stopa
komputeryzacji
szkét publicznych i
placowek
edukacyjnych

brak danych

MEN /rocznie

Produkt

Liczba nowych
stanowisk
komputerowych

brak danych

240 000

MEN/rocznie

Zréwnowaony
rozwoj

Wptyw

Rezultat

Udziat projektow
Zwigzanych ze
zrbwnowaonym
rozwojem w
stosunku do og6tu
projektéw

SIMIK/rocznie

Produkt

Liczba projektéw
uwzgkdniajacych
zrownowaony
rozwoj

brak danych

SIMIK
[rocznie”,

N4
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l) pkt 5.6.3. ,Budowa potencjalu ewaluacyjnego, ocemxypetniagce i ocena kacowa”
otrzymuje brzmienie:

»9.6.3. Budowa potencjatu ewaluacyjnego, oceny uzupaj ace i ocena kécowa

Wzrost potencjatu ewaluacyjnego w polskiej admnmaigt jest jednym z gtéwnych celéw w
okresie programowania 2004-2006. Jest to ri@zp proces, aby lepiej wykorzystguz
przeprowadzone oceny, udoskotalnterwencje w okresie programowania 2004-2006,
przygotow& ocere ex-antedla potrzeb przysztych interwencji Funduszy Struilioych po
2006 roku i przygotowaocerg ex-postokresu 2004-2006.

Centralnym punktem dzialana rzecz wzrostu potencjalu ewaluacyjnego Polgst |
utworzenie w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego jiveej Jednostki Oceny . Mg na
uwadze znaczny poziom finansowania EFS iazWii migdzy PWW aNarodowym Planem
Dziatania na rzecz Zatrudnienia Narodowym Planem Dziatania na rzecz Integracji
Spotecznejdo funkcji Krajowej Komorki Ewaluacyjnej powinmealeze¢ ewaluacja EFS.

Polska ustanowi — w porozumieniu ze z&lami KE — roboczy plan ewaluacji. Plan ten
powinien zawier&a migdzy innymi:

— okreslenie standardow ewaluacyjnych,

— ograniczon liczbe dodatkowych ocen o charakterze krajowym, regiomalni
horyzontalnym. Oceny te zostanwvtaczone do przegtu opracowanego przez
Komitet Monitorupcy SPO RZL i do oceny ex-post,

- dziatania na rzecz udoskonalenia i rozwoju systemdkaznikow i ich kwantyfikacji
oraz okrélenia grup docelowych.

Krajowa Jednostka Oceny, powotana w ramach Ingiydarzadzapcej SPO RZL, bdzie
wspotpracowé z Komitetem Monitorujcym SPO RZL i z InstytugjZarzadzapca SPO RZL.
Wyniki oceny leda dostpne publicznie nayczenie (art. 40 rozpogdzenia nr 1260/1999).”,

m) pkt 5.7. ,Partnerstwo” otrzymuje brzmienie:
»9.7. Partnerstwo

Potrzeba konsultacji SPO RZL wynika zaréwno z wygtwech Komisji Europejskiej (art. 8
rozporadzenia nr 1260/1999) dotygzych procesu programowania funduszy strukturalnych,
jak rowniez przekonania MRR o konieczém wzmocnienia dialogu spotecznego w Polsce.

MRR podejmuje szereg dziata inicjatyw pawicconych rozwojowi dialogu spotecznego.
Niektore z nich otrzymaty lub otrzymeyvsparciesrodkow przedakcesyjnych (rdzy innymi
projekt, Wzmocnienie mechanizmow dialogu spotecznego nesial partnerow spotecznych
do aktywnego uczestnictwa w dialogu spotecznyeay kolejne edycje programBhare
Spojnaé¢ Spoteczno — Gospodarcz@mponentRozwéj Zasobdw Ludzkich w zakresie
wspierania rozwoju lokalnych paktéw na rzecz zatrenia).

W trakcie prac nad tworzeniem niniejszego projeRRO RZL planowane kierunki dziata
byly konsultowane zérodowiskiem organizacji pozagdowych, w tym z przedstawicielami
organizacji pozamgdowych wchodacymi w sktad Grupy Kontaktowej do Wspotpracy
Z ministrem wiéciwym do spraw pracy. Sugestie i uwagi organizgmizaradowych
pozwolity na uwzgtdnienie w SPO RZL doviadczé i potrzeb organizacji pozadowych.

Zakres SPO RZL byt rownieprzedmiotem konsultacji z przedstawicielami wigeldnostek
samoradu terytorialnego, szczegodlnie z uwagi na potgzpbdzielenia dziata pomkdzy
SPO RZL a ZPORR, jak rownie z poszczegélnymi resortami. Informacja o
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przeprowadzonych konsultacjach spotecznych SPO Rjduje s w Rozdziale 1 oraz w
Rozdziale 4.

SPO RZL zostat rowniepoddany dalszym konsultacjom z organizacjami pagawymi,
zwigzkami pracodawcoOw, przedstawicielami sektora pilizbdsczaci, zwiazkami
zawodowymi, a take samorzdami wojewodztw (w szczegOlba wojewddzkimi urzdami
pracy odpowiedzialnymi za politgkrynku pracy na poziomie wojewddztw) i samgtami
gmin i powiatow.

Informacje zwizane z SPO RZLasi beda przedmiotem szkotei warsztatow dla instytucji
majcych uczestniczywe wdraaniu EFS prowadzonych przez KOSzEFS.”,

6) w Rozdziale VI. ,Finansowanie SPO RZL"” pkt 6.1. gRl finansowy” otrzymuje
brzmienie:

»6.1. Plan finansowy

Na dziatania realizowane w ramach SPO RZL prograam@go na lata 2004-2006
zaplanowana zostata kwota 1 960 110 929 euro. [elaiyiz 1 470 033 216 euro z tej kwoty
pochodzt bedzie z EFS, 490 077 713 euro stanoiydzie krajowy wkiad publiczny, w tym
13 071 586 euro z budtow jednostek samardu. Zaktada s, ze srodki prywatne w ramach
SPO RZL wyniog 18 402 919 euro.

Zaktadana ogolna pukrodkoéw przeznaczonych na realizaBjriorytetu 1: Aktywna polityka
rynku pracy i integracji zawodowej i spotecznepP®y 991 965 euro, z czego finansowanie ze
srodkow EFS powinno wyni 695 969 850 euro. Wkiad z krajowystodkéw publicznych
zaplanowany zostat na 232 022 115 euro, z tegadzebu pastwa 20 565 819 euro, a z
budzetu samoradu 12 537 776 euro. Pozostdledki krajowe lgda wynost 198 918 520
euro. Szacuje sjze zesrodkow prywatnych wydatkowanadizie kwota 10 601 922 euro.

Na Priorytet 2: Rozw0j spofecastwa opartego na wiedzy zaplanowano ogotem &988
566 943 euro. Zaktadacsize finansowanie zérodkow EFS wyniesie 741 400 000 euro.
Publicznesrodki krajowe powinny wyni& 247 166 943 euro, na ktdto kwotk skiadaj sic
srodki z budetu pastwa. Szacuje sj wykorzystanigrodkow prywatnych na poziomie 7 800
997 euro.

Na pomoc techniczn zaplanowano kwet 43 552 021 euro. Pomoc technicznedzie

finansowana zérodkéw EFS w wysok&i 32 663 366 euro, zaodkow budetu pastwa w

wysokasci 8 355 230 euro &odki pochodzce z budetu samorzdu wynios 533 810 euro.
Pozostatgrodki krajowe leda wynost 1 999 615 euro.

Tabela 6.1. Podziakrodkéw finansowych SPO RZL na priorytety 1, 211 3

PRIORYTET SRODKI FINANSOWE Udziat w wydatkach
(W EURO W CENACH Z finansowych
2004R.) (w %)
1. Aktywna polityka rynku pracy 927 991 965 47,34384933
I integracji zawodowej i spotecznej
2. R_ozwol spoteczéstwa opartego 988 566 943 50,43423454
na wiedzy
3. Pomoc techniczna 43 552 021 2,22191613
Ogotem: 1960 110 929 100%
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Powyzsze kwoty ilustruje Tabela 30: Plan finansowy dRRCSRZL — podziatksrodkow
finansowych na priorytety. Rozbicie podanych pégjykwot na poszczegolne dziatania SPO
RZL bedzie zawarte w Uzupetnieniu Programu SPO RZL.

Szczegobtowy podziatrodkéw na poszczegdlne lata przedstawiony zost@bbeli 31: Plan
finansowy dla SPO RZL - alokacjeodkéw z podziatem na lata 2004-2006.
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Tabela 30: Plan finansowy dla SPO RZL , alokacjate2004 — 2006 z podziatem na priorytety w emr@enach bizacych

Publiczne
Wktad Wspélnot Krajowy wktad publiczny
Budzet
jednostek
Kategoria Budzet samorzdu | Inne (Fundusz Whkiad
Priorytety SPO RZL interwencji | Koszty ogétent Ogotem Ogdtem ERDF ESF EAGGF FIFG Ogbtem paistwa | terytorialnegd Pracy, PFRON) prywatny

Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz intagji
zawodowej i spotecznej 927 991 96p 927 991 9p5 695 969 B50 695 9694 850 232022 11p 20 565 819 12537 {76 198918520 10 60fL 92
Priorytet 2 Rozwoj spolecistwa opartego na wiedzy 988 566 94 988 566 913 741 400 P00 741 40Q 000 247 166 94 247 166 913 0 0 7800 p97
Priorytet 3 Pomoc techniczna 43552 02 43552 021 32 663 366 32 663366 10 888 655 8 355 230 533 §10 1999 p15 0
SPO RZL Ogétem 1960 110 92p 196011099  1470033J216 1470 08B 21 490 077 718 276 087 9p2 13071 $86 200914135 18299




Tabela 31: Plan finansowy dla SPO RZL, alokacjedzmtem na lata 2004 — 2006 w euro
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Priorytety SPO RZL Kategorig Koszty ogéten Publiczne Wklad
interwencji Ogotem Whktad Wspdlnoty Krajowy wktad publiczny prywatny
Ogdtem ERDF ESF EAGGF FIFG Ogoétem | Budet paistwg Budet Inne (Fundus.
jednostek |Pracy, PFRON)
samorzadu
terytorialneg
Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz intagji 927 991 96p 927 991 95 695 969 B50 0 695 969 850 0 0 023214 20565 819 12537 176 198 918520 10 60} 922
zawodowej i spotecznej
2004 221 039 04L 221039 01 165 769 p40 0 165 769 640 0 0 693101 5860 952 2929561 46 478 B98 2477224
2005 315814 26p 315 814 2p9 236 851 p52 0 236 851 052 0 0 63297 8373572 4185 441 66 404 p54 3539201
2006 391 138 65p 391 138 6p5 293 349 |58 0 293 349 158 0 0 897497 6331 345 5422 7B4 86 035 B68 4589497
Priorytet 2 Rozwoj spotecastwa opartego na wiedzy 988 566 94B 988 566 913 741 400 P00 0 741 404 000 0 0 1@@m4. 247166 943 0 0 7800 997
2004 230969 81p 230 969 8|15 173 217 p87 0 173 217 287 0 0 58562 57 752 538 0 0 1822 165
2005 330003 07p 330003 0f2 247 492 p21 0 247 492 221 0 0 1835} 82510 891 0 0 2604 379
2006 427594 05p 427 594 056 320 690 192 0 320 699 492 0 0 908664 106 903 5¢4 0 0 3374 (53
Priorytet 3 Pomoc techniczna 43552 02} 43 552 021 32 663 366 0 32 663366 0 0 108886 8355 23 533 810 1999 415 0
2004 595351 5953510 4464 473 0 4 464873 0 0 1483 637 6896 124728 467 226 0
2005 8506 20 8 506 206 6379495 0 6379395 0 0 2126811 81187 178 20D 667 504 0
2006 29092 30p 29 092 305 21819 498 0 21819098 0 0 727B20 6177 46p 230 842 864 865 0
SPO RZL Ogétem 1960110920 1960110929 1470033216 0 1470@882 q 490 077 713 276 087 992 13071586 200918 135 028929
2004 457 962 36p 457 962 3p6 343 451 00 0 343 451 800 0 0 51046 64510 143 3054 479 46 946124 4299 989
2005 654 323 54y 654 323 547 490 722 p68 0 490 723 668 0 0 60637 92 165 440 4363 g41 67071778 6143 380
2006 847 825 01p 847 825 0O[L6 635 858 48 0 635 854 748 0 0 98626 119412 3q9 5653 466 86 900[233 7 959 550



7) uzyte w r&nej liczbie i przypadku wyrazy ,Instytucja Wdigaca” zas¢puje s¢ uzytymi
w odpowiedniej liczbie i1 przypadku wyrazami ,Bergéint Kaicowy (instytucja
wdrazajaca)”;

8) uzyte w r&znym przypadku wyrazy ,Biuro Certyfikacji i Raiadczeé Srodkéw z UE” i
,Biuro MS”zastpuje s¢ ugytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,Departarmnen
Certyfikacji i Pdwiadczeé Srodkéw z Unii Europejskiej”;

9) uzyty w réznej liczbie i przypadku wyraz ,beneficijent” zestje sé uzytymi w
odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami ,OstategZdbiorca (beneficjent)”.

8§ 2.
Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego
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UZASADNIENIE

Wprowadzone zmiany w Sektorowym Programie OperaeyjiRozwéj Zasobow Ludzkich
2004-2006 (SPO RZL), ktory stanowi ge#nik do rozporazdzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie pezyq Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. Nr 166G pb743) g nastpstwem dokonania
realokacji srodkéw finansowych pomdzy priorytetami programu, a tak wynikap z
konieczndci zmodyfikowania rozwizar systemowych w zwzku z ddwiadczeniami
wdrazania SPO RZL, ktére wskazaly na trudciow efektywnej absorpcjisrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz slmstmia zapisow SPO RZL do zmian
organizacyjnych w administracji publicznej wprowadygch:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 31 jokziernika 2005 r. w sprawie
utworzenia Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (DzNd 220, poz. 1882),
rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 31 jokziernika 2005 r. w sprawie
utworzenia Ministerstwa Gospodarki oraz zniesidMinisterstwa Gospodarki i Pracy
(Dz. U. Nr 220, poz. 1880),

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 31 julziernika 2005 r. w sprawie
utworzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczrajpz zniesienia Ministerstwa
Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 220, poz. 1881),

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2005 rspvawie utworzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zniesienia igli@rstwa Edukacji Narodowej i
Sportu (Dz. U. Nr 165, poz. 1367),

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 5 maja 2006 r. w sfeautworzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zniesienia idli@rstwa Edukacji i Nauki (Dz.
U. Nr 76, poz. 532),

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 5 maja 2006 r. w gpeautworzenia
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego (Dz. U. Nr 76, poz. 533),
rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2005 r. iezmajpcym
rozporadzenie w sprawie przggia Narodowego Planu Rozwoju 2004-2006 (Dz. U.
Nr 265, poz. 2214),

rozporadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21rwza 2006 r. w
sprawie wzorow sprawozdasporadzanych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich 2004-2006 (DaNr 110, poz. 755),
ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o NarogowPlanie Rozwoju oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 149, poz. 1074),

10) ustavg z dnia 24 sierpnia 2006 r. o shie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218),
11) ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o fswowym zasobie kadrowym i wysokich

stanowiskach pestwowych (Dz. U. Nr 107, poz.1217),

12) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publiczr(f@zh U. Nr 249, poz. 2104,

z p&n. zm.).

W 8§ 1 projektu rozporglzenia:

1.

Zmiany w pkt 1, pkt 4 lit. e, pkt 5 lit. a, d, f, Ik dotycz usungcia przepiséw
dotyczcych Jednostki Monitorago-Kontrolnej EFS (nie ma podstaw do istnienia
jednostek monitorgro-kontrolnych — uchylono art. 43 ustawy z dniak®detnia 2004

r. o Narodowym Planie Rozwoju).

Zmiana w pkt 2 lit. a, polega na usemiu z przepisow dotyexrych skiadu Grupy
Roboczej wyrazow: ,o0becnie Ministerstwa GospodafRracy, zwanego dalej ,MGiP”
oraz wyrazéw: ,zwanego dalej ,MENIS”.
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Zmiany w pkt 2 lit. b, pkt 3 lit. b, pkt 4 lit. gyolegaj na dostosowaniu przepiséw
dotycacych dziata na rzecz kobiet na rynku pracy, do obggmjacego stanu
prawnego — zadania w tym zakresie obecnie realibgpartament do spraw Kobiet,
Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w MPiPS.

Zmiana w pkt 3 lit. a, jest spowodowana dokonanmwprawki bédu redakcyjnego
popetnionego w opisigrdodia tabeli 14 (zagpienie wyrazu ,,Comision” wyrazem
~commission”).

Zmiany w pkt 3 lit. ¢, pkt 5 lit. m, dotyazzasapienia skrétéw ,MGiP” lub ,MGIPS”
skrétem ,MRR".

Zmiana w pkt 4 lit. a, dotyeza czsci: ,Dziatanie 1.1. Rozwdj i modernizacja
instrumentéw i instytucji rynku pracy”, polega nasgpieniu skrétu ,MGiP” skrotem
~-MPIPS”.

Zmiana w pkt 4 lit. a, dotyeza czsci: ,Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia” wynika z dostosowaniaepigu dotycacego pogcia
»-absolwent” do przepisow obowdujacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 99, poz. 1001, z gd. zm.).

Zmiana w pkt 4 lit. b, f, oraz pkt 6, wynika ze amiPlanu finansowego Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj ZasobOw Ludzkich 2B0d6. Zgodnie z artykutem
42 ust. 4 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 Nasodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1260, z pé. zm.) w dniu 7 czerwca 2006 r., Komitet Monitamyj
rozpatrzyt i zatwierdzit zmiany alokacji finansow&jrogramu. Zmiany te zostaty
zaakceptowane DecywKomisji z dnia 25 padziernika 2006 r. zmienigga Decyzg
C(2004) 2914 zatwierdzgja Program Operacyjny Rozw¢j Zasobow Ludzkich 2004-
2006 Iedacy czscia Wspolnotowych Ram Wsparcia dla strukturalnej poynoc
Wspolnoty w ramach Celu 1 w Polsce (CCIl: 2003 PL10%0O 001). Realokacja
srodkow z Priorytetu 1Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawody i
spotecznejna Priorytet 3Pomoc technicznawiazana byta z niskim poziomem
wykorzystania srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w Baiat 1.1
Rozwoj i modernizacja instrumentow instytucji rymkacy (poziom zakontraktowania
— 42%) i istniegcym zagraeniem utratysrodkéw w ramach ww. Dziatania. Wasto
srodkéw realokowanych z Priorytetu 1 na Priorytetryosi hcznie 18 070 579 EUR
(wtym 13552934 euro z EFS). Dokonana realokagasadniona jest przede
wszystkim koniecznizia wygospodarowania dodatkowyckrodkdw na wsparcie
dziatalngci Regionalnych @&odkéw Szkoleniowych Europejskiego Funduszu
Spotecznego (ROSzEFS), awanej z promowaniem i informowaniem o zasadach
wykorzystaniasrodkow w ramach SPO RZL. Ponadiwdki te przeznaczoneztls na
wsparcie zarglzania, monitorowania i kontroli SPO RZL w 200{wsparcie kadrowe
oraz pomoc dla instytucji wdtajacych w kontroli projektow).

Zmiana w pkt 4 lit. c, jest spowodowana zpgniem w cgzsci ,Dziatanie 2.1.
Zwigkszanie dospu do edukacji — promocja ksztatcenia przez epbge” skrotu:

- MENiS”
skrotem:

+~MEN,
- MNiSzW (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego)”

oraz zastpieniem w cgsci ,Dziatanie 2.2. Podniesienie jad@ edukacji w odniesieniu
do potrzeb rynku pracy” skrotu:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

.~ MENIS”
skrétami:
~MEN i MNiSzW".

Zmiana w pkt 4 lit. ¢, w ¢&ci ,Dzialanie 2.4. Wzmocnienie zdolf
administracyjnych”, wynika z likwidacji Ukdlu Sheby Cywilnej i przegcia jego zada
przez Kancelag Prezesa Rady Ministréw.

Zmiana w pkt 4 lit. e, w e¢&ci ,Dziatanie 3.2 Informacja i promocja dziatsPO RZL
rozszerzono zakres potencjalnych beneficjentow tBaia 3.2 o wszystkie Instytucje
Pdsrednicace SPO RZL, celem ujednolicenia przepiséw z anefsgimi dotyczcymi
grup docelowych Dziatania 3.2.

Zmiany w pkt 5 lit. a, b, g, h, i, k polegapa ujednoliceniu terminologii dotygzej
Instytucji Zaradzapcej SPO RZL (ministra wkaiwego do spraw rozwoju
regionalnego) oraz Instytucji Brednicacych w SPO RZL (ministra wéaiwego do
spraw rozwoju regionalnego oraz ministra $etwvego do spraw dQwiaty i
wychowania).

Zmiana w pkt 5 lit. a jest spowodowana konieconp dostosowania przepiséw do
obowizujacego systemu sprawozdawéeo - rozporadzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawigévz sprawozda sporzadzanych
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozaspow Ludzkich 2004-2006
(Dz. U. Nr 110, poz. 755).

Zmiana w pkt 5 lit. ¢ i h polega na dostosowanizepiséw do obovizujacego systemu
kontroi w SPO RZL oraz obowzujacego systemu raportowania o0
nieprawidtowdciach.

Zmiana w pkt 5 lit. d wynika ze zmian dotycych skladu Komitetéw Steragych oraz
mozliwosci  delegowania Instytucji Roednicace] przewodniczenia Komitetom
Sterupcym. Zmiany wynikag z usprawni# rozwiagzaa systemowych zvazanych z
wdrazaniem SPO RZL.

Zmiana w pkt 5 lit. e, wynika z wajia w zycie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o
zmianie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju oraz tdsich innych ustaw (Dz. U.
Nr 149, poz. 1074).

Zmiana w pkt 5 lit. i jest spowodowana w@em w zycie ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, .[ei04, z péon. zm.).

Zmiana w pkt 5 lit. k, dotyeca czsci: ,Komitet Monitorujpcy SPO RZL”, wynika z
ujednolicenia w dokumentach programowych zapiséwyamcych sktadu Komitetu
Monitorujacego.

Zmiana w pkt 5 lit. k dotycra czsci ,Kwantyfikacja celow i wskanikow
monitorowania”, wynika z dostosowania wgki&kdéw monitorowania do obecnego
systemu monitorowania Programu. Zmiany dodyomartaici docelowych, ktore
zgodnie z obowizujaca interpretacg zasady ,n+2” odnosz sic do roku 2008.
Dokonane zmiany wynikajz realizacji Programu i dotygzloprecyzowania definicji
trzech wskanikéw oraz w konsekwencji zmodyfikowania waitd docelowych dla
dwoch wskanikbw. Zmiany dotycz rowniez dokonania korekty pomytek
redakcyjnych.
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20. Zmiana pkt 5 lit. | polega na zapteniu Krajowej Komoérki Ewaluacyjnej
funkcjonupcej w ramach MGIP, funkcjonaga w ramach MRR Krajow Jednostk
Oceny.

Ze wzgkdu na potrzeb jak najszybszego wprowadzenia proponowanych zipraawiduje

sig, ze projektowane rozpogdzenie ma waf w zycie z dniem ogtoszenia. Rozwanie takie

nie narusza interesu publicznego i nie gtemu na przeszkodzie zasady demokratycznego
paistwa prawa.

Projekt rozporzdzenia zostat udoginiony w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatamdobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz.1414). Podmioty prowgmgzdziatalné¢ lobbingows nie zgtosity
uwag do przedmiotowego projektu rozpgizenia.

Projekt rozporzdzenia byt ponadto przedmiotem konsultacji z paeme spotecznymi,
ktorzy nie zgtosili uwag do projektu rozpadzenia.
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Ocena przewidywanych skutkow spoteczno-gospodarcaycwynikajacych z projektu
rozporzadzenia (OSR).

1) Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznyeh tym budet paistwa i budety
jednostek samogzlu terytorialnego

Nowelizacja rozpormlzenia nie bdzie miata wptywu na zmignogolnych kwot planu
finansowego SPO RZL. Ogolne kwotyddet finansowania dla SPO RZL, po dokonaniu
realokacjisrodkow medzy dziataniami, rowniepozostaa bez zmian.

Publicznesrodki krajowe stanowiice wspotfinansowanie pochagz:
- budzetu pastwa;

- budzetéw jednostek samardu terytorialnego;

- innych, m.in. Fundusz Pracy, PFRON.

Na wdraanie dziata realizowanych w ramach SPO RZL programowanegoatea 2004-
2006 i wspoffinansowanych przez fundusze strukigralze stronysrodkow publicznych
(w tym wktad wspélnotowy EFS) zaplanowana zostatzda kwota 1 960 110 929 euro.
Krajowy wkiad publiczny stanowi 490 077 713 euro,tymn 13 071 58&uro z budetéw
jednostek samosgrlu. Zaktada si, ze srodki prywatne w ramach SPO RZL wynio%8 402
919 euro.

Zmiany wprowadzone nowelizacj rozporadzenia, dotycze realokacji finansowej
umazliwi g efektywne wydatkowanigérodkow oraz pozwal zapewnt ptynnas¢ finansove w
Programie. Istnigce zagraenie niewykorzystania dagnych srodkéw finansowych w
Dziataniu 1.1Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucjikyrpracy zgodnie z zasad
.N+2", w konsekwencji oznaczatoby ich utgat

2) Wptyw regulacji na rynek pracy

Realizacja dziala w ramach SPO RZL jest podstawlla osagnigcia wyzszego poziomu
zdolnaci do zatrudnienia i podniesienia j&ko zasobow pracy. SPO RZL zaktada przede
wszystkim przechodzenie od pasywnych do aktywnydrzdzi rynku pracy oraz
upowszechnianie podgja prewencyjnego. Dziatania odpowiagajowniez potrzebom
publicznych i niepublicznych instytucji wdmajacych aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. W szczegoléa zaklada podwiszanie jakéci miejsc pracy, gwarantagych
zrownowaony rozwoj oraz dziatania na rzecz os6b bezrobdirfyctym diugotrwale), oséb
dopiero wchodzcych na rynek pracy, oséb zagooych wykluczeniem spotecznym oraz
kobiet. Poprawa zatrudnialém realizowana jest réwniepoprzez rozwodj spotecastwa
opartego na wiedzy, ktory koncentruje sia dostosowywaniu umignosci i kwalifikacji
zasobow ludzkich do nowych wymagaynku pracy. W celu polepszenia zddloiodo
zatrudnienia absolwentéw, w ramach SPO RZL, wspiergest rozwoj innowacyjnych
programow szkolenia i doradztwa zawodowego dla idgzn

Przesunicie niewykorzystanyckrodkéw na Priorytet omoc technicznprzyczyni s¢ do
usprawnienia realizacji zaten programu. Umgliwione bedzie realizowanie dodatkowych
dziatar promocyjnych i informacyjnych przez ROSzEFS, kipozytywnie leda oddziatywa
na jakac¢ i ilos¢ sktadanych projektow w ramach SPO RZL.

3) Wplyw regulacji na konkurencypi gospodarki i przedgbiorczoé, w tym na
funkcjonowanie przedghiorstw

Nowelizacja rozpormzenia nie zmienia gtdwnych zasad udzielanej w chm@aPO RZL
pomocy. Realizacja dziataw ramach SPO RZL wptywa pozytywnie na konkureno$§gn
zewretrzng | wewretrzna gospodarki polskiej. Zagadnienia w SPO RZLaa&ne z promogj
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tworzenia nowych przedgiorstw, elastycznych form zatrudnienia oraz roawoj
zawodowego pracownikéw firm to istotny mechanizmowaczeénienia polskiego rynku
pracy, podniesienia konkurencyfuo polskiej gospodarki, pogiu technologicznego jak
rowniez zwigkszenia atrakcyjr@i kraju dla inwestycji. Wdrzenie SPO RZL przyczyni Si
do tworzenia sprzyjagych warunkow do powstawania nowych miejsc pra@zqoprzez
podnoszenie kwalifikacji zasobow ludzkich wplyniea nwzrost konkurencyjrigi
przedstbiorstw i konkurencyjnéci polskiej gospodarki, a tym samym zkszy potencjat
gospodarczy kraju.

4) Wplyw regulacji na sytuagj rozwoj regionalny

SPO RZL jest realizowany na terenie catego krajlg oharakter horyzontalny, ale
jednoczénie wspiera rozwoj lokalny poprzez finansowanie jgktbw majcych na celu
stworzenie spoéjniei spotecznej, czyli zawiergjych takie dziatania, ktore zagiatyby do
poprawy jakdci zycia srodowiska lokalnego, czy rozszerzenia wzajemnej @onmwspolnot
lokalnych i wymiany ustug lokalnych. Wdtanie Programu ma pozytywny wptyw na
sytuacg i rozwoj regionow poprzez zekszanie dospu do zatrudnienia przede wszystkim
dla grup spotecznych znajdoych st w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

5) Konsultacje

Zmiany zaproponowane W niniejszej nowelizacji ziystav dniu 7 czerwca 2006 r.
zatwierdzone przez Komitet Monitongly. Projekt nowelizacji rozpos#dzenia byt
przedmiotem konsultacji z innymi resortami orazasgpujacymi partnerami spotecznymi:

* Ogolnopolskim Porozumieniem Zgzkéw Zawodowych,

e Forum Zwhzkéw Zawodowych,

 NSZz ,Solidarng¢”,

» Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

* Polsky Konfederagj Pracodawcow Prywatnych,

» Konfederacj Pracodawcow Polskich,

» Business Centre Club,

* Komisja Wspdélry Rzadu i Samorzdu Terytorialnego.
Nie zgtoszono uwag do projektu rozpgaizenia.

Projekt nowelizacji rozpoezizenia zostat umieszczony w Biuletynie Informagjibfcznej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Nie bylo odzexeustrony podmiotow prowasizych
dziatalnag¢ lobbingows.

6)Wskpna ocena zgoddoi z prawem Unii Europejskiej
Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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