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6. PODZIAŁ ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA SCHEMATY 

	
	Typy projektów przewidziane 
do realizacji
	Roczna alokacja finansowa na realizację projektów
	Tryb wyboru projektu do realizacji w ramach schematu 

	
	
	Wydatki
	Zobowiązania
	

	Działanie
	
	8.354.533 EUR

=

39.648.942,7 zł.(
	27.848.444 EUR 

=

132.163.145,5 zł(
	

	Schemat a
	
	5.012.720 EUR

=

23.789.366,5 zł.
	23.671.177,4 EUR

=

112.338.673,7 zł.
	

	
	1) Prowadzenie analiz, badań oraz dokonywanie ekspertyz dot. stosowanych instrumentów 
i programów oraz tworzenie instrumentów, metod 
i programów w zakresie: pośrednictwa pracy, tworzenia miejsc pracy, aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
(ze szczególnym uwzględnieniem szkoleń zwiększających mobilność i szanse na rynku pracy), informacji i poradnictwa zawodowego, standardów usług, identyfikacji programów rynku pracy o najwyższej skuteczności 
i ich upowszechnianie

2) Opracowanie i aktualizacja standardów kwalifikacji zawodowych (badania 
i ekspertyzy, tworzenie rejestrów)

3) Opracowanie i aktualizacja modułowych programów szkoleń dla potrzeb rynku pracy

4) Wyposażenie publicznych służb zatrudnienia w sprzęt komputerowy i biurowy oraz narzędzia informatyczne wspierające realizację zadań, 
z uwzględnieniem nowoczesnych technologii komunikacji 

i informacji

5) Utworzenie, prowadzenie 
i aktualizowanie rejestru instytucji prowadzących szkolenia dla bezrobotnych 
i poszukujących pracy

6) Doskonalenie systemu szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia, w szczególności poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, tworzenie 
i wdrażanie planów i programów szkoleniowych

7) Ocena wpływu legislacji na rynek pracy poprzez badania, analizy i ekspertyzy 

8) Prowadzenie analiz, badań 
i prognoz w zakresie popytu 
i podaży zasobów pracy


	
	
	1 przetarg zgodnie 
z ustawą 
Prawo zamówień publicznych


1 przetarg zgodnie 
z ustawą 
Prawo zamówień publicznych

1 przetarg zgodnie 
z ustawą Prawo 
zamówień publicznych

2 przetargi zgodnie 
z ustawą Prawo  
zamówień publicznych


1 przetarg zgodnie 
z ustawą Prawo zamówień publicznych


1 przetarg zgodnie 
z ustawą Prawo  
zamówień publicznych


1 przetarg zgodnie 
z ustawą Prawo 
zamówień publicznych

1 przetarg zgodnie 
z ustawą Prawo 
zamówień publicznych

	Schemat b


	
	3.341.813 EUR =

15.859.576,2 zł.
	4.177.266,6 EUR 

=

19.824.471,8 zł.
	

	
	1) Rozwijanie dialogu społecznego i włączanie partnerów społecznych do działań na rynku pracy, w szczególności poprzez: akcje promocyjne, szkolenia, warsztaty skierowane do różnych środowisk mające m. in. na celu popularyzowanie idei aktywizacji zawodowej oraz sprzyjające zwiększaniu oddziaływania organizacji pozarządowych na rynek pracy  

2) Doskonalenie kadr publicznych służb zatrudnienia 
i innych instytucji rynku pracy, 
w szczególności poprzez szkolenia (w tym studia podyplomowe), wsparcie, doradztwo i instruktaż

3) Promowanie i wsparcie projektów pilotażowych 
i innowacyjnych z zakresu usług instytucji rynku pracy, w tym pośrednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodowej, szkoleń, itp.

4) Popularyzacja najlepszych praktyk

5) Upowszechnianie informacji 
o usługach świadczonych przez instytucje rynku pracy, w tym placówki informacji 
i poradnictwa zawodowego

6) Projektowanie i wdrażanie nowych rozwiązań organizacyjnych oraz instrumentów i programów rynku pracy uwzględniających wzmacnianie powiązań na szczeblu lokalnym i regionalnym
	
	
	1 konkurs otwarty

4 konkursy – 3 zamknięte, 
1 otwarty

2 konkursy – 
1 zamknięty, 
1 otwarty


1 konkurs otwarty


1 konkurs zamknięty

2 konkursy zamknięte


7. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:

· Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

· Podziału środków finansowych

· Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu Programu SPO RZL

W schemacie a) wybrano 8 obszarów tematycznych z 13 dopuszczonych w UP, w ramach których ogłoszonych zostanie 9 przetargów. Projekty te będą miały na celu m. in. rozbudowę i aktualizację baz danych programu „Doradca 2000”, rozwijanie szkoleń zawodowych opartych o metodykę Modułów Umiejętności Zawodowych, opracowanie 250 krajowych standardów kwalifikacji zawodowych, rozwój systemu szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia, stworzenie Systemu Informacyjnego Publicznych Służb Zatrudnienia „Syriusz” oraz zakup infrastruktury informatycznej niezbędnej do jego obsługi. 

W schemacie b) w roku bieżącym dokonano wyboru 6 obszarów tematycznych, w ramach których ogłoszonych zostanie 11 konkursów, w tym 7 zamkniętych i 4 otwarte. Projekty realizowane w tych obszarach będą miały na celu m. in. budowę sieci partnerstwa dla wspierania integracji społecznej 
i zawodowej, aktywizację osób powyżej 50 roku życia, wsparcie działań służb zatrudnienia dla grup ryzyka, szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia oraz ich przygotowanie do korzystania 
z modułowych programów szkolenia zawodowego (wraz z jednoczesnym opracowaniem multimedialnych materiałów dydaktycznych) oraz organizację seminariów popularyzujących modułowe szkolenia zawodowe.

Podział środków finansowych pomiędzy schematy w kategorii „zobowiązania” został dokonany wg następującego założenia: 85% na schemat a) i 15% na schemat b). Wynika to z faktu, iż w bieżącym roku w systemie przetargowym będą wdrażane projekty o znacznej wartości, a ich  faktyczna realizacja rozpocznie się wcześniej, niż projektów wyłanianych w drodze konkursowej. Dlatego też DWF uznał, iż w 2004 r. należy podnieść limit zobowiązań zaciąganych w ramach schematu a) 
do poziomu 85% rocznej alokacji na całe Działanie. Różnica ta zostanie jednak wyrównana w trakcie przygotowania Ramowych Planów Realizacji Działania 1.1 na kolejne lata tak, aby ostatecznie na poziomie całego Działania osiągnąć proporcję 60% na schemat przetargowy i 40% na schemat konkursowy.

Podział środków finansowych pomiędzy schematy w kategorii „wydatki” dokonany został zgodnie 
z wytycznymi Instytucji Zarządzającej.

DWF nie planuje uszczegółowienia kryteriów wyboru projektów określonych w UP SPO RZL). 
8. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:

	Nazwa schematu


	Terminy konkursów

 na dany rok
	Częstotliwość konkursów w danym roku
	Terminy posiedzeń KOP*
	Częstotliwość posiedzeń KOP
	Tryb ogłaszania 

konkursu

	b)
	Maj 2004 r. – ogłoszenie pierwszych konkursów((
	Konkursy otwarte ogłaszane raz 
w roku; projektodawcy będą mogli składać wnioski w dowolnym terminie; wnioski będą na bieżąco weryfikowane od kątem formalnym; ocena merytoryczna będzie w
wyznaczonych, podanych do publicznej wiadomości terminach;

Konkursy zamknięte ogłoszone 7 razy w roku 
z podaniem ścisłej daty składania wniosku;  weryfikacja formalna 
w ciągu 10 dni roboczych od tej daty; ocena merytoryczna po weryfikacji formalnej;
	W okolicach 
1 dnia danego miesiąca, począwszy od czerwca 2004 r
	Co najmniej co  2 miesiące
	Media ogólnopolskie 
i regionalne, internet


* obligatoryjne przy konkursach otwartych

9. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW:

	Konkursy w schemacie b) będą miały charakter otwarty i zamknięty. 

Ocena formalna projektu przeprowadzana będzie w DWF, a oceny merytorycznej dokona KOP powołany przez Dyrektora DWF.  

W przypadku, gdy na liście rankingowej znajdą się 2 wysoko ocenione projekty dublujące się, DWF zastrzega sobie możliwość wyboru tego z nich, który zaoferuje większy efekt w stosunku do nakładów lub który jest bliższy potrzebom i celom określonym w dokumentach programowych.
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( Wg przeliczenia kursu EUR do PLN z dnia 29 stycznia 2004 r.: 1 PLN = 4,7458 EUR








(( Pod warunkiem, iż ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wejdzie w życie z dniem 1 maja 2004 r. 
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