NAZWA INSTYTUCJI
ZGtASZAJ ACEJ UWAGI
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UWAGI O CHARAKTERZE OGOLNYM

Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan

« Dokument nie odnosi sido ewentualnych Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest

scenariuszy rozwoju gospodarczego i

wptywu na rynek pracy, a tym samym dgd007 — 2013, ktéra okila generalne
niezlzdnej polityki zatrudnienia zalazenia  strategii  rozwoju  spotecznp-

(zintegrowanej i kompleksowej).

* Niezbyt precyzyjne odniesienie ¢sido

kluczowych wyzwa rynku pracy {.
starzenie s spoteczéastwa, rosace
wykluczenie  mieszkacOw  obszardw
wiejskich, trudnéci startu zawodowego
zyciowego mtodej generacji.

igtzcscia Narodowej Strategii Spdjdoi na lata

gospodarczego kraju. Podzialaj opinkg, ze
polityka zatrudnienia powinna By
kompleksowa i wewgtrznie spojna, nafs
podkreli¢, iz ze wzgtdu na sformutowang
przez Komis¢ Europejsk wymogi odngnie
stopnia szczegOtowsoi Programu,
przedstawione zaienia metodologiczne as
jodpowiednio bardziej selektywne, co dotyg
m.in. uwarunkowa polityki zatrudnienia
Jednoczénie w Programie (przede wszystk
w czeséci diagnostycznej i strategicznej, azak
w uzasadnieniu realizacji poszczegoiny

najwaniejsze zagadnienia dotyge rozwoju
sytuacji na rynku pracy, obejnage zaréwno
szanse plysce z podnoszenia jakd kapitatu
ludzkiego, jak rownig potencjalne zageenia,
zwiazane m.in. z poszerzanient Sibszaréw

1Y%}

zy
m

ch

Priorytetow) zostaly zasygnalizowane

wykluczenia spotecznego oraz starzeniem

Si



spoteczéstwa. W punkcie 1.2.6 diagnoz
spoteczno-ekonomicznej (-Wyzwan
demograficzne stage przed polskim rynkien
pracy”) zwrécono m.in. uwagna problem
niskiej dzietndci kobiet oraz wysfpowania
luki w poziomie zatrudnienia.

Jednoczénie, zarowno te kwestie jak i ogolr
wyzwania demograficzne omowiono g
zwigzle z uwagi na fakt,zi przyczyny niskiegqg
zatrudnienia l2zg glownie po  stronie

Szczegdla wag przywiazano take do
zmniejszenia obszarow wykluczer
spotecznego, w tym rOéwniena obszarac
wiejskich, co wyraone jest znacira alokach

Wychodzc naprzeciw problemor
dotykapcym mieszkacow obszardw
wiejskich, wyodebniony zostat take osobny
Priorytet (X), zakladacy dazenie do
zmniejszenia dysproporcji w zakresie rozw:
zasobow ludzkich porailzy wsh a miastem.

czynnikow strukturalnych (str. 14).

srodkbw na  dzialania w tym obszarz
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Konfederacja Pracodawcéw Polskich

Brak miernika okréajacego
efektywnad¢ Programu. Proponowar
kryterium: wzrost zatrudnienia
produkcji lub ustugach o wysokis
wartgsci dodanej] w PKB co dulzie
promowato innowacyjna [
modernizacgj gospodarki.

Wskazniki wspierania i kontroli strukturalnyc
gmian w gospodarce krajowej akszapcych
nvjej  technologiczne  zaawansowanie
sjinnowacyjn@d¢ mogy by¢, we widciwym
kontelécie, wyteczne dla ogpania tego celu
Niemniej jednak przyty w Programie systen
monitorowania i ewaluacji, zgodny
zasadami obowrujacymi w UE, prowadzony
jest w oparciu o ok&one w PO KL

=)

wskaniki doptywu, produktu i rezultatu




Brak identyfikacji barier na drodze (¢
rozwoju ksztalcenia ustawicznego
Polsce

kwantyfikujace cele poszczegolnyd
priorytetéw. Wskaniki te zostaly
wypracowane  przez grgp ekspertow
powotary, w tym celu przez Instytugj
Zarzadzapca Programem i dopasowane
mozliwie najwigkszym stopniu do charakte
wsparcia przewidzianego w Programie.

d’rogram odnosi sido tej kwestii w wielu
wniejscach, pocavszy od Diagnozy, w ktore
omawia s¢ ksztatcenie ustawiczne o
szeroko. Na szczeg@muwag: w tym zakresie
zastuguje  podrozdziat dotygzy tego

zagadnienia, w ktorym przedstawiono angli

kondycji ksztatcenia ustawicznego w Pols
obejmupca popyt na ksztalcenie ustawiczr
struktug poday ustug edukacyjnych, jaké
oferowanych ustug oraz stopievspotpracy i
koordynacji dziald podejmowanych prze
roznych interesariuszy.

Zbyt ogolnikowo przedstawiona
konieczndé¢ powiazania gospodarki z
rynkiem pracy.

Wskazana przez KPP  konieczac
powiazania  gospodarki z rynkiem pra
wynika z samej istoty jej funkcjonowani
totez podniesiona uwaga jest bezspor
Powigzania te zostaly przedstawione zarow
w Diagnozie, jak iw dalszej e&ci Programu,
ilekro¢ omawiana jest kwestia adapta(
ilosci i jakosci zasobéw pracy d
zmieniapcych sg¢ warunkow. Dotyczy tq
zarowno wah@ koniunktury jak i ptynnych
zmian czynnikow strukturalnych
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technologicznych w gospodarce polskie;.




Ludzkich NOWY HORYZONT

e Potrzeba zwekszenia Kapitaty ,Kapitat Ludzki” jako program operacyjny
Spotecznego, wkszej integracji ma  fundamentalny  wymiar  spoteczny
spotecznej (kwestia integragjpotwierdzony zaréwno charakterem wsparcia
spotecznej nie powinna byzawezana| jak 1 wyborem grup docelowych jedo
do problemu integracji bezrobotnych)pdbiorcow. Wzrost integracji spotecznej | -
czyli budowy wspdlnot spotecznych négdacy celem gtownym Programu - zaktafa
kazdym szczeblu od lokalnegpwsparcie przewidziane nie tylko dla osob
poprzez regionalny dpbezrobotnych ale tak r&nego rodzaju grup
ogolnokrajowego, budowy ptaszczyzspotecznych, borykagych sg z problemam
dialogu wewatrz i miedzy r&nymi| wskazanymi w diagnozie. Jednoéze do
srodowiskami. realizacji celu glbwnego przyczyniajsie
dziatania podejmowane na rzecz spoteéznp
lokalnych (Priorytet X) oraz rozwoju dialogu
Instytut Badé nad GospodatkRynkowy spotecznego (Priorytet V).
Zagadnienie integracji spotecznej zostato
potraktowane w Programie bardzo szergko,
wilaczapc zarOwno instytucje dzialgge w
obszarze rynku pracy jak i instytucje systemu
pomocy spotecznej do realizacji zada tego
zakresu. Celowi integracji spotecznegdh
takze stzy¢ mapce szeroki zasg, programy
0 charakterze informacyjno promocyjnym| —
kierowane do jak najszerszego e¢dum
odbiorcow  oraz  wspélpraca  @oizy
administracg  publiczma a  partneram
spoteczno-gospodarczymi, w tym
organizacjami pozaggdowymi.
: SN;{EQZ‘Z:’)EZ'E nsazcrflﬁgl(jl%r:\g;%eg?té/v dokumencie Programu  dostrzegae |si
i i ' q . A ' ecyfik sytuacji kobiet na rynku pracy, m.in.
Stowarzyszenie Wspierania Zasobow strategiczna, najliczniejsza grupa ggkontelécie ich powrotu do zatrudnienia po

statystyce bezrobotnych we wszystk
kategoriach wiekowych.

zerwie zwizane] z maciersstwem. W

Programie istnigj liczne odniesienia d




sposobOw aktywizacji zawodowej kobiet| i
wyréwnywania ich szans na rynku pracy.

Zasada rowngi kobiet i nezczyzn lgdzie
wdrazana w Programie dwutorowo. - jako
zasada horyzontalna, zobawujaca wszystkie
podmioty zaangsewane we wdrzanie
wsparcia do zapewnienia rownego traktowania
kobiet i nezczyzn na kadym etapig
wdrazania Programu, jak rownie poprzez
realizacg konkretnych typow projektow,
ukierunkowanych na podnoszenie aktyéeid
zawodowej i integracji kobiet z rynkiem pragcy
Dziatania te bda obejmowaty m.in.:

— podnoszenie zatrudnienia i rozwaju
kwalifikacji zawodowych kobiet, W
tym szczegolngei tych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjac
np. kobiet powracagych na rynek
pracy po urlopach macienaskich i
wychowawczych;

=)

— rozwijania aktywnéci ekonomiczne]
jako  odpowiedzi na wyzwania
rynkowe, pobudzanie postaw
przedstbiorczych;

— godzenia zycia zawodowego |
prywatnego poprzez zgkszanie
dostpu do ustug opiekiczych nad
dziecmi i osobami zalenymi co
umazliwi  pelne  uczestnictwo w
ksztatceniu i rynku pracy.




Wsparcie ukierunkowane na popkagytuaciji
kobiet w zyciu zawodowym jest skupione w
szczegolnéci w ramach Priorytetu | i VII
niemniej jednak znajduje esirbwniez w
innych obszarach (np. w ramach Priorytetu II
wspierane bda rozwigzania na rzecz
upowszechniania éod przedsibiorcow idei
rébwnych szans kobiet i ¢aczyzn, tworzenia
zackt do opracowywania plandéw na rzecz
rébwnasci pici i zaradzania rénorodndcia w
miejscu pracy).

Rada Organizacji Pozaygowych

Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego,

Ogodlnopolska Federacja Organizacji
Pozaradowych

W analizie SWOT w opisie szans br
jest informacji o potencjale organiza
pozaradowych w obszarze dziata
zwiazanych z readaptacgawodovd.

W analizie SWOT w stabych Stro”aonstaiy proponowane

polskiej gospodarki — natg doda:
niewykorzystanie potencjatlu sektd
pozarzdowego w szansach dl
polskiej gospodarki — doda rozwdj
sektora  pozawmowego a w
zagraeniach — doda utrzymanie
matej aktywngci obywatelskiej

PV analizie SWOT zostaly wprowadzohe
“Jkorekty, tak aby lepiej odzwierciedlata opa

ra
Al

sytuacg w poszczegdlnych dziedzinach. W
szansach i stabych stronach uwegglione
zapisy Ww nieco
zmodyfikowanej formie.

Polkczenie dwéch
administracji publicznej i organizagj
pozaradowych w jednym obszarz
jest niefortunne. Naly dokon&
podzialu w opisie na oglone czsci
oraz rozszerzy opis 0 konteksty
spoteczne. Sektor pozadowy
powinien by traktowany po pierwszg
po partnersku,

Sektorow'\y peini podzielana jest opinia o potrzeb

Jlaktywnej

Spoteczastwa
zwlaszcza organizacji
demokratycznym

A adm|n|straCJ|
a po drugie jako

e
partycypacji przedstawicieli

obywatelskiego, w tym
pozadowych w
zagdzaniu  pastwem.
Dlatego te¢ na nowo sformutowano e
Diagnozy odnosga sic do wspoéipracy
publicznej z organizacjami




niezaleny
panstwa

filar

demokratyczneg

psektora pozarglowego. Ponownie
zdefiniowano obszary wsparcja
przyczyniajce s¢ do realizacji celu Priorytetu
V, kladac szczegélny nacisk m.in. 1

administracji  publicznej z  partnerami
spoteczno — gospodarczymi i rozwijanie
dialogu spotecznego. Jednogze naley
zuwazye, iz strategiczny cel PO KL jakim jes
wsparcie dla budowy partnerskiego | i
sprawnego pestwa musi by realizowany w

ramach okréono poradku ustrojowego RP.

wspieranie partnerskiego modelu wspotpracy



Centrum Rozwoju Lokalnego-Regionalny
Osrodek Szkoleniowy EFS, Fundacja Instyt
Studiow Strategicznych w Krakowie

Diagnoza jest zbyt ogolnikowa i n
uzasadnia celow Programu. Wym3g
doprecyzowania np. przedstawier
przyczyn obecnego stanu zasob
ludzkich w administracji (staldé
kadry zaradzapcej)

Priorytety PO KL skonstruowanea
nie zadaniowo, ale w uktadz

podmiotowym, wediug kompetengjPPszarom wsparcia i celom szczegotow

poszczegolnych ministerstw

diagnostyczna
przede

Programu
wszystkim

dCzesé
geoprawiona poprz
Opogkbione analizy. Ponadto nale mie¢ na
uwadze fakt,4 ze wzgkédu na day horyzont
czasowy nhowej perspektyw finansow
Programu i konieczrio negocjowania teei z
Komisja Europejsk, jego zapisy $ dos¢
0g0lne aby uniki konieczndci ponownega
otwierania negocjacji w przypadk
jakichkolwiek zmian. Ponadto, zgodnie
wymaganiami, stawianymi wobec program
operacyjnych, ag¢ diagnostyczna powinna
mozliwie syntetyczny sposob charakteryzaw
aktualry sytuacg spoteczno — gospodatcze
wskazaniem na domimge problemy i
potrzeby.

s Priorytety  Programu  odpowiadaj scisle

gvyodrebnionym na  podstawie  diagno;
Programu:

— Dopasowanie zasobow pracy
zmieniafgce] sk sytuacji na rynky
pracy; (Priorytety - I, Il, VI, VII, VIII i
X)

Zmniejszenie obszarow wykluczen
spotecznego; (Priorytety — I, VII i X)

Podniesienie  poziomu i jako

nigzupetnienie istniggych zapisOw o bardziej

zostata

ez

ej

HW

a

’y
ym

do

ia

wyksztatcenia spotecastwa;




Wskazniki sa w wigkszaci
niemierzalne, albdle sformutowane.

(Priorytety — IlI, IV, IX i X)

— Wsparcie dla budowy sprawnego
partnerskiego pestwa; (Priorytet V)

- Wzrost spojnéci terytorialnej,
(Priorytety — VII, VIII, IX i X).

Powyzsze cele korespondujz zataeniami

Strategicznych Wytycznych Wspaolnoty na lata

2007-2013 oraz stanoyvi  ich

uszczegotowienie  poprzez  priorytetowe

traktowanie zatrudnienia, przegsiorczaci,

edukacji 1 integracji spotecznej jako
kluczowych obszarow realizacji dziata
wspoftfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Wskaniki  realizacji  Programu  ulegty

znacznej modyfikacji. Zmiany dotyczyl

zarowno zakresu ich definicji i sposobu

zbierania danych jak i dodane zostaty wato

bazowe wskanikbw oraz oszacowane i
wartasci docelowe. Wyodibniono wskaniki
produktu, rezultatu i wpltywu, przypisig je

do odpowiednich pozioméw realiza¢

Programu.

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-

Z diagnozy trudno wysru wnioski

Zapisy Diagnozy ulegty modyfikacji, tak al

)y




Ekonomicznych

dotyecre  obszarOw  szczegdln
uwagi, co uzasadniatloby alokag
srodkéw pomé¢dzy Priorytety.

refleksji nad odniesienier
charakterystyk wewgirznych (silne i
stabe strony) do uwarunkowsa

zewretrznych (szanse i zagrenia).

elepiej uwypuklaty dominujce problemy,
ljezanse | zageenia dla rozwoju kapitat
ludzkiego oraz uzasadniatly alokasrodkow.

rynek (podniesienie

pracy

oraz edukacja, gdzie skala wyawabejmuje
m.in. inwestycje w kapitat ludzki, powaanie

pracy, wspotpracz przedsibiorcami).

ndodano stabe i mocne strony oraz szan
zagraenia wynikagce z  regionalneg
» Zroznicowania zjawisk, do ktérych odnosk s
PO KL.

Ogodlnopolska Federacja Organizacji
Pozarzadowych

W opisie wsgpnym projektu Program

brakuje  wskazania waej roli
organizacji  pozamgdowych  jako
pracodawcy.

Hwy Diagnozie pokazano waa rolg organizacji

wykluczenia spotecznego oraz jako partn
administracji publicznej w realizacji zafl
publicznych. Rola organizacji pozadowych
jako pracodawcy jest przedstawiona
kontekscie zatrudnienia socjalneg
skierowanego do o0sOb, ktore z zm§ch
powodow nie s w stanie funkcjonowa

pracownicy. Ponadto w ramach PO
przewiduje s rowniez dziatania na rzec

Diagnoza wykazataze kluczowe kwestie tp
poziomu
zatrudnienia, wzrost potencjalu adaptacyjnego
zasobow ludzkich, wyzwania demograficzne,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu)

edukacji z gospodask (dostosowanie oferty
edukacyjnej do aktualnych wymogow rynku

Analiza SWOT - brak dynamiczngMaktualniono tezy postawione w analizj

pozaradowych, zwtaszcza na polu zwalczani

—

era
A

w
O,

samodzielnie na otwartym rynku pracy jako

KL
4
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Analiza SWOT- propozycja gia
tematycznie, co zwkszy jej
przejrzysté¢ (tj. po kolei analizg
SWOT kadego problemu). Propozyc
dot. dodania konkretnych zapiséw
poszczegodlnych g%ci analizy SWOT.

wspierania zatrudnienia w 11l sektorze.

Poniewa analiza SWOT dotyczy caioi

| bedacej (mimo podziatlu na obszary wsparg
Spojm  caldscia, uznano ze w obecnym
gksztalcie daje petniejszy obraz sytus
spoteczno — ekonomicznej i w syntetycz
SposOb prezentuje jej najwraejsze aspekty.

Zapisy Programu na poziom
poszczegolnych Priorytetow
zawieraj czytelnego podziatu na cel
dziatania i rezultaty.
istotnym  wydaje s réwniez
doprecyzowanie rezultatow
przyjetych  wskanikéw realizaciji
Priorytetow.

Szczegolni

i(foszczegélnym celom przypisa
e'szczegélowe dziataniac€l Priorytetu ledzie
realizowany w szczegolim przez....),
eBardziej szczegotowe informacje dotyce
mozliwych do realizacji dziak, ich
ivvskaénik()w i grup docelowych, znajdsic w
Szczegotowym opisie priorytetow PO K
stanowacym zahcznik do Programu.

zagadnié@ przedstawionych w Diagnozie,

ia)

cji
ny

no

(L

Uczestnicy konsultacji sektorowych

W dokumencie PO KL nie zosta
uwzgkdnione konkretne dziatan
skierowane wobec kobiet, pozone z
silnym akcentem na gend
mainstreaming i stace zwkkszeniu
udziatlu i rozwoju kobiet na rynk

pracy.

yKwestia wsparcia na rzecz kobiet i ich udzi
aw zyciu spotecznym i zawodowym zostata
Programie potraktowana w Spos
eprzekrojowy. Uwzgtdniono odmieng
sytuacg kobiet i nmezczyzn na rynku prac
uzwracajc szczegOla uwag: na konieczng
zwiekszania zatrudnienia dndd kobiet w
wieku produkcyjnym, podnoszen
kwalifikaciji zawodowych kobie
powracagcych na rynek pracy po urlopa
macierzyiskich i wychowawczych, a tak

atu
W
0b

ia
[
ch

wspieranie inicjatyw umaiwiajacych
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godzenie zycia zawodowego i prywatneg
m.in. poprzez zwkszanie dospu do ustug
opiekunczych nad dziemi i osobami
zaleenymi i promowanie elastycznych for
zatrudnienia.

o

m

Uczestnicy konsultacji regionalnych w
réznych wojewodztwach

Konieczndg¢ wprowadzenia dq
Programu dziafa ukierunkowanych n;

powstrzymanie masowej migracji
Polski o0s6b mitodych
wyksztatconych.

)Wprowadzono dziatania ukierunkowane

isystemowe rozwizania w zakresie wsparc
%s6b migrujcych w celu zatrudnienia. Odng
'sie to zaréwno do migrantéw przybywajych
na teren Polski w poszukiwaniu pracy, |

zarobkowej z Polski os6b miodych. W ramg
Priorytetu | przewiduje sitworzenie system
zacket do pozostawania w kraju dla os
poszukujcych zatrudnienia za grani@ take
rozwigzan utatwiapcych poszukiwanie prac
w Polsce osobom przybyvagym z innych
regionow.

rowniez do ograniczenia masowej emigragcji

na
ia
Si
ak
ich
J

ob

y

Prezydenci wielkich aglomeracji miejskich

W Programie brak jest systemowy
rozwiazah w zakresie zintegrowaneg

rozwiazywania probleméw spoteczno; ominucych probleméw  wskazanych
gospodarczygh, dostosowane_go qdﬁagnozie spoteczno -  ekonomiczn
potrzeb daych  aglomeracii | joqnoczenie  diagnoza nie  uwidocznil
umaziwiajacego  m.in.  realizagj| jsmienia specyficznych deficytd
szeroko  pajtych Programow qotykapcych  spoteczn@  wielkomiejsky
edukacyjnych : spotecznycliinaczej ni w przypadku terenéw wiejskich|

przeznaczonych dla mieszi@w tych
aglomeracji, jak réwnie wdrazenie
projektow kierowanych do obszard
deprywacji z wysokimi wskanikami
wystepowania wykluczenia

CI1*ypy wsparcia przewidziane w rama
1%rogramu zostaty wyodonione na podstawi

poprzemystowych), w zwkku z czym nie
rzewidziano odibnego typu wsparcia (cz
ez sposobu jego realizacji) dla tej kategc
spotecznej. Niemniej jednak w rama
iistnieja[cych schematoéw konkursowych 1

y..
rii
ch
ie
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spotecznego. Poniewa dziatania
zaproponowane w PO KL niea
nastawione na realizacj takich
inicjatyw, przedstawiciele uedow
miast postulu wyodrebnienie
osobnych typéw takich projektéwady
umazliwienie dwym miastom
aplikowanie odgbng , $ciezka”.

wyklucza s¢ realizacji duaych projektow
5 skierowanych na rozwrywanie
specyficznych problemoéw z jakimi borylga
si¢ mieszkacy duzych aglomeracji. Jednyr
ze sposobdéw ich rozezywania mog by¢
projekty aktywizacji lokalnej, przewidziane ¢
wspoftfinansowania z EFS w ramach Prioryt
VII PO KL czy projekty wyréwnywania szar
edukacyjnych i  rozwoju
kluczowych uczniéw wamach Priorytetu Il
Nalezy jednak zwrddi uwag;, iz czynnikiem
okreslajacym skierowanie wsparcia do dar
grupy odbiorcow, b&dzie rzeczywiste
wystepowanie problemow obfych PO KL, a
nie lokalizacja grupy docelowe;.

Krajowa Rada Spoétdzielcza

Propozycja wzmocnienia  dzidta
nakierowanych na inwestowanie
kapitat ludzki w obszarze ekonon
spotecznej w tym trzeciego sektorg
takze wsparcie projektow magych na
celu rozwdj sektora  ekonom
spotecznej (spotdzielnie, towarzysty
ubezpieczé wzajemnych, fundacje
stowarzyszenia).

‘W ramach PO KL wsparcie dla sektc
Ekonomii spotecznej jest bardzo szerol
"Priorytet VIl zawiera szereg dziata
L‘?\(ierunkowanych na tworzenie i rozw

W ramach projektowanych  konkursd
VBtwartych, dosipnych dla wszystkich legalni
hdziatahcych podmiotdw, miiwa bedzie
realizacja projektow m.in. z zakresu: promg

kampanie

wspierania zatrudnienia w sektorze ekono
spotecznej i w organizacjach pozadawych

kompeteng

_dziatalngci podmiotow ekonomii spoteczne;.

przedsgbiorczaci i samozatrudnienia poprzez
promocyjno-informacyjne  oraz
upowszechnianie dobrych praktyk, promocji i
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oraz udzielania kompleksowego wsparcia

13

merytorycznego i finansowego dla o0s6b



zamierzajcych rozpocz¢ dziatalng¢
gospodarcg, w tym np. zatay¢ spétdzielng
socjala. Na gruncie Programu meagby¢
rowniez dofinansowane dziatania
charakterze szkoleniowym i doradczym,
zakresie  uruchamiania, zadzania |
prowadzenia podmiotow ekonomii spoteczn
zgodnie z istniecymi
potrzebami.

UWAGI DO POSZCZEGOLNYCH PRIORYTETOW

Priorytet |: Zatrudnienie i integracja spoteczna

Organizacje 0s6b niepetnosprawnych

Postulat zwgkszenie kwoty na dziatanie:
Ogodlnopolski program integracji i aktywizac]
zawodowejobejmugcy m.in. osoby
niepetnosprawne) z 93 min do 250 min eurg

‘tego  Priorytetu i

W zwiazku z poszerzonym zakresem wspar
zwickszona zostata rownieilos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na realizg
wynosi ona obecn
506 189358 EUR. Kwota przewidziana T
Dziatanie 1.3 wynosi ponad 222 min EUR,
stanowi 44% alokacji na caty Priorytet
Nalezy podkréli¢, iz godnie z przyjtymi
zalazeniami wsparcie kierowane do 0soOb
poziomie ogolnokrajowym dazie miato

ograniczony charakter igbdzie koncentrowato

sic gitbwnie na specyficznych grupa
docelowych. Wi&ciwe wsparcie skierowan
do os6b bdzie realizowane natomiast
poziomie regionalnym, ze wzglu na lepsz

14
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mozliwosé rozpoznania  wyspujacych
probleméw oraz dopasowania wsparcia
rzeczywistych potrzeb
uwarunkowanych czynnikami
regionalnymi.

lokalnymi

odbiorcow,

do

Organizacje pozaszlowe

Uznapc potrzelp wzmocnienia roli
przedsgbiorstw
aktywizacji zawodowej o0s6b z

wykluczenia spotecznego

dgu

uczestn

prowadzonych przez organizacje poadmve
tworzace miejsca pracy i zatrudnage 0soby
bezrobotne. Nalezy réwniez doprecyzowéa
kwestk zatrudnienia socjalnego. Uczestn

sugerowali by projekty tego rodzaju bytyziatalngci podmiotéw ekonomii spoteczne.

realizowane z priorytetow regionalnych

W Programie zapewniono

m.in pomoc  praws organizacyja,

podkr&lona zaréwno w Programie jak
szczegolowym opisie jego priorytetow.

cyzkoleniow i finansows dla tych jednostek.
postulowali obgcie dziataniami podmiotéwW ramach Priorytetu VIRynek pracy otwarty

wspargie
spotecznych w procesigpodmiotéw ekonomii spotecznej obejmceg

dla wszystkich oraz promocja integragji
spotecznej realizowanego na  szczeblu
regionalnym, znajduje s} szereg dziaka
aykierunkowanych na tworzenie i rozwoj
J
Znaczca rola tego sektora w tworzeniu mie|sc
pracy i integrowaniu o0s6b zaganych
wykluczeniem spotecznym zostata

Priorytet II: Rozwdj zasobow ludzkich
| potencjatu adaptacyjnego przedsibiorstw

Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan

Wsparcie dla instytucji otoczenia bizne
zaplanowane na poziomie centralnym |
niewystarczajce. W chwili obecnej instytucj
otoczenia biznesu nie posiagi@dpowiednich
struktur i zasobow,
wlasciwa reprezentagj przedstbiorcow i
dostarcza firmom wysokiej jakdéci ustug.
Problem ten dotyczy zwilaszcza struk

aby zagwarant@waegiondéw, poniewa sieci instytucji otoczeni

sljecie  pomocy dla instytucji otoczen
elsiznesu w komponencie centralnym pozw
ena jej lepsz koordynac¢ niz miatoby to
miejsce  na  poziomie  poszczegllny

biznesu maj struktue ponadregionatn lub
ogolnokrajow (np. Krajowy Systemu Ustu

a
oli

ch

-

- Q

tula MSP). W skali ogolnokrajowej szczegoln
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regionalnych i lokalnych. W efekcie dialg
pomigdzy  samorzdami lokalnymi &
partnerami spotecznymi jest ograniczony
obstuga przedsbiorcow czsto na niskim
poziomie.

Nalezy okreili¢ jasne kryteria dotyere
przedsgbiorstw o charakterze regionalnym
ponadregionalnyny,eby unikra¢ probleméw Z
udzielaniem wsparcia.

)gvazne jest take odpowiednie dostosowani

oferty instytucji szkoleniowych, tak, ak
aderowaty aktuala wiedz i ustugi o wysokim
standardzie oraz stosowaty odpowied
metody i formy szkolenia. W ramach PO K
przewiduje s§ promowanie podnoszen
kwalifikaciji zawodowych przedstawicie
partneréw spotecznych
pracodawcow, zwizkéw zawodowych Iuk
innych przedstawicielstw pracowniczych) of
— ha poziomie regionalnym - pomoc
tworzeniu partnerstw lokalnych z udziate
przedsgbiorstw, zwhazkow zawodowych
jednostek samogrlu terytorialnego, urdow
pracy i innych srodowisk wspomagagych
pracodawcoéw przechoalzych procesy
adaptacyjne [ modernizacyjr
oraz ich pracownikow. Ponadto, w rama
Priorytetu V PO KL przewiduje siwsparcie
na rzecz rozwijania dialogu i wspoipra
pomidzy  samorzdami  lokalnymi &
partnerami spotecznymi.

Kryteria takie zostan doprecyzowane n
kolejnym etapie prac nad dokumenta
programowymi, poniewa Rozporadzenie
1083/2006 nie wymaga umieszczania ich
programach operacyjnych.

(organizagiji

e
Ich

Priorytet IV: Szkolnictwo wy zsze i nauka
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Ukierunkowanie ksztalcenia zosta}%waga czsciowo nieaktualna, ze wzglu na
przewidziane dla nauk matematyczn%r ’

technicznych. Proponuje esi aby wybor okonam agregag wsparcia na rzec

K Ké tal ti A szkolnictwa wyszego w ramac
ierunkow: -pozostat —w gestl Wacznowoutworzonego Priorytetu ,Szkolnictwo
regionalnych.

wyzsze i nauka”. Naley rowniez zauwayc,
iz obecne zapisy tego Priorytetu nie
przesadzap o wylaczeniu z grupy odbiorcoy
wsparcia uczelni i studentow kierunkdw
innych niz éciste. Umadaliwi to realizacja
programow rozwojowych uczelni, na ktdre
wsparcie khda mogly pozyska nie tylko
uczelnie realizujce kierunki  sciste.
Programy rozwojowedala przyczynia si¢ do
podwyzszania jakéci ksztatcenia oraz jegpo
Zarzad Wojewodztwa Opolskiego lepszego dostosowania do rynku pracy.

TN

<

Réwnolegle jednak rozw0j gospodarki
opartej na wiedzy wymaga zgliszenia
inwestycji w kapitat ludzki w dziedzinach |o
najwyzszym stopniu innowacyjrsoi
innowacyjnédci 1 zapotrzebowaniu ng
absolwentow ze strony rynku pracy. W
sytuacji obecnej wiele oséb ze wedl na
brak lub niedopasowane umj#josci
zawodowych do wymogow pracodawcow, hie
moze wefgé lub utrzyma sie na rynku pracy
Popularné¢  poszczegdlnych  kierunkdw
ksztalcenia d& daleko odbiega od
optymalnej z punktu widzenia procesow
zachodzcych na rynku prey
Nadreprezentowane wydaj sic  kierunki
humanistyczne (ponad 40%w roku 2004/2005)

17



przy  stosunkowo matej populagtd
kierunkbw matematyczno — przyrodniczych i
technicznych (ok. 15% w roku akademickim
2004/2005 wg GUS). programéw ,kreowania”
poday absolwentow studidw wgzych na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych
przyrodniczych technicznych, co jest istotne z
punktu widzenia wzrostu konkurencyfuo
polskiej gospodarki.
Priorytet V: Dobre rz gdzenie
Postuluje zmiany nazwy priorytetu V - : :
,Dobrego pastwa” na ,Dobre rzdzenie”. E&E%g?;;o;orgény nazwy - zgodnie |z
Proponuje s dodanie osobnego punktu dbpyzeformutowano cel Priorytetu uwypuklej
reallzaql celu Prlo_rytet"u 0 nagiujacej treci: ' dwa gtéwne obszary, do kt6rych odnosé si
Wsparcie  organizacji  pozagdowych  jakg wsparcie Priorytetu (podniesienie potencjatu
ft?;vsgt% . kzieg%’foc\;vrg);ch ngs)rv(\)l\;vdz esrﬁ)iz*eéizf\ﬁ_ administracji publicznej oraz wspieranie
Ogodlnopolska Federacja Organizacji | 4oz ceqo partnerskiego modelu Wspé,fpragvéﬁg’frpeﬁcy sg;nalgzljf)t\:\?;#) publlalgznrg\%/{miez
Pozaradovyych (OFOP), administracji oraz organizacji pozadowych W| ,qefiniowano obszary' wsparcia
Gmina Miasta Sopotu zakresie realizacji zada publicznych przy przyczyniajce st do realizacji  celd
réwnolegtym wspieraniu potencjatlpyriorytetu, ktade szczegdlny nacisk m.in. na
instytucjonalnego NGO. wspieranie potencjatu organizagji
pozaradowych, wspieranie partnerskiego
modelu wspotpracy administracji publiczne] z
partnerami spoteczno — gospodarczymj i
rozwijanie dialogu spotecznego.

18



Ponadto, proponuje giwprowadzenie zapisu
tworzeniu lokalnych centrow obstugi organiza
pozaradowych, w szczegolroi dla
przygotowania projektow i aplikacji o fundus
zewrgtrzne.

Natomiast do wskanikdw realizacji celéw naley
doda&:
— Rozwo0j partnerstw publiczno-spotecznych

— Liczba przedgbiorstw ekonomii spotecznej

oPrzeredagowano zakres wsparcia, a
cfizczegolnéci uwzgkdniono zapisy odnogee
si¢ do pomocy doradczo — szkoleniowej ¢
verganizacji pozamdowych realizujcych
zadania publiczne, tworzenia i wspiera
porozumiéd w ramach trzeciego sektor
tworzenia [ wspierania dziatalba
regionalnych i lokalnych centréw informacj
wspomagania, standaryzacji realizacji us
publicznych oraz wsparcia dla instytu
dialogu spotecznego w zakresie uzgadnia
polityk publicznych. Rozszerzono zakr
wsparcia o zagadnienia z zakresu poradnig
prawnego i obywatelskiego oraz spoteczn
nadzoru nad przestrzeganiem za
odpowiedzialnéci administracji publiczne
wobec obywateli.

Wskazniki musz odzwierciedla rzeczywisty
wptyw wsparcia w danej dziedzinie. Pierwsz
z proponowanych wskaikow jest trudny do
zmierzenia, natomiast w odniesieniu do
drugiego to wsparcie dla ekonomii spoteczn
realizowane jest w Priorytecie VII, gdzie
wsrod wskanikow jest liczba uruchomionych
w wyniku wsparcia EFS przedsizigé
gospodarczych.
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Instytut Badé nad GospodatkRynkows,
Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjaty
Pozaradowych

Potrzebna jest budowa wspdlnot spotecznych
kazdym szczeblu, w szczegokw na szczebld
Wegionalnym.

! Biatania z zakresu budowy oraz wzmacnig
lkapita’fu spotecznego jako takie niea
kwalifikowalne w ramach Europejskieg

nia
S
JO

Funduszu Spotecznego, dla ktérego zal

Kres
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wsparcia na lata 2007-2013 o#lee artykut 3
Rozporadzenia Rady.

Jednake naley pameta¢ o tym, ze rozwoj
kapitatu spotecznego pozostaje

bezpdredniej korelacji z celami PO KL. V
poszczegolnych Priorytetach Progra
realizowane &da bowiem dziatania z zakres
rozwoju lokalnego, ktére przyczyni si,
miedzy innymi, do wzmocnienia i
wewretrznej wspolnot lokalnych, popraw
jakosci zycia spoteczngci oraz zwekszenial
zaangaowania  mieszkacow i wiladz
lokalnych w rozwdj spoteczno-gospodarg
regionu poprzez realizacfziatax opartych na
zasadzie partnerstwa.

PO KL kxdzie wspierat wspdlnoty lokalne
szczegolngkci poprzez finansowani
projektbw  uwraliwiajacych spotecznei
lokalne na konieczr$¢ podejmowania
wspoélnych dziata, korzystnych dla rozwojl
wspolnot lokalnych np. w obszarze integrg
spotecznej. Tym samym Program przycz

si¢ do aktywizacjisrodowisk lokalnych oraz

zwigkszenia spojnai spotecznej.

Dodatkowo, wsparcie dla aktywizowan
spotecznéci lokalnych przewidziane zosta
w Priorytecie X PO KL. Dziatanig
podejmowane w ramach Priorytetuedh
realizowane w formie wsparcia inicjaty
lokalnych oraz paktéw przyczynigyych se

Mnu
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do aktywizacji spoteczrioi lokalnych i
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podejmowania dziafana rzecz zatrudnienia
integracji spotecznej oraz podnoszepia
poziomu wyksztatcenia.

Priorytet VI: Profilaktyka, promocja i poprawa stan u zdrowia ludnosci w wieku produkcyjnym.

Srodowiska medyczne

Proponuje s, aby rozszerzy zapisy cell1
Priorytetu VI p@wigconego wspomagan

kondycji zdrowotnej spotecastwa polskiego o skierowane &dzie przede wszystkim do osob

osoby bezrobotne i poszukgog pracy — w

obecnej wersji przepisy szczegétowe Kkierumiejscu

dziatania wyhcznie w stron 0s6b zatrudnionych

Proponuje s réwniez  wpisanie jako
projektodawcow organizacji pozadowych.

We wskanikach proponowany jest zapigiczba
specjalistow w zakresie medycyny rodzinnej ¢
medycyny pracy, a tai innych specjalistow
zakresie ochrony zdrowia

W zwiazku z ograniczom pula srodkow
uprzewidziam na Priorytetu VI wsparcie

pracupcych. Prowadzenie takich dziataw
pracy pozwoli zwkszy ich
efektywna¢. Jest to zgodne z wytycznymi
Komisji Europejskiej w zakresie realizagji
wsparcia z EFS w obszarze zdrowia, ktpre
musi by scisle zwiazane z rynkiem pracy
powinno by skierowane do konkretnych grup
zawodowych.

Organizacje pozasglowe w ramach Priorytet
VI beda mogly ubiegad sie o realizag

c

projektow wybieranych w trybie
konkursowym. Lista projektodawcow jest
otwarta.

W Priorytecie VI zostat uwzgtiniony
nagkaznik dotyczicy liczby specjalistow W

vzakresie medycyny rodzinnej, medycyny
pracy oraz onkologii. Wskaik zostat
uszczegotowiony.
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takze
zdrow

Priorytet ten
dziatania na
psychicznego.

powinien
rzecz

uwzgtiniac
promocji

Proponuje s, aby umaliwi¢ finansowanie

funkcjonowania tzw. "lideréw zdrowia”, ktérzySzkolenie osob z zakresu profilaktyki

zajmowaliby st doradztwem w zakresi

zdrowego trybuycia i jego promog.

Nalezatoby take wprowadzi zapis dotycacy

zapobiegania uzataieniom od wieku szkolnegozdrowia mog by¢ realizowane projekty do

az po dorostéc.

W ramach Priorytetu przewidziane ¢da
iprojekty, zwazane z

pracy.

W ramach tego Priorytetu mlove bedzie

goromocji zdrowia, ktére da mogty p&niej
petni¢ role ,lideréw zdrowia”.

W ramach dziaka dotycacych promociji

problematyki uzalenien (zwhaszcza
nadwywania alkoholu). Zapis taki znajdzie s
w SzczegoOtowym opisie priorytetdw PO K
Jednake dziatania takie dula kierowane dg
0s6b w wieku produkcyjnym.

PKPP Lewiatan

Wskazniki w tym priorytecie ustawioneaszbyt
rozlegle (réGne obszary zalme od wielu
réznorodnych czynnikdéw) — liczba wypadkd
przy pracy, zapadaldé na choroby zawodow

itp.

Dokonano doprecyzowania wskakow, tak
by byly one mierzalne i jednoczee
wozwalaty zbada w procesie ewaluac
ewartags¢  interwencji  w  poszczegoinyg
obszarach w ramach Priorytetu. Wahii
odwzorowuj wsparcie jakie &dzie udzielane

w ramach Priorytetu.

przeciwdziataniem
wystepowania choréb zawodowych, w tym
m.in. dotycacych walki ze stresem w miejs¢

L.

r

Priorytet VII: Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej

Organizacja ,CARITAS”

Konieczne jest zapewnienie  wspar

ci/sparcie socjalno - bytowe nie kwalifikuje: S

socjalno-bytowego dla os6b wykluczonych bezpdrednio do finansowania z EFS, z uwagi
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na t
realizac

bardzo  wyranie  wskazuje
dotychczasowe dwiadczenie z

projektéw w ramach Inicjatywy Wspolnotowegocjalno-bytowego dla mazliwe do realizacii

EQUAL.

DNa

charakter tego funduszu.
rzecz zapewnienia wsparcia

~miekki”
iDziatania na

w pewnym stopniu w ramach Regionalnych
Programoéw Operacyjnych
wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)
min. poprzez inwestycje w infrastrukeur
pomocy spotecznej, popraw jakosci i
dostpnasci  budownictwa socjalnego oraz
zwickszenie dospu do ustugswiadczonych
przez jednostki organizacyjne pomocy
spoteczne;.
Niemniej jednak, rowniew ramach projektow
realizowanych na gruncie PO KL , istnigje
mozliwosé¢ sfinansowania elementéw wsparcia
z zakresu EFRR - §& bedzie to uzasadnione|z
punktu widzenia realizacji projektu

rozliczane. na zasadach tzw. cross-financin

gu

Business Centre Club oraz Akademickie
Inkubatory Przedsbiorczcci

Propozycja daiczenia do grup docelowych
okreslonych dziataniach oséb poszukcych
pracy. Takie rozwazanie umaliwi z jednej
strony uczestnictwo w programach student
ostatnich lat studiow, z drugiej &3
weryfikacg i badanie poziomu bezrobocia
Polsce.

WOsoby zarejestrowane jako poszujcg pracy
w PUP, podobnie jak inne grupy spoteczne
wymagajce wsparcia | ok&one w
dfzczegotowym opisie Priorytetow PO K
| beda mogly zostéd objete formami pomocy
przewidzianymi w ramach Priorytetu VII.

Przedstawiciele aglomeracji Tréjmiasta i
wojewddztwa pomorskiego

Propozycja wprowadzenia zapisu 0 rozwoj
wsparciu ranych form dziatalnéci
gospodarczej m.in. spotdzielni socjalnych o
zawodowych  rodzin  zagiczych

oraz

"' ramach Priorytetu VIl zapewnior
wspieranie powstawania i rozwoju zriych
%6rm  dziatalngci gospodarczej, w tym W
rowniez podmiotéw ekonomii spoteczngj

r
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wsparciu lokalnych programéw integracji
szeroko pajtej aktywizacji spotecznej (a n
tylko zawodowe)).

{spotdzielni i spotdzielni socjalnych). Ponad

zrznicowanych form aktywnej
(zarbwno w wymiarze zawodowym jak

zapisy w tym zakresie znajaic w zahczniku

prawne umgliwiajace ich wdrgenie - w

ew ramach tego Priorytetu przewidujeg $i
stosowanie przez sty pomocy spotecznej
integrag

[
spotecznym, zdrowotnym czy edukacyjnym),
wspoffinansowanych z EFS. Szczegotowe

do Programu, natomiast odpowiednie zaf

isy

znowelizowanej ustawie o pomocy spotecznej.

Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki

PKPP Lewiatan

Wskazniki w tym obszarze, skonstruowa
wytacznie w oparciu o efekty ifkciowe
(udziat w  szkoleniach  pracowniké
przedsgbiorstw, liczba przedsbiorstw
korzystagcych z ustug i doradztwa w stosun
do zarejestrowanych firm w regionie) nie
wystarczajce.

ngVyodrgbniono réwnie wskanik wptywu
(odsetek pracownikéw, ktérzy w okresie
wmieskcy po zak@czeniu udziatu w projekci
awansowali lub ich wynagrodzenia wzrosty|
kwyniku udzielonego wsparcia).
S

D

Przedstawiciele wojewddztwa podkarpackieg

Konieczne jest powkanie szkolg& z grantami
inwestycyjnymi co umgiwia w ramach
realizacji jednego projektu inwestycji tyq
wdrozenie linii technologicznej oraz szkalg
oo zakresie jej obstugi. Natg wiecej srodkéw
przeznacz§ na funkcjonowanie istniggych
juz parkéw naukowo-technologicznych.

Zaproponowano obgie dziataniami take
pozostatych pracownikéw, a nie tylko tyg

Granty inwestycyjne przewidzianea sw
Programie Operacyjnym Innowacyjf
)sospodarka. Szkolenia w zakresie obstugi |
2 technologicznej mdiwe s3 do realizacji w PG
IG w ramach cross financingu w wysgko
10% catdci alokacji na dany priorytet.

Szkolenia obejmuaj nie tylko pracownikow
Mmiskowykwalifikowanych, ale rownie

na
inii

ktorzy charakteryzigj si¢ niskim poziomen

wszystkie osoby pracage, ktére z wilasne
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przygotowania do pracy. Doprecyzowaniaicjatywy s

wymaga okrélenie ,, niskiego poziomu”.

zainteresowane
nowych, uzupetnieniem lub pod#szeniem
kwalifikacji i umiejetnosci (z wylaczeniem
uzupetniania wyksztatcenia formalnego).

nabyciem

Priorytet IX: Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Rada Elbdskich Organizacji Pozagdowych,
Gmina Miasta Sopotu

Proponuje s rozszerzenie celu priorytetu

tworzenie pozytywnych warunkow edukac] d
popraw

rozwoju  osobistego  poprzez
warunkéw edukacji i wychowania w szkota
(przeciwdziatanie agresji w srodowisku
szkolnym, edukacja w zakresie problem
spotecznych, kompleksowe wspar
psychologiczne na kdym poziomie edukacii
programy motywacji do nauki i przygotowar
do zawodu).

W wyniku przeprowadzonych konsulta
' potecznych i oceny-ex-ante
eorganizacji wsparcia na rzecz edukacji

CPamach Priorytetow Il i IX.

O@Wbecnie wsparcie na
rigrganizacji dodatkowych zg dla uczniow
,zostato umieszczone w Priorytecie Ill ja

ucznidw rozwoju kompetencji kluczowyc
Programy te &da mogtly przybiera forme
zarowno ulepszania przez

rowniez organizacji zaj¢c wykraczagcych
poza standardowe programy nauczania

szczegOlnéci powinny odnosi sie do
ucznidw z grup defaworyzowanych, acwi

psychologiczno — pedagogiczna skierowana
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dodatkowych zag jezykowych. Programy w

rowniez dotknigtych patologiami spotecznym

Cji

dokondano

w

rzecz dodatkowych

igealizacja ogolnopolskich programow na rzecz
wyrownywania szans edukacyjnych uczni@

szkoty
realizowanych programow dydaktycznych, jak

(w ktorych migci sie zakres zayi
postulowany przez uczestnikow konsultaciji
spotecznych). Istotnym elementem
programéw hdzie rownie pomoc

L do




ucznidw, ktorzy s zagraeni przedwczesnyn
opuszczeniem systemusvaaty. Realizacji
ww. programéw w ramach Priorytetu |
umazliwi - wyréwnywanie dysproporcji W
dostpie i jakaci edukacji w  skali
ogllnopolskiej oraz zapewni jednolif
wysokie standardy realizowanyg
przedsgwzigé.

Réwnolegle w ramach Priorytetu |
realizowane b&da projekty przewidujce
bezpdrednie wsparcie na rzecz uczniow |
szkot dotkngtych problemani edukacyjnymi.
Obejma one m.in. pomoc stypendialni
materialm  dla  ucznibw  (nieodptatn
udostpnianie najubsszym uczniom pomoc
naukowych w tym podcznikdw) oraz
dziatania skierowane na lepsze dopasowal
ksztalcenia  zawodowego do  potrz

regionalnych i lokalnych rynkow pracy.

Rada Organizacji Pozaxdowych Powiatu
ltawskiego
Prezydent Miasta Sopotu, Gmina Miasta

Sopotu, Miejski Grodek Pomocy Spoteczne|

Rada Sopockich Organizacji Pozatawych

zagrazonych marginalizagj — proponuje sl
dodanie  zapisu: ,wsparcie  edukaciji
wykraczagce] poza system edukacyjny sz
ale go uzupeiaicej”’. Umozliwi to dziatania
organizacjom pozaggowym prowadzcym
l:zajcia pozalekcyjne, pozaszkolne itd.

W ramach wyréwnywania szans edukacyjny
uczniéw pochodgeych z grup spotecznyc

/%sparcie na rzecz wyréwnywania Szé

hedukacyjnych poprzez dodatkowe ¢zag dla
ucznibw zostalo zagregowane w ramg
Priorytetu Il pod postagi ogolnopolskich
(?)J'rograméw stgacych wyréwnywaniu szan
edukacyjnych i rozwojowi kompeteng
kluczowych uczniéw. Otwarta formut
ubiegania s o dofinansowanie projekto
przyjeta w ramach PO KL zakladga dostp
do konkursow  ,wszystkich legalni

dziatapcych podmiotow” umgliwi realizacg

(4%

[72)

e,
ch

X

ub

hiae
eb

ANS

ach

a

projektéw projektéw ramach ww. programd
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W ramach wzmochnienia potencja
innowacyjnego i rozwojowego  szk
proponuje si poszerzenie grona beneficjenty

rowniez przez organizacje pozadowe. W
dwe] mierze programy daga miaty formg
zagc pozalekcyjnych wykraczajych poza
standardowe  programy  nauczania

dodatkowych g¢zykow obcych czy zaf
specjalistycznych. Nie mniej jednak powin

one by organizowane w ramach syster
oswiaty, co z jednej strony umbwi
wykorzystanie istniejcej struktury,

doswiadczenia i bazy (zarbwno lokalowej ja
nauczycielskiej) szkot, zaz drugiej strony
umazliwi zapewnienie jednolitych standardd
i wysokie] jaka&ci nauczania poprze
istniegce wymogi nadzoru pedagogicznego

winformacja o dopuszczeniu do ogtaszanyck
ofamach PO KL konkurséw ,wszystkig
higgalnie dziatajcych podmiotow” zostani
zawarta w Szczegoblowym opisiePriorytetd

A\

np.

ny
nu

W

N

nw

UJj

W

o inne instytucje sfery edukacjmogce

wspoluczestniczdy w  realizacji zada | PO KL Niemniej jednak naigy pamktac, iz

oswiatowych  (np.NGO, eksperymentarld)a etapie  ogtaszania  poszczegdinych

instytuty). konkursow instytucje wdtajace w celu
zagwarantowania wysokiej jakm ustug
swiadczonych w ramach projektugda mogty
okresli¢ dodatkowe kryteria np. posiadanie
okreslonego déwiadczenia w obszarze,
ktérego dotyczy projekt.

Prezydent Miasta Sopotu, Gmina Miasta z\étaﬂgsggo upovxlljsczzeecsr;p];ggla kspzot:‘:&irj'ﬁzewu_jmane w ramach Priorytetu (X
Sopotu. Mieiski Grodek Pomocy Spolecznei : . o ~'wsparcie  na rzecz  upowszechnienia
potu, Mi€jSk Fomacy Sp J'\wprowadzenie zapisu @romocji i rozwoju , : :
Rada Sopockich Organizacji Pozgtawych | adukacii 0s6b starszvah celu ich aktvwizaci ksztalcenia ustawicznego poprzez m. |in.

] y ywizac) realizacg programow skierowanych do ospb
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spoteczno-gospodarczej, w tym zwilaszcza
zakresie nowych technologii i ekonomii.

1 Z8linteresowanych podnoszenigm,
uzupetnianiem kwalifikacji formalnych Iu
potwierdzaniem posiadanych kwalifikac
nieformalnych zostanie ksierowane rownje
do 0s6b starszych (w wieku do 64 lat). Nl
jednak podkrédi¢, iz charakter Europejskieg
Funduszu Spotecznego jako instrumentu
wspierajcego polityk zatrudnienia pastw
cztonkowskich UE, stoi w sprzeczw z
finansowaniem szkofe Ilub ksztalcenia
formalnego os6b powgj 64 rokuzycia nie
pozostagcych w  zatrudnieniu. Z tej
przyczyny nie jest np. nitiwe objcie
finansowaniem EFS tzw. uniwersytetow
trzeciego wieku.

=

D

()

Uczestnicy konsultacji w wojewddztwie
podkarpackim

W priorytecie tym powinna zostastworzona
mozliwosé finansowych zact dla
pracodawcéw, ktérzy decyduj sie na
udostpnienie wiasnej bazy smtowej (np.
obrabiarek sterowanych numerycznie)
praktycznej nauki zawodu.

Wsparcie realizowane w ramach PO KL
bedzie wdraane na podstawie i zgodnie| z
obowigzujacym w Polsce prawodawstwem.|Z
qtlgj przyczyny nie jest nmiwie objecie
Ssparciem instrumentéw  np. zath
finansowych dla pracodawcow, zgdi nie
istnieja przepisy prawne, ktére regulowatyby
funkcjonowanie tego typu instrumentéw. Nie
mniej jednak naley zwrécic uwag;, iz w PO
KL przewidziano do realizacji stworzenje
mechanizmdw wspotpracy pogdizy
pracodawcami i szkotami zawodowymi jako
niezwykle istotny instrument  polityki
edukacyjnej , umdiwiajacy dopasowani¢
poday absolwentéw absolwentow poziomu

iwch wyksztatcenia do popytu jaki kreuje
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rynek pracy. Zatem udziat pracodawcow

prowadzenia zaf w szkotach zawodowyc

PO KL. Mimo ze powysza wspotpraca ni
bedzie miata formy bezpoednich zackt
finansowych, bdzie interesujca propozycy
dla pracodawcow ze wzglu na maliwos¢
pokrycia  poniesionych  kosztéw
wspoOtpracy a tate maliwos¢ wptywania na
kierunki i jakas¢ ksztatcenia zawodowego.

jest maliwy do objgcia wsparciem w ramach

takiej

przygotowaniu szczeg6towych programow
nauczania, realizacji praktyk zawodowych lub

=

Priorytet X: Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréwwiejskich

Przedstawiciele organizacji pozadnwych

llos¢ srodkow (0.5%) nie jest adekwatna

skali problemu, natomiast me spowodowa
ograniczenigrodkOw przeznaczanych na Wi
w innych priorytetach i programach.

Kryteria formalne nie mag wyklucza
matych organizacji wiejskich; koniecz§to
wprowadzenia kryteriow jakgiowych.

d?wiqkszono alokagj srodkéw na ten prioryte
do 2,28% i wynosi on&221 110 615 EUR
eJfa(cznie z wktadem polskiri60 130 135 EUR

wiejskich nie wyklucza mdiwosci ubiegania
si¢ 0 dofinansowanie projektéw na rzecz
kategorii grup docelowych réwniev ramach
innych Priorytetéw PO KL.

potencjalnych ostatecznych
wsparcia dzialacych na tych obszarac
system wdrzania dziatania w tym Priorytec
zostanie skierowany  do mniejszy
podmiotow i kdzie obejmowat realizagj

matych projektow (do 15 tys. PLN

29

Zgodnie ze specyfikobszarow wiejskich oraz
odbiorco

—F

Wsparcie w ramach tego Priorytetu dla osgb i
grup spotecznych zamieszkatych na terenach

tej




Propozycja przeznaczenigrodkéw na
budowanie kapitatlu spotecznego na ws
wzmacnianie zdoln@i ludnasci wiejskiej do
pozyskiwania srodkbw na rozwoj zasobd
ludzkich na wsi poprzez dziatania wspdl
partnerskie, a nie szkolenia indywidualne.

skierowanych do maltych spoteczoo

aktywizacji. Informacje na temat warunkd

podmiotom, funkcjonucym na obszarac
wiejskich zostam  przedstawione
Szczegotowym opisie priorytetéw PO KL.

Planowane $ rowniez liczne utatwienia w
procesie wnioskowania o dofinansowa
projektu, m.in. prowadzenie
merytorycznej przed formain

W ramach priorytetu przewidziane
dziatanie przyczyniace st do poprawy
kondycji kapitalu ludzkiego na wsi

1@". wsparcie inicjatyw i paktow lokalnyc
dzialapcych na rzecz rozwoju obszarg
wiejskich. Celem dziatania jest pobudze

lokalnych i oddziatywujcych na rzecz ich

w

nodpowiadajce specyfice obszarow wiejskic

aktywnasci mieszkacow obszarow wiejskich

udzielania wsparcia w ramach Priorytetu,
ktére umaliwi g dostp do aplikowania matym

nie

oceny

jest

[
h

>

w
nie

na rzecz samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na
rozwoj obszarow  wiejskich poprzez
zatrudnienie, przedshiorczaé¢, integracg
spoteczna i ksztalcenie.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego v\\//V yrazono zaniepokojenie PropozyYy 7,:iekszona zostata ik srodkow

Warszawie

podziatu srodkédw medzy priorytety. Zbyt
mato srodkOw przeznaczono na priorytet X.

finansowych na realizagjiego Priorytetu.

UWAGI INNE
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Ponizsze uwagi nie odnosgzi¢c do konkretnych zapisow w PO KLa $ raczej postulaty i rekomendacje, ktore zastanicte pod uwag w
toku dalszych prac nad wdianiem Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.

Organizacje pozasdowe

Konieczne jest:

Usprawnienie koordynac
(rozwiazania strukturalne) raidzy
instytucjami zarzadzapcymi,
pasrednicacymi i wdrazajacymi —
istnieje  grdba  biurokratyzacj
funkcjonowania.

Wzmocnienie
realizatorow takich jak:
zatrudnienia,  stby

sty
socjalne

rynku pracy,
zdrowia, administracja patwowa.

Jasne zdefiniowanie ska
decentralizacji decyzji i
konsekwencji tego procesu
zarazem okrdenia niezlednaosci
zintegrowania dziafa miedzy
stizbami zatrudnienia a stbami
socjalnymi  w celu realizacji

iPriorytet pomocy technicznej
wsparcie potencjatu i zdoldo instytucji
zaangaowanych w procesy zaydzania,
wdrazania, monitorowania |
Programu. Ponadto ¢& dziatan w ramach

zapewni

ewaluagji

PO KL jest skierowana na wzmocnienie

potencjatu instytucji rynku pracy, pomo
spotecznej, administracji  publicznej
srodowisk Il sektora.

KL mozliwa bedzie realizacja szeregu dziat
na rzecz wzmocnienia

organizacji  pozagdowych
(Priorytet V) czy shiaby zdrowia (Priorytet
V).

[Uwaga zostanie uwzglniona w toku
dalszych prac nad dokumenta
frogramowymi i systemem wdrania.

potencjalyW ramach poszczegolnych Priorytetow PO

instytucjonalnego
instytucje szkoleniowe, organizagj@arowno instytucji rynku pracy i pomocgy
pozaradowe, ustugodawcy ustugspotecznej (Priorytet 1) jak i administragji
instytucje ochronypaistwowej,

mi
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aktywnej polityki spoteczne.

» Utworzenie preferencyjnyc
instrumentow kredytowani
projektbw w celu  ochrony
ptynnadci finansowej
projektodawcow.

Potrzeba ujednolicenia terminolog

Jednoznaczne olkdenie, © w
sklad Komitetu Monitorujcego
powotani zostasm przedstawiciele
organizacji pozargowych.

hSzczegdtowe rozwrania tej kwestii zostan
aprzedstawione na dalszym etapie prac
y Systemem wdtania.

Skfad Komitetu Monitorujcego jest ustalon
w 0golny spos6b w  odpowiednig
» dokumentach wspolnotowychW skiladzie
kazdego Komitetu znajdajsi¢ przedstawiciele
administracji radowej, samorgdowej,
partneréw spoteczno — gospodarczych, w {
organizacji pozargowych.

ZwrOcono uwag na zagreenie zwhzane z€
wskazaniem przez Samadz Wojewodztwa
jednej instytucji wdraajacej w regionie.
Specyfika PO KL obejmuje szerokie spektr
zycia spotecznego, wykracaapgo znaczni
poza zakres dziataldo jednej instytucii,
ktéra nie mae posiada wystarczajcych
kompetencji do wiciwego potraktowanis

Instytucja pdérednicaca lgdzie jedna w
regionie. Natomiast instytucji wdrajacych

umdrazajacej lkedzie nasipowato w drodze
>umowy pomg¢dzy instytucy pasrednicaca a
instytucph wskazan do petnienia tej roli.

wszystkich obszarow efych w PO KL —
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moze by wiele. Powierzenie funkcji instytucji

nad

jiNa potrzeby dokumentoéw programowych
zostanie przygotowany stowniczek
zawierajcy  powszechnie  obowzujace
definicje.

h

A

ym




wsparcia dla kadr, zadzania zmian
gospodarczi transferem wiedzy.

Instytucja certyfikugca powinna ona Hkey| Zgodnie z obecnymi zapisami PO KL ¢a
umieszczona w MRR, co wynika z potrzebinstytucji  Certyfikupcej petnit  ledzie
koordynacji kontroli wydatkowanigrodkow | Departament Instytucji Certyfikagej w MRR.
unijnych i wiaze sk z odpowiedzialnécia
MRR za absorpgj catasci funduszy
strukturalnych przyznanych Polsce.

UWAGA: tabela nie zawiera uwag zgtoszonych przesony: edukacji narodowej, zdrowia, pracy i politgpotecznej, spraw wewtrznych i
administracji oraz wojewodzkie way pracy i PARP.
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