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Szanowni Painstwo,

itam Panstwa przy lekturze drugiego numeru Biuletynu. Mam nadzieje, ze
zawartos¢ kolejnych numeréw bedzie coraz bardziej interesujgca i dotyczy¢

bedzie juz nie przygotowywanych, ale takze realizowanych projektow w ramach
dziatah Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL).
Dzisiaj mozna juz powiedzieC, iz rozpoczefa sie faza wdrazania SPO RZL. Pierwsze

W hiﬂiacym numenrze: posiedzenie Zespofu-Komitetu Monitorujacego SPO RZL odbylo sie w dniu 24 lutego br.

W czasie tego posiedzenia cztonkowie Zespotu - Komitetu rekomendowali do przyjecia

przez Rade Ministrow Uzupetnienie Programu SPO RZL, ktdre ostatecznie przyjete zostato

Stowem wstepu w dniu 6 kwietnia br. Od poczatku marca br.
— Adriana Niedoszewska, Dyrektor Departamentu rozpoczely sie takze posiedzenia Zespotow
Zarzadzania EFS w MGPIPS . . ... ... .. . s. 3 -Komitetow Sterujacych dla  poszczegolnych
priorytetow SPO RZL. Cztonkowie Zespotow
Nowy Doradca Diugoterminowy w Polsce -Komitetow  Sterujacych  zapoznawali  sie
Nigel Tubman ... "FESEEEE . . . . _ .. ... SSEES ... . s. 4 z Ramowymi Planami Realizacji Dziafah na rok
2004  przedktadanymi przez Departament
NEeWSy z KONferenCji . . . o oot i e s. b5 Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, wojewodzkie
Wywiad urzedy pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
z Ministrem Markiem Szczepanskim . ... ..ottt S. 6 Osob Niepetnosprawnych, Urzad Stuzby Cywilnej,
Biuro  Wdrazania  Europejskiego  Funduszu
Co slychac u beneficjenta koncowego Spofecznego w Ministerstwie Edukacji Narodowej ! F—
Departament Wdrazania EFS w MGPIPS .. ....... ... ... ... ... ...... s. 8 i Sportu oraz Polskg Agencje Rozwoju Adriana Niedoszewska
Przedsiebiorczosci. Przedmiotem posiedzen byly takze pierwsze wnioski sktadane
Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL .. .......... ... ... s. 10 w trybie pozakonkursowym. Trzeba przyznaé, iz ten pierwszy etap realizacji SPO RZL
pomimo tego, ze wymagat zmudnej pracy ze strony wszystkich instytucji uczestniczgcych
Krajowy Osrodek Szkoleniowy w realizacji programu, zakonczy! sie przyjeciem z kohncem marca br. pierwszych 26
Europejskiego Funduszu Spofecznego . .................. ... ... s. 12 projektow pozakonkursowych wojewodzkich urzedéw pracy oraz wszystkich Ramowych

Planow Realizacji Dziatania na rok 2004. Mam nadzieje, ze w ciggu pierwszego potrocza
Wizyta studyjna w Sheffield . ......... . ... . . e s. 14 br. uda sie rozpoczaé realizacje takze tych projektow, ktore wytaniane beda w trybie
konkursowym i do ktorych sktada¢ swoje wnioski moga m.in. organizacje pozarzadowe,
Wizyta studyjna w Finlandii . ... o s. 15 jednostki samorzadu terytorialnego i ich komorki organizacyjne, organy zafozycielskie
szkof, organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe. JednoczeSnie trzeba pamietac, iz
Najlepsze Praktyki EQUAL . . . . . . i e e e e s. 16 rownolegle z wdrazaniem SPO RZL na lata 2004-2006 odbywa¢ sie bedzie

programowanie na lata 2007-2013. O postepach prac takze w tym zakresie bedziemy

Zespot informowac na tamach Biuletynu.

Komitet Monitorujgcy SPO RZL . ... ... ... s. 18 Z pozdrowieniami
Adriana Niedoszewska

Zespoty

Komitety Sterujgce dla SPO RZL . ... ... . . e s. 19
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Nigel Tubman

Nowy Doradca Diugoterminowy w Polsce

ierwszy raz przyjechatem do Polski w 1996, wspofpracowatem wtedy z Brytyjskim

Funduszem Know How przy realizacji projektow skierowanych na rynek pracy. Cie-

sze sie bardzo, iz teraz mam mozliwos¢ realizowania Projektu Blizniaczego finan-
sowanego ze srodkdw Phare, ktory ma na celu wsparcie procesu wdrazania Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w Polsce. Bede mieszka¢ w Warszawie przez nastepnych 16
miesiecy. Podczas tego pobytu mam nadzieje odwiedzi¢ kazde wojewodztwo i jak najle-
piej pozna¢ Wasz kraj. Postaram sie tez nauczy¢ jezyka! Moje nowe biuro znajduje sie
w Departamencie Zarzadzania Europejskim Funduszem Spofecznym, ktory jest Instytucja
Zarzgdzajgcag Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwo0j Zaso-
bow Ludzkich w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Nowa Umowa Twinningowa jest kontynuacjg podobnego wspol-
nego przedsiewziecia Polski, Finlandii i Wielkiej Brytanii, ktore byto
realizowane przez Timo Rankainena z Finlandii, wlasnie konczace-
g0 swoja misje. W ramach Umowy bedziemy takze wspiera¢ Woje-
wodzkie Urzedy Pracy, Urzedy Marszatkowskie, Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej i Sportu, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych, Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Urzad Stuzby Cywilnej. Bede takze pomagac przy realizacji trans-
narodowej Inicjatywy EQUAL, ktdéra ma na celu testowanie nowych
sposobow zwalczania nierdwnosci na rynku pracy. Jako Doradca
Dtugoterminowy (wczesniej: Doradca Przedakcesyjny) bede stuzyt
rada z szerokiego zakresu zagadnien, a w razie potrzeby bede
sprowadza¢ specjalistow z poszczegolnych dziedzin. Wiekszos¢
czasu spedza¢ bede na identyfikowaniu potrzeb na wizyty specjalistow, a takze na ukfa-
daniu programow wizyt we wspotpracy z pracownikami Departamentu i ich partnerami.
W ramach projektu Polske odwiedzi ponad 20 ekspertow krotkoterminowych z Wielkiej
Brytanii i Finlandii. kacznie spedzg tutaj 350 dni przekazujgc wiedze i udzielajgc porad
Z zakresu zarzadzania programem, ewaluacji, zagadnien finansowych, audytu, technik
oceny i wyboru projektow oraz pomocy technicznej, zgodnych z wymaganiami EFS. Pora-
dy ekspertow bedg takze dotyczy¢ Rozporzgdzen i Dyrektyw UE zwigzanych z pomoca
panstwa i zamowieniami publicznymi. Mimo, iz zarzadzanie EFS moze czasem wydawac
sie skomplikowane, nie mozemy zapomina¢, ze Europejski Fundusz Spoteczny pomoze
stworzy¢ wiele nowych mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci i lepszej pracy przez
osoby bezrobotne, pracujgce oraz te najmniej uprzywilejowane. Jednym z moich pierw-
szych zadan zwigzanych z EFS w Wielkiej Brytanii bylo wsparcie procesu wdrazania Prio-
rytetu 1 w regionie Merseyside w potnocno-zachodniej Anglii (takze Liverpool), co pozwo-
lito mi przekonac sie i zobaczy¢ na wfasne oczy, jakie korzySci Fundusze Strukturalne
przyniosly tej czesci kraju i jej mieszkancom. Mysle, ze to bardzo ciekawy czas dla Pol-
ski i reszty Europy. Ciesze sie, ze bede mogt pracowac z wieloma partnerami z catej Pol-
ski i mam nadzieje, ze zobacze pierwsze rezultaty wdrazania EFS w Polsce zanim projekt
dobiegnie konca w lipcu przysztego roku. Kiedy wroce do pracy w Londynie, do Minister-
stwa Pracy i Swiadczen Emerytalnych, mam nadzieje, ze wraz ze mna pojedzie tam wie-

le przyjemnych wspomnien z Polski. Nigel Tubman

Przygotowanie Powiatowych

I Wojewaodzkich Urzedow Pracy do ahsorpcji

Europejskiego Funduszu Spofecznego

undusze strukturalne sa jak potwor z Loch Ness wszyscy o nim mowig, a nikt go

nie widziat. Jestem przekonany, ze Europejski Fundusz Spoteczny nie bedzie takim

potworem z Loch Ness i juz w tym roku bedzie mozna zobaczy¢ rezultaty pierwszych
projektow realizowanych przy wykorzystaniu srodkow z EFS moéwit Wiceminister Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej Marek Szczepanski na konferencji na temat przygoto-
wania urzedéw pracy do absorpcji srodkéw z EFS. 20 lutego 2004 roku w Ministerstwie
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej odbyta sie konferencja “Przygotowanie Powiato-
wych i Wojewodzkich Urzedow Pracy do absorpcji Europejskiego Funduszu Spofecznego
(EFS)”. Konferencje zorganizowano, aby poinformowac przedstawicieli Wojewodzkich i Po-
wiatowych Urzeddw Pracy o tym, co akcesja zmieni w dziataniu publicznych stuzb zatrud-
nienia - od wykorzystania srodkow z EFS-u poprzez realizacje Europejskiej Strategii
Zatrudnienia az do systemu EURES. Mamy co najmniej 1,5 mld zt na aktywne formy, a ta-
kich pieniedzy od pofowy lat 90. w systemie nie bylo. Do tego dochodzg Srodki z Euro-
pejskiego Funduszu Spofecznego. Nie sg zatem problemem srodki teraz musimy mie¢ do-
bre projekty na dobre programy walki z bezrobociem - mowit podsumowujgc konferencje
wicepremier Jerzy Hausner. Przede wszystkim musimy zmieni¢ polityke panstwa z dzia-

tan ostonowych na dziafania aktywizujgce.

Konferencje rozpoczynajace wdrazanie
Europejskiego Funduszu Spofecznego
w Polsce

d 9 do 23 marca odbyt sie cykl konferencji rozpoczynajgcych

wdrazanie EFS w Polsce. Organizatorami konferencji byly

Wojewodzkie Urzedy Pracy w Krakowie, Poznaniu, Gdansku,
Lublinie i Warszawie oraz Departament Zarzgdzania Europejskim
Funduszem Spofecznym w Ministerstwie Gospodarki Pracy i Polityki
Spofecznej. W kazdej konferencji udziat wzieto okoto 200 o0s6b,
wsrod ktorych znajdowali sie: B przedstawiciele wtadz regionalnych
i lokalnych, B partnerzy spofeczni i gospodarczy, B przedstawiciele in-
stytucji naukowych i oswiatowych, B przedstawiciele instytucji pomo-
cy spotecznej M przedstawiciele instytucji rynku pracy.
Kazda z konferencji miafa temat przewodni: 1. w Krakowie,
9.03.2004 Przedsiebiorczos¢, 2. w Poznaniu, 11.03.2004 Wyklucze-
nie spoteczne, 3. w Gdyni, 15.03.2004 Mtodziez, 4. w Lublinie,
18.03.2004 Edukacja, 5. w Warszawie, 23.03.2004 Instytucje rynku pracy. Konferencje
miaty na celu zapoznanie uczestnikow z dziataniami w danym obszarze, finansowanymi
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich, Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Inicjatywy Wspolnotowej EQU-
AL. Przedstawione zostaly rowniez najwazniejsze nurty i aspekty polityki krajowej zwigza-
ne z tematem danej konferenciji.

Konferencja w Gdyni



Wywiad z Podsekretarzem Stanu w Mini-
sterstwie Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Panem Markiem Szczepanskim

arek Szczepanski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej od 1 kwietnia 2003 roku. Koordynuje sprawy zwigzane

z wdrazaniem funduszy strukturalnych, wdrazanie znajdujgcych sie w gestii
MGPiPS komponentow programu aktywizacji obszarow wiejskich, programow Phare 2002
i 2003 Spojnos¢ Spoteczno-Gospodarcza, projektow finansowanych ze srodkow EFS,
nadzoruje Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Marek Szczepanski

Co Pana zdaniem
hedzie najwiekszym
wyzwaniem we
wdrazaniu EFS?

B Zdecydowanie dostatecznie duza liczba dobrych projektow, co wigze sie z przygotowa-
niem projektodawcow. Drugie wyzwanie to ptynnos¢ przeptywow finansowych nie powin-
nismy sobie pozwoli¢ na zniechecenie projektodawcow na samym poczgtku sytuacja,
gdzie ktos dostaje zatwierdzenie projektu i czeka pozniej wiele miesiecy na Srodki. Taka
sytuacja zrazitaby z pewnoscig do sktadania kolejnych projektow.

Jaki wptyw na
przygotowanie
polskich instytucji do
funduszy
strukturainych miaty
Pana zdaniem
programy Phare?

H Zdecydowanie pozytywny. Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze inny byt system wdrazania,
inna byta skala projektow i inne zasady realizacji. Na pewno realizowane projekty Phare
daty szanse wielu podmiotom przejs¢ z myslenia kategoriami ,przyciggamy jak najwiecej
pieniedzy” do ,myslenia projektowego”. Czyli mowigc w skrocie - trzeba ,co$ napisac”
i trzeba sie z czegos rozliczy¢. Wptyw programow Phare byt pozytywny, ale ograniczony. Nie
wiem, czy nie wiekszy wplyw na przygotowanie skutecznego systemu wdrazania Europej-
skiego Funduszu Spotecznego miat Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich wspotfinanso-
wany przez Bank Swiatowy. Mimo, Ze nie objat on catego kraju i nie byt finansowany z pie-
niedzy unijnych, procedury byty bardziej podobne do tego, co bedzie nas za chwile obo-
wigzywato w przypadku Europejskiego Funduszu Spotecznego. A niezaleznie od projektow
z zakresu Phare Spojnos¢ Spoteczno-Gospodarcza, duzy, pozytywny wplyw na przygotowa-
nia miaty oczywiscie programy twinningowe, wspofpraca z Finami, z Anglikami.

Czy nie ohawia si¢ Pan
sytuacii, gdzie
wprawdzie bedziemy
mieli relatywnie duzo
projektow, ale ich
jako$¢ pozostawiat
hedzie wiele do
iyczenia? Czy
projektodawcy sohie
poradza i hedziemy
mieli nie tylko duzo
projektow, ale i wiele
dobrych projektow?

B Nie, nie obawiam sig, ze bedg to projekty zte. Z kilku powoddw. Po pierwsze, coraz
wiecej podmiotow ubiega sie o pienigdze z roznych zrodetf i umie wczesniej przygotowac
wnioski oparte na ,mysleniu projektowym” - uczg sie tego ,w praniu”. Po drugie, chodzi
o specyfike Europejskiego Funduszu Spotecznego - wiecej bedzie konkursow, niz przetar-
gow. Jesli projekt jest zly, trzeba go poprawic i ztozy¢ jeszcze raz. To bedzie wymuszafo
coraz wyzszg jakosc¢ realizowanych projektow. No i po trzecie wierze w skutecznos¢ na-
szej administracji. Wierze, ze bedziemy wychwytywali btedy na odpowiednio wczesnym
etapie i bedziemy wiedzieli, ze np. organizacja pozarzadowa ma nie tylko dobry pomyst,
ale ma tez ksiegowego, ktory przygotuje odpowiednie sprawozdania, raporty, faktury itp.
Na pewno na poczatku bedzie trudno, ale nauczymy sie na btedach. Oby tych btedow by-

fo jak najmniej.

Jak Pan mysli,

kiedy hedziemy mogli
zauwatzyé pierwsze
efekty wdrazania
EFS-u w Polsce?

W ktorym momencie
hedzie moina
stwierdzic, ze
poszlismy w dobrym
lub ztym kierunku?

B Pierwsze efekty zobaczymy jesienig, kiedy do szkdt powinny trafi¢ pierwsze kompute-
ry, zakupione dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu Spofecznego. W przypadku pro-
jektow dotyczacych rynku pracy, efekty nie beda natychmiastowe, poniewaz pienigdze
unijne wktadamy do istniejgcego ,worka z pieniedzmi”. Pod koniec roku wyraznie bedzie
widoczne, ze tych pieniedzy jest wiecej. W Il i Ill kwartale bedg uruchamiane pierwsze
projekty nowatorskie z punktu widzenia Europejskiego Funduszu Spotecznego projekty
dotyczgce na przyktad wyrdwnywania szans kobiet i mezczyzn; projekty z tych obszarow,
gdzie do tej pory wsparcie byfo niewielkie. Mowigc optymistycznie, w Il kwartale tego ro-
ku bedzie juz mozna zauwazy¢, ze Europejski Fundusz Spoteczny jest w Polsce obecny.
Od strony programowania jestem pewny, ze wybraliSmy wfasciwg droge. To przeciez nie
byto tak, ze Komisja Europejska powiedziafa: ,wydajcie pienigdze na reintegracje zawo-
dowg niepefnosprawnych”, a rzad nie myslat o tym wczesniej. Od strony procedur juz je-
sienig bedzie widac¢, czy rozwigzania sg dobre. ,MySlenie projektowe” jest w Polsce pew-

ng Nowoscia.

Co hedzie oznaczat EFS
dla przecietnego Ko-
walskiego? Europejski
Fundusz Rozwoju Re-
gionalnego to np. dro-
ga, czy lepsza woda
tzieki nowej oczysz-
czalni, a jak to wygla-
tda z EFS?

B Europejski Fundusz Spofeczny to wiecej pieniedzy w urzedzie pracy dla przystowiowe-
go bezrobotnego Kowalskiego, czyli wieksza szansa, ze skorzysta on ze szkolenia, stazu,
czy innych form aktywnych. To takze dostep do Internetu i komputer dla dziecka Kowal-
skiego, to lepszy program nauczania dla Jasia Kowalskiego, ktory przygotuje go do lep-
szego funkcjonowania na rynku pracy. EFS to rowniez pienigdze dla firmy, w ktorej
pracuje Kowalski. Dzieki nim Kowalski w ramach ksztafcenia ustawicznego, wspotfinan-
sowanego z Dziafania 2.3 - Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki w Sektorowym Progra-
mie Operacyjnym Rozwoj Zasobow Ludzkich, podniesie swoje kwalifikacje. Bedzie mogt
skorzysta¢ m.in. ze szkolen, stazy, studiow podyplomowych. Jesli Kowalski jest niepetno-
sprawny, to ma wiekszg szanse, ze otrzyma wsparcie. Jesli to bedzie Pani Kowalska, to
moze skorzysta¢ np. z kursu zawodowego, w trakcie ktorego zorganizowana bedzie tez

opieka dla jej dziecka.

Jak ocenia Pan nasze
przygotowania i sys-
tem wdrazania EFS

w stosunku do innych
krajow, ktore przysta-
pia do UE w tym roku?

B Trudno mi ocenia¢, bo nie znam systemow wdrazania z innych krajow. Wydaje sie, ze
system wdrazania powinien zadziata¢, zwtaszcza w przypadku Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich. Co do Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego, ciggle jeszcze pracujemy, spotykamy sie, szukamy najlepszych
rozwigzan. Generalnie jestem optymistg, ale na pewno potrzebne beda modyfikacje
w czasie realizacji programu. To, co moze by¢ problemem, to, jak juz wspominatem, ptyn-

nosc¢ przeptywow finansowych.

Serdecznie dzigkujemy za rozmowe.




Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego

epartament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF) jest Benefi-

cjentem Koncowym czyli instytucja wdrazajgca dla Dziafania 1.1 Rozwoj i moder-

nizacja instrumentow i instytucji rynku pracy, 1.5 Promocja aktywnej polityki spo-
tecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka oraz 1.6 Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet, a takze dla Priorytetu trzeciego Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL). Do zadan Departamentu Wdrazania nalezy m.in.
informowanie potencjalnych projektodawcow o mozliwosciach skorzystania ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), przeprowadzanie konkursow i przetargow na
projekty wspoffinansowanych z EFS, podpisywanie umoéw z projektodawcami, biezaca
kontrola wdrazania projektow oraz stata wspofpraca z projektodawcami. Ponadto, DWF
odpowiada za realizacje dwoch komponentéw Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich
(PAOW) komponent A: Mikropozyczki i podkomponent B: Program Reorientacji/Przekwa-
lifikowan. DWF jest odpowiedzialny rowniez za realizacje wybranych projektéow PHARE
Rozwdj Instytucjonalny oraz za koordynacje wdrazania projektow krajowych PHARE 2002
i 2003 Spojnosc Spoteczna i Gospodarcza, zwigzanych z rozwojem zasobow ludzkich.
Obecnie Departament Wdrazania skupia sie przede wszystkim na przygotowaniach do
wdrazania EFS. Jednym z wielu zadan oprdcz np. przygotowywania procedur czy testowa-
nia programu komputerowego SIMIK jest szkolenie przysztych projektodawcow. W listo-
padzie ubiegfego roku DWF rozpoczat realizacje programu szkolen dla potencjalnych pro-
jektodawcow uprawnionych do ubiegania sie o Srodki z EFS. Program ten nazwano
,ZURAW” czyli ,Zaczynamy Udzielajac Realizatorom Aktywnego Wsparcia”. Dziatania re-
alizowane w ramach ,ZURAW-ia” sg zréznicowane w zaleznosci od potrzeb grup docelo-

wych. Dlatego tez pogrupowano je w trzy projekty:

1. IKAR przekazywanie potencjalnym projektodawcom ogolnych informacji o mozliwo-
Sciach ubiegania sie o Srodki z EFS na konferencjach, seminariach, zjazdach itp.;

2. NEST przekazywanie szczegofowych informacji przedstawicielom samorzadéw teryto-

rialnych i podporzadkowanych im jednostek, (gfdwnie Powiatowe Centra Pomocy Rodzi-
nie, ktore beda odgrywaty kluczowa role w Dziafaniu 1.5 i 1.6).

3. AWIS przeprowadzanie szkolen, warsztatow badz przeprowadzanie prezentacji na za-

proszenie zainteresowanych instytucji mogacych ubiega¢ sie o srodki EFS. W ramach
projektu IKAR informacja o mozliwosciach pozyskiwania srodkow z EFS zostata przeka-
zana grupie 905 os6b, a w ramach projektu AWIS przeprowadzono 10 spotkan informa-
cyjnych, podczas ktorych przeszkolono facznie 474 os6b. Ponadto od pazdziernika do
grudnia 2003 r. w ramach projektu NEST pracownicy DWF przeprowadzili 22 spotkania
informacyjne na terenie catego kraju, w ktorych facznie wzieto udziat 533 osoby. W 2004 r.
DWF kontynuuje realizacje projektu NEST. Wybrang grupe docelowg stanowig przedsta-
wiciele gminnych i miejskich osrodkow pomocy spofecznej oraz organizacji pozarzgdo-
wych. Do dnia 12 lutego br. przeprowadzono szkolenia w Krakowie, Gdansku, Poznaniu,
Katowicach, Wroctawiu oraz Olsztynie. Informacje o przeprowadzanych szkoleniach za-
mieszczane sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.ngo.pl. Do konca kwiet-
nia br. pracownicy DWF przeprowadzg jeszcze 11 szkolen, zgodnie z ustalonym harmo-
nogramem realizacji drugiego etapu szkolen w ramach programu ,ZURAW”. kgcznie, od
26 wrzesnia 2003 roku do 17 grudnia 2003 roku, podczas 51 spotkan informacyjnych
pracownicy DWF przekazali informacje dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o srodki EFS
w ramach Dziatania 1.1., 1.5., 1.6. SPO RZL 1912 osobom.




Inicjatywa Wspéinotowa EQUAL

statnie miesigce byly okresem bardzo intensywnej pracy dla czteroosobowego Ze-

spotu ds. Programowania EQUAL. To wfasnie tutaj przygotowany zostat Jednolity

Dokument Programowy dla Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, opracowywane jest
Uzupetnienie Programu, poradnik dla potencjalnych Partnerstw na rzecz Rozwoju, formu-
larze wniosku aplikacyjnego i raportow monitorujacych, przygotowywane sa zasady finan-
sowania projektow a takze strategie promocji Inicjatywy i mainstreamingu* rezultatow wy-
pracowanych w trakcie wdrazania programu. Aktualne prace Zespotu koncentruja sie na
prowadzeniu negocjacji Jednolitego Dokumentu Programowego z Komisja Europejska,
ktore majg zakonczy¢ sie jeszcze w tym miesigcu. Rozpoczely sie takze przygotowania do
szeroko zakrojonej kampanii promocyjnej. Jej pierwszym etapem bedzie uczestnictwo
w konferencjach organizowanych przez Departament Zarzadzania EFS, dotyczacych SPO
RZL oraz EQUAL, ktore odbeda sie w marcu w pieciu miastach Polski. Na marzec i kwie-
cien zaplanowany zostat takze cykl seminariow i konferencji regionalnych informujgcych
0 mozliwosciach, jakie stwarza EQUAL. Zaproszeni na nie zostang przedstawiciele roz-
nych instytucji dziatajacych w obszarze rynku pracy. Od niedawna Zespo6f moze sie takze
pochwali¢ pierwszag broszurg informacyjna na temat EQUAL. Wyrdznia sie ona tadng sza-
tg graficzng, przejrzystoscig i przystepnoscia zawartych w niej informacji. Ulotka trafita juz
do wszystkich starostow powiatow i prezydentow miast oraz urzedow marszatkowskich,
a takze trenerow KOSzZEFS. W przysztosci bedzie mozna ja otrzymac na szkoleniach, se-
minariach i konferencjach dotyczacych Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, w ktore beda za-

angazowani pracownicy Departamentu Zarzadzania EFS.

Czym jest Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL

Inicjatywa Wspodlnotowa EQUAL jest czescig strategii Unii Europejskiej na rzecz stworze-
nia wiekszej liczby lepszych miejsc pracy i zapewnienia szerokiego do nich dostepu. Jest
ona finansowana przez Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Ma na celu testowanie i po-
pieranie - poprzez wspétprace ponadnarodowg nowych sposobdw zwalczania wszystkich
form dyskryminacji i nierownosci na rynku pracy. Dotyczy to zaréwno osob zatrudnionych,
jak i poszukujgcych pracy. EQUAL stwarza takze mozliwosci identyfikacji i przewidywania
zmian na rynku pracy. Dodatkowo obejmuje dziafania na rzecz spofecznej i zawodowej

integracji 0os6b ubiegajacych sie o status uchodzcy.

Jakie zasady rzadza EQUAL

EQUAL wdrazany jest zgodnie z szeScioma zasadami:

1. podejscie tematyczne (Thematic approach), 2. Partnerstwa na rzecz Rozwoju (Deve-
lopment Partnerships DPs), 3. zaangazowanie grup dyskryminowanych (Empowerment),
4. wspotprace ponadnarodowg (Transnational co-operation), 5. innowacyjnos¢ (Innova-
tion), 6. adaptacje rezultatow do gtownego nurtu polityki (Mainstreaming).

Jakie dziedziny ohejmuje swym zasiegiem EQUAL w Polsce
Na podstawie analiz rynku pracy oraz dotychczasowych programoéw rzadowych wybrane

zostaty do realizacji w Polsce nastepujace tematy: 1. Promowanie rynku pracy otwarte-

go dla wszystkich, 2. Wzmocnienie krajowej strategii gospodarki spofecznej, 3. Wspie-
ranie zdolnosci adaptacyjnych firm i ich pracownikow do zmian wywotfanych rozwojem
nowych technologii, 4. Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integra-
cja zawodowa kobiet i mezczyzn, 5. Wsparcie integracji spofecznej i zawodowej 0so6b

starajgcych sie o status uchodzcy.

Jak jest wdrazana IW EQUAL w Poisce

W Polsce, jak i w pozostatych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, EQUAL bedzie
wdrazany w trzech etapach: Dziafanie 1. Tworzenie Partnerstw na rzecz Rozwoju na po-
ziomie krajowym i ponadnarodowym, Dziatanie 2. Realizacja zafozen projektu przedsta-
wionego przez Partnerstwo na rzecz Rozwoju, Dziatanie 3. Upowszechnianie wzoréw do-
brych praktyk wypracowanych przez Partnerstwa i adaptacja rezultatow do giownego

nurtu polityki panstwa

Czym jest Partnerstwo na rzecz Rozwoju

Partnerstwo na rzecz Rozwoju to instytucje roznego typu, ktore chca potaczy¢ srodki
i dziafania w celu rozwigzania danego problemu rynku pracy zwigzanego z dyskrymina-
cja badz nierownoscig. Kazde Partnerstwo musi mie¢ przynajmniej jednego partnera
z innego kraju czfonkowskiego. Partnerstwo zgtasza sie do realizacji jednego, wybrane-
g0 przez siebie tematu, a jego celem jest znalezienie rozwigzania konkretnego proble-
mu poprzez wielostronne i innowacyjne podejscie. Do osiggniecia tego powinny by¢ wy-

korzystane roznorodne doswiadczenia wszystkich partnerow.

Kiedy rozpocznie si¢ wdrazanie EQUAL w Polsce
Zgodnie z przyjetym harmonogramem ogfoszenie o konkursie projektow ukaze sie juz
w Il kwartale 2004 roku. Aby wzig¢ udziat w procesie selekcji potencjalne Partnerstwa
beda sktadac¢ wniosek o finansowanie projektu do Krajowej Struktury Wsparcia. 1 stycz-
nia 2005 r. nastapi otwarcie europejskiej bazy danych, a tym samym oficjalnie rozpocz-
nie sie poszukiwanie partnerow ponadnarodowych przez krajowe Partnerstwa na rzecz
Rozwoju, ktorych wnioski zostaly zaakceptowane w procesie selekcji.

Agnieszka Sternik Departament Zarzadzania EFS

mainstreaming to proces adaptacji rezultatow programu do giownego nurtu polityki panstwa




Certyfikaty dla treneréw
KOSZEFS wrecza

p. Marek Szczepanski
Podsekretarz

Stanu w MGPiPS.

Krajowy 0Srodek Szkoleniowy
Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSZzEFS czyli Krajowy Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego

istnieje od 1999 r. Poczatkowo prowadzeniem osrodka oraz organizacjg szkolen

zajmowal sie Instytut Europejski w kodzi. W 2002 roku Minister Pracy i Polityki
Spotecznej powierzyt zadanie petfnienia roli KOSZEFS Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci (PARP). Utworzenie Krajowego Osrodka Szkoleniowego Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego byfo odpowiedzig na rosnacg potrzebe informowania o mozliwosciach
i sposobach wykorzystania srodkow EFS. Gtowny cel postawiony przed KOSzEFS to za-
pewnienie jak najwyzszej, a zarazem zaspokajajgcej potrzeby spoteczne, absorpcji srod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego. KOSzEFS organizuje szkolenia, informuje
i promuje EFS oraz Inicjatywe Wspolnotowg EQUAL. Dziata na rzecz przedstawicieli insty-
tucji odpowiedzialnych za zarzadzanie i wdrazanie EFS oraz potencjalnych projektodaw-
cow. Tematyka szkolen. KOSzEFS szkoli w zagadnieniach zwigzanych z EFS, Inicjatywa
Wspolnotowg EQUAL, a takze prowadzi szkolenia dla przysztych trenerow. Inng grupa
szkolen sag szkolenia specjalistyczne w dziedzinach takich jak: finansowanie i planowa-
nie projektow, procedury aplikacji i wybor projektow, zarzadzanie finansowe i kwalifiko-
wane wydatki w ramach EFS, kontrola i audyt, informacja i promocja zwigzana z EFS oraz
monitoring i ewaluacja. Korzysci ze szkolei. Szkolenia KOSzEFS w 2003 r. przeprowadzo-
ne zostaty zgodnie z planem, opracowanym na podstawie badan dotyczacych potrzeb
szkoleniowych oraz rozpoznaniem grup docelowych, do ktérych nalezato dotrze¢ z infor-
macja. Dla kazdej grupy odbiorcow opracowano tzw. pakiety szkoleniowe, ktore zawiera-
ty odpowiednie moduty szkoleniowe oraz formy i metodyke szkolen tj. wyktady, warszta-
ty czy panele dyskusyjne. Od poczatku przejecia KOSzEFS przez PARP przeszkolonych zo-
stato ponad 3000 osob. Szkolenia organizowane przez KOSzEFS dajg uczestnikom ko-
rzysci takie jak: niezbedny zakres wiedzy zwigzanej z EFS, mozliwoS¢ korzystania z do-
Swiadczen ekspertow i praktykow, dostep do przyktadow wdrozen projektéw EFS w innych
krajach, przyktady najlepszych praktyk, a przede wszystkim umiejetnos¢ zarzadzania pro-
jektem EFS (promocja i informacja, organizacja przetargdw, wniosek o srodki
z EFS, standardy przygotowania wnioskow, formalna i merytoryczna ocena wnio-
sku, kryteria wyboru wnioskéw, komisje oceniajgce, umowa finansowania wnio-
sku z EFS). Trenerzy. Zwazywszy, ze organizacja szkolen dotyczacych EFS byta
przedsiewzieciem pionierskim, KOSzEFS skorzystat przy planowaniu szkolen
oraz przygotowaniu zakresu materiatow z wiedzy i doSwiadczenia ekspertow za-
granicznych (brytyjskich i finskich). Szkolenia prowadzone byly przez: B eksper-
tow Unii Europejskiej w ramach projektu Phare 2001 Rozwdéj kompetenciji w za-
kresie programowania i zarzadzania projektami EFS (umowa blizniacza), m tre-
nerow akredytowanych przez KOSzEFS, wybranych w drodze ogodlnopolskiego
konkursu, (trenerzy, ktorzy zdali egzamin otrzymali akredytacje KOSzEFS, zo-
bacz: (http://www.koszefs.pl/doc/listatren.xls) Trenerzy uzyskali bardzo wysokie
oceny, zarowno pod wzgledem przygotowania merytorycznego, jak i sposobu prowadze-
nia zajec. Finscy eksperci zostali ocenieni srednio na 4,8, polscy natomiast na 5,5 w sze-
Sciostopniowej skali ocen. Niewatpliwie najwiekszg zaletg szkolen byty warsztaty, ¢wicze-

nia praktyczne i przyktady projektow. Ze swojej strony uczestnicy proponowali wprowa-

dzenie przykfadow projektow dotyczgcych konkretnych grup
i probleméw np. kobiet, oséb niepetnosprawnych, przedsie-
biorcow czy rejonow wiejskich. Szkolenia w ocenie uczestnikow.
W 2003 roku KOSZzEFS przeprowadzit 102 szkolenia na tere-
nie catego kraju, w ktorych przeszkolonych zostato 2739
0sOb. Kazde szkolenie bylo oceniane przez uczestnikow.
Wiekszos¢ z nich ocenifa szkolenia wysoko. Z analizy ocen wy-
nika, ze szkolenia spefnity swoj cel zarbwno pod wzgledem
przydatnosci, jak i zakresu tematycznego. Szkolenia dla
uczestnikéw byly nie tylko mozliwoscig zdobycia wiedzy z za-
kresu Europejskiego Funduszu Spotecznego, ale takze okazjg do spotkania z przedstawi-
cielami innych instytucji i organizacji, dziatajgcych regionalnie i lokalnie. Takie spotkania
moga przynies¢ pozytywne rezultaty w przysztych dziataniach partnerskich oraz promocji
lokalnych inicjatyw projektowych. Informacja przede wszystkim. Obok szkolen KOSZEFS zaj-
muje sie informacjg i promocjg EFS. Utworzona zostata strona www.koszefs.pl na ktorej
pojawiajg sie¢ wszystkie niezbedne informacje dla grup odbiorcow zaangazowanych we
wdrazanie funduszu. KOSzEFS dzigki prowadzonym bazom danych uczestnikow szkolen
oraz informacja uzyskiwang od uczestnikow opracowuje sposoby informowania i dobiera
skuteczne kanafy dotarcia do odpowiednich grup, np. mailing, materialy informacyjne,
ulotki. W najblizszym czasie pojawi sie internetowy newsletter. KOSzEFS w 2004 roku
zorganizuje takze dwie konferencje informacyjne poswiecone EFS, omawiajgce efekty
szkoleniowe oraz prezentujgce strategie promocyjng dziafan oSrodka szkoleniowego na
poziomie centralnym oraz ogélnopolskim. Sie¢ o$rodkow regionalnych ROSZEFS. System in-
stytucji wspierajacych potencjalnych projektodawcow do EFS bedzie poszerzony o sie¢
23-25 regionalnych osrodkow wspotpracujacych z KOSzEFS (ROSZEFS), ktorych zadaniem
bedzie: podstawowa informacja, ogolne szkolenia oraz doradztwo w zakresie EFS i Inicja-
tywy Wspolnotowej EQUAL, animowanie lokalnych inicjatyw wspofpracy, inspirowanie
w zakresie kreowania pomysfow na dobre projekty oraz organizowanie szkolen i seminariow
dla potencjalnych projektodawcow. Osrodki ROSzZEFS zostang wylonione na podstawie kon-
kursu. Planowany termin uruchomienia sieci przypada na czerwiec 2004 r. Informacje
0 konkursie dot. budowania sieci ROSzEFS sg dostepne od potowy lutego na stronach
internetowych www.parp.gov.pl/dotacjephare20.html takze www.koszefs.pl (podstrona
,nowosci”). Zadania KOSzEFS w roku 2004. Od kwietnia 2004 r. KOSzEFS rozpocznie bez-
posrednie szkolenia. Po zbudowaniu ogdlnopolskiego systemu instytucji, zadania szkole-
niowe, doradcze i informacyjne w regionach przejmg ROSzEFS. Planowane jest przepro-
wadzenie ok. 800 szkolen dla blisko 12 000 os6b zaréwno przez centralny KOSzEFS,
jaki i sie¢ 23-25 regjonalnych osrodkow wspofpracujgcych ROSzEFS. W 2004 KOSzEFS
organizuje szkolenia o charakterze ogoélnym i specjalistycznym. Ich tematyka dotyczy¢ be-
dzie zagadnien zwigzanych z planowaniem projektow, zawieraniem umow, rozliczaniem
finansowym, monitorowaniem, ewaluacja, oceng projektow i programow wspotfinansowa-
nych przez EFS w Polsce. Szkolenia beda przeprowadzone dla nastepujacych grup od-
biorcow; M przedstawicieli instytucji zaangazowanych w proces zarzadzania i wdrazania
EFS (SPO RZL) Instytucji Zarzadzajgcej, instytucji posredniczacych, instytucji pefnigcych
funkcje beneficjenta koncowego, ministerstw i agencji centralnych promujacych i wdraza-
jacych programy i projekty EFS oraz do cztonkow Komitetow Monitorujgcych, Komitetow
Sterujgcych i cztonkow Komisji Oceny Projektow, B akredytowanych trenerow KOSzEFS,
kandydatow na trenerow KOSzEFS, animatorow lokalnych B projektodawcow EFS (SPO
RZL) planowane jest przeszkolenie ok. 800 przedstawicieli projektodawcow w ramach ok.
40 warsztatow.

Uczestnicy uroczystosci
wreczenia certyfikatow
dla treneréw KOSzEFS

POLSKA AGENCJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

POLISH AGENCY FOR ENTERPRISE DEVELOPMENT



Wizyta studyjna w Sheffield

koncu stycznia br. dziesieciu pracownikow z Ministerstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Spofecznej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, w towarzy-
stwie finskiego doradcy przedakcesyjnego i jego asystenta, wziefo udziat w wi-
zycie studyjnej w Sheffield w Wielkiej Brytanii. Wizyta miafa na celu zapoznanie uczest-
nikow z procedurami Europejskiego Funduszu Spofecznego, a w szczegdlnosci z zadania-
mi Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta Koncowego.
Zaplanowano rowniez wizyty projektow, zarowno wspoffinansowanych przez Europejski
Fundusz Spofeczny, jak i Inicjatywe Wspolnotowg Equal. Sheffield na cel wizyty zostato
wybrane z uwagi na fakt, iz w tym miescie znajduje sie Ministerstwo Edukacji i Minister-
stwo Pracy i Emerytur oraz umiejscowiony w strukturze tych dwoch ministerstw - Depar-
tament Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pierwsza czeS¢ wizyty poswiecona byta wy-
kfadom dotyczacym struktury zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Wiel-
kiej Brytanii, roli poszczegdlnych ministerstw we wdrazaniu EFS, jak rowniez relacji z Ko-
misja Europejska. PoznaliSmy podstawy brytyjskiego systemu edukacyjnego oraz podsta-
wowe informacje dotyczace rynku pracy. Zespot zajmujacy sie informacjg i promocja
przedstawit zagadnienia dotyczace publikacji dokumentow programowych, zasad ewalu-
acji i raportowania, jak rowniez informacje dotyczace dziatalnosci informacyjnej i promo-
cyjnej Europejskiego Funduszu Spofecznego. Praktycznej wiedzy dostarczyt zespot zajmu-
jacy sie finansami. PoznaliSmy zasady prefinansowania oraz refundacji, kwestie przepty-
wow finansowych oraz sposoby przeliczania funtow na euro. Zademonstrowano nam sys-
tem certyfikacji i autoryzacji oraz sposoby dokonywania ptatnosci. Kolejna cze$¢ wizyty
uplyneta pod znakiem audytu i raportowania. Duzym zainteresowaniem uczestnikow cie-
szyl sie temat dotyczacy nieprawidtowosci, liczne pytania zaowocowaty ciekawymi przy-
ktadami wykrytych btedow w projektach. Druga czeSc wizyty poSwiecona byta elementom
praktycznym, uplyneta na wizytach projektow. MieliSmy okazje zobaczy¢ dziatajgce pro-
jekty w Liverpoolu, Leeds oraz jeden z projektow EQUAL realizowany w Sheffield. Szcze-
golnie interesujacy dla wiekszosci uczestnikow byt projekt realizowany w Leeds, a dokfad-
niej na stadionie pitkarskim Leeds United. Projekt ,Playing for Success” obejmujacy swo-
im zasiegiem wiekszos¢ klubow pitkarskich oraz wiele innych klubéw sportowych zajmu-
jacych sie roznymi dyscyplinami sportu, zaktadat ,,organizowanie” dzieciom z problema-
mi w nauce, popotudniowych zaje¢ odbywajacych sie w takich miejscach jak np. stynny
stadion pitkarski. Dzieci poprzez rozne formy zabawy, majg mozliwos¢ nauki zardbwno
przedmiotow Scistych, jak i np. plynnego czytania. W sukcesie projektu duzy udziat majg
zawodnicy klubow, na terenie ktorych odbywaja sie zajecia. Zawodnicy ci czesto przycho-
dza do dzieci biorgcych udziat w projekcie i czynnie angazujg sie w pro-
jekt, czytajg z nimi, rozwigzujg zadania, pomagajg w pracy z komputerem.
Duzy sukces projektu przyczynit sie do tego, iz obecnie oprocz Wielkiej Bry-
tanii realizowany jest on rowniez np. w Niemczech. Wizyta studyjna
w Sheffield dafa polskim uczestnikom mozliwos¢ zobaczenia na wiasne
oczy jak mozna wykorzystywa¢ fundusze, ktore juz wkrotce beda dostep-
ne i dla nas. Wiedza, ktérg zdobyliSmy, zarbwno teoretyczna jak i praktycz-
na, na pewno przyczyni sie do lepszej skutecznosci naszych dziatan w kra-
ju. Szczegolnie pozytywny jest fakt, iz nasi brytyjscy partnerzy starajg sie
pokaza¢ nam Europejski Fundusz Spoteczny ,w catej okazafosci”, pokazu-
jac sukcesy, ale i nie ukrywajgc porazek, gdyz jak mowili nasi gospodarze,

lepiej uczy¢ sie na bfedach innych, ale i korzysta¢ z ich sukcesow.

Wizyta studyjna w Finlandii

ie ma lepszego sposobu, by pozna¢ rozwigzania z za-

kresu kontroli, audytu i zarzadzania finansowego niz

obejrzenie ich w praktyce i rozmowa z tworcami. Dlate-
go tez od 22 do 28 lutego czteroosobowa delegacja polskich
specjalistow w tej dziedzinie goscita w Helsinkach u swoich ko-
legdw z Ministerstwa Pracy Finlandii. Celem wizyty studyjnej by-
fo poznanie problemow, audytu, kontroli i zarzadzania finanso-
wego na wszystkich szczeblach zarzadzania i wydatkowania
Srodkow pochodzacych z funduszy unijnych. Uczestnicy wizyty
odwiedzili oprocz Ministerstwa Pracy takze Ministerstwa: Han-
dlu i Przemystu, Edukacji, Spraw Socjalnych i Zdrowia oraz
Spraw Wewnetrznych. Mieli okazje spotka¢ sie z finskimi pro-
jektodawcami Europejskiego Funduszu Spofecznego i pracow-
nikami instytucji beneficjentow koncowych Regionalnych Biur
Zatrudnienia i Regionalnych Osrodkow Zatrudnienia i Rozwoju
Gospodarczego (Centra T&E). Uczestnicy poszerzyli swojg wie-
dze m.in. z zakresu unijnych rozwigzan prawnych dotyczacych
kontroli i poznali rozwigzania finskie. Poznali takze zasady
i etapy audytu w Finlandii oraz metody wspofpracy poszczegol-
nych jednostek zaangazowanych w audyt i kontrole. Finowie
przedstawili opracowane przez komorke ds. audytu wewnetrz-
nego Ministerstwa Pracy Sciezki audytu, opowiadali o doswiad-
czeniach ze wspodipracy z Komisja Europejska. Pracownicy
Ministerstwa Pracy opowiadali réwniez o najlepszych prakty-
kach w dziedzinie kontroli ,kontroli prewencyjnej”, ,kontroli na
miejscu” i ,kontroli systemowej”. Uczestnikom wizyty zostaty
szczegbtowo przedstawione zagadnienia dotyczace ptatnosci,
ksiegowania krajowych i unijnych srodkoéw strukturalnych oraz
systemow komputerowych do obstugi finansowej EFS. Na ko-
niec Polska delegacja wziefa udziat w spotkaniu zorganizowa-
nym dla projektodawcow przez T&E Centrum. Oprécz nowych
umiejetnosci uczestnicy na pewno zapamietajg na diugo zwie-

dzanie oSniezonych Helsinek i wizyte w saunie.
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Najlepsze praktyki EQUAL - ,,.De Lokatie”

rzedsiebiorstwo spoteczne ,De Lokatie” to przedsiebiorstwo spoteczne, dziatajgce

w ramach jednego z holenderskich projektow Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

Projekt ten realizuje partnerstwo na rzecz rozwoju ,Consumer Run Businesses”,
dziafajgce na rzecz reintegracji spotecznej os6b bezrobotnych, majgcych problemy psy-
chiczne. Partnerstwo to tworza cztery organizacje, prowadzace wspolnie 12 podobnych
projektow. “Die Lokatie” to nazwa domu handlowego, ulokowanego w malowniczym, dzie-
wietnastowiecznym budynku amsterdamskiej gazowni. Kupi¢ tu mozna wszystko to,
czego ludzie uzywali przez lata i czego mogliby uzywac¢ dalej. Wszystko starannie spraw-
dzone, oczyszczone, zreperowane i oczywiscie tanie. Juz na pierwszy rzut oka wiadomo,
gdzie czego szukacC. Kierownik Menno Hoekstra mowi: B Nasze przedsiebiorstwo stwo-
rzono jako projekt wspierajgcy powrot na rynek pracy. O warunki do tego by mogt zaist-
nie¢ zadbaty m.in. VSB Fund, Catholic Needs i niektore z dzielnic Amsterdamu. Kierow-
nik z duma wypowiada sie o swoim 31-osobowym zespole ludzi, ktorzy majg nadzieje, ze
dzieki pracy tu znajdg wkrotce state zatrudnienie. Celem przedsiebiorstwa jest takze osia-
ganie zysku, by mogfo ono dziata¢ rowniez po ustaniu wsparcia w ramach projektu. Dla-
tego dba sie tu o profesjonalng organizacje. W odpowiedzi na telefon, ekipa zbierajgca
wyrusza po rzeczy, ktorych firmy i indywidualni mieszkancy miasta chcg sie pozbyc.
Zespot w magazynie czysci wszystko i reperuje. Sprzedawcy z radoscig witajg kazdego
klienta, zachwalajg i sprzedajg. Ekipy zmieniajg sie co pot dnia. To, co mozna znalez¢
w sklepie, pozwala umeblowa¢ mieszkanie za niecate 450 euro! Oprocz niskich cen ze-
spof stara sie zapewni¢ przyjemng atmosfere w sklepie. Zadbano o dobre oswietlenie
i profesjonalnie wygladajacy wystrdj wnetrza. A co mozna tu znalez¢? Meble, sprzet AGD,
naczynia, posciel, ksigzki, nagrania, te-
lewizory, sprzet muzyczny, meble biu-
rowe, a nawet szeroki wybor znakomi-
tych krzeset, ktore jeszcze niedawno
nalezaty do Komunalnego Przedsie-
biorstwa Transportowego miasta Am-
sterdam, po 16 euro za sztuke. Ostat-

nio w ofercie pojawit sie tez statyw fo-

-'._ ._':'- .
(e
(v sty
b tograficzny za jedyne 5,5 euro.

Prawdopodobnie nie na dfugo.

Najlepsze praktyki EQUAL
~ETMO czyli sifa roznorodnoSci”

TMO to projekt Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL realizowany w Finlandii. Jego cel to
promowanie tolerancji i rownosci etnicznej na rynku pracy. ,ETMO” tworzy idee,
eksperymentuje i wreszcie wprowadza w zycie pomysly, ktore pomagajg imigrantom
znalez¢ sie na finskim rynku pracy. Jak mowi kierujgca projektem pani Anneli Sintonen -
,Najwazniejsze to dziata¢ razem”. Partnerstwo na rzecz rozwoju realizujgce projekt ETMO
tworzy trzynastu partnerow. ETMO to takze 16 roznych zaktadow pracy, otwartych dla Fi-
now, ale i obcokrajowcow. Mieszcza sie one w okolicach Helsinek, Espoo, Vantaa i Tur-
ku. To zarowno firmy prywatne, jak i panstwowe, reprezentujgce m.in. sektor metalowy,
maszynowy, budownictwo, poczte. Zaangazowane w projekt zakfady pracy sa pionierami
W rozwijaniu bardziej rownego i tolerancyjnego dla imigrantow rynku pracy. W ramach
projektu Finowie i imigranci ucza sie patrze¢ z punktu widzenia kultur swoich wspétpra-
cownikow i probujg przezwyciezy¢ zakorzenione, wynikajgce z niewiedzy stereotypy. Spe-
cjalni doradcy ttumaczg imigrantom, czego oczekuja od nich pracodawcy. B Kiedy wyko-
nafem polecenia siedzialem i czekatem na nastepne, dopoki ktos nie powiedziat mi, ze
w Finlandii powinienem sam sobie poszukac zajecia w pracy tfumaczy z uSmiechem po-
chodzacy z Ghany Wilberforce ,Willy” Essandor. Zaraz potem opowiada o swoim pierw-
szym ,chorobowym”: B Poczutem sie chory, wiec zosta-
tem w f6zku. Nawet nie pomyslatem, zeby zadzwoni¢ \"'
i zawiadomic¢ o tym pracodawce. Doradcy ttumaczag imi- ESH
grantom wiasnie takie ,drobiazgi”. ETMO dziata tez pra-
ce grup, tworzgcych ,mosty miedzy kulturami w Srodo-
wisku pracy” i poprzez dziafania klubow kultury pracy.
Kluby oprocz przyblizania finskiej kultury pracy pozwala-
ja imigrantom nawigzac¢ przyjaznie ze finskimi wspotpra-
cownikami. Prace klubow wspiera kampania promocyj-
na prowadzona przez lokalne stacje radiowe w progra-
mach skierowanych do imigrantow. Grupy pomostowe
szukajg nowatorskich rozwigzan problemow wynikajg-
cych z réznic kulturowych. Ich osiggniecia to chocby
przygotowanie uniforméw roboczych uwzgledniajgcych

wymogi stawiane islamskim kobietom.
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Pierwsze posiedzenie Zespotu-Komitetu
Monitorujacego Sektorowy Program
Operacyjny Rozwdj Zasohow Ludzkich

potkanie odbyto sie 24 lutego 2004 roku, wziefo w nim udziat 40 osob. Obradom

Przewodniczyt Pan Marek Szczepanski Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Go-

spodarki, Pracy i Polityki Spofecznej (MGPIPS). W posiedzeniu brafa rowniez
udziat Pani Ewa Freyberg, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
i Sportu (MENIS), petnigca funkcje Wiceprzewodniczacej Zespotu-Komitetu. Instytucje
Zarzgdzajgca SPO RZL reprezentowata Pani Adriana Niedoszewska Dyrektor Departa-
mentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w MGPiPS. Na posiedzeniu
w charakterze obserwatorow obecni byli takze przedstawiciele Komisji Europejskiej. Spo-
tkanie rozpoczeto sie od jednomysinego zatwierdzenia Regulamin Zespofu-Komitetu Mo-
nitorujgcego SPO RZL i omowienia harmonogramu spotkan na rok 2004. Nastepnie
przedstawiono zatozenia realizacji SPO RZL oraz zafozenia alokacji finansowych z podzia-
fem na schematy w ramach SPO RZL. W pierwszej czeSci prezentacji opisana zostata
struktura programu, poszczegolne Priorytety i Dziatania. Przedstawiony zostat system
wdrazania programu, procedury wyboru projektow (konkursowe i pozakonkursowe), insty-
tucje zaangazowane w ten proces i kwestie finansowe. Alokacje finansowe zostaly przed-
stawione z podziatem na poszczegodlne lata realizacji SPO RZL. Omowiono takze symu-
lacje dotyczaca udziatu finansowego Wojewodzkich Urzedow Pracy w realizacji Dziatan
1.2 i 1.3 SPO RZL. Zaznaczono, ze alokacje s szacunkowe, opracowane na podstawie
wspolnych ustalen Instytucji Zarzadzajacej i beneficjentow koncowych. Moga one byc
zmieniane i uaktualniane w ramach limitéw zapisanych w Podstawach Wsparcia Wspol-
noty. W kolejnym punkcie przedstawiono zatozenia Strategii Promocji SPO RZL, ze szcze-
golnym uwzglednieniem planowanych szkolen. Na zakonczenie Zespof-Komitet Monito-
rujgcy SPO RZL przyjat jednoglosnie uchwate dotyczaca rekomendowania Radzie Mini-
strow do przyjecia Uzupetnienia Programu SPO RZL, z uwzglednieniem uwag przedsta-

wionych podczas dyskusji.

Zespoty-Komitety Sterujace dia SP0 RZL

godnie z zarzadzeniami Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich powotano trzy Zespo-

fy-Komitety Sterujgce. Pierwsze posiedzenia Zespotow-Komitetow odbyty sie w marcu
2004 r. Komitety Sterujgce sg organem powotanym do petnienia zadan zwigzanych z wdra-
zaniem dziafan realizowanych w ramach danego Programu Operacyjnego. Docelowo Komi-
tety zostang powofane na podstawie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju, ktorej obecny
projekt zakfada, iz wtasciwy minister powotuje w drodze zarzadzenia na poziomie Prioryte-
tu lub Dziatan, Komitet Sterujgcy dla danego Programu Operacyjnego, okreslajac szczego-
fowy zakres jego zadan, skiad oraz tryb pracy. Do momentu wejScia w zycie ustawy o Na-
rodowym Planie Rozwoju, Komitety Sterujgce bedg funkcjonowaly w oparciu o tymczasowa
podstawe prawng, jakg jest ustawa o Radzie Ministrow z dnia 8 sierpnia 1996 r. W ramach
Sektorowego Programu Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL) w drodze zarzadzen Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej powofano trzy Zespoty-Komitety Sterujgce. W skfad
Zespotow-Komitetow Sterujacych wchodzg przedstawiciele: Instytucji Zarzgdzajacej, Instytu-
cji Posredniczacej, Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej, Beneficjenta Koncowego, departa-
mentow ministerstw wiasciwych ze wzgledu na zakres dziatan realizowanych w ramach da-
nego Priorytetu SPO RZL, Konwentu Marszatkow Wojewddztw, partnerow spofecznych oraz
organizacji krajowych zainteresowanych wspotudzialem w efektywnej realizacji programu.
Posiedzenia Zespofow-Komitetow Sterujgcych odbywaja sie co najmniej 4 razy do roku. Do
dnia 21 kwietnia 2004 r., Zespoly-Komitety Sterujgce dla poszczegolnych priorytetow Sek-
torowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich (SPO RZL), obradujace od
pierwszej potowy marca br., zatwierdzity do realizacji 77 projektow pozakonkursowych opie-
wajacych na kwote 2 251 992 153,48 PLN. W ramach Priorytetu | SPO RZL Aktywna poli-
tyka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spofecznej zatwierdzono 38 projektow, w tym
wszystkie projekty Wojewddzkich Urzedow Pracy, projekt Ochotniczych Hufcow Pracy oraz
projekty departamentow merytorycznych Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, na faczng kwote 505 267 147,88 PLN. W ramach Priorytetu Il SPO RZL Rozwdj spote-
czenstwa opartego na wiedzy zatwierdzono 22 projekty Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Sportu (MENIS) na kwote 1 707 979 356,00 PLN. W ramach Priorytetu Ill SPO RZL Po-
moc techniczna, do chwili obecnej, zatwierdzono 17 projektow na kwote 38 745 649,60
PLN. Ponadto, Zespoty-Komitety Sterujgce SPO RZL przyjely Ramowe Plany Realizacji Dzia-
fan 2.1 i 2.2, przedstawione przez MENIS oraz wszystkie Ramowe Plany Realizacji Dziafan
w ramach Priorytetu | i lll. Na podstawie zatwierdzonych Ramowych Planéw Realizacji Dzia-
tan beneficjenci koncowi poszczegoinych dziatan SPO RZL oglasza¢ bedg konkursy i roz-
poczng rozpatrywanie projektow konkursowych. Pierwsze posiedzenia Zespotow-Komitetdw
Sterujacych SPO RZL odbyty sie w dniach 8-12 marca 2004 r. Rozpatrzono wowczas po raz
pierwszy Ramowe Plany Realizacji Dziatan oraz Wnioski pozakonkursowe, przedktadane
przez beneficjentow koncowych poszczegolnych dziatann SPO RZL. Druga tura posiedzen
rozpoczefa sie pod koniec marca br. posiedzeniem Zespotu-Komitetu Sterujgcego dla Prio-
rytetu | SPO RZL. Zakonczy sie 21 kwietnia br. druga czescig drugiego posiedzenia Zespo-
tu-Komitetu Sterujacego dla Priorytetu Ill SPO RZL. Trzecia tura posiedzen Zespofow-Komi-
tetow Sterujgcych, ktorej celem jest zatwierdzenie ostatnich projektow pozakonkursowych
oraz Ramowych Planéw Realizacji Dziatan 2.3 i 2.4 SPO RZL, rozpoczeta sie dnia 19 kwiet-
nia br. a zakonczy sie w pierwszej potowie maja br. Kolejnym krokiem we wdrazaniu Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce bedzie podpisanie przez Instytucje Zarzadzaja-
cg umow finansowania dziafania z beneficjentami koncowymi, co umozliwi ogtaszanie kon-
kursow i rozpatrywanie projektow przedstawianych w schematach konkursowych. (Informa-

cja za Biurem Prasowym MGPIPS)




Informacje dotyczace
Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

W www.efs.gov.pl Europejski Fundusz Spoteczny w Polsce
W www.koszefs.pl Krajowy Osrodek Szkoleniowy

Europejskiego Funduszu Spotecznego

B Punkt Informacyjny Funduszy Strukturalnych
PI. Trzech Krzyzy 3/5, Warszawa

czynny w godzinach 10.00-15.00

e-mail: punktinformacyjny@mg.gov.pl

telefony: (22) 693 50 55, (22) 693 50 40

B Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym ul. Zurawia 4a, Warszawa

e-mail: zarzadzanieefs@mpips.gov.pl

W Zespot ds. Informacji, Promocji i Szkolen

Agata Mezynska (22) 693 47 33

Jacek Ostrowski (22) 693 45 11

Julia Falborska (22) 693 46 75

Foto na okfadce: The Audiovisual Library of the European Commission



