
  
 

Zarządzenie nr 24 

Ministra Rozwoju Regionalnego 

                                                        z dnia 24 października 2007 r. 

 

w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny  
Kapitał Ludzki 2007-2013 

 

Na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia 
polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984) zarządza 
się, co następuje: 

 

§ 1. 1. Powołuje się Komitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, 
zwany dalej „Komitetem”. 

         2..W skład Komitetu wchodzą: 

1) przewodniczący Komitetu – właściwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 
Rozwoju Regionalnego; 

2) ze strony rządowej po jednym przedstawicielu: 

a) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007-2013, 

b) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Koordynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,  

c)  ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji  
do spraw koordynacji strategicznej, 

d)  ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
koordynującej 16 Regionalnych Programów Operacyjnych, 

e)  ministra właściwego do spraw gospodarki – jako Instytucji koordynującej 
proces lizboński w Polsce, 

f)  ministra właściwego do spraw finansów publicznych, 

g)  ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Certyfikującej, 

h)  Prezesa Rady Ministrów, 

i)  ministrów właściwych – ze względu na rodzaj działalności objętej Programem 
Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007-2013: 

-  ministra właściwego do spraw pracy i zabezpieczenia społecznego,  

- ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

-  ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyŜszego, 

-  ministra właściwego do spraw administracji publicznej, 

- ministra właściwego do spraw zdrowia, 

- Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 

 



  
 

3) ze strony samorządowej: 

a) po jednym przedstawicielu kaŜdej Instytucji Pośredniczącej komponentu     
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,  

b) przedstawiciel ogólnopolskich organizacji samorządu terytorialnego 
wyłonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej 
Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej 
Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 90, poz. 759)1), 

c) przedstawiciel Konwentu Marszałków Województw RP; 

4) ze strony partnerów społecznych i gospodarczych: 

a) po jednym przedstawicielu kaŜdej organizacji pracowników i organizacji 
pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu  ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.  
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich 
komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.2)): 

- NiezaleŜnego Samorządnego Związku Zawodowego “Solidarność”,  

- Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych,  

- Forum Związków Zawodowych,  

- Konfederacji Pracodawców Polskich,  

- Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan,  

- Związku Rzemiosła Polskiego,  

- Business Centre Club, 

b) 5 przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu ustawy z dnia  
24 kwietnia 2003 r. o działalności poŜytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 
Nr 96, poz. 873 z późn. zm.3)),  

c) ze strony środowiska akademicko-naukowego:  

- przedstawiciel wskazany przez Radę Główną Szkolnictwa WyŜszego,  

- przedstawiciel wskazany przez Konferencję Rektorów Akademickich Szkół 
Polskich.  

3. W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów bez prawa 
głosu oraz bez prawa do głosowania: 

a) przedstawiciel Instytucji Audytowej, 

b) przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny, 

c) przedstawiciel kontroli skarbowej, 

d) przedstawiciel Prezesa NajwyŜszej Izby Kontroli, 

e) przedstawiciel Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych, 

                                                           
1) Są to: Związek Miast Polskich, Związek Gmin Wiejskich RP, Związek Województw RP, Unia Metropolii Polskich, Unia Miasteczek Polskich, 
Związek Powiatów Polskich. 
 
2) Zmiany ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z  2001 r.  Nr 154, poz. 1793, z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, 
poz. 2407. 
 
3) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, 
poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, Nr 249, poz. 2104 i z 2006 r. Nr 94, poz. 651. 



  
 

f) przedstawiciel ministra właściwego do spraw pracy i zabezpieczenia społecznego 
– jako odpowiedzialnego za wspieranie równości szans kobiet i męŜczyzn4),  

g) po jednym przedstawicielu pozostałych ogólnopolskich organizacji samorządu 
terytorialnego, o których mowa w § 1 ust. 2  pkt 3  lit. b, którzy nie mają statusu 
członka Komitetu z prawem do głosu, 

h) inne osoby na zaproszenie Przewodniczącego. 

4. W pracach Komitetu moŜe uczestniczyć równieŜ przedstawiciel Komisji Europejskiej  
z głosem doradczym – z inicjatywy własnej przedstawiciela Komisji Europejskiej lub 
na wniosek Komitetu. 

5. Wybór przedstawicieli podmiotów określonych w § 1 ust. 2  odbywa się zgodnie  
z Wytycznymi nr 3 dotyczącymi komitetów monitorujących, wydanymi przez Ministra 
Rozwoju Regionalnego w dniu 7 września 2007 r.  

6. Wyznaczeni przedstawiciele, o których mowa w §1 ust. 2 wykonują swoje funkcje 
osobiście lub przez osoby upowaŜnione do ich zastępowania. 

 

§ 2. Do zadań Komitetu naleŜy w szczególności: 

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych 
kryteriów; 

2) okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów, określonych 
w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007-2013, na podstawie dokumentów 
przedkładanych przez Instytucję Zarządzającą Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 
2007 - 2013; 

3) analizowanie rezultatów realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2013,  
w szczególności osiągania celów wyznaczonych dla kaŜdego priorytetu oraz wyników 
ocen (ewaluacji) związanych z monitorowaniem realizacji Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007 - 2013, w szczególności w przypadku, gdy monitoring wykazuje 
znaczące odstępstwa od początkowo określonych celów lub gdy zgłoszone są 
propozycje zmian w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007 - 2013; 

4) analizowanie i zatwierdzanie rocznych i końcowych raportów z wdraŜania Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2013; 

5) zapoznawanie się z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007 - 2013 oraz z komentarzami Komisji Europejskiej do tych raportów; 

6) przedkładanie Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007-  
2013  propozycji zmian lub analiz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2013 
ułatwiających realizację celów funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności, 
określonych w Rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. 
ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającym Rozporządzenie 
(WE) nr 1260/1999 lub słuŜących usprawnieniu zarządzania Programem Operacyjnym 
Kapitał Ludzki 2007 - 2013, w tym zarządzania finansowego; 

7) analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian treści decyzji Komisji 
Europejskiej w sprawie wkładu Europejskiego Funduszu Społecznego;  

                                                           
4) Zapis dotyczy przedstawiciela ministra właściwego do spraw pracy i zabezpieczenia społecznego reprezentowanego przez Departament Kobiet, 
Rodziny i Przeciwdziałania Dyskryminacji. 



  
 

8) dodatkowe zadania wynikające ze specyfiki Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007 - 2013: 

a) nadzorowanie zgodności realizowanego wsparcia z polityką równych szans, 

b) analizowanie i zatwierdzanie zakresu tematów dla projektów innowacyjnych, 

c) rekomendowanie Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 
2007 – 2013 przyjęcia rocznych Planów działania dla Priorytetów I-V Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki  2007 – 2013 , 

d) rekomendowanie Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 
2007 – 2013 przyjęcia Planów Działania 2007-2008 dla Priorytetów VI-IX 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 , 

e) powoływanie tematycznych grup roboczych,  

f) powołanie i nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetów Monitorujących 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 - 2013;  

9) inne zadania. 

 
§ 3. 1. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczący. 

       2. W razie nieobecności Przewodniczącego, na podstawie pisemnego upowaŜnienia, funkcje 
związane z przewodniczeniem obradom Komitetu pełni wskazany przez niego członek 
Komitetu – spośród przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. 

 
 §4. 1. Szczegółowy tryb pracy Komitetu określa regulamin przyjmowany przez Komitet zwykłą 

większością głosów. 

        2. Za przygotowanie projektu regulaminu odpowiada Sekretariat Komitetu.  

 
  § 5.  Posiedzenia Komitetu są jawne.  

 
  § 6.1.  Decyzje Komitetu podejmowane są w drodze konsensusu albo głosowania, w formie 

uchwał, zwykłą większością głosów. 

2. KaŜdy członek Komitetu ma jeden głos.   

3. W przypadku tej samej liczby głosów za i przeciw, decydujący głos naleŜy do 
Przewodniczącego. 

4. W uzasadnionych sytuacjach moŜliwe jest podejmowanie rozstrzygnięć w trybie 
obiegowym.  

 
   § 7. Obsługę Komitetu zapewnia Sekretariat Komitetu, którego funkcję pełni komórka 

organizacyjna realizująca zadania Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym 
Kapitał Ludzki 2007 – 2013 , w urzędzie obsługującym ministra właściwego ds. spraw 
rozwoju regionalnego. 

 
   § 8.   Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 



  
 

UZASADNIENIE 

 

Podstawę prawną wydania zarządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie 
powołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013 stanowi 
art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984). 

Zarządzenie powołuje Komitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-
2013 zgodnie z przepisami wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego nr 3 z dnia 7 września 
2007 r. dotyczących komitetów monitorujących (WRR/H/3(3)/09/2007) oraz zgodnie  
z przepisami rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającego 
przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 
1260/1999 (Dz. U. L 210 z 31 lipca 2006 r.). 

Powołanie Komitetu Monitorującego następuje po wydaniu przez Komisję Europejską 
decyzji zatwierdzającej Program. 

Celem Komitet Monitorującego jest zapewnienie jakości realizacji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 oraz włączenie w ten proces wszystkich stron dialogu 
społecznego, tj. strony rządowej, samorządowej oraz partnerów społeczno-gospodarczych, 
zgodnie z przepisami art. 65 Rozporządzenia Rady nr 1083/2006. 

Przedmiotowe Zarządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego określa skład Komitetu 
Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, poprzez wskazanie podmiotów 
delegujących swoich przedstawicieli, bez imiennego określania ich składu. 

Szczegółowy tryb pracy Komitetu Monitorującego zostanie określony w regulaminie jego 
pracy, przyjmowanym na pierwszym posiedzeniu. 

Koszty funkcjonowania Komitetu będą pokrywane ze środków pomocy technicznej 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.  

 
 


