GRUPY ROBOCZE W RAMACH KOMITETU MONITORUJ ACEGO
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI (PO KL)

|. Idea powotania grup roboczych

W celu wsparcia Instytucji Zagdzapcej, Instytucji Pérednicacych oraz Komitetu
Monitorujacego PO KL w procesie zadzania Programem, ramach Komitetu
Monitorujacego funkcjonowabedzie szé&¢ grup roboczych:

» Grupa robocza ds. horyzontalnych

» Grupa robocza ds. komponentu regionalnego PO KL
» Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecaej
» Grupa robocza ds. adaptacyjnéci i transferu wiedzy
» Grupa robocza ds. edukacji

» Grupa robocza ds. dobrego rgdzenia

Gtébwnym zadaniem grup roboczych jest zapewnienpszego przeptywu informacji oraz
koordynacja dziaka podejmowanych w ramach systemu wdirdia PO KL przez podmioty
zaangaowane w ten proces.

Skoncentrowanie prac grup nac¢aszych obszarach pozwoli na pégbna analiz
zatazonego systemu wdtania oraz uzyskanych efektow realizacji PO KL, patem ich
skutecznéci, efektywndci, trwalcsici oraz adekwatri@i do zmieniajcej Sk sytuaci
spoteczno — gospodarcze;.

Ponadto spotkania grup stanéwviieda forum wymiany opinii, informacji oraz dwiadcze
partneréw zaangawanych w realizacje PO KL.

Skfad poszczegolnych grup roboczych stanowjczatik do niniejszego opracowania.

Il. Gtéwne zadania grup roboczych
Il.1 Zadania horyzontalne, wspdlne dla wszystkich gip roboczych:
1) gromadzenie, wymiana oraz analizowanie infornregjemat wdrzania PO KL

2) okresowe badanie pept i oshagania celéw PO KL, w szczegbéked analizowanie
wyzwan i zagrazen dla realizacji PO KL,

3) ocena adekwatsa realizowanych dziatfaw ramach PO KL, w odniesieniu do aktualnej
I prognozowanej sytuacji spoteczno-gospodarczej,

4) przedktadanie Komitetowi Monitomgemu PO KL lub bezpgoednio Instytucji
Zarzadzapce] PO KL lub Instytucjom Roednicacym PO KL rekomendacji dot. zmian
kryteriow wyboru projektéw, zmian w uszczegotowiemirogramu lub zmian w programie,
stuzacych usprawnieniu realizacji programu,

5) wypracowywanie wspolnych rekomendacji, standardoprocedur oraz formutowanie
wnioskow i zalecg dotyczicych systemu wdeania PO KL.

Il.2 Zadania szczegoétowe, realizowane w zaleosci od obszaru tematycznego danej
grupy:
1) Grupa robocza ds. horyzontalnych




Celem dziatania Grupy roboczej ds. horyzontalnysh jnonitorowanie procesu wdeaia na
poziomie regionalnym i centralnym ngstijacych zagadni@horyzontalnych:

- innowacyjndg¢

- wspoOtpraca ponadnarodowa
- partnerstwo

- gender-mainstreaming.

Ponadto dodatkowym zadaniem Grupy roboczej ds.Zootglnych bdzie analizowanie,
proponowanie i rekomendowanie Komitetowi Monitangmu PO KL propozycji tematow
dla projektéw innowacyjnych.

2) Grupa robocza ds. komponentu regionalnego PO KL

Celem dziatania Grupy roboczej ds. Komponentu Rejieego PO KL jest monitorowanie
procesu wdrzania poszczegolnych Priorytetow komponentu regiegd PO KL
w wojewddztwach w celu zapewnienia spdjioich wdraania na poziomie krajowym.
Grupa robocza dalzie koncentrowata si szczegOlnie na zagadnieniach dotpyzh
zrObwnowaonego rozwoju wojewodztw w zakresie rozwoju reglopeh rynkOw pracy,
podniesienia poziomu wyksztatcenia | kwalifikacji ieszka@céw oraz wsparcia
przedsgbiorstw w dostosowaniugdo potrzeb regionalnych strategii rozwoju.

3) Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spphej

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Zatrudnieniatédracji Spotecznej jest zapewnienie
koordynacji i spojnéci realizacji dziata, dotycacych wsparcia dla oséb bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz zagamych wykluczeniem spotecznym podejmowanych na
poziomie regionalnym i centralnym (dziatania systerm).

4) Grupa robocza ds. adaptacyjeid transferu wiedzy

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Adaptac§gno Transferu Wiedzy jest zapewnienie
koordynacji i spojnéci realizacji dziatd systemowych, realizowanych centralnie,
zwiazanych ze wsparciem dla rozwoju potencjatu adapiagp przedsbiorstw oraz ich
kadr, z dziataniami w tym zakresie wégaaymi na poziomie regionalnym.

5) Grupa robocza ds. edukacji

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Edukacji jestepaienie koordynacji i spojdoi
realizacji dziatd stuzacych podnoszeniu jakoi edukacji oraz poziomu wyksztatcenia
spoteczéastwa, podejmowanych na poziomie centralnym 2z podobn dzialaniami
realizowanymi na poziomie regionalnym.

6) Grupa robocza ds. dobregadzenia

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Dobregoad?enia jest monitorowanie procesu
wsparcia dla budowy zdol&a instytucjonalnej polskiej administracji oraz \egania na
poziomie krajowym standardow dobregadzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi
Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwedhieniem zateen Programu Reformy Regulacji.
Grupa Robocza dozie rownie monitorowata dziatania stgce rozwojowi potencjatu
organizacji pozardowych oraz organizacji pracodawcéw i pracownik@koj podmiotéw
istotnych z punktu widzenia efektywnej realizagsad dobrego #gzenia.



