ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY"

z dnia 31 sierpnia 2004 r.

w sprawie warunkow i trybu refundacji ze sSrodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkow na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej i refundowania kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy

(Dz. U. Nr 196, poz. 2018)

Na podstawie art. 46 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb dokonania przez starostg ze sSrodkéw Funduszu Pracy:

a) refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

b) przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
¢) refundacji bezrobotnemu kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych
podjecia dzialalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w lit. b;

2) wymiar dopuszczalnej pomocy.

§ 2. 1. Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ i doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia tego
stanowiska pracy wniosek o refundacjg¢ ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, okreslajacy:

1) oznaczenie pracodawcy, w tym:

a) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON,

b) numer identyfikacji podatkowej NIP,

¢) oznaczenie formy prawnej;

2) liczbg stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacje wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrddia ich finansowania;
4) kwote kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy;

5) szczegbdtowa specyfikacje i harmonogram zakupéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy, w tym $rodkéw niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych na stanowiskach
pracy;

7) wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezbg¢dne do pracy, jakie powinni spetnia¢
bezrobotni skierowani przez powiatowy urzad pracy;

8) kwotg poniesionych w okresie 24 miesigcy kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanych na
stanowiska pracy bezrobotnych obejmujacych wyplat¢ wynagrodzen brutto oraz optaconych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

9) liczbg zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow w
poszczegblnych 12 miesiacach poprzedzajacych ztozenie wniosku;

10) podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania pracodawcy.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza oswiadczenia o:

1) niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;



2) niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

4) nieotrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku pozyczki ze srodkéw
Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania - o
dotrzymaniu warunkéw umowy i splacie pozyczki;

5) spelnianiu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy.

§ 3. 1. Wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy moze by¢
przez starost¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 8-14, w przypadku spelniania przez pracodawce
tacznie nastgpujacych warunkow:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie przez pracodawcg wniosku nie ulegta
zmniejszeniu liczba zatrudnionych pracownikéw, chyba Zze wynikalo to z sezonowosci produkcji
lub ustug;

2) pracodawca nie zalega z optacaniem sktadek i innych danin publicznych, o ktérych mowa w §
2 ust. 2 pkt 112, oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 2 pkt 3;

3) w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku pracodawca nie otrzymat ze srodkow
Funduszu Pracy pozyczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej
otrzymania - dotrzymat warunkéw umowy i sptacit pozyczke;

4) spetnia warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 5.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia pracodawce w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku 1 innych niezbg¢dnych do jego
rozpatrzenia dokumentow.

§ 4. 1. Refundacja ze $srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy jest dokonywana przez starostg, na wniosek pracodawcy po przediozeniu rozliczenia
poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz
spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ zawarta na pisSmie pod rygorem niewaznosci
oraz zawiera¢ zobowigzanie pracodawcy do zwrotu w ciggu 30 dni dokonanej refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi, w przypadku naruszenia przez pracodawceg warunkow umowy.

§ 5. 1. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze ztozy¢ do starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu wniosek o przyznanie ze srodkéw
Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na jej podjecie.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:

1) kwote wnioskowanych §rodkéw;

2) rodzaj dzialalnos$ci gospodarczej, ktora bezrobotny zamierza podjac;

3) kalkulacje kosztéw zwiazanych z podjeciem dziatalnos$ci, zrédta ich finansowania oraz
wskazanie dziatan podjetych na rzecz podjgcia dziatalnos$ci, dotyczacych w szczegélnosci
pozyskania lokalu, uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia szkolen;

4) szczegbtowa specyfikacje i harmonogram zakupéw w ramach wnioskowanych srodkéw;

5) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Do wniosku bezrobotny dotacza oswiadczenie o:

1) niekorzystaniu dotychczas ze srodkdw Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej;

2) spelnianiu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacj¢ kosztow, o ktérych mowa w ust. 5.

4. Bezrobotny zamierzajacy przystapi¢ do istniejacej spétdzielni socjalnej dotacza do wniosku
pisemna informacjg tej spotdzielni o:



1) przyjgciu bezrobotnego do spétdzielni socjalnej jako cztonka, po wniesieniu wptaty w
wysokosci okreslonej w tej informacji;

2) niezaleganiu przez spotdzielnig socjalng z optacaniem sktadek i innych danin publicznych, o
ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 1 2, oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie
zobowiazan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3.

5. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze we wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, wnioskowac takze o refundacj¢ kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych tej dziatalnosci.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przez
starostg uwzgledniony, z zastrzezeniem § 8 ust. 2, w przypadku spetniania przez bezrobotnego
nastgpujacych warunkow:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmoéwit bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych lub rob6t
publicznych;

2) nie otrzymat dotychczas pozyczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej;

3) spelnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001);

4) spétdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystapic, nie zalega z optacaniem sktadek i
innych danin publicznych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 1 2, oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowiazan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia bezrobotnego w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbg¢dnych do jego
rozpatrzenia dokumentow.

§ 7. 1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest
dokonywane na podstawie umowy zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci i spetnieniu
przez bezrobotnego warunkéw w niej okreslonych.

2. Umowa o przyznanie srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej zawiera w szczegdlnosci
zobowiazanie bezrobotnego do:

1) udokumentowania i rozliczenia, w okreslonym w umowie terminie, wydatkowania zgodnie z
przeznaczeniem srodkow otrzymanych przez bezrobotnego;

2) zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty,
w przypadku wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych srodkéw, prowadzenia
dziatalnosci przez okres krétszy niz 12 miesig¢cy lub naruszenia innych warunkéw umowy.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2, moze przewidywac refundacj¢ ze srodkéw Funduszu Pracy
do 80 % udokumentowanych kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych
podejmowanej dziatalnosci gospodarczej, nie wyzszych jednak niz w wysoko$¢ przecigtnego
wynagrodzenia, poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarcze;.

§ 8. 1. Refundacja ze $srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 lit. a, zwana dalej
"pomoca na zatrudnienie", jest pomoca publiczng na tworzenie stanowisk pracy lub rekrutacje
pracownikow znajdujacych sie w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji, o ktérych mowa w art. 5
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art.
87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L
337 z 13.12.2002).



2. Przyznane bezrobotnemu srodki z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. bi c,
stanowig pomoc de minimis w rozumieniu art. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis 1 sa udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Pomoc na zatrudnienie moze by¢ udzielona, jezeli spetnione sa tacznie nastgpujace warunki:
1) utworzenie stanowiska pracy i zatrudnienie na nim bezrobotnego stanowi¢ bedzie wzrost netto
liczby zatrudnionych pracownikéw zaréwno w zaktadzie, jak 1 w calym przedsigbiorstwie w
poréwnaniu do przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 12 miesigcy;

2) udziat wlasny pracodawcy w kosztach zatrudnienia skierowanego bezrobotnego bgdzie
wynosi¢ co najmniej 25 %, przy czym przez udziat wlasny rozumie si¢ srodki, ktore nie zostaty
uzyskane przez pracodawce w zwiazku z otrzymang wczesniej pomoca publiczna, w
szczegOlnosci w formie kredytéw preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytow, czy
gwarancji lub porgczen udzielonych na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku;

3) utworzone stanowisko pracy bedzie utrzymane przez okres co najmniej trzech lat, a w
przypadku matych i srednich pracodawcéw - dwdch lat.

§ 9. 1. Do kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca na zatrudnienie zalicza si¢ ponoszone
przez pracodawceg przez okres 24 miesigcy koszty z tytulu zatrudnienia skierowanych na
utworzone stanowiska pracy bezrobotnych, obejmujace koszty wynagrodzen brutto i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

2. Maksymalna intensywno$¢ pomocy publicznej udzielanej na tworzenie stanowisk pracy
WYynosi:

1) 30 % kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - dla podregionéw: 42 - m. Poznah i 22
- m. Warszawa,;

2) 40 % kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca - dla podregionéw: 4 - m. Wroctaw, 17
- m. Krakéw oraz 30 - Gdansk - Gdynia - Sopot;

3) 50 % kosztéw kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - dla pozostatych podregionéw.

3. Podregiony, o ktérych mowa w ust. 2, okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 lipca
2000 r. w sprawie wprowadzenia Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celow
Statystycznych (NTS) (Dz. U. Nr 58, poz. 685, z p6zn. zm.”).

§ 10. 1. W przypadku pracodawcéw bedacych matymi i Srednimi przedsigbiorstwami w
rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich
przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001), zmienionego rozporzadzeniem nr 364/2004 z
dnia 25 lutego 2004 r. (Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004), maksymalng intensywno$¢ pomocy na
utworzenie stanowiska pracy zwigksza si¢ o 15 punktoéw procentowych brutto, pod warunkiem
ze catkowita intensywno$¢ pomocy netto nie przekroczy 75 %.

2. Jezeli utworzenie stanowiska pracy jest zwiazane z realizacja duzego projektu
inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 marca 2002 r. o
finansowym wspieraniu inwestycji (Dz. U. Nr 41, poz. 363, z p6zn. zm.”), pomoc publiczna na
utworzenie stanowisk pracy przewidziana w rozporzadzeniu tacznie z inna pomoca uzyskana
przez pracodawce w zwiazku z tym projektem inwestycyjnym nie moze przekroczy¢
maksymalnej wielko$ci pomocy ustalonej dla tego projektu.

§ 11. 1. Pomoc na zatrudnienie dotyczaca bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia nr 2204/2002 Komisji (WE) z
dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia, zwana dalej "pomoca na rekrutacj¢ pracownikéw", moze by¢
udzielana takze wéwczas, jezeli nie spowoduje to wzrostu netto liczby pracownikéw w danym
zaktadzie, pod warunkiem ze stanowisko lub stanowiska pracy zostaly zwolnione w nastgpstwie



rozwiazania stosunku pracy z inicjatywy pracownika lub na mocy porozumienia stron,
rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg, obnizeniem wymiaru czasu
pracy na mocy porozumienia stron lub rozwiazaniem z pracownikiem stosunku pracy bez
wypowiedzenia z powodu ci¢zkiego naruszenia podstawowych obowigazkéw pracowniczych, a
nie w wyniku redukcji etatow.

2. Pomoc na rekrutacj¢ pracownikow jest udzielana, jezeli sa spelnione tacznie nastgpujace
warunki:

1) intensywnos¢ pomocy brutto nie przekroczy 50 % kosztéw wynagrodzen brutto i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne os6b bezrobotnych przez jeden rok od dnia zatrudnienia skierowanego
przez powiatowy urzad pracy bezrobotnego;

2) skierowany bezrobotny lub bezrobotni be¢da uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, a pracodawca moze rozwiazac z
nimi umowg o prace tylko w przypadku naruszenia przez te osoby obowiazkéw pracowniczych.

§ 12. 1. Pomoc na zatrudnienie moze by¢ udzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze
srodkow Wspdlnoty Europejskiej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do
objgcia pomoca na utworzenie stanowisk pracy, jezeli faczna wielko$¢ pomocy nie przekroczy
maksymalnych intensywnos$ci pomocy, o ktorej mowa w § 9 ust. 2.

2. Pomoc na zatrudnienie, udzielona na podstawie rozporzadzenia, moze by¢ udzielana facznie z
inng pomoca lub wsparciem ze srodkéw Wspdlnoty Europejskiej w odniesieniu do:

1) kosztow inwestycji, w zwiazku z ktéra tworzone sa nowe stanowiska pracy, jezeli realizacja
tej inwestycji nie zostata zakonczona w momencie utworzenia tych stanowisk pracy lub
zatrudnienie na tych stanowiskach nastapi w ciagu trzech lat od dnia zakonczenia inwestycji, lub
2) kosztow zatrudnienia zwiazanego z ta inwestycja lub w odniesieniu do innego zatrudnienia
zZwiazanego z tg inwestycja,

o ile taczna wielko$¢ pomocy nie przekroczy maksymalnych intensywno$ci pomocy regionalne;j
na inwestycje.

3. Jezeli pracodawca korzysta jednoczes$nie z pomocy publicznej na nowe inwestycje oraz z
pomocy na zatrudnienie zwiazane z dang inwestycja, maksymalng dopuszczalna wielkos¢
pomocy oblicza si¢ jako iloczyn dopuszczalnej intensywnosci, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, i
wyzszej kwoty kosztéw nowej inwestycji albo dwuletnich kosztéw z tytutu zatrudnienia
pracownikow.

4. Pomoc na zatrudnienie, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, moze by¢ udzielana pracodawcy,
jezeli wraz z inna pomoca otrzymana przez niego w okresie kolejnych trzech lat, na podstawie
niniejszego rozporzadzenia, nie przekracza rownowartosci 15 mln euro brutto.

§ 13. Przepiséw rozporzadzenia dotyczacych pomocy na zatrudnienie nie stosuje sig:

1) do pomocy w sektorze budownictwa okrgtowego, gérniczym oraz w transporcie;

2) w odniesieniu do dziatalno$ci zwiazanej z eksportem, jesli pomoc jest bezposrednio zwigzana
z iloscia eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z dzialalnoscia eksportowa;

3) do pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed
towarami importowanymi.

§ 14. Przepisy § 8-13 maja zastosowanie do beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123,
poz. 1291).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Y Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 12, poz. 101, z
2002 r. Nr 34, poz. 311, Nr 177, poz. 1458 1 Nr 191, poz. 1594, z 2003 r. Nr 208, poz. 2021 oraz
22004 r. Nr 98, poz. 998.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 141, poz. 1177,z 2003 r.
Nr 159, poz. 1537 oraz z 2004 r. Nr 123, poz. 1291 1 Nr 173, poz. 1808).
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