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System realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki opracowany zostat przez Instytucje
Zarzadzajaca zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 8 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.06. nr 227, poz. 1658 z pdzn. zm.).

Niniejszy dokument uwzglednia wytyczne horyzontalne Ministra Rozwoju Regionalnego
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO) 2007-2013.

System realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (SR PO KL) zawiera zestawienie
zasad oraz zadan dotyczacych wdrazania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL)
obowiazujacych Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL, Instytucje Posredniczace oraz Instytucje
Wdrazajace (Instytucje Posredniczace I stopnia).

Dokument sktada si¢ z VII czeséci, ktorych zawarto$¢ byla przedmiotem konsultacji ze
wszystkimi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie PO KL. Do kazdej czg$ci dotaczone
zostaly odpowiednie zaltaczniki zawierajace obowiazujace wzory dokumentéw jakie powinny
by¢ stosowane przez wszystkie instytucje.

Czeg$¢ 1 dokumentu prezentuje zasady dotyczace udzielania wsparcia w ramach PO KL.
Omowione sa wymogi dotyczace przygotowania i zatwierdzania Planow Dziatan. Dokument
zawiera kwestie dotyczace wyboru projektéw w ramach PO KL, w tym projektéw
konkursowych, jak i systemowych oraz informacje na temat kryteriow wyboru projektow.
Ponadto, cze$¢ ta obejmuje regulacje dotyczace procedury odwotawczej zgodnie z art. 30
Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

W czg$ci Il zawarto zasady dotyczace przygotowania, zatwierdzania oraz rozliczania
projektow systemowych realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych w Priorytecie VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL.

Czg$¢ III dokumentu omawia kwestie zwiazane z zasadami przygotowania, realizacji
1 rozliczania projektéw systemowych realizowanych przez Os$rodki Pomocy Spoteczne;,
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie oraz Regionalny Osrodek Pomocy Polityki Spoteczne;.

Cz¢s¢ 1V Systemu poswigcona jest kwestiom zwiazanym z zasadami finansowania PO KL.
Zawarte sa tu reguly udzielania $rodkdéw z dotacji rozwojowej. Zaprezentowane sa
szczegOtowe zasady finansowania projektow konkursowych, systemowych oraz projektow
panstwowych jednostek budzetowych. Omowione sa tu pokrotce kwestie dotyczace
kwalifikowalno$ci wydatkow. Ponadto, czg$¢ ta obejmuje system rozliczania i monitorowania
wydatkow. Zawarte sa tu takze wszelkie wzory dokumentéw finansowych wraz instrukcjami
ich wypehniania.

W czgéci V' dokumentu okreslone zostaly ogoélne zasady sprawozdawczo$ci Programu,
instytucje odpowiedzialne za realizacje procesu sprawozdawczo$ci, zakres przedmiotowy
sporzadzanych sprawozdan 1 informacji miesi¢gcznych oraz terminy ich przedktadania.
Ponadto, okreslona zostata rola Komitetu 1 Podkomitetéw Monitorujacych Program w ramach
systemu sprawozdawczo$ci. Czg$¢ ta zawiera takze wszelkie wzory dokumentéw zwigzanych
z procesem sprawozdawczosci wraz z instrukcjami ich wypelniania, jak 1 metodologie
mierzenia wskaznikéw monitorowania PO KL.

Cze¢s¢ VI dokumentu omawia kwestie dotyczace ogolnych zasad i1 zalozen systemu kontroli
w ramach PO KL. Czgsé¢ ta prezentuje zadania poszczegdlnych instytucji odpowiedzialnych
za kontrolg, jej zakres podmiotowy i przedmiotowy. Omowione sa zasady kontroli
systemowej, jak i kontroli projektow na miejscu wraz z metodologia doboru proby projektow.



Cze$¢ ta zawiera takze wszelkie wzory dokumentéw zwiazanych z realizacja procedury
kontrolne;j, jak i listy sprawdzajace.

Cze$¢ VII Systemu realizacji PO KL zawiera informacje na temat zasad raportowania
o nieprawidlowosciach finansowych w ramach PO KL. Zaprezentowane sa typy
nieprawidtowosci wraz z systemem informowania oraz organy odpowiedzialne za realizacj¢
tego procesu. Cze$¢ ta zawiera takze wzory dokumentdw stanowigce instrumenty
wywiazywania si¢ z obowiazku informowania o nieprawidlowosciach.

SR PO KL wraz z wytycznymi horyzontalnymi Ministra Rozwoju Regionalnego
w ramach NSRO, jak i wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego dla PO KL: Wytycznymi
w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ramach
PO KL oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, tworzy kompleksowy zbior zasad wdrazania PO KL, ktore sa
zgodne z porozumieniami migdzyinstytucjonalnymi obowiazujacymi wszystkie instytucje
uczestniczace w systemie wdrazania PO KL.



