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Uwagi ogdlne

Ponizszy dokument stanowi instrukcglla Instytucji Pérednicacych oraz Instytucji Wdtajacych (IP2)
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie sspo kalkulacji wartéci wskaznikOw
monitorowania Programu.

Wyliczajac wartaci poszczegolnych wskaikdw, nalery przyja¢ nastpujace zalaenia:

1.

wskazniki produktu dla Dziata stanowi podstaw dla wyliczenia wartéci wskanikow produktu
dla Priorytetow,

w przypadku Priorytetu V, instytucje spadzapce sprawozdania z realizacji Dziatania s
zobowhzane do wyliczenia warfoi wskanikdéw rezultatu i przekazania ich w ramach teh
sprawozda,

w przypadku wyliczania warfoi wskanikow rezultatu naley korzystdg z najbardziej
aktualnych, dogpnych danych statystyki publicznej,

4. wartdsci docelowe wszystkich wskaikow zostaty okréone dla 2013 r.,

5. czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnest skonstruowana z tabel, ktorych dame s

agregowane na poziomie sprawozdania z realizaciat@rma oraz sprawozdania z realizacji
Priorytetu. Sposob wypetniania poszczegoélinych puwkivniosku beneficjenta o platéiooraz
sprawozda okreslaja odpowiednie instrukcje,

wyliczajac wskaniki rezultatu w komponencie regionalnym, w przykadwskanikow
bazupcych na statystyce publicznej, nafeodnigé¢ sie w mianowniku do danych ogotem dla
wojewoddztwa. Ze wzghlu na koniecznig agregacji danych na poziomie kraju, Instytucje
Pdsrednicace dla Priorytetow VI-IX § zobowhzane do przekazywania informagjiodtowych,
wykorzystanych do wyliczenia danego wskika do Instytucji Zarazdzapcej,

kazdy uczestnik projektu, przedbiorstwo lub instytucja okfa wsparciem powinny lgyliczone
jeden raz w ramach projektu,

za osoby z obszaréw wiejskich naterozumi€ osoby, ktdére maj miejsce zameldowania w
gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz w miastato 25 ty mieszkacow,

w odniesieniu do wskaikéw dot. os6b, tam gdzie jest to aiwe wartaici wskanika naley
monitorowa& w podziale na pie

10.w przypadku liczenia warfoi wskanika ogétem w danym roku naie liczy¢ wartcci tego

wskaznika na koniec danego roku (31.12),

11.identyfikacja grup docelowych, tj. os6b ngmije w oparciu 0 numer PESEL, podmiotow

(przedstbiorstw, instytucji) na podstawie numeru NIP lub@GEN,

12.w przypadku projektéw Priorytetu VI, w ramach Dzial6.1 oraz 6.2, w ktérych przewidziano

przekazywaniesrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, obok wskaka produktu dot.
liczby oséb, ktére uzyskaty tgodki, beneficjent powinien mierzydéwniez wskanik pn.liczba
utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EfSlkow na podicie dziatalngci

gospodarczejv podziale na poszczegdlne cele szczeg6towe Peitoryt

13. definicje pog¢ stosowanych przy interpretacji wskekoOw powinny by zgodne z Zakznikiem

V do Szczego6towego Opisu Priorytetow Programu Operagyjri€apitat Ludzki.



PRIORYTET I Zatrudnienie i integracja spoteczna

Wska niki produktu
Dziatanie 1.1Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy

1. Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy w kwynidzielonego wsparcia podsiie
swoje kwalifikacje

Warto bazowa:0

Warto docelowa:4 200

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlz kluczowych pracownikow PSZ (pednikow pracy, doradcow zawodowych,
specjalistow ds. programow, specjalistow ds. roawzawodowego, doradcow EURES, liderow klubow
pracy), ktérzy zakaczyli udziat w projekcie oraz uzyskali certyfikatlyplom kdz inny dokument
poswiadczagcy podniesienie kwalifikacji. Naky w tym przypadku mierzyliczbe osob, ktore podniosty
swoje kwalifikacje.

Zrodtem danych shacym do wyliczenia tego wskaika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrédiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 1.1.

2. Liczba instytucji PSZ, ktore uczestniczyly wjgktach majcych na celu wdrenie
standardow ustug

Warto bazowa:0

Warto docelowa:355

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlz publicznych instytucji rynku pracy (WUP, PUP), fg6zakaczyly udziat w
projektach, ktérych gtbwnym celem jest wdenie standardow ustug. Wekak liczony poprzez
kalkulacg, liczby instytucji uczestniccych w projektach.

Zrédtem danych siacym do wyliczenia tego wskaika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetzrédiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 1.1.



Dziatanie 1.2Wsparcie systemowe instytucji pomocy spoteczne;j

1. Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktére uceesyly w projektach systemowygh,
majgcych na celu wdrtenie standardow ustug

Warto bazowa 0

Warto docelowa:2 600

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlg instytucji pomocy spotecznej (GOPS, MOPS, ROPRR ktore zakiaczyty
udziat w projektach systemowych, ktdrych gtownynteoe byto wdraenie standardow ustug. W shkak
powinien by liczony poprzez kalkulagjliczby instytucji uczestniceych w ww. projektach.

Zrodtem danych shacym do wyliczenia tego wskaika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrédiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 1.2.

2. Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomsggtecznej, ktérzy w wyniku udzielonggo
wsparcia podnidi swoje kwalifikacje

Warto bazowa 0

Warto docelowa:12 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly pracownikéw socjalnych, ktérzy zakeryli udziat w projekcie oraz otrzymali
certyfikat, dyplom hdz inny dokument potwierdzagy zdobycie kwalifikaciji.

Zrodtem danych shacym do wyliczenia tego wskaika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrédiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 1.2.



Dziatanie 1.30g6lnopolskie programy integracji i aktywizacjvezadowej

1. Liczba 0s0b, ktore zakezyly udziat w projektach realizowanych w ramackaania (ogétem/
kobiet/ ngzczyzn), w tym:

a) miodzie zagraona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat),
b) wiezniowie,

c) osoby przebywage w zaktadach poprawczych,

d) Romowie,

e) osoby niepetnosprawne

Warto bazowa:0
Warto docelowa:100 000
a) 27000
b) 38 000
c) 5000
d) 15000
e) 15000
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly uczestnikdw projektu z podzialem na poszczegolngyg docelowe, ktérzy
zakaczyli udziat w projektach w ramach Dziatania.Adg uczestnik projektu ni@ zosta przypisany do
wiecej niz jednej kategorii oséb. Do grupy osob przebyweggh w zaktadach poprawczych (punkt c)
nalezy wliczat rowniez osoby przebywage w schroniskach dla nieletnich.

Zrodtem danych siacym do wyliczenia tego wskaika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatng¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuzrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 1.3.

Wska niki rezultatu

1. Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzynikwyidzielonego wsparcia podslieswoje
kwalifikacje

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:100%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby kluczowych pracakdw PSZ (pdérednikow pracy, doradcow
zawodowych, specjalistbw ds. programow, specjalistts. rozwoju zawodowego, doradcéw EURES,
liderow klubow pracy), ktorzy podwrgzyli swoje kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyéik lub inny
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dokument péwiadczajcy podniesienie kwalifikacji) w ramach realizowahyprojektéw (dane w eggiu
narastajcym), w relacji do liczby wszystkich kluczowych peavnikow PSZ w danym roku.
Wskaznik liczony wg wzoru

Liczba pdrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistéw d
A programow, specjalistéw ds. rozwoju zawodowegoadioiw EURES,
lideréw klubow pracy, ktorzy podwigzyli swoje kwalifikacje (narastgjo)
W = x 100
Liczba pdrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistéw d
B programow, specjalistow ds. rozwoju zawodowegoadioiw EURES,
liderow klubow pracy ogotem w danym roku

Zrédtem danych siacym do wyliczenia wart@i A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 1pht(z
wskaznik produktu nr 1)Zrodtem danych do wyliczenia wastd B jest sprawozdanie MPiPS 01.

2. Odsetek instytucji publicznychZdizatrudnienia, w ktorych wdiono standardy ustug

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:100%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek instytucji publicznychudd zatrudnienia (WUP, PUP), ktore wéyy
standardy ustug (dane weoju narastajcym) w relacji do ogolnej liczby instytucji PSZ vamym roku.
Przygto zalazenie, ¥ we wszystkich instytucjach PSZ zostavdrazone standardy ustug.

Liczba instytucji PSZ (WUP + PUP), ktére welyty standardy ustug

A (narastajco)
W= 4 x 100

B Liczba instytucji PSZ (WUP + PUP) ogétem w dangku

Zrodiem danych siacym do wyliczenia wart@i A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 1pht(z
wskaznik produktu nr 2)Zrodtem danych do wyliczenia waéth B 53 informacje MPIPS.

3. Wskanik oceny wptywu EFS na funkcjonowanie PSZ

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:brak danych

Cz stotliwo pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy wptyw EFS na funkcjonowanie PSZ uwlyliapc m.in. jakdé¢ swiadczonych ustug,
zadowolenie pracownikéw, zadowolenie Kklientow. zald s¢, iz wskanik zostanie okrdony
dwukrotnie w catlym okresie programowania w ramaddamia ewaluacyjnego. Przeprowadzenie
pierwszego badania planowane jest w 2009 roku. e zostanie warfd bazowa oraz
zweryfikowana zaktadana wastodocelowa wskanika.

Zrodtem danych skacym do wyliczenia wartei tego wskanika kedzie badanie ewaluacyjne.
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4. Udzial os6b, ktére paogdy prace w okresie do 6 miegiy po zakaczeniu udziatu w projekcie w
lacznej liczbie oséb, ktore zalazyly udziat w projektach (ogétem/ kobietZozyzn), w tym:
» udziat oséb, ktére pogly samozatrudnienie (ogétem/ kobie¥zaryzn)

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:30%

> 7%

Cz stotliwo pomiaru: co 2 lata pocavszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony w ramach badania ewaluacyjnego uczkdimiprojektu w 6 miegcy po zakaczeniu ich
udziatu w projekcie. Wskaik okresla stosunek liczby osob, ktére pellj zatrudnienie w okresie do 6
mieskcy od zakaczenia udziatu w projekcie dadznej liczby oséb, ktére w tym czasie zagoyty udziat w
projektach, w tym:

> udziat 0sdb, ktore poely samozatrudnienie jako stosunek liczby uczestmigtojektow, ktorzy
podgli samozatrudnienie w okresie do 6 méegiod zakéczenia udziatu w projekcie do liczby oséb,
ktore w tym samym okresie czasu piidjatrudnienie.

Zrodiem danych skacym do wyliczenia wartei tego wskanika kedzie badanie ewaluacyjne.

5. Odsetek instytucji pomocy spotecznej, w ktomatmzono standardy ustug

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:90%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby instytucji pomospotecznej (gminnych, miejskich i regionalnych
osrodkdw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrém@cy rodzinie), w ktérych wdsono standardy
ustug (dane w ggiu narastaicym), w relacji do liczby wszystkich instytucji pacy spotecznej (GOPS,
MOPS, ROPS, PCPR) w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPROPS + PCPR),
w ktorych wdraono standardy ustug (narasta)
W= x 100
B Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPROPS + PCPR)
ogotem w danym roku

Z’répl’:em danych slacym do wyliczenia wartei A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania &Kaznik
1). Zrédiem danych do wyliczenia waéto B jest sprawozdanie MPIPS 03.



6. Odsetek pracownikow instytucji pomocy spoteciéjzy w wyniku udzielonego wspar¢
podnigli swoje kwalifikacje

a

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:70%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby pracownikéw insigji pomocy spotecznej, ktérzy podiszyli swoje
kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyfikat lub innglokument péwiadczajcy podniesienie kwalifikacji) w
ramach realizowanych projektéw (dane wciy narastajcym), w relacji do liczby wszystkich pracownikéw
instytucji pomocy spotecznej w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba pracownikow instytucji pomocy spotecznej (B®+ MOPS +
A ROPS + PCPR), ktorzy podsieswoje kwalifikacje w wyniku

udzielonego wsparcia (narasizp) x 100

Liczba pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (B®+ MOPS +

B ROPS + PCPR) ogo6tem w danym roku

Zrodiem danych schym do wyliczenia warkei A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 1pat(z
wskaznik produktu nr 2)Zrodtem danych do wyliczenia wastd B jest sprawozdanie MPIPS 03.

7. Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktére ggwantrakty socjalne z ponad 10% wszystkich
swoich klientow

Warto bazowa:5%

Warto docelowa:25%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby instytucji pomospotecznej, ktére zawarty kontrakty socjalne
ponad 10% swoich klientow w danym roku, dozhej liczby wszystkich instytucji pomocy spotegzne
Polsce w danym roku.

N

Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPBGPR), ktore
zawarty kontrakty socjalne z ponad 10% swoich kf@anw danym roku
W = x 100
B Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPBGPR) ogétem
w danym roku

Zrodtem danych stacym do wyliczenia wartei A sa informacje wiasne MPiPZrodiem danych skacym
do wyliczenia wartéci B jest sprawozdanie MPiPS 03.



8. Odsetek projektéw instytucji pomocy spotecaadjazowanych w partnerstwie w ramach
Priorytetu, w tym:

a) partnerstwa z publicznymi glbami zatrudnienia,
b) partnerstwa z innymi instytucjami pomocy spotegznej
c) partnerstwa publiczno— spoteczne

Warto bazowa:brak danych
Warto docelowa:50%
a) 15%
b) 20%
c) 15%
Cz stotliwo pomiaru: rocznie
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby projektow instyiupomocy spotecznej (GOPS, MOPS, ROPS,
PCPR) realizowanych w partnerstwie (dane wciuj narastajcym) w relacji do dcznej liczby projektéw
instytucji pomocy spotecznej realizowanych w ramaobgramu (dane w¢giu narastajcym), w tym:

a) odsetek projektdéw realizowanych przez instytucjmpoy spotecznej w partnerstwie z PSZ w grupie
projektow realizowanych przez instytucje pomocyegmej w ramach Programu;

b) odsetek projektow realizowanych przez instytucj;mpoy spotecznej w partnerstwie z instytucjami
PSZ w grupie projektow realizowanych przez instgyomocy spotecznej w ramach Programu;

c) odsetek projektow realizowanych przez instytucjenpoy spotecznej w partnerstwie publiczno-
spotecznym w grupie projektow realizowanych przesgtyitucje pomocy spotecznej w ramach
Programu;

Partnerstwo publiczno-spoteczne rozumiane jest jd@oma wspoilpracy poradzy jednostkami
publicznymi a podmiotami spotecznymi, oliena w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 ar.paytku
publicznym i wolontariacigDz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z 236 zm.} (zgodnie z definigj w
Zalkczniku V doSzczegdtowego Opisu Priorytetow PO)KEuma odsetkéw projektow realizowanych w
ramach powgszych 3 form partnerstw powinna stanévii0% wszystkich projektow realizowanych w
partnerstwie w ramach Priorytetu I.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba projektow instytucji pomocy spotecznej (GOPBIOPS +

A ROPS + PCPR) realizowanych w partnerstwie (nakgsigj
W= Liczba projektow instytucji pomocy spotecznej (GOPSIOPS + x 100
B ROPS + PCPR) ogdtem w danym roku (narastapd pocztku

realizacji PO KL)

Zrodiem danych shacym do wyliczenia wartei A i B 3 informacje Instytucji Wdrzajacych (IP2) na
podstawie zatwierdzonych wnioskéw o dofinansowesedizacji projektu.

! Zmiana zostanie wprowadzona nowelizacgtawyo pazytku publicznym i wolontariaciektéra obecnie znajdujecsha
etapie prac sejmowych.
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9. Wskanik oceny wptywu EFS na funkcjonowanie instytumjnpcy spoteczne;j

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:brak danych

Cz stotliwo pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik bedzie mierzyt wptyw EFS na funkcjonowanie instytuppmocy spotecznej uwzglniajac
m.in. jaka¢ swiadczonych ustug, zadowolenie pracownikéw, zadews klientow. Zaktada si iz
wskaznik zostanie okrdony dwukrotnie w calym okresie programowania w aam badania
ewaluacyjnego. Przeprowadzenie pierwszego baddarowane jest w 2009 roku. Oklena zostanie
wartas¢ bazowa oraz zweryfikowana zaktadana w&rtbocelowa wskanika.

Zrodtem danych stacym do wyliczenia warti wskanika jest ww. badanie ewaluacyjne.

PRIORYTET Il: Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsibiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia oséb pracujcych

Wska niki produktu

Dziatanie 2.1Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

1. Liczba przedsbiorstw, ktore zostaty olde wsparciem

Warto bazowa:0

Warto docelowa:60 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik mierzy liczly przedstbiorstw, ktore otrzymaly wsparcie w ramach DziadéanRodzaje
wsparcia zostan okreslone w ramach poszczegolnych projektow na podstédviezegotowego opisu
priorytetdw PO KL. Ohjicie wsparciemjest rozumiane jako rozpogde udziatu przedsbiorstwa w
projekcie, przy czym kale przedsibiorstwo powinno b§ liczone jeden raz w ramach projektu
(identyfikacja wg NIP/ REGON).

Zrodtem danych shacym do wyliczenia wartwi wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatr$d. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetdrodtem danych jest sprawozdanie
zZ realizacji Dziatania 2.1.
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2. Liczba pracownikow przeg@siorstw, ktorzy zakiczyli udziat w projektach szkoleniowygh,
w tym:

> liczba os6b w wieku powsj 50. rokuzycia

Warto bazowa:0
Warto docelowa:350 000
» 70000
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly pracownikow, ktérzy zakazyli udziat w szkoleniach realizowanych w ramach
Dziatania, w tym liczh pracownikow, ktorzy w momencie rozpecia udziatu w projekcie przekroczyli
50. rokzycia.

Zrodtem danych shacym do wyliczenia wartwi wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatr$d. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetdrodtem danych jest sprawozdanie
zZ realizacji Dziatania 2.1.

3. Liczba sektoréw (brap dla ktorych przeprowadzono analizoczekiwanych efektow
restrukturyzaciji

Warto bazowa:0

Warto docelowa:8

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly sektoréw lub braif, dla ktérych opracowano dokumenty analityczne Wresie
oczekiwanych efektéw restrukturyzacji tych sektotd@warz w ramach projektéw realizowanych w
Dziataniu.

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartei wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatr$d. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetdrodtem danych jest sprawozdanie
z realizacji Dziatania 2.1.

4. Liczba pracownikow zagtonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyZaajiany
gospodarczej), ktérzy zostali ebj dziataniami szybkiego reagowania

Warto bazowa:0
Warto docelowa:2300
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

2 Gérnictwo, kolejnictwo, rolnictwo, rybactwo (rylisstwo) oraz przemysly: stalowy, stoczniowy, teksgyi zbrojeniowy.
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Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly pracownikdéw zagroonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyizacj
oraz zmiany gospodarczej, ktorzy zaknyli udziat w projekcie, w ktérym otrzymali wspa&av ramach
dziataa szybkiego reagowania, przede wszystkim w formi@ks i doradztwa.

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartei wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatr$d. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetdrodtem danych jest sprawozdanie
z realizacji Dziatania 2.1.

5. Liczba przedstawicieli reprezentatywnych paxmerspotecznych na poziomie centralnym,
ktérzy zostali olgci wsparciem w ramach Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:1 800

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle oséb dziatajcych w ramach organizacji reprezentatywnych padtmer
spotecznych (na poziomie centralnym), ktore Zakgty udziat w projekcie w ramach Dziatania. Jako
reprezentatywnych partnerdw spotecznych hal®zumi& reprezentatywne w rozumieniu art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 6 lipca 2001 @.Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospozigeh | wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznegbz. U. Nr 100, poz. 1080, z fpd. zm.) organizacje pracownikéw oraz
reprezentatywne w rozumieniu art. 7 ust. 3 ww.wgtarganizacje pracodawcow, a takich organizacje
cztonkowskie (zgodnie z definicjiv Zakczniku V doSzczegdtowego Opisu Priorytetéw PO)KL

Zrodtem danych shacym do wyliczenia warkwi wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatr$d. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetdrodtem danych jest sprawozdanie
zZ realizacji Dziatania 2.1.

Dziatanie 2.2Wsparcie dla systemu adaptacyjoiokadr

1. Liczba konsultantbwswiadczicych ustugi na rzecz rozwoju przedsorczoci w
akredytowanych instytucjach, ktérzy zostalieobjustugami doradczymi, szkoleniowymi Iub
innymi formami podwigzania kwalifikacji

Warto bazowa:0

Warto docelowa:1600

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle konsultantow, ktorzywiadcz ustugi na rzecz rozwoju przedsiorczaci w
akredytowanych instytucjach, ktérzy zalkayli udziat w projekcie dot. ustug doradczych, aekiowych
i innych form podnoszenia kwalifikacji w ramach Biznia.

Ustugami na rzecz rozwoju prze¢lsiorczaci sa przede wszystkim:
» ustugi doradcze o charakterze ogélnym
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» ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym
» ustugi szkoleniowe (zamketie lub otwarte)

» ustugi informacyjne

» ustugi finansowe - udzielanie pgczek i/lub pogczen

Akredytowanymi instytucjami as podmioty, ktére uzyskaty akredytacjpadz akceptag posiadanej
akredytacji przez PolakAgencg Rozwoju Przedsgbiorczaci w zakresieswiadczenia ww. ustug dolz
inng powszechnie uznawamakredytag;.

Zrodtem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnoV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Driata
2.2.

2. Liczba os6b natecych do kadry szkoleniowej, ktorzy podhiswoje kwalifikacje w sposé
prowadzcy do uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu

[®)

Warto bazowa:0

Warto docelowa:4 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly oséb, naleacych do kadry szkoleniowej, ktérzy podflieswoje kwalifikacg w
celu uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatizakresie prowadzenia szkalev ramach
Dziatania. Osobami natecymi do kadry szkoleniowejasosoby swiadczice ustugi szkoleniowe dla
przedsgbiorstw, tj.; mentorzy, trenerzy, trenerzy westrani, coachowie, doradcy.

Zrodtem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnoV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
2.2.

3. Liczba przedsbiorstw i 0s6b zamierzggych rozpocz' dziatalng¢ gospodarcz, ktorzy
skorzystali z ustugwiadczonych w akredytowanych instytucjach

Warto bazowa:0

Warto docelowa:350 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly przedsgbiorstw i 0s6b zamierzagych rozpoczé dziatalng¢ gospodarcy,
ktorzy skorzystali z ustugwiadczonych w akredytowanych instytucjach w ramBatatania. Osobami
zamierzajcymi rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcz sa osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako
bezrobotne, nie posiadap na dzié uzyskania wsparcia zarejestrowanej dzialstngospodarcze.

Akredytowanymi instytucjami g podmioty, ktére uzyskaly akredytacjPolskiej Agencji Rozwoju
Przedstbiorczagici w zakresie swiadczenia ustug doradczych, informacyjnych, szkmeych i
finansowych, bdz posiadaj inna powszechnie uznawamkredytacj.
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Zrodtem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnv
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
2.2 oraz informacje PARP (m.irZbiorczy Raport z dziata akredytowanych ssodkéw Krajowego
Systemu Uslug dla Matych Srednich Przedsgbiorstw publikowany rocznie na stronie internetowe;
www.ksu.parp.gov.pl).

Dziatanie 2.3Wzmocnienie potencjatu zdrowia osob pracygh oraz poprawa jakoi funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia

1. Liczba programow profilaktycznych oraz programdvepierajcych powrét do pracy
opracowanych w ramach Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:10

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly programow profilaktycznych oraz programow wspigeggh powrot do pracy,
ktére zostaly opracowane w ramach Dziatania. Omaoie danego programu jest rozumiane jako
przygotowanie jego pisemnej wersji w formie elekioznej i papierowe;j.

Zrodiem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza whiosku beneficjenta o ptatnoV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
2.3.

2. Liczba pielgniarek i potanych, ktore ukéczyly studia pomostowe w ramach Dziatapia

Warto bazowa:0

Warto docelowa:24 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle pielegniarek i potanych, ktére ukaczyly studia pomostowe (otrzymaty dyplom
ukonczenia studiéw z wynikiem pozytywnym) gki otrzymaniu wsparcia w ramach Dziatania.

Zrodtem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnoV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
2.3.
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3. Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji:
a) onkologia,

b) kardiologia,

c) medycyna pracy,

ktorzy ukaczyli w ramach Dziatania peten cykl kurséw w ramaealizacji programu
specjalizacji

Warto bazowa:0
Warto docelowa:
a) 311
b) 404
c) 362
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlg lekarzy z podziatlem na 3 specjaloio(onkologia, kardiologia, medycyna pracy),
ktorzy ukaczyli (z wynikiem pozytywnym) peten cykl kursow \amach realizacji programu specjalizaciji
w ramach Dziatania.

Zrodtem danych do wyliczenia wskdka % informacje Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego oraz ¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o pt&tn®V przypadku wskanika
produktu dla Prioryteturédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniat2.3.

4. Liczba przedstawicieli kadry zadzapcej oraz dysponentosvodkow publicznych w sektorze
zdrowia, ktorzy zakizwzyli szkolenie z zakresu zgizania w ramach Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:1 500

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik mierzy liczlyy przedstawicieli kadry zasdzapcej w sektorze zdrowia, tj. szpitali, ktorzy
zakaczyli udziat w szkoleniu w zakresie zadzania dziki wsparciu w ramach Dziatania oraz ligzb
przedstawicieli dysponentéérodkow publicznych w sektorze zdrowia, tj. pracokédw NFZ, ktérzy
zakaczyli udziat w szkoleniu w tym zakresie gki wsparciu w ramach Dziatania.

Zrodtem danych do wyliczenia wskaika s informacje Centrum Monitorowania Jako w Ochronie
Zdrowia oraz cgs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o pt&tndV przypadku wskanika produktu
dla Priorytetuzrédtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniat2.3.
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5. Liczba jednostek sty zdrowia, posiadagych akredytacje Centrum Monitorowania Jakav
Ochronie Zdrowia

Warto bazowa:62

Warto docelowa:250

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlg zakiadow opieki zdrowotnej, ktore gki wsparciu w ramach projektow w
Priorytecie 1l uzyskaty akredytacCentrum Monitorowania Jako w Ochronie Zdrowia.

Zrodtem danych do wyliczenia wskaka g informacje Ministerstwa Zdrowia (Centrum Monitoramia
Jakaci w Ochronie Zdrowia) oraz ¢& sprawozdawcza wniosku beneficjenta o pt&ndV przypadku
wskaznika produktu dla Prioryteturodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniat2.3.

Wska niki rezultatu

1. Odsetek konsultantéwswiadcz;cych uslugi na rzecz rozwoju przedisbrczaci w
akredytowanych instytucjach, ktorzy zostali eobjustugami doradczymi, szkoleniowymi lub
innymi formami podwigzania kwalifikacji - w ogolnej liczbie konsultanté@akredytowanych
Instytucji

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:90%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby konsultantéw, $wiadcacych ustugi na rzecz rozwoju
przedstbiorczaci w akredytowanych instytucjach, ktorzy zakmyli udziat w projektach, w ramach ktorych
byli objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymrrfeami podwyszania kwalifikacji (dane w

ujeciu narastaicym) w stosunku do ogolnej liczby konsultantGwjadczicych ustugi w akredytowanych
instytucjach w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba konsultantéwwiadczcych ustugi na rzecz rozwoju przegdsorczaci

A w akredytowanych instytucjach, ktérzy zostaliggbjustugami doradczymi,
W szkoleniowymi lub innymi formami podwigzania kwalifikacji (narastago) 100
= X
B Liczba konsultantowswiadczicych ustugi na rzecz rozwoju przeghsorczaci

w akredytowanych instytucjach ogétem w danym roku

Zrédtem danych do wyliczenia watd A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2patz wskanik
produktu nr 1)Zrédlem danych do wyliczenia waéth B 53 informacje PARP (m.inZbiorczy Raport z
dziatan akredytowanychswodkow Krajowego Systemu Ustug dla Matyctiednich Przedgbiorstw).
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2. Odsetek o0séb ndlgeych do kadry szkoleniowej, ktorzy uzyskali césyfi- w ogolnej liczbig
0s0b nalegcych do kadry szkoleniowej

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:30%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby oséb nateych do kadry szkoleniowej, ktorzy podélieswoje
kwalifikacje w sposob prowadey do uzyskania powszechnie uznawanego certyfiKatuujeciu
narastajcym, patrz wskanik produktu nr 2 dla Dziatania 2.2) w stosunku adgdlnej liczby osob
nalezacych do kadry szkoleniowej w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba oséb nalecych do kadry szkoleniowej, ktorzy podélieswoje
A kwalifikacje w sposob prowadey do uzyskania powszechnie uznawanego
certyfikatu (narastago)
W = x 100

B Liczba osob nalacych do kadry szkoleniowej ogétem w danym roku

Zrédtlem danych do wyliczenia wasth A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2p2t(z wskanik
produktu nr 2)Zrédtem danych do wyliczenia wasth B 53 informacje PARP.

3. Odsetek przeddiiorstw korzystajcych z ustug swiadczonych na rzecz rozwoju
przedsgbiorczaici w akredytowanych instytucjach — w ogolnej liezbiunkcjonujcych
przedsgbiorstw

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:30%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby przedsiorstw, ktére skorzystaty z ustugwiadczonych w
akredytowanych instytucjach (wegju narastajcym) w stosunku do ogolnej liczby aktywnych w danym
roku. W mianowniku naley liczbe aktywnych przedsgbiorstw w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:
Liczba przedsibiorstw, ktére skorzystaty z ustdgviadczonych w

A akredytowanych instytucjach (narastag)
W = x 100

B Liczba aktywnych przedgbiorstw ogétem w danym roku

Zrodiem danych do wyliczenia wa#td A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 2p2t(z wskanik
produktu nr 3)Zrédtem danych do wyliczenia waétm B s statystyki GUS.
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4. Odsetek przedsiiorstw, ktore inwestyjw szkolenie pracownikéw w ogolnej liczbie aktywanyc
przedsgbiorstw

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:7%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby przedgiiorstw inwestujcych w szkolenia pracownikéw i
wsparciu EFS (w griu narastajcym) w relacji do ogolnej liczby aktywnych przegsiorstw w danym
roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:
Liczba przedsibiorstw, ktére inwestowaty w szkolenia pracownikéw
A dzieki wsparciu EFS (narastgjo)

W = x 100
B Liczba aktywnych przedshiorstw ogétem w danym roku

Zrodtem danych do wyliczenia wagt A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania Ziédiem danych
do wyliczenia wartéci B s statystyki GUS.

5. Odsetek pracownikow, ktorzy w okresie do 6 ipecyaka@czeniu udziatu w projekcie znélie
prace, zalayli wiasry dziatalng¢ gospodarcz, kontynuowali zatrudnienie w dotychczasowym
miejscu pracy — w ogolnej liczbie pracownikow, kydrakaczyli udziat w projekcie

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:30%

Cz stotliwo pomiaru: co 2 lata pocavszy od 2009 r.
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik bedzie liczony na podstawie badania ankietowego wyjraproby uczestnikéw projektéw
zagraonych negatywnymi skutkami procesu restrukturyzacji

6. Odsetek organizacji reprezentatywnych partnegpotecznych na poziomie centralnym
objetych wsparciem w ramach Priorytetu — w ogélnejdiezych organizacji

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:100%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika
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Wskanik liczony jako relacja liczby organizacji repretatywnych partneréw spotecznych, ktére
otrzymaty wsparcie (tzn. zakozyly udziat w projekcie) w ramach Dziatania (dame ujeciu
narastagicym) do ogolnej liczby organizacji reprezentatywmygartneréw spotecznych. Jako
reprezentatywne organizacje partnerow spoteczngidynrozumie reprezentatywne w rozumieniu art.
6 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001or.Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospozigeh i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznd@az. U. Nr 100, poz. 1080, z pd. zm.) organizacje
pracownikOw oraz reprezentatywne w rozumieniu@atst. 3 ww. ustawy organizacje pracodawcow.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba organizacji reprezentatywnych partneréw spohych, ktére
otrzymaty wsparcie (narasiap)

W = x 100
B Liczba organizacji reprezentatywnych partneréstegznych ogétem

Zrodtem danych do wyliczenia waéto A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania Zi6dtem danych
do wyliczenia wartéci B 53 informacje MPIPS.

7. Odsetek choréb zawodowych, dla ktérych opracovimmogramy profilaktyczne oraz programy
wspierajce powrét do pracy

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:38%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby choréb zawodowyck)a ktérych opracowano programy
profilaktyczne oraz programy wspiegeg powrot do pracy w stosunku do ogolnej liczby rébo
zawodowych, ktére zostaly wykazane w CentralnymeBRete Chorob Zawodowych wg jednostek
chorobowycfi w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba chorob zawodowych (wg jednostek chorobowydlg ktérych
opracowano programy profilaktyczne i programy wegjiee powrot do

pracy (narastago) % 100

B Liczba choréb zawodowych (wg jednostek chorobdwygotem w
danym roku

Zrodtem danych do wyliczenia wagtm A jest sprawozdanie z Dziatania 22r6dlem danych do
wyliczenia wartéci B s informacje Ministerstwa Zdrowia — Centralny RejeShorob Zawodowych.

% Baza danych o chorobach zawodowych jest opracowswazez Instytut Medycyn Pracy w todzi — www.inoplz.pl
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8. Odsetek piegniarek i potanych, ktore ukéczyty studia pomostowe w ramach Priorytety w
0golnej liczbie pieigniarek i potanych

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:7,83%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby piegniarek i potanych, ktore ukaczyty (z wynikiem
pozytywnym) studia pomostowe gki wsparciu w ramach Priorytetu Il (dane weeip narastajcym) w
stosunku o ogolnej liczby piginiarek i potanych w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:
Liczba pietgniarek i potanych, ktore ukaczyty studia pomostowe dgi
A wsparciu w ramach Priorytetu Il (narasta)

W = x 100
B Liczba pietgniarek i potanych ogétem w danym roku

Zréq+em danych do wyliczenia waft A jest sprawozdanie z Dziatania 2.3 (patrz wslda produktu nr
2). Zrédtem danych do wyliczenia wastm B s3 informacje Ministerstwa Zdrowia.

9. Liczba lekarzy specjalistow na 100 tys. mieszaka, w podziale na:
a) onkologow,

b) kardiologow,

c) lekarzy medycyny pracy

Warto bazowa:

a) 1,01

b) 5,43

c) 4,24

Warto docelowa:

a) 2,06

b) 8,33

c) 5,86

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako liczba lekarzy specjalistow (kaottig, onkolog, lekarz medycyny pracy)
przypadajcych na 100 tysty mieszkacow. Wskanik liczony przez Ministerstwo Zdrowia w qgjiu
sredniorocznym na podstawie informacji gromadzonychamach Centrum Systemow Informacyjnych
Ochrony Zdrowia.
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10. Odsetek jednostek #hy zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry zazajcej zostali ohjci
szkoleniami z zakresu zadzania w ramach Priorytetu

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:50%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek shy zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry
zaradzapcej ukaiczyli szkolenia z zakresu zadzania w ramach Priorytetu w stosunku do ogdlnej
liczby jednostek sttby zdrowia. Bez wzghu na liczle pracownikow danej jednostki sdoy zdrowia,
ktorzy zakaczyli udziat w szkoleniu, kada jednostka powinna byliczona jednokrotnie w ramach
projektu.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba jednostek sfby zdrowia, ktorych przedstawiciele kadry

A zarzadzapcej ukaiczyli szkolenia z zakresu zadzania w ramach
Priorytetu (narastago
W ytetu ( ago) % 100
B Liczba jednostek sy zdrowia ogoétem w danym roku

Zrodtem danych do wyliczenia waéto A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania Z8dtem danych
do wyliczenia wartéci B jest Biuletyn Statystyczny Centrum Systemow Informaclyjr®chrony
Zdrowia

11. Odsetek jednostek #y zdrowia posiadarych akredytagj Centrum Monitorowania Jakoi
w Ochronie Zdrowia

Warto bazowa:8%

Warto docelowa:32%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek ghy zdrowia, ktore posiadajakredytagi Centrum
Monitorowania Jakéci w Ochronie Zdrowia w relacji do ogdlnej liczbydnostek stiby zdrowia.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba jednostek siiby zdrowia, ktore posiadapkredytagg CMJ w

A Ochronie Zdrowia w danym roku

x 100

W =
B Liczba jednostek shipy zdrowia ogétem w danym roku

Zrodlem danych do wyliczenia waftd A i B sy informacje Ministerstwa Zdrowia (Centrum
Monitorowania Jak&ci w Ochronie Zdrowia).
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PRIORYTET lll: Wysoka jako  systemu owiaty

Wska niki produktu

Dziatanie 3.1Modernizacja systemu zadzania i nadzoru wsaiacie

1. Liczba projektéw analitycznych i badawczych lizeaanych w ramach Planu Dziata

Warto bazowa:0

Warto docelowa:10

Cz stotliwo pomiaru: poétrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle projektow analitycznych i badawczych, ktore zostatealizowane w ramach
Planu Dziata zgodnie z harmonogramem jego realizacji. Wykonanmogekty ukierunkowaneasprzede
wszystkim na ocen jakasci procesu ksztalcenia oraz na analigystemu ksztatcenia podatkm
przygotowania absolwentéw do e na rynek pracy.

Zrodtem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnoV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
3.1.

2. Liczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego, ktbakaczyli udziat w projekcie w ramach
Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:1280

Cz stotliwo pomiaru: poétrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzyliczbe pracownikow nadzoru pedagogicznego, ktérzy aakgli udziat w projekcie w
ramach Dziatania. Przez nadzér pedagogicznyzpatezumie zespot dziata polegajcych na ocenianiu
stanu i warunkow dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkot, placéwek i nauczycieli,
analizowaniu i ocenianiu efektow dziatadedo dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej oraz innej
dzialalngci statutowej szkot i placowek, udzielaniu pomoakaom, placowkom i nauczycielom w
wykonywaniu ich zadadydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz inspirowaniu nauczycieli
do innowacji pedagogicznych, metodycznych i orgacymych (zgodnie z Zatznikiem V do
Szczegbétowego Opisu Priorytetow PO )KIW projekcie kda uczestnicz§ nastpujace kategorie
pracownikéw nadzoru pedagogicznego:

1. Dyrektorzy delegatur i wydziatow Kuratoriumsiaty
2. Wicekuratorzy Gwiaty

3. Przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedl§eooraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodogee
sprawujcy nadzor pedagogiczny
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4. Wizytatorzy Kuratoriow ®wiaty, Ministerstwa Sprawiedlivggi oraz Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

Zrodiem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza whniosku beneficjenta o ptatnoV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
3.1.

Dziatanie 3.2Rozwéj systemu egzaminow zewamych

1. Liczba szkot, w ktérych upowszechniono guzie i metodologi pomiaru EWD (edukacyjne
wartasci dodane))

—_—

Warto bazowa:0

Warto docelowa:30 499

Cz stotliwo pomiaru: poétrocznie, po opracowaniu nadzia pomiaru EWD
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik mierzy liczlg szkot, w ktorych upowszechniono negzie i metodologi pomiaru EWD
(edukacyjnej wartici dodanej). Edukacyjna wakibdodana jest miarpostpow ucznidéw, poczynionych
w danym okresie badawczym. Szacuje jsijako r&nice miedzy wynikiem uzyskanym przez ucznia
(szkok, region) w pomiarze kawowym a wynikiem oczekiwanym na podstawie pomiasiagmicé
pocatkowych. Dzgki wykorzystaniu EWD przy ocenie jakd pracy szkoty mgiwe bedzie uzyskanie
informacji dotycacych efektywnéci ksztatcenia na danym etapie edukacyjnym.

Zrodiem danych do wyliczenia wskaika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptéatrav
ramach projektow realizowanych przez kuratorOswiaty). W przypadku wskanika produktu dla
Priorytetu,zrodtem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniat3.2.

Dziatanie 3.3Rozw6j kompetencji niegiinych w spoteczstwie opartym na wiedzy

1. Liczba jednostek prowagz/ch ksztatcenie nauczycieli (tj. szkéksaych oraz kolegiow
nauczycielskich), ktére zastosowaty nowe formgady ksztatlcenia nauczycieli

Warto bazowa:0

Warto docelowa:71

Cz stotliwo pomiaru: pétrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle jednostek prowadzych ksztatcenie nauczycieli, ktére zastosowaty edovmy

I zasady ksztatcenia nauczycieli. Przez jednostiivadzce ksztatcenie nauczycieli najerozumie
szkoty wysze oraz kolegia nauczycielskie. Nowe zasady i yolmztatlcenia nauczycieli zostan
szczegOtowo opisane w sprawozdaniach okresowyohddwym z realizacji Dziatania.

Zrodiem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza whiosku beneficjenta o ptatnoV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
3.3.
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2. Liczba jednostek prowagz/ch doskonalenie nauczycieli, ktére otrzymaly wspav ramach
Dziatania w celu uzyskania akredytacji

Warto bazowa:0

Warto docelowa:76

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle publicznych oraz niepublicznych jednostek provaagzh doskonalenie
nauczycieli, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Emié w celu uzyskania akredytacji. Nafdiczy¢
instytucje, ktore rozpoety udziat w projekcie (w wjciu narastajcym), przy czym kada instytucja
powinna by wykazywana jeden raz w ramach projektu.

Jednostki prowadize doskonalenie nauczyciekda mogty otrzyméa wsparcie w zakresie:

— uruchomienia nowego typu studiow xsgych i podyplomowych przygotowagych do
wykonywania zawodu nauczyciela

— przygotowania wybranych szkét do realizacji prakiykzez studentéw przygotowywanych do
wykonywania zawodu nauczyciela

Zrodiem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza whiosku beneficjenta o ptatnoV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
3.3.

3. Liczba podstaw programowych na poziomie szkagstawowej, gimnazjum i szkagly
ponadgimnazjalnej objych przegidem w celu lepszego ich zorientowania na potrzgbyku

pracy

Warto bazowa:0

Warto docelowa:144

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle podstaw programowych w ksztatceniu ogdlnym i zaowegin (tj. programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, programawzania ogolnego dla uzupeta@ggo liceum
ogolnoksztalgcego i technikum, programéw nauczania dla zawodow profili ksztalcenia
ogolnozawodowego) na poziomie szkoty podstawoweingzjum i szkoty ponadgimnazjalnej, etyich
przeghdem w celu lepszego ich zorientowania na potrzgbku pracy. Oznacza to przede wszystkim
weryfikacg programoéw zmierzagych do podnoszenia u uczniow podstawowych wimejci oraz
kompetencji o kluczowym znaczeniu dla zdgdkiodla zatrudnienia oraz dla kontynuowania edukacji
Podstawa programawest w tym przypadku obowzkowy, na danym etapie ksztatcenia, zestaw celow i
tresci nauczania oraz umignosci, a take zada wychowawczych szkoty, ktoreasuwzgkdniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnegwogramach nauczania oraz uiliwiaja
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagegzaminacyjnych (zgodnie z defiriay Zakczniku V do
Szczegobtowego Opisu Priorytetow PO)KZa objecie przegkdemnalery rozumie€ zakaczenie procesu
weryfikacji danej podstawy programowej oraz jecf#lne zatwierdzenie.
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Zrodiem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza whiosku beneficjenta o ptatnoV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
3.3.

4. Liczba opracowanych i upowszechnionych innowscly programéw nauczania w zakresi
przeds¢biorczaici, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i iezhgich

®

Warto bazowa:0

Warto docelowa:100

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych @ogw nauczania w
zakresie przeddbiorczaci, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych itechnych. Programem
nauczania jest sposobu realizacji celow i dadstalonych w podstawie programowej lub innych Aada
wspomagajcych realizag tych celow (zgodnie z definigjw Zakczniku V do Szczegotowego Opisu
Priorytetow PO K. Jako opracowanie nalezy rozumi€ przygotowanie wersji papierowych i
elektronicznych ww. programéwpowszechnienieznacza przekazanie informaciji dot. przedmiotowego
programu do zainteresowanych instytucji.

Zrodtem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnoV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Driata
3.3.

Dziatanie 3.40twartai¢ systemu edukacji w kontele uczenia siprzez caleycie

1. Liczba nauczycieli ksztatlcenia zawodowego arsizuktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uczestniczyli w trwagych co najmniej dwa tygodnie &tah i praktykach w przedsiiorstwach w
ramach Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:14 500

Cz stotliwo pomiaru: poétrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instrdorpraktycznej nauki
zawodu w szkotach prowagltzych ksztalcenie zawodowe (technikach, technikazhpetniagcych i
zasadniczych szkotach zawodowych), ktorzy zakgli udziat w staach ipraktykach w
przedsgbiorstwach w ramach Dziatania..

Zrodtem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatndV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
3.4.
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2. Liczba zawodow usystematyzowanych w KrajowyohaBia Kwalifikacji

Warto bazowa:0

Warto docelowa:350

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle zawoddw, ktére zostaly usystematyzowane w Krajdwigamach Kwalifikaciji.
Krajowe Ramy Kwalifikacji § struktun zawieragca opis i usystematyzowanie kompetenciji i kwalifikacj
wedtug poziomu i zakresu ksztatcenia. Krajowe Rafmalifikacji to instrumentstuzacy do klasyfikaciji
kwalifikacji zgodnie z zestawem kryteriow dla o#lienych osiaganych pozioméw nauczania (zgodnie z
Zalcznikiem V doSzczegbétowego Opisu Priorytetow PO)KL

Zrodtem danych do wyliczenia wskaika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptétnv
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
oraz informacje wlasne MEN.

Wska niki rezultatu

1. Wykonanie Planu Dziata dotyczcego wzmocnienia zdolfm do monitorowania,
ewaluacji i bad@, podzielonego na etapy podlegag monitorowaniu

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:95%

Cz stotliwo pomiaru: poétrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy wykonanie Planu Dziatadotyczcego wzmocnienia zdoldoi do monitorowania,
ewaluacji i bada Bedzie mierzony na podstawie szczegotowego harmonognaykonywaniaPlanu
Dziatarn dotycacego wzmochienia zdoldo do monitorowania, ewaluacji i batlaedukacyjnych.
Harmonogram oraz informacja dot. stopnia jego zeali bgda zahcznikami do sprawozdaokresowych
z realizacji Priorytetu lll.

Etapy dziaté tworzenia i zargdzania systemem

1. Prace zwizane z formalnym powotaniem struktury organizagyjne@ruchomieniem komorki
organizacyjnej w Fundacji Rozwoju Systemu Edukaey, tym uruchomienie procedur
przetargowych i zakup spitzi i wyposaenia biurowego na potrzeby zespotu.

Czas realizaciji: 07.2007 - 12.2007
Procentowy udziat zadania w cétoprzedstwzigcia: 2%

2. Praca zespotu ekspertow sklagaigo s¢ z przedstawicieli obu ministerstw oraz przedstasiliic
swiata nauki/badaczy. Okikenie potrzeb badawczych, definiowanie obszarovaiad

Czas realizaciji: 07.2007 - 12.2015
Procentowy udziat zadania w cétoprzedstwzigcia: 5%
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. Wspieranie prac zespotu ekspertow przez zespotgoocy:
-organizowanie i prowadzenie obstugi spdtka
-zlecanie i rozliczanie badav obszarach wskazanych przez zespot ekspertow, MENISW

Czas realizaciji: 07.2007 - 12.2015
Procentowy udziat zadania w cétoprzedstwzigcia: 7%

. Badania wykonywane przez instytucje edukacyjnekoae i zespoty eksperckie zlecane przez
MEN, MNiSW i zespot ekspertow.

Czas realizaciji: 07.2007 - 12.2013
Procentowy udziat zadania w c&toprzedstwzigcia: 45 %

. Prace zwizane ze zbieraniem informacji i analizrajowych i europejskich wskaikow:

- Analiza informacji zawartych w krajowej bazie dahyo badaniach naukowych SYNABA,
badania prowadzone przez IFiIS PAN, badania prowsslze Centrum Bada Polityki
Naukowej i Szkolnictwa Wiszego UW, badania CKE/OKE, badania PISA, PIRLS yéiae,
statystyki GUS, statystyki SIO) (zespét koordyuy)).

- ldentyfikacja i stata analiza krajowych priorytet@dukacyjnych oraz europejskich wskikow
i benchmarkow — we wspétpracy z gaugkspertow.

- Umieszczanie ww. informacji w bazie danych w dwaahrsjach ¢zykowych

Czas realizacji: 07.2007 - 12.2015
Procentowy udziat zadania w cédoprzedsiwzigcia: 14 %

. Wspotpraca midzynarodowa (zespoét koordymuay i zespot ekspertow).

-Nawiazanie kontaktow i wymiana dwiadczeé z instytucjami zagranicznymi, na przykfad:
NFER (National Foundation for Educational Reseave®nglii,

EPPI (Evidence for Policy and Practice Informat@oordinating Centre) w Anglii,
Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’ Autonomieotastica (exINDIRE) we Wioszech
Czas realizaciji: 07.2007 - 12.2013

-Wyjazdy studyjne dla ekspertow i pracownikow zdgpd&koordynuapcego do instytucji
zagranicznych zajmagych sé zblizona problematylk (ok. 10 wyjazdéw — m.in. do Anglii,
Wioch, Danii, Irlandii, Holandii).

Czas realizacji: 07.2007 - 12.2013

Procentowy udziat zadania w cétoprzedstwzigcia: 3%

. Narzdzie elektroniczne (baza danych) w ktérym zostamieszczone informacje o krajowych
badaniach (zesp6t koordymnay).

-Prace koncepcyjno-projektowe zespotu koncepcyjnego
Czas realizaciji: 07.2007 - 06.2008

-Uruchomienie procedur przetargowych i zakup odgolwich urzdzen
Czas realizaciji: 03.2008 - 09.2008

-Budowa nargdzia przez informatykow
Czas realizaciji: 01.2008 - 12.2008
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-Zarzdzanie i state unowocgaanie w zakresie technicznym
Czas realizaciji: 01.2009 - 12.2015

Procentowy udziat zadania w cédbprzedsiwzigcia: 14 %

Portal internetowy informagy o realizowanym zadaniu (zesp6t koordway).

-Prace koncepcyjno-projektowe.

Czas realizaciji: 07.2007 - 12.2007
-Zaprojektowanie i uruchomienie.

Czas realizaciji: 01.2008 - 07.2008
-Unowoczénianie w zakresie technicznym

Czas realizaciji: 01.2009 - 12.2015
Procentowy udziat zadania w cédbprzedsiwzigcia: 2%

Promocja i upowszechnianie podejmowanych daiatzada (zespot koordynuagy).

-Administrowanie portalem internetowym, druk ulgtékoszur, publikacji kazkowych.
Czas realizacji: 07.2007 - 12.2015

-Organizowanie konferencji magych na celu wymiandoswiadczé i dyskusje nad kierunkami
diugofalowej polityki gwiatowej kraju.
Czas realizacji: 01.2008 - 12.2015

Procentowy udziat zadania w cétoprzedstwzigcia: 3%

Zrodiem danych do okékenie wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptétho
sprawozdanie z realizacji Dziatania oraz dane veddEN.

2. Odsetek szkot, ocenjajych jakdé witasnej pracy z wykorzystaniem wskka EWD
(edukacyjnej wartéi dodanej)

Warto
Warto

bazowa:0%
docelowa:80%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkot, ktére oceaigakosé wilasnej pracy z wykorzystaniem
wskaznika EWD (edukacyjnej wargai dodanej) w odniesieniu do liczby szkdét ogotendanym roku.
Wskaznik liczony wedtug wzoru:

Liczba szkdt, w ktdrych upowszechniono rgze i metodologi pomiaru

A EWD

x 100

B Liczba szkét ogétem w danym roku
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Zrodtem danych do wyliczenia wagth A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 3pattz wskanik
produktu nr 1).Zrédtem danych do wyliczenia waétd B sy statystyki GUS (periodyczna publikacja
Oswiata i wychowanie w roku szkolnyn...

3. Odsetek szkot altych zmodernizowanym systemem nadzoru pedagogi;zneg
uwzgkdniajgcym pomiar EWD (edukacyjnej waftd dodane))

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:80%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby szkot ofiych zmodernizowanym systemem nadzoru
pedagogicznego, uwzgliniagcym pomiar EWD (edukacyjnej wa#mi dodanej) (dane w ¢giu
narastagcym) w odniesieniu do liczby szkét ogdtem w danysku. Wskanik liczony wedtug wzoru:

Liczba szkét oljtych zmodernizowanym systemem nadzoru

A pedagogicznego, uwzginiagcym pomiar EWD (narastgo)

x 100

W=
B Liczba szkét ogotem w danym roku

Zrodiem danych do wyliczenia waéto A sa dane witasne MENZrodtem danych do wyliczenia wagto
B s statystyki GUS (periodyczna publikac@wiata i wychowanie w roku szkolnynp...

4. Odsetek jednostek prowadygch ksztalcenie nauczycieli (tj. szkokzseych oraz kolegiov
nauczycielskich), ktére zastosowaly nowe formysada ksztatcenia nauczycieli - w odniesiehiu
do wszystkich jednostek prowadych ksztatcenie nauczycieli

B

Warto bazowa 0%

Warto docelowa:13%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja jednostek prowadgch ksztatcenie nauczycieli (szkot sgzych oraz
kolegiow nauczycielskich), ktére zastosowaty nowarnfy i zasady ksztatcenia nauczycieli —
w odniesieniu do wszystkich jednostek prowayzh ksztatcenie nauczycieli.

Wskaznik liczony wedtug wzoru:

A Liczba jednostek prowadeych ksztatcenie nauczycieli (szkoty #sge +
kolegia nauczycielskie), ktére zastosowaty nowenfpr zasady

ksztalcenia nauczycieli (naraste)) % 100

B Liczba wszystkich jednostek prowagych ksztatcenie nauczycieli
(szkoty wyzsze + kolegia nauczycielskie) ogotem w danym roku
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Zrodiem danych do wyliczenia waéttj,A sa dane wlasne MEN oraz sprawozdanie z realizacjal@nia
3.3 (patrz wskanik produktu nr 2).Zrédtem danych do wyliczenia wath B s statystyki GUS
(periodyczna publikacj®swiata i wychowanie w roku szkolnynj...

5. Odsetek jednostek prowadych doskonalenie nauczycieli, ktére uzyskaly skaeg, w
odniesieniu do wszystkich jednostek proweagzh doskonalenie nauczycieli

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:15%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek prowadych doskonalenie nauczycieli (publicznych
i niepublicznych), ktére uzyskaty akredytaoy odniesieniu do wszystkich jednostek prowsgyzh
doskonalenie nauczycieli (publicznych i niepubligaim) w danym roku.

Wskaznik liczony wedtug wzoru:

A Liczba jednostek prowadeych doskonalenie nauczycieli, ktére
uzyskaty akredytagj
W = x 100
B Liczba wszystkich jednostek prowadych ksztatlcenie nauczyciel
ogo6tem w danym roku

Zrodtem danych do wyliczenia wagth A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 3p&ttz wskanik
produktu nr 2)Zrédtem danych do wyliczenia waét B s3 informacje wtasne MEN

6. Odsetek obowzujcych podstaw programowych na poziomie szkoty padsiaj, gimnazjum
szkoly ponadgimnazjalnej, ktére zostalty zweryfikmvev celu lepszego ich zorientowania |na
potrzeby rynku pracy w odniesieniu do wszystkiotisfaw programowych na poziomie szkot
podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:100%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako odsetek obowdujacych podstaw programowych na poziomie szkoly podsisej,
gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej, ktére zostaleryfikowane w celu lepszego ich ukierunkowania
na potrzeby rynku pracy w odniesieniu do wszystkpbdstaw programowych na poziomie szkét
podstawowych, gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnydbko podstag programow nalezy rozumiet
obowiazkowy, na danym etapie ksztalcenia, zestaw celfnesci nauczania oraz umignosci, a take
zada wychowawcze szkoly, ktore asuwzgkdniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego i programach nauczania orazzliwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymaga
egzaminacyjnych (zgodnie z definiay Zakczniku V do Szczegbtowego Opisu Priorytetow PO KL).

Wskaznik liczony wedtug wzoru:
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Liczba zweryfikowanych podstaw programowych obgamjacych w
szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimadagch
W = x 100
B Liczba wszystkich podstaw programowych obgrmijacych w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Zrodtem danych do wyliczenia wagth A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 3p&ttz wskanik
produktu nr 3)Zrédtem danych do wyliczenia wagt B s3 dane wiasne MEN.

7. Odsetek nauczycieli ksztalcenia zawodowegdrukisréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uczestniczyli wtrwgcym co najmniej dwa tygodnie doskonaleniu zawodowwm
przeds¢biorstwach w stosunku do ogélnej liczby tych nacieliy

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:15%

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby nauczycieli ksztafta zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktorzy zakazyli udziat w trwajcym co najmniej dwa tygodnie doskonaleniu zawodowym
w przedstbiorstwach w odniesieniu do ogdlnej liczby tych ceycieli. Wskanik powinien mierzy liczbe
0s0b, ktére ukaczyty dar forme doskonalenia zawodowego.

Wskaznik liczony wedtug wzoru:
Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instoudw praktycznej

A nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli w traym co najmniej dwa tygodnie
doskonaleniu zawodowym w przeglsiorstwach % 100

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego i insioudw praktycznej

B nauki zawodu ogotem

Zrodtem danych do wyliczenia wagth A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 3péttz wskanik
produktu nr 1)Zrédtem danych do wyliczenia wagt B s3 dane wiasne MEN.

8. Wykonanie Planu Dziatav zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikggpwizzanego
z Europejskimi Ramami Kwalifikacji i zapewnieniah ispojndci z Krajowym Systememn
Kwalifikacji oraz opracowania i wdeenia Krajowego Systemu Kwalifikacji - Plan Dziata
podzielony na etapy podlegag monitorowaniu

Warto bazowa:0

Warto docelowa:100%

Cz stotliwo pomiaru: pétrocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika
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Wskaznik mierzy wykonaniePlanu Dziatai w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikaciji.
Bedzie mierzony na podstawie harmonogramu wykonataauPDziata, ktorego stopie oshgnigcia
bedzie prezentowany w sprawozdaniach okresowychc&aym z realizacji Priorytetu lll.

Ogolny harmonogram realizacji Planu Dziata

1. Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dgstych na rynku pracy w Polsce oraz modelu
Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) — 2007-2008;

2. Opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) — opisisystematyzowanie kompetenc;ji i
kwalifikacji wedtug poziomu i zakresu ksztatceni2@09-2012;

3. Utworzenie Krajowego Systemu Kwalifikacji — opraamie | wdragenie zasad i procedur
potwierdzania kompetenciji i kwalifikacji nabywanyaf trybie formalnym (w formach szkolnych i
pozaszkolnych), pozaformalnym i nieformalnym, azéawsparcie rozwzan organizacyjno-
instytucjonalnych (tworzenia i doskonalenia struldrtganizacyjnych Systemu) — 2013-2015.

Zrodiem danych do wyliczenia wath wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatng¢ oraz dane wlkasne MEN w oparciu o axainiki do sprawozdania z realizacji Priorytetu:
szczegotowy harmonogram realizacji Planu D#iateaz informacja dot. jego wykonania.

PRIORYTET IV: Szkolnictwo wy sze i nauka

Wska niki produktu
Dziatanie 4.1Wzmocnienie i rozwoj potencjatu dydaktycznego sidtala wyszego

1. Liczba programow rozwojowych wdomych przez uczelnie w ramach Dziatanial

Warto bazowa:0

Warto docelowa:100

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik mierzy liczlz programéw rozwojowych, ktére zostaly wédome przez uczelnie w ramach
Dziatania.

Zrodiem danych do wyliczenia waéth wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnas¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuyodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 4.1.

2. Liczba studentow, ktérzy ukazyli stae lub praktyki, wspierane zeodkow EFS w ramach
Dziatania

Warto bazowa:0
Warto docelowa:140 000
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposOb pomiaru wartoci wska nika
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Wskaznik mierzy liczle studentéw, ktérzy zakazyli udziat w staach i praktykach dofinansowanych ze
srodkéw EFS w ramach Dziatania. Najew tym przypadku licz§ wszelkie rodzaje praktyk bez wezdu
na dtugd¢ ich trwania.

Zrodtem danych do wyliczenia wato wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetdyrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 4.1.

3. Liczba studentéw, ktorzy ukoayli stae lub praktyki, trwajce co najmniej 3 miegie

Warto bazowa:0

Warto docelowa:28 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlez studentow, ktérzy zakmzyli udziat w staach i praktykach trwagych 3
mieshkce i wiecej, dofinansowanych zZeodkow EFS w ramach Dziatania.

Zrodiem danych do wyliczenia wath wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnas¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuyodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 4.1.

4. Liczba instytucji szkolnictwa ¥gzego, ktére wdégty modele zarmizania jakdciq i kontroli
jakasci w ramach Dziatania, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwaisyego
b) prywatne instytucje szkolnictwaisyego

Warto bazowa:0

Warto docelowa:120

a) 26

b) 94

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlg instytucji szkolnictwa wyszego, ktore wdtgty modele zargdzania jakécia i
kontroli jakasci w ramach Dziatania. Wd#enie oznacza stosowanie danego modelu lub systenttok
w danej instytucji szkolnictwa wgzego.

Zrodiem danych do wyliczenia waéth wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuyodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 4.1.
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5. Liczba uczelni oferggych dodatkowe zgjia wyréwnawcze dla studentéw | roku kierunkow
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:48

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly uczelni oferujcych zagcia wyrownawcze dla studentdéw | roku kierunkow
matematyczno-przyrodniczych i technicznych. Maleczy¢ uczelnie w ujciu narastajcym od pocatku
realizacji Dziatania — tzn. nalg zsumowa wszystkie uczelnie, ktére wg stanu na zZalaenie okresu
sprawozdawczego prowadzity dodatkowecer wyrdwnawcze. Kada uczelnia ofergca dodatkowe
zajcia powinna by wykazywana jednokrotnie w ramach projektu.

Zrodiem danych do wyliczenia wath wskanika jest czs¢é sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢ oraz dane MNISW. W przypadku wskeka produktu dla Priorytetuzrodiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 4.1.

6. Liczba studentow | roku na kierunkach zamawiamyzez ministra wikziwego ds. szkolnictw.
wWyzSzego

j93)

Warto bazowa:0

Warto docelowa:20 800

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly studentow | roku przgfych w danym roku akademickim na kierunki studiow,
zamawiane przez ministra wwego ds. szkolnictwa wgzego.

Zrodiem danych do wyliczenia waéth wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuyodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 4.1.

7. Liczba absolwentéw kierunkédw matematyczno-ptnyecaych i technicznych, zamawianych
przez ministra wiéciwego ds. szkolnictwa wszego

Warto bazowa:0

Warto docelowa:18 000

Cz stotliwo pomiaru: rocznie pocawszy od 2012 r.
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle oséb, ktére w danym roku ukczyly studia (uzyskaty dyplom ukozenia
studiow) na kierunkach zamoéwionych przez minmstigciwego ds. szkolnictwa wgzego.
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Zrodiem danych do wyliczenia waéth wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuyodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 4.1.

Dziatanie 4.2Rozwdéj kwalifikacji kadr systemu B+R

1. Liczba pracownikéw sektora B+R, ktorzy #dayli szkolenie w zakresie zaizania
badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow praéadawczo-rozwojowych w ramach
Dziatania (ogétem/ kobiet/ gaczyzn)

Warto bazowa:0

Warto docelowa:O: 9000/ K: 3000/ M: 6000

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik mierzy liczlg pracownikéw zatrudnionych w sektorze B+R, ktérakahczyli udziat w szkoleniu
dot. zaradzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynik@rac badawczo-rozwojowych w ramach
Dziatania.

Zrodtem danych do wyliczenia wagto wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatng¢ oraz dane MNISW. W przypadku wskeka produktu dla Priorytetwzrodiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 4.2.

Wska niki rezultatu

1. Odsetek studentow, ktorzy akoyli stae lub praktyki, wspierane Zeodkow EFS w stosunku
do catkowitej liczby studentow

Warto bazowa:0

Warto docelowa:7%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby studentow, ktorzwkenczyli udziat w staach lub praktykach,
wspieranych ze&rodkow EFS (w ujciu narastajcym) w stosunku do ogdlnej liczby studentéw (szkét
publicznych i szkét niepublicznych) w danym roku.

Wskanik liczony wg wzoru:

A Liczba studentow, ktorzy ukazyli staze lub praktyki wspierane ze
srodkéw EFS (narast@go)
W = x 100
B Liczba studentow szkét publicznych i niepublicehyogotem w danym
roku
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Zrodiem danych do wyliczenia wagt A jest czsé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptéatnV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
4.1 (patrz wskanik produktu nr 2).Zrodtlem danych do wyliczenia wagt B s statystyki GUS
(publikacja periodyczna Szkoty wysze i ich finanse w roku szkolnyn)....

2. Odsetek studentéw, ktorzy ukoyli stae lub praktyki, trwajce co najmniej 3 miegie - w
stosunku do catkowitej liczby studentéw

Warto bazowa:0

Warto docelowa:1,5%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby studentow, ktorzkaiczyli staze lub praktyki trwajce ponad 3
mieshce, wspierane zgodkow EFS (w ujciu narastaicym) w stosunku do ogolnej liczby studentéw (szkél
publicznych i szkét niepublicznych) w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba studentow, ktorzy ukozyli staze lub praktyki trwagce co najmniej
3 miesice oraz wspierane zeodkéw EFS (narast#o)
W = x 100
B Liczba studentow szkot publicznych i niepublicznygiotem w danym
roku

Zrodtem danych do wyliczenia wagt A jest czé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptéatnV
przypadku wskanika produktu dla Priorytetizrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji Dniata
4.1 (patrz wskanik produktu nr 3).Zrédtem danych do wyliczenia waéw B s statystyki GUS
(publikacja periodyczna Szkoty wysze i ich finanse w roku szkolnyn)....

3. Odsetek instytucji szkolnictwazsgego, ktére wdegly modele zargzania jakdciq i kontroli
jakasci ksztatcenia w stosunku do wszystkich instysagplnictwa wgszego, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwazazego
b) prywatne instytucje szkolnictwaisgego

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:27%

a) 20%

b) 30%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby instytucji szkoltwea wyzszego, ktore wdiyty modele zargdzania
jakadécia 1 kontroli jakasci ksztatcenia (w wciu narastaicym) w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w
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danym roku instytucji szkolnictwa \irgzego w podziale na publiczne i prywatne instytusgkolnictwa
wyzszedo.
Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba instytucji szkolnictwa wiszego, ktore wdtgyty modele
zarzdzania jakécia i kontroli jakasci ksztatcenia (narastago)
W = x 100
B Liczba instytucji szkolnictwa waszego ogotem zarejestrowanych w
danym roku

Zrodiem danych do wyliczenia wasto A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania §patrz wskanik
produktu nr 4)Zrédtem danych wartei B 53 dane MNISW.

4. Odsetek uczelni vszych, ktére wdeyty programy rozwojowe w stosunku do wszystkich
uczelni wyszych

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:22,5%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby uczelni, ktére wdgdy programy rozwojowe (W ggiu narastajcym) w
stosunku do wszystkich uczelni funkcjosyjch w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba uczelni wyszych, ktore wdriyty programy rozwojowe
(narastajco) % 100
W =
B Liczba uczelni wyszych ogotem w danym roku

Zrodtem danych do wyliczenia waéto A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania Zfodtem danych o
wyliczenia wartéci B s3 dane MNISW.

5. Odsetek studentéw, ktorzy nie kontypuupuki po | roku studibw na kierunkach
matematyczno-przyrodniczych i technicznych w relay studentdw | roku kierunkow
matematyczno — przyrodniczych i technicznych

Warto bazowa:25,5%

Warto docelowa:17,9%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy relacy studentéw, ktorzy nie kontynuujnauki po ukéczeniu | roku studiébw na
kierunkach nauk matematyczno-przyrodniczych i tedmych w roku n+1 (rénica midzy liczla
studentow | roku w roka a liczky studentéw Il roku w rokm+1) w stosunku do liczby studentow | roku
w rokun na tych kierunkach.
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Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba studentow | roku na kierunkach nauk mateomty-
A przyrodniczych i technicznych w roku- liczba studentéw Il roku na tych

samych kierunkach w rokuos1 x 100

Liczba studentéw | roku na kierunkach nauk mateomty-

B przyrodniczych i technicznych w roku

Zrodiem danych do wyliczenia waft A | B sa statystyki GUS (publikacja periodyczSakoty wysze i
ich finanse w roku szkolnym)...

6. Odsetek pracownikdéw sektora B+R, ktérzy patirieoje kwalifikacje w zakresie zadzania
badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow platawczo-rozwojowych w ramach
Priorytetu w stosunku do ogolnej liczby pracownilgaktora B+R (ogotem/ kobietketazyzn)

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:7,3%/ K i M kedzie monitorowane
Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikow sektdaR, ktorzy zakaczyli udziat w szkoleniu dot.
zaradzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynik@rac badawczo-rozwojowych w ramach
Priorytetu IV (w ugciu narastajcym) w stosunku do ogolnej liczby osob zatrudnitnye dziatalngci
badawczo-rozwojowej w danym roku.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba pracownikow sektora badawczo-rozwojowddorzy podnigli
swoje kwalifikacje (narastago)
W = x 100
B  Liczba oso6b zatrudnionych w dziatalitobadawczo-rozwojowej ogotem
w danym roku

Zrédtlem danych do wyliczenia wasth A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 4p2it(z wskanik
produktu nr 1)Zrodiem danych do wyliczenia wasth B s statystyki GUS (zamieszczane m.in. w Banku
Danych Regionalnych).

PRIORYTET V: Dobre rz dzenie

Wska niki produktu
Dziatanie 5.1Wzmocnienie potencjatu administracjdowej
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1. Liczba pracownikédw administracji publicznej, iz ukaiczyli udziat w projektach W
ramach Dziatani

=

Warto bazowa:0

Warto docelowa:25 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly pracownikow administracji skarbowej (Poddziatabié.4), ktorzy zakaczyli
udziat w projekcie zgodnie z zaplanowatia nichsciezka uczestnictwa.

Zrodtem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetirodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.1.

Wartasci powyzszego wskanika stza do wyliczenia podkategorii a) wskaka produktu dla
Priorytetu V, cel szczegotowy 2Liczba pracownikow, ktérzy ukezyli udziat w projektach w ramach

Priorytetu w podziale naa) pracownikéw administracji publiczngjb) pracownikéw sektora wymiaru
sprawiedliwgci.

2. Odsetek dysponentésrodkow budetowych pastwa, ktorzy byli olgci wsparciem
w zakresie przygotowania i wdenia wieloletniego planowania bgetowego w ujciu
zadaniowym

Warto bazowa:0

Warto docelowa:100%

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy odsetek dysponentowrodkéw budetowych pastwa, ktérzy byli objci
wsparciem w zakresie przygotowania i wihoia wieloletniego planowania hbigtowego w ujciu
zadaniowym. Wskanik liczony jako relacja liczby instytucji ¢oacych dysponentamisrodkow
budzetowych pastwa, ktére otrzymaly wsparcie (w egju narastajcym, dam instytucg nalezy
uwzgkdni¢ tylko raz w ramach projektu) w odniesieniu do ligzinstytucji kedacych dysponentami
srodkow budetowych wszystkich stopni (wykazanych w ramdaformatycznego Systemu Obstugi
Budtetu Paistwa, TREZOR"wg stanu na ostatni dzi@kresu sprawozdawczego).

Zrodtem danych do wyliczenia waftd wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢/ sprawozdanie z realizacji Dziatania 5.1. orazessysTREZOR.
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3. Liczba uregdow administracji rzdowej, ktore byly obje wsparciem w zakresie poprawy
standardow zawzzania, w tym:

a) ministerstwa i urzdy centralne,
b) urzedy wojewodzkie

Warto bazowa:0
Warto docelowa:1 500
a) 63
b) 16
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlg instytucji administracji publicznej w podziale paszczegolne rodzaje instytucji,
ktore otrzymaly wsparcie w zakresie poprawy statidlar zaradzania. Nalgy w tym wypadku liczy
instytucje, ktore rozpoety udziat w projekcie (w wjciu narastajcym), przy czym kada instytucja
powinna by wykazywana jeden raz w ramach projektu. Do wylncaewskanika, poza urgdami
wymienionymi w nazwie wskanika, naley uwzgkdni¢ urzedy administracji zespolonej i niezespolone.

Zrodiem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnag¢. W przypadku wskanika produktu dla Prioryteturodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.1.

Wartasci powyzszego wskanika shwza do wyliczenia podkategorii a) wskaka produktu dla
Priorytetu V, cel szczegbétowy 3Liczba instytucji administracji publicznej, ktorghp obte wsparciem
w zakresie poprawy standardéw zatzania w podziale na) urzedy administracji rgdowej, w tym:

- ministerstwa i uraly centralne,
- urzedy wojewodzkie.

Dziatanie 5.2Wzmocnienie potencjatu administracji sanagiawej

1. Liczba pracownikow administracji samadowej, ktorzy ukéczyli udziat w projektach W
ramach Dzialania

=

Warto bazowa:0

Warto docelowa:8 500

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlg pracownikow administracji samaidowej, ktorzy zakaczyli udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowardla nichsciezka uczestnictwa.
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Zrodiem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czi¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Prioryteturodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.2.

2. Liczba instytucji administracji publicznej, kédbyly obgte wsparciem w zakresie poprawy
standardow zawzzania w podziale na:

a) urzedy marszatkowskie,
b) urzedy powiatowe,
C) urzedy gmin

Warto bazowa:0
Warto docelowa:
a) 12
b) 227
c) 1487
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczky instytucji administracji publicznej w podziale paszczegoélne rodzaje instytucii,
ktore otrzymaly wsparcie w zakresie poprawy stathdlar zaradzania. Jako uezly powiatowe naley
uzna starostwa powiatowe.

Zrodtem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czsé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnag¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetirodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.2.

Wartasci powyzszego wskanika stiza do wyliczenia podkategorii b) - d) wskaka produktu dla
Priorytetu V, cel szczegotowy 3Liczba instytucji administracji publicznej, ktérghp obgte wsparciem w
zakresie poprawy standardow zgiizania w podziale na: a) wdy administracji rgdowej, w tym:

- ministerstwa i urady centralne,
- urzedy wojewodzkie,

b) urzedy marszatkowskie,

C) urzedy powiatowe,

d) urzedy gmin

Dziatanie 5.3Wsparcie na rzecz realizacji Strategii LiZiskiej

1. Liczba propozycji uproszezeustaw najistotniejszych w konfele prowadzenig
dziatalngci gospodarczej

Warto bazowa:0
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Warto docelowa:70
Cz stotliwo pomiaru: rocznie
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlz projektow uproszcze ustaw najistotniejszych w kontale prowadzenia
dziatalngci gospodarczej umieszczonych ndcik aktéw prawnych do uproszczenia w ramach
harmonogramu wde@nia Programu Reformy Regulacji. Za pomiar wsilea odpowiada Ministerstwo
Gospodarki.

Zrodiem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czsé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢

2. Liczba utworzonych @i wsparciu z EFS punktow obstugi interesantowgdash

Warto bazowa:0

Warto docelowa:84

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle utworzonych daki wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznegikiow
obstugi interesantéw wadach w ugciu narastajcym. Za moment utworzenia punktu, ngleizna& dziea
rozpoczcia jego funkcjonowania.

Zrodtem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnac.

3. Liczba pracownikow wymiaru sprawiedliseq ktérzy ukdczyli udziat w projektach v
ramach Dziatania, w tym:

=

a) pracownicy gdow i prokuratur oraz aplikanciesiziowsko-prokuratorscy

b) sedziowie orzekajcy w wydziatach gospodarczych i upadiowo - naprawczychgslow
oraz asystenci gslzibw orzekajcych w wydziatach gospodarczych i upadiowo -
naprawczych

Warto bazowa:0
Warto docelowa:19 750
a) 19000
b) 750
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly pracownikdw sektora wymiaru sprawiedli§edo w podziale na dwie grupy
pracownikéw, ktérzy zakiczyli udziat w projektach zgodnie z zaplanowadla nich $ciezka
uczestnictwa.

Zrodiem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnac.
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Wskaznik stanowi podstawdla obliczenia wartai dwoch wskanikéw produktu dla Priorytetu V:
1. Liczba pracownikow, ktorzy uko czyli udziat w projektach w ramach Priorytetu w podziale na:
a) pracownikow administracji publicznej

b) pracownikéw sektora wymiaru sprawiedliwo ci (wskanik dla Priorytetu V, cel szczegbtowy 2)

W tym przypadku, do wyliczenia podkategorii b) agleiwzgkdni¢ liczbe sedziow orzekajcych w
wydziatach gospodarczych i upagtowo - naprawczych aslbw oraz asystentow edzidw
orzekajcych w wydziatach gospodarczych i upagiowo — naprawczych, ktérzy ukozyli udziat w
projektach w ramach Dziatania 5.3.

Do wyliczenia wartéci podkategorii a), naly uwzgkdni¢c dane dot. wskanika dla Dziatania 5.1
Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktormkoiczyli udziat w projektach w ramach
Dziatania.

2. Liczba pracownikéw sektora wymiaru sprawiedliwoci, ktérzy uko czyli udziat w projektach w
ramach Priorytetu (wskanik dla Priorytetu V, cel szczegdtowy 3).

W tym przypadku nalg uwzgkdnic liczbe pracownikdéw gdéw i prokuratorow, ktérzy ukmzyli udziat
w projektach w ramach Dziatania 5.3.

4. Liczba pracownikdw administracjigdowej, ktorzy ukéczyli udziat w projektach w ramadh
Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:2 800

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly pracownikéw administracji arlowej, ktérzy zakaczyli zgodnie z zaplanowan
dla nich sciezka uczestnictwa udziatl w projektach dot. wzmacniapatencjatu regulacyjnego
administracji publicznej w zakresie oceny skutk@gulaciji.

Zrodiem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnac.
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Dziatanie 5.4Rozw¢j potencjatu trzeciego sektora

1. Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych, ktérzy ukirzyli udziat w projekcie w
ramach Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:zostanie przestana wraz z pierwszym AIR z PO KL
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly przedstawicieli organizacji pozadowych, ktérzy zakaczyli udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowandla nichsciezka uczestnictwa. Jako organizag@ozaradowa, nalezy rozumie

organizact zgodry z definicp zamieszczanw Zakczniku V doSzczegoétowego Opisu Priorytetow PO
KL.

Zrodtem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o

ptatnag¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetirodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.4.

Wartasci powyzszego wskanika stza do wyliczenia podkategorii a) wskaika produktu dla Priorytetu
V, cel szczego6towy 4 Liczba oséb, ktére zakozyly udziat w projekcie w arach Priorytetu, w tym:

a) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych,
b) liczba przedstawicieli partherow spotecznych.

2. Liczba instytucji dziatacych na rzecz organizacji pozadowych, ktore byly obie
wsparciem

Warto bazowa:0

Warto docelowa:100

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly instytucji dziatagcych na rzecz organizacji pozatpwych, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach Dzialania (tj. rozpelyzudziat w projekcie). Jako organizagpozaradowa, nalery
rozumi€ organizagi zgodr z definich zamieszczon w Zahkczniku V do Szczegétowego Opisu
Priorytetow PO KL

Zrodiem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o

ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetirodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.4.

44



3. Liczba powiatéw, na terenie ktorych welvno programy z zakresu bezptatnego
poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Warto bazowa:0

Warto docelowa:112

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly powiatow, na terenie ktorych, dki wsparciu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wdemno programy z zakresu bezptatnego poradnictwa rgw i obywatelskiego. Za
moment wdraenia ww. programu natg przyja¢ moment rozpocgia funkcjonowania bezptatnego
poradnictwa prawnego i obywatelskiego lub moment®ad wparciem z EFS jufunkcjonupcego
punktu bezptatnego poradnictwa. Poradnictwo prawsr@z poradnictwo obywatelskie nae
interpretow@ zgodnie z definigl zamieszczomw Zakczniku V do Szczegbdtowego Opisu Priorytetéw
PO KL

Zrodiem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetirodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.4.

Dziatanie 5.5Rozwoj dialogu spotecznego

1. Liczba przedstawicieli partnerow spotecznyctrat ukaczyli udziat w projekcie w
ramach Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:zostanie przestana wraz z pierwszym AIR z PO KL
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlz przedstawicieli partneréw spotecznych, ktérzy zalzyli udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowandla nich $ciezka uczestnictwa. Partnerami spotecznymi erganizacje
pracodawcow i pracownikdéw uczestnice w dialogu spotecznym (zgodnie z defiaiej Zakczniku V
do Szczegotowego Opisu Priorytetow PO)KL

Zrodiem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetirodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.5.
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Wartasci powyzszego wskanika stiza do wyliczenia podkategorii b) wskaika produktu dla Priorytetu
V, cel szczego6towy 4 Liczba oséb, ktére zakozyly udziat w projekcie w arach Priorytetu, w tym:

a) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych,

b) liczba przedstawicieli partherow spotecznych.

2. Liczba reprezentatywnych organizacji partnerduetecznych, ktore byty alte wsparciem
w zakresie budowania ich potencjatu

Warto bazowa:0

Warto docelowa:7

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly reprezentatywnych organizacji partnerOw spoteclznycrozumieniu ustawy z
dnia 6 lipca 2001 ro Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gosporgeh i wojewddzkich
komisjach dialogu spoteczne@bz. U. Nr 100, poz. 1080, z pd. zm.), ktore otrzymaty wsparcie w
zakresie budowania ich potencjaha t6 organizacje pracownikOw oraz reprezentatywnemumieniu
art. 7 ust. 3 ww. ustawy organizacje pracodawcowodnie z definicj w Zakczniku V do
Szczegbtowego Opisu Priorytetow PO)KNalezy w tym przypadku liczg instytucje, ktére rozpoegly
udziat w projektach w ramach Dziatania.

Zrodiem danych do wyliczenia wafth wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o

ptatnag¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetirodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 5.5.

Wska niki rezultatu

1. Stopié wdrazenia Programu Reformy Regulacji (% wéeaia wg etapow)

Warto bazowa:0

Warto docelowa:90%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy stopié wdrazenia Programu Reformy Regulacji w procentach wpa@ia Podstawdo
wyliczenia wskanika jest opracowany przez Ministerstwo Gospodankirmonogram wdtenia
Programu Reformy Regulacji na lata 2007-2013.

Ze wzgkdu na fakt,ze poszczegoélne dziatania tego Programuam@ine znaczenie dla catej reformy
regulacji, przy obliczaniu cadciowego wskanika realizacji Programu naig kazdemu dziataniu
przypis& wagi wedtug tabeli ponej.

46



Wagi dziata

Dziatanie Waga
1. Uproszczenie 0,1
2. Program KE 0,15
3. Wdra anie dyrektyw 0,15
4. Optymalizacja OSR 0,2

5. Pomiar obci e administracyjnych |0,2

6. Najpierw MSP 0,1

7. Przegl d SIGMA 0,1

Dziatanie 1 Uproszczenie krajowych aktow prawnych

Data Dziatanie Wskg n'.k
realizacji
2007 Przeprowadzenie analizy potencjatu uproszonesgo 15%

2008 Przygotowanie programu uproszczeniowego zaweEgo list¢ | 15%
aktéw prawnych do uproszczenia

2009 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje) dlg k&téw prawnych |10%
do uproszczenia

2010 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), pidgjaktow prawnych 15%
dla listy aktow prawnych do uproszczenia

2011 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), pidgjaktow prawnych 15%
dla listy aktow prawnych do uproszczenia

2012 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), pidgjaktow prawnych 20%
dla listy aktow prawnych do uproszczenia

2013 Kacowa ewaluacja programu uproszczeniowego 10%

Dziatanie 2 Realizacja programu uproszczeniowegonKgji Europejskiej (rolling programme) na
poziomie krajowym

Data Dziatanie Wskg n'.k
realizacji
2007- |Dziatania zgodnie z harmonogramem KE,
2013
Dziatanie 3 Usprawnienie systemu wdemia dyrektyw
. . Wska nik
Data Dziatanie L
realizacji

2007 Opracowanie metodologii oceny skutkéw regulacjetepie prag 10%
legislacyjnych w Unii Europejskiej

2008 Wdraenie metodologii 25%

2009 Wdraenie metodologii 25%

2010 Przygotowywanie OSR dla propozycji najmiajszych 5% 5%+5%
propozycji aktéw prawnych na poziomie KE,
Eliminacja 5% przypadkéw nadmiernego wdraia

2011 Przygotowywanie OSR dla propozycji najniajszych 10% 5%+5%
propozycji aktéw prawnych na poziomie KE,
Eliminacja 10% przypadkéw nadmiernego wignaia

2012 Przygotowywanie OSR dla propozycji najmajszych 20%5%+5%
propozycji aktéw prawnych na poziomie,
Eliminacja 30% przypadkow nadmiernego wdnaia
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12013

| Kaicowa ewaluacja programu \

10%

Dziatanie 4 Optymalizacja systemu oceny skutkéwulagji

Data Dziatanie Wsk_a n|_l_<
realizacji

2007 Szkolenia I-go stopnia w administracjpdowej dla 500 osob | 5%

2008 Szkolenia I-go stopnia w administracjadawej dla kolejnych5%+5%+5%-+
600 osob, 5%
Szkolenia llI-go stopnia w administracjadowej dla 400 osob
Stworzenie jednostek regulacyjnych w departamentad
wydziatach analiz zajmagych s¢ wsparciem merytorycznym w
zakresie reformy regulacji,

10 ocen wykonanych zgodnie z zadaiami nowego OSR

2009 Szkolenia I-go stopnia w administracjadawej dla kolejnych5%+5%+5%
600 0sob, +5%
Szkolenia 1l-go stopnia w administracjiadowej dla kolejnych
400 osob
Oceny wykonane zgodnie z zagmiami nowego OSR dla 5%
propozycji
w programie prac legislacyjnychadu
Stworzenie centralnej bazy danych OSR

2010 Szkolenia I-go stopnia w administracjadawej dla kolejnych5%+5%+5%
600 0s0b,

Szkolenia 1l-go stopnia w administracjiadowej dla kolejnych
400 osob

Oceny wykonane zgodnie z zaémiami nowego OSR dla 10%
propozycji

w programie prac legislacyjnychadu

2011 Szkolenia I-go stopnia w administracjadawej dla kolejnych5%+5%+5%
600 osab,

Szkolenia 1l-go stopnia w administracjiadowej dla kolejnych
400 os6b

Oceny wykonane zgodnie z zadmiami nowego OSR dla 15%
propozycji

w programie prac legislacyjnychadu

2012 Szkolenia I-go stopnia w administracjadawej dla kolejnych5%+5%+5%
600 0s0b, +5%
Szkolenia 1l-go stopnia w administracjiadowej dla kolejnych
400 osob
Oceny wykonane zgodnie z zaémiami nowego OSR dla 20%
propozycji
w programie prac legislacyjnychadu
Wprowadzenie oceny skutkdw regulacji ex post

2013 Kacowa ewaluacja programu 5%

Dziatanie 5 Wdrdenie systemu pomiaru kosztow administracyjnych

. . Wska nik
Data Dziatanie L
realizacji

2007 Opracowanie podicznika dla administracji 5%+10%
Stworzenie nargzia do gromadzenia danych na potrzeby

pomiaru bazowego
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2008 Rozpoozie pomiaru bazowego — ustalenie zasad realizacji | 5%+10%
Ustalenie celu i daty redukcji olagen administracyjnych

2009 Zakaczenie pomiaru — prezentacja raportu podsumgeegjo | 5%+5%
Okreslenie resortowych celow redukcji

2010 Redukcja obgten administracyjnych wedtug ustalonego plany  15%
2011 Redukcja obgten administracyjnych wedtug ustalonego plany  15%
2012 Redukcja obgien administracyjnych wedtug ustalonego planu  15%
2013 Redukcja obgten administracyjnych wedtug ustalonego plany  15%

Dziatanie 6 Wprowadzenie zasady ,Najpierw mikro, iasrednie przedsgibiorstwa”

Data Dziatanie Wskg n'.‘f
realizacji
2007 Ustalenie rozwran organizacyjnych i technicznych dla0%

funkcjonowania zasady

2008 Przygotowanie merytoryczne pracownikéw (szkialeinstytuciji | 10%+10%
odpowiedzialnej
Przyjcie aktow prawnych sankcjorglych stosowanie zasady

2009- |Zaopiniowanie wszystkich aktow prawnych, dla ktdryd*15%
2012 przeprowadzono OSR zgodnie z nowymi 2zeldami wg
wskaznikow dla dziatania 4

2013 Ewaluacja funkcjonowania zasady 10%

Dziatanie 7 Wzmocnienie potencjatu regulacyjnegaykorzystaniem rekomendacji OECD z programu
SIGMA

Dziatanie to samo w sobie stanowi proces ocenyizagi Programu Reformy Regulacji. Kolejne
przeghdy SIGMA Ixda pokazywaty stan realizacji poszczegoélnych elememiéogramu.

Jako wskanik mazna wykorzysta fakt uczestnictwa Polski w kolejnych edycjach gizedu.

Zrodtem danych sttacym do wyliczenia wartwi wskanika s informacje Ministerstwa Gospodarki w
oparciu 0 ww. harmonogram.

2. Liczba wprowadzonych wycie uproszcze ustaw najistotniejszych w kontele
prowadzenia dziatalni@i gospodarczej

Warto bazowa:0

Warto docelowa:40

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczley propozycji uproszcze ustaw najistotniejszych w kontale prowadzenia
dziatalngci gospodarczej umieszczonych ndcik aktow prawnych do uproszczenia w ramach
harmonogramu wdté@nia Programu Reformy Regulacji, ktére zostaly wgadzone wzycie (naley
przyja¢ dat ogtoszenia aktu prawnego).

Zrodiem danych stacym do wyliczenia wart@i wskanika s, informacje Ministerstwa Gospodarki.
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3. Srednia liczba dni potrzebnych na rejestradgiatalnaici gospodarczej

Warto bazowa:31

Warto docelowa:7

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy sredni liczbe dni potrzebnych na rejestracjv Polsce dziatalmmi gospodarczej w
formie przedsibiorstwa modelowego w danym roku. Wskik okresla liczlbe dni kalendarzowych,
zaktadagc, iz minimalny czas niezliny do dopetnienia 1 procedury wynosi 1 dzi&a moment
zakaczenia procedury rejestracyjnej uznagdiwile otrzymania numeru identyfikacji podatkoweya
ostatecznego Zwiadczenia o rejestracji.

Zrodtem danych shiacym do wyliczenia wartwi wskanika keda informacje wlasne Ministerstwa
Gospodarki.

4. Srednie koszty administracyjne z@ane z zak®niem dziatalnéci gospodarczej

Warto bazowa:b/d; zostanie ustalona do fidziernika 2007 r. na podstawie bagja

Warto docelowa: b/d; zostanie ustalona do &oa 2007 r. na podstawie badlamniejsza o 25% od
wartosci bazowej

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Metodologia zostanie ok§lna przez Ministerstwo Gospodarki doska padziernika 2007r.
Zrodtem danych sttacym do wyliczenia warti wskanika sy informacje Ministerstwa Gospodarki.

5. Sredni czas trwania pogbowania w sprawach gospodarczych

Warto bazowa:9,4

Warto docelowa:7,5

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby spraw pozosm@jch do zatatwienia w odniesieniu do liczby
przecetnego miesicznego wplywu. Przeginy mieseczny wplyw jest liczony jako iloraz liczby
wyptywajacych spraw przez liczbmieskcy w okresie sprawozdawczym. Moment wptywu sprawy d
sadu jest okrélany zgodnie z zaszlzeniem nr 81/03/DO Ministra Sprawiedli$od z dnia 12 grudnia
2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatangkretariatow sdowych oraz innych dziatéw
administracji gdowej. W ramach wskaika, kzda monitorowane nagpujace kategorie spraw: wadach
apelacyjnych: sprawy gospodarcze Il instancji (@gel); w adach okegowych: sprawy gospodarcze |
instancji procesowe, sprawy gospodarcze | instanppdigciowe, sprawy gospodarcze Il instancji
(apelacje); w sgdach rejonowych: sprawy gospodarcze procesowewgp@gospodarcze procesowe
uproszczone, sprawy gospodarcze nakazowe i upororeaw zakresu pagiowania upadkciowego i
naprawczego.
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Zrodtem danych shacym do  wyliczenia wartwi wskanika € informacje Ministerstwa
Sprawiedliwgci.

6. Stopié realizacji planu wdraania wieloletniego planowania beetowego w ciu
zadaniowym

Warto bazowa:0

Warto docelowa:100%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Metodologia oraz sposob pomiaru wghkika zostan okreslone po ich opracowaniu przez beneficjenta
systemowego, Ministerstwo Finansow.

Zrodtem danych stacym do wyliczenia warti wskanika s, informacje Ministerstwa Finanséw.

7. Odsetek instytucji administracji publicznej,riet@yty obgte wsparciem w zakresie poprawy
standardow zarzdzania w podziale na:

a. urzdy administracji rgdowej, w tym:
- ministerstwa i urzdy centralne
- urzedy wojewoddzkie

b. urzdy marszatkowskie

C. urzdy powiatowe

d. urzdy gmin.

Warto bazowa:0
Warto docelowa:62%
a. 65%

> 100%

> 100%

b. 75%

c. 60%

d. 60%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby instytucji adminiatji publicznej w podziale na poszczegoéine
rodzaje instytucji, ktére otrzymaly wsparcie w zie poprawy standardow zagzania (w Uciu
narastagcym) w odniesieniu do ogolnej liczby instytucji aihistracji publicznej. Jako liczbinstytuciji,
ktGre otrzymaty wsparcie, naie mierzy¢ liczbe instytucji, ktére rozpocgy udziat w projekcie.
Wskaznik liczony wg wzorow:
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Liczba instytucji administracji publicznej, ktérestaty obgte

W= wsparciem w zakresie poprawy standardowsziania (narastago) % 100
B Liczba instytucji administracji publicznej ogétemdanym roku
A Liczba urzdéw marszatkowskich, ktére zostaty etiejwsparciem w
zakresie poprawy standardow za@zania (narastago) % 100
Wi, =
° B Liczba urzdéw marszatkowskich ogétem

Wskazniki dla pozostatych instytucji, tj. ugdow administracji radowej, urzdow powiatowych i
urzedow gmin g liczone wg analogicznej metodologii.

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wart@i A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania Spat(z
wskaznik produktu nr 3 dla punktu a) oraz sprawozdanieealizacji Dziatania 5.2 (patrz wskak
produktu nr 2 dla punktéw b, ¢, dfrodtem danych stiacym do wyliczenia wart@i B s informacje
KPRM oraz MSWiIA.

8. Odsetek spraw rozpatrywanych przedysw terminie powsej 12 miesicy

Warto bazowa:16,7%

Warto docelowa:13,3%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy odsetek spraw, ktore byly rozpatrywaneep ady w terminie powyej 12 miesicy i
bazuje na liczbie spraw, ktére byty rozpatrywanazona liczbie spraw niezatatwionych pozastagh
powyzej 12 miesicy od daty pierwszego wplywu dadii. Moment wpltywu sprawy doadu jest
definiowany zgodnie z zagdzeniem nr 81/03/DO Ministra Sprawiedliyed z dnia 12 grudnia 2003 r. w
sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretawatydowych oraz innych dziatdbw administracji
sadowe.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba spraw rozpatrywanych przeglg w terminie powyej 12
m-cy w danym roku X
W = 100
B  Liczba spraw rozpatrywanych przexlg ogétem w danym roku

Zrodiem danych stacym do wyliczenia wart@i A i B s3 informacje Ministerstwa Sprawied|i%a.
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9. Odsetek jednostek administracji publicznej, «ktbonsultowaty i tworzyly akty normatywne
przy udziale organizacji pozardowych i partneréw spotecznych w podziale na:

a. urzdy gmin
starostwa powiatowe
urzdy marszatkowskie

b.
C.
d. urzdy wojewodzkie
e. ministerstwa

f.

urzedy centralne

Warto bazowa:a: 35,5%, b: 55%, c: 87,5%, d: 33,3%, e: 33,3%89f5%
Warto docelowa:a: 100%, b: 100%, c: 100%, d: 53,3%, e: 50%, 8%0
Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy odsetek jednostek administracji publigjznktére konsultowaty i tworzylty akty
normatywne przy udziale organizacji pozalawych i partnerow spotecznych w podziale na
poszczegoblne grupy jednostek. Zgodnie z definmjzyjeta w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalndci paytku publicznego i 0 wolontariaciea organizagj pozaradowa uznaje si ,hiebedace
jednostkami sektora finanséw publicznych i niedgige w celu osigniecia zysku, osoby prawne lub
jednostki nie posiadaje osobowsgci prawnej utworzone na podstawie przepisow ustatwym fundacje

| stowarzyszenia”.

Wskaznik mierzy odsetek jednostek administracji publejzmanego szczebla, ktore konsultowaty
i tworzyly projekty aktéw normatywnych przy udzialerganizacji pozagdowych, w tym take
partnerow spotecznych w odniesieniu do jednostekimidtracji publicznej danego szczebla, ktére
przestaty wypetnion ankiet do beneficjenta systemowego, DepartamentuytRo Publicznego w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

Zrodtlem danych do wyliczenia waétd wskanika s informacje pochodge ze Sprawozdania
z funkcjonowania ustawy o dziatakod pazytku publicznegoprzygotowywanego przez Departament
Pazytku Publicznego (MPIPS), przekazane w ramach sprdania z realizacji Dziatania.

10. Odsetek organizacji pozadowych korzystagych z sieci wsparcia

Warto bazowa:8,5%

Warto docelowa:15%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik pochodzi z raportu Stowarzyszenia Klon/ Jawordycja sektora organizacji pozadowych
w Polsce 2006” (przeprowadzany na reprezentatywmépie organizacji pozagdowych w cyklu
dwuletnim) i bada powszech§to korzystania z ustug centréw informacji i wspomadgaarganizacji
pozaradowych (tzw. infrastruktury). Dotyczy odsetka orgatji, ktore w ostatnim roku pagdy co
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najmniej jedno z 12 dziataswiadczcych o dojrzatéci organizacyjnej oraz korzystaty przy tym ze
wsparcia organizacji wyspecjalizowanych we wspigrannych organizacji pozagdowych. Dziatania
swiadczce o dojrzatéci organizacyjnej

» planowanie strategiczne - tworzenie oficjalnegopkumnentowanego planu dziatma nasfpne 2-3
lata,

A\

uruchomienie systematycznych dzialaviazanych z poszukiwaniem raavych zrodet finansowania
organizacji,

badanie finanséw organizacji - audyt,

badania programéw, dzidtarganizacji,

szkolenia zwgzane z funkcjonowaniem organizacji,

szkolenia zwqzane ze specyficardziedzir, w ktérej dziata organizacja,
promowanie dziakaorganizacji, tworzenie wizerunku organizacji,
kampanie zmierzage do pozyskania nowych cztonkow,

powazniejsza modernizacja spitm lub oprogramowania,

YV V.V V V V VYV V

badanie potrzeb lokalnych w dziedzinie, kt@rganizacja si zajmuje, badanie popytu na dziatania/
ustugi organizacji,

» uruchamianie/ prowadzenie dziatadnpodptatnej/ gospodarczej,
» dziatania formalno-prawne (np.: rejestracja dzrad&ti gospodarczej).

Zrodtem danych stacym do wyliczenia warkxi wskanika na poziomie sprawozdania z Dziatania s
raporty Stowarzyszenia Klon/ Jawor.

11. Odsetek powiatéw, na ktorych terenie funkcjenbezptatne poradnictwo prawne| i
obywatelskie

Warto bazowa:8,4%

Warto docelowa:29,5%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy odsetek powiatéw, na terenie ktorych kizjonowato w danym roku bezptatne
poradnictwo prawne i obywatelskie. Bazuje na liezpowiatow funkcjonuicych w danym roku oraz
liczbie biur porad obywatelskich wykazanych w ramaRocznego raportu Zwtku Biur Porad
Obywatelskich liczbie ww. biur, ktére w danym roku byty wspdtnsowane przez EFS (informacje na
podst. sprawozad.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba powiatow, na terenie ktdrych funkcjonujefidane poradnictwo prawne

A i obywatelskie
W= x100

B Liczba powiatéw ogotem
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Na poziomie sprawozdania z Dzia’fariia’)d}em danych stiacym do wyliczenia wartiei A s3 Roczne
raporty Zwizku Biur Porad ObywatelskicArodiem danych do wyliczenia wastw B s statystyki GUS
(Krajowy Rejestr Urzdowy Podziatu Terytorialnego Kraju TERYT).

PRIORYTET VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wska niki produktu
Dziatanie 6.1:Poprawa dosgipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktydgsi@awodowej w regionie

1. Liczba oso6b, ktére zakeceyly udziat w projektach realizowanych w ramachalnia
(ogotem/ kobiet/ ezczyzn), w tym:

a) liczba osob w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobietianyzn)

b) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobietzarnyzn) zamieszkigych obszary
wiejskie

c) liczba osob diugotrwale bezrobotnych (ogotem/ kbbiezczyzn)

d) liczba oso6b niepetnosprawnych (ogétem/ kobiettayzn)

e) liczba os6b zamieszlgaych tereny wiejskie (ogotem/ kobietzazyzn)

f) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogotem/ kobietfamyzn)

g) liczba osob, ktére zostaly @bg Indywidualnym Planem Dziatania (ogotem/ kobje
mezczyzn

Warto bazowa:0
Warto docelowa:950 000
a) 250 000
b) 75000
c) 100 000
d) 30000
e) 160 000
f) 150 000
g) 285 000
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly 0sob, ktore zakixzyty udziat w projektach realizowanych w ramachdbania z
podziatem na grupy docelowe o0s6b bezpdnio korzystajcych z pomocy. Zakazenie udziatu jest
rownoznaczne z uk@zeniem uczestnictwa danej osoby w projekcie zgodnizaplanowan sciezka
uczestnictwa. Nalgy podkréli¢, iz suma os6b w punktach a) - g) nie must bwna wartéci ogétem,
gdyz jedna osoba korzystgja ze wsparcia nie zosta zaliczona do wicej niz jednej z ww. grup.
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Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartxi wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku
beneficienta o ptatrsé. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuzrédiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 6.1.

2. Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy #ekyli udziat w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu walzegionalnego rynku pracy (ogotem/
kobiet/ ngzczyzn).

Warto bazowa:0

Warto docelowa:4 200

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik mierzy liczlg kluczowych pracownikdéw publicznych ghuzatrudnienia, ktorzy zakozyli udziat

w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnyznanych za istotne z perspektywy regionalnego
rynku pracy. Kluczowymi pracownikami PSZ4: sposrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds.
programow, specjalista ds. rozwoju zawodowego,diar&URES, lider klubu pracy.

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartei wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatrsé. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuzrédiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 6.1.

W ramach sprawozdania z realizacji Dziatania 6alezg rowniez wyliczy¢ wskanik liczba oséb, ktore
uzyskahsrodki na podgcie dziatalngci gospodarczej (ogétem/gdtzyzn/ kobiet)v podziale na kategorie
a) — e) (patrz wskaik produktu dla Dziatania 6.2) celem zapewnien@liwosci agregowania danych
dot. wskanika produktu dla Priorytetu VI. W przypadku gdynleécjent umigci przedmiotowy
wskaznik we wniosku o dofinansowanie realizacji projektwwinien on rownig mierzy¢ wskanik
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielbny EFSsrodkdw na podicie dziatalngci
gospodarczefpatrz wskaniki rezultatu dla Priorytetu VI).

Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przeglsiorczoici i samozatrudnienia

1. Liczba os6b, ktére uzyskatpdki na podgcie dziatalngci gospodarczej (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:

a) liczba osob w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobietianyzn)
b) liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kbbnezczyzn)
c) liczba oso6b niepetnosprawnych (ogétem/ kobiettayzn)
d) liczba osob z terenow wiejskich (ogotem/ kobiettayzn)
e) liczba osob w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobietianyzn)

Warto bazowa:0
Warto docelowa:100 000
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a) 25000
b) 10 000
c) 3000
d) 16 000
e) 10500
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik mierzy liczle os6b w poszczegoélnych grupach docelowych, ktéreramach projektow
realizowanych w Dziataniu otrzymafrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Za moment pomiaru
wskanika naley uzn& moment podpisania umowy dot. przekazaitadkow na podicie dziatalnéci
gospodarcze).

Zrodtem danych shacym do wyliczenia warkwi wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku
beneficienta o ptatrié. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuzrédiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 6.2.

W przypadku gdy beneficjent und@ przedmiotowy wskanik we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu, powinien on rowniemierzy¢ wskanik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielony
z EFSsrodkow na podjcie dziatalngci gospodarczefpatrz wskaniki rezultatu dla Priorytetu VI).

Dziatanie 6.3Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia pozioniynaiaici zawodowej na obszarach
wiejskich

1. Liczba projektéw wspiergpych rozwgj inicjatyw lokalnych

Warto bazowa:0

Warto docelowa:600

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik mierzy liczly projektow , ktorych celem jest wsparcie rozwojicjatyw lokalnych (zgodnie z
zapisami w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL).

Zrodtem danych skacym do wyliczenia warkei wskanika jest liczba projektéw wspieeglych rozwoj

inicjatyw lokalnych realizowanych w ramach Dziakn6.3 na podstawie przgych do realizaciji

wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu. Wnech wskanika naley mierzy¢ liczbe projektow
przyjetych do realizacji (rozpoezych) w ramach Dziatania.
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Wska niki rezultatu

O

1. Wskanik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozgg udziat w formie aktywizacji d
liczby oséb, ktore w tym samym okresie czasu astn@jealy s¢ jako bezrobotne (ogotem/ kobiet/

MmezCzyzn)

Warto bazowa:

> 0:22,6%

» K:25,5%

> M:19,8%

Warto docelowa:45%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby osob bezrobotnystgre rozpocgly udziat w formie aktywizacii
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowane,zstarzygotowanie zawodowe, prace spotecznigtaczne) w
odniesieniu do liczby osob, ktére w tym samym dkregasu zarejestrowatyegako bezrobotne.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba 0s0b, ktére rozpogly udziat w formie aktywizacji
W = x 100

B Liczba os0b, ktore w tym samym okresie zarejesthp sk jako bezrobotne

Zr6dtem danych do wyliczenia wskaka g informacje MPiPS oraz wojewddzkich wdbw pracy.

2. Udziat os6b bezrobotnych i poszukyich pracy, ktére poely prace w okresie do 6 miasiy
po zakdczeniu udziatu w projekcie wdznej liczbie oséb, ktore zalazyly udziat w projektact
(ogotem/ kobiet/ e@czyzn), w tym:

> udziat oséb, ktore pogly samozatrudnienie (ogétem/ kobietzozyzn)

—

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:55%

> 20%

Cz stotliwo pomiaru: co 2 lata pocavszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby uczestnikdw projékt (bezrobotnych i poszukigych pracy), ktérzy
podgli zatrudnienie w okresie do 6 miesy od zakdaczenia udzialu w projekcie w odniesieniu dozhej
liczby 0s6b (bezrobotnych i poszukeych pracy), ktére w tym czasie zakayli udziat w projektach, w tym:
udziat oséb, ktére pogdy samozatrudnienie jako stosunek liczby osébrekfindgly samozatrudnienie w
okresie do 6 miesty od zakdczenia udziatu w projekcie do liczby osob, ktoréym samym okresie czasu
podgty zatrudnienie
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Wskanik wyliczany w badaniu ewaluacyjnym uczestnikévojektéw w 6 miesicy po zakaéczeniu ich
udziatu w projekcie.

3. Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzyizakt udziat w szkoleniach realizowanych w
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzegianalnego rynku pracy (ogétem/ kobigt/
mezCzyzn)

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:100%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby kluczowych pracakdw PSZ (pdérednikow pracy, doradcow
zawodowych, specjalistbw ds. programoéw, specjalists. rozwoju zawodowego, doradcéw EURES,
liderow klubow pracy), ktérzy zakezyli udziat w szkoleniach realizowanych w systempgzaszkolnym,

istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku praio hcznej liczby kluczowych pracownikéw PSZ w
Polsce.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba pdrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistéwptdogramow,
A specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcoéw EURESOw klubow pracy,
ktérzy zakaczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systepoeaszkolnym

(narastajco) % 100

Liczba pdrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistéwptdogramow,
B  specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, doradcow EURES&Ow klubow pracy
ogdétem w danym roku

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia warti A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania Gat(z

wskaznik produktu nr 2)Zroédtem danych stiacym do wyliczenia warti B sg sprawozdania MPiPS
01.

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udrigth z EFSrodkéw na podjcie
dziatalna'ci gospodarczej (w ramach APRP)

Warto bazowa:0

Warto docelowa:110 000

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o liczhitworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFSsrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, zamieszczonej wesck sprawozdawczej wniosku
beneficjenta o ptatrio.
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Nalezy przyjaé, iz liczba utworzonych miejsc pracyedzie co najmniej rébwna lub vigza od liczby
udzielonychérodkow na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.

Zrodiem danych skacym do wyliczenia wart@i A jest czs$¢ sprawozdawcza whniosku beneficjenta o
ptatna¢ oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania 6.1 @&.@z

5. Odsetek 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaly wmpavw ramach Priorytetu w okresie
pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania wedz#e pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata)
(ogotem/ kobiet/ eiczyzn)

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:100%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposdb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby osob bezrobotnydidrke otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w
okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowaniazdzie pracy, dogcznej liczby oséb bezrobotnych,
ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowatjgkp bezrobotne w grupie os6b mtodych (15-24 lata)

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba 0s6b bezrobotnych w wieku 15-24 lata , ktdreymaty wsparcie w
A ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni wid darejestrowania jako
bezrobotne x 100

Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktdére w tym samyKresie zarejestrowalyesi

B jako bezrobotne

Zrodtem danych slacym do wyliczenia wartwi A jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnaé. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetudyédtem danych jest sprawozdanie z realizaciji
Dziatania.Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartai B s sprawozdania MPiPS 01.

6. Wskanik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozgp udziat w formie aktywizacji dg
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu sti@jeaty s¢ jako bezrobotne w grupie osgb
miodych (15-24 lata) (ogotem/ kobietédtzyzn)

O

Warto bazowa:

0: 24,8%

K: 29,9%

M: 19,4%

Warto docelowa:50%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika
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Wskanik liczony jako relacja liczby os6b bezrobotnydtiore rozpocgly udziat w formie aktywizaciji
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowanez,gpezygotowanie zawodowe, prace spoteczuigaczne) do liczby
0s0b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestyoskajako bezrobotne w grupie oséb mtodych w wieku
15-24 lata. Wskanik liczony w ugciu narastaijcym.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktére rozpggaidziat w formie aktywizacji w

A .
okresien
W = x 100
B Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktére w okrasEarejestrowaty sijako
bezrobotne

Zrodtem danych do wyliczenia waét wskanika s informacje MPiPS oraz wojewédzkich addw
pracy.

7. Udziat 0s6b bezrobotnych i poszukych pracy w wieku 15-24 lata, ktore pagjprace w
okresie do 6 miegty po zakaczeniu udziatu w projekcie wdznej liczbie osob, ktore zalazyly
udziat w projektach (ogétem/ kobietéiozyzn), w tym:

» udziat oséb, ktére pogly samozatrudnienie (ogétem/ kobie¥zoryzn)

Warto bazowa:56%

> 9%

Warto docelowa:58%

> 10%

Cz stotliwo pomiaru: co 2 lata pocavszyod 2009 r.
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby osob z grupy beastitych i poszukacych pracy w wieku 15-24 lata,
ktére podgty zatrudnienie w okresie do 6 migsy od zakaczenia udziatu w projekcie dacznej liczby oséb
(bezrobotnych i poszukagych pracy), ktére w tym czasie zakayty udziat w projektach w tej samej grupie
wiekowej (15-24 lata), w tym:

» udziat oséb, ktére pogly samozatrudnienie jako stosunek liczby osob ekpmdgty samozatrudnienie w
okresie do 6 miesty od zakaéczenia udziatu w projekcie do liczby os6b, ktéreywm samym okresie
czasu podjy zatrudnienie w grupie osob mtodych w wieku 15l&té4

Wskanik wyliczany w badaniu ewaluacyjnym uczestnikévojektu w 6 miesicy po zakdczeniu ich
udziatu w projekcie.

8. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udaigib z EFSrodkow na podicie
dziatalnagici gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 1&t2y

Warto bazowa:0
Warto docelowa:27 000
Cz stotliwo pomiaru: rocznie
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Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o liczhitworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFSsrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, zamieszczonej wesck sprawozdawczej wniosku
beneficjenta o ptatro.

Nalezy przyjaé, iz liczba utworzonych miejsc pracyedrie co najmniej rowna lub wgza od liczby
udzielonychérodkow na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.

Zrodtem danych stacym do wyliczenia wartwi wskanika jest czéé sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatr$o oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania 6.1 @&.@z

9. Wskanik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktdre rozgp udziat w formie aktywizacji do
liczby oso6b, ktére w tym samym okresie czasu za@jeaty s¢ jako bezrobotne (ogotem/ kobiej
mezczyzn) w grupach:

'\

a) osoby niepetnosprawne (ogotem/ kobietzanyzn),
b) osoby diugotrwale bezrobotne (ogétem/ kobieticayzn),
c) osoby z terenéw wiejskich (ogotem/ kobietfaryzn)

Warto bazowa:
a) 0:17,4%
b/d w rozbiciu na
KiM
b) O:24%
K: 25,2%
M: 22,7%
c) 0:24%
K: 27,4%
M: 21%
Warto docelowa:
a) 35%
b) 50%
c) 50%
Cz stotliwo pomiaru: rocznie
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby os6b bezrobotnyktdre rozpocgly udziat w formie aktywizaciji
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowanez,staizygotowanie zawodowe) do liczby osdb, ktoreym samym
okresie czasu zarejestrowaty giko bezrobotne ogotem i w grupie:

» 0s0b niepetnosprawnych, tj. z orzeczonym stopniepenosprawrkei;

» 0s0b diugotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnychy@yl2 m-cy;

» 0s0b z terendw wiejskich, tj. ktorzy madres zameldowania w gminie wiejskiej.
Wskaznik liczony wg wzoru:
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Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére rozpggaidziat w formie aktywizacji w

A okresien

x 100

W =
B Liczba osob, ktére zarejestrowaty ko bezrobotne w okresie

Zrodtem danych do wyliczenia waéti wskanika s informacje MPiPS oraz wojewédzkich addw
pracy.

10. Udziat 0s6b bezrobotnych i poszykyich pracy, ktore podly prace w okresie do 6 miegiy
po zaka@czeniu udziatlu w projekcie wdznej liczbie 0sob, ktére zakzyly udziat w projektach
(ogotem/ kobiet/ e@czyzn) i w podziale na grupy:

a) osoby niepetnosprawne (ogétem/ kobietfemyzn)
b) osoby diugotrwale bezrobotne (ogétem/ kobieticayzn)
c) osoby z terendw wiejskich (ogotem/ kobietfamyzn)

Warto bazowa:brak danych
a) 32%
b) b/d
c) b/d
Warto docelowa:35%
a) 35%
b) 35%
c) 35%
Cz stotliwo pomiaru: co 2 lata pocavszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby oséb z grupy bémtoych i poszukagych pracy (dot. osob
znajdujcych sk w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy esgiych w ramach celu szczegdtowego nr
3), ktére podjty zatrudnienie w okresie do 6 migsy od zakéczenia udziatu w projekcie w odniesieniu do
tacznej liczby oséb (bezrobotnych i poszukyich pracy), ktére w tym czasie zakayty udziat w projektach
ogoétem oraz w grupach:

a) oso6b niepetnosprawnych, tj. z orzeczonym stopniepemosprawnii;

b) o0s6b diugotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnychy®yi2 m-cy;

C) 0so6b z terendw wiejskich, tj. ktdrzy madres zameldowania w gminie wiejskiej
Zrodtem danych skacym do wyliczenia wartei wskanika jest badanie ewaluacyjne.

11. Udziat os6b bezrobotnych i poszykyph pracy, ktére pody samozatrudnienie wiéznej
liczbie osob, ktore pogy prace w okresie do 6 miesiy po zakaéczeniu udziatu w projekci
(ogotem/ kobiet/ eiczyzn)

192

Warto bazowa:brak danych
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Warto docelowa:10%
Cz stotliwo pomiaru: co 2 lata pocavszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby osob, ktére mhgdisamozatrudnienie (dot. osob znajayich sé w
szczegOlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy wspigch w ramach celu szczegétowego nr 3) w okresié do
mieskcy od zakaczenia udziatu w projekcie do liczby oséb, ktoreym samym okresie czasu pelglj
zatrudnienie.

Zr6dtem danych do wyliczenia waéth wskanika jest badanie ewaluacyjne.

12. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udmiglh z EFSsrodkow na podjcie
dziatalnaici gospodarczej (przekazanych osobom niepetnosprawdiugotrwale bezrobotnym
osobom z terendw wiejskich).

Warto bazowa:0

Warto docelowa:44 000

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o licghitworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFSs$rodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, zamieszczonej wesck sprawozdawczej wniosku
beneficjenta o ptatrio.

Nalezy przyjaé, iz liczba utworzonych miejsc pracyedrie co najmniej rowna lub wgza od liczby
udzielonychérodkow na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.

Zr6dtem danych stacym do wyliczenia warkei wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatnd¢ oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania 6.1 6tdz

13. Wskanik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore razgyp udziat w formie aktywizacji d
liczby oso6b, ktére w tym samym okresie czasuezdreyvaty st jako bezrobotne w grupie oséb|w
wieku 50-64 lata (og6tem/ kobieteinzyzn)

O

Warto bazowa:

0:19,4%

K: 15,9%

M: 21,5%

Warto docelowa:40%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby os6b bezrobotnyktdre rozpocay udziat w formie aktywizaciji
(szkolenie, zatrudnienie subsydiowane, przygotosvar@iwodowe) do liczby osob, ktére w tym samym
okresie czasu zarejestrowaty giko bezrobotne w grupie osob w wieku 50-64 lata
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Wskaznik liczony wg wzoru:

A Liczba o0sob bezrobotnych w wieku 50-64 lata, ktompoczty udziat w formie
wsparcia
W = x 100
B Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktdére w tym samykresie zarejestrowalyesi
jako bezrobotne

Zrodtem danych do wyliczenia wagt wskanika 1 informacje MPiPS oraz wojewodzkich gddw
pracy.

14. Udziat osd6b w wieku 50-64 lata, zarejestrowarjg&o bezrobotne i poszulag pracy, ktore
podiely prace w okresie do 6 miaesiy po zakadczeniu udziatu w projekcie wdznej liczbie osob),
ktore zakdczyly udziat w projektach (ogotem/ kobietzozyzn), w tym:

» udziat oséb, ktére pogly samozatrudnienie (ogétem/ kobie¥zoryzn)

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:35%

> 10%

Cz stotliwo pomiaru: co 2 lata pocavszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony w badaniu ewaluacyjnym uczestnikow pkbji w 6 miesicy po zakéczeniu ich udziatu w
projekcie. Wskanik okreila stosunek liczby osob z grupy bezrobotnych i pksgcych pracy w wieku 50-
64 lata, ktére poely zatrudnienie w okresie do 6 miesy od zakéczenia udziatu w projekcie dacknej
liczby oséb (bezrobotnych i poszukeych pracy), ktére w tym czasie zakayly udziat w projektach w tej
samej grupie wiekowej 50-64 lata, w tym:.

» udziat oséb, ktére pogly samozatrudnienie jako stosunek liczby osob ekpmdgty samozatrudnienie w
okresie do 6 miesty od zakaéczenia udziatu w projekcie do liczby os6b, ktéreywm samym okresie
czasu podjy zatrudnienie w grupie osob w wieku 50-64 latayé zakaczyty udziat w projektach.

Zr6dtem danych skacym do wyliczenia wskiika jest badanie ewaluacyjne.

15. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udazigih z EFSrodkéw na podjcie
dziatalngici gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 38té&y

Warto bazowa:0

Warto docelowa:11 500

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o licghitworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFSsrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, zamieszczonej wesck sprawozdawczej wniosku
beneficjenta o ptatrio.

Nalezy przyja¢, iz liczba utworzonych miejsc pracyedzie co najmniej réwna lub vigza od liczby
udzielonychérodkow na podjcie dziatalnéci gospodarcze;.
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Zr6dtem danych shacym do wyliczenia warkei wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatnd¢ oraz sprawozdanie z realizacji Dziatania 6.1 6tdz

PRIORYTET VII: Promocja integracji spotecznej

Wska niki produktu
Dziatanie 7.1Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integracji

1. Liczba Kklientéw instytucji pomocy spoteczneprdst zakdczyli udziat w projektach
dotyczcych aktywnej integracji (ogotem/ kobiet¢ateyzn), w tym:

» 0soby z terenéw wiejskich

Warto bazowa:0

Warto docelowa:630 000

» 220500

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlg osob kdacych klientami pomocy spotecznej, ktére zadayty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania, w tym:

» o0soby z terendw wiejskich, tj. ktére madres zameldowania w gminie wiejskiej, wiejskojskie]j lub
miescie ponkej 25 tys. mieszkacow

Zaktada s}, iz wszystkie projekty realizowane w Priorytecie Vih mzecz klientow instytucji pomocy

spotecznej dotyczybeda aktywnej integracji.

Zrédtem danych sttacym do wyliczenia warkei wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatné¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetirddiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 7.1.

2. Liczba klientow instytucji pomocy spotecznejetyoh kontraktami socjalnymi w ramacgh
realizowanych projektéw (ogétem/ kobie¥zoryzn)

Warto bazowa:0

Warto docelowa:420 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik mierzy liczle osOb ldacych klientami pomocy spotecznej, ktore w ramaclojgbtow
realizowanych w Priorytecie VIl zostaly @@ kontraktami socjalnymi. Za moment @ba kontraktem
socjalnym nalgy uzn& dziea podpisania kontraktu poruzy osol a grodkiem pomocy spoteczne;j.
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Zr6dtem danych shacym do wyliczenia warkei wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatné¢. W przypadku wskanika produktu dla Prioryteturodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 7.1.

3. Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integragotecznej bezgrednio zajmucych s¢
aktywny integracy, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podtiiswoje kwalifikacje w systemige
pozaszkolnym (ogétem/ kobie¥zgryzn).

Warto bazowa:0

Warto docelowa:17 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spoteeg bezpérednio zajmujcych

sic aktywm integracy, ktérzy podwyszyli swoje kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyéik lub inny
dokument péwiadczajcy podniesienie kwalifikacji). Jako instytucje poryd integracji spotecznej néaig
rozumiet jednostki organizacyjne pomocy spotecznej élorge w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004zrp&n. zm.) oraz jednostki zatrudnienia
socjalnego, organizacje pozatlpwe dziatajce w sferze pomocy i integracji spotecznej, zakilady
aktywnaici zawodowej, warsztaty terapii zajowej i inne podmioty prowadee dziatalné¢ w sferze
pomocy i integracji spotecznej (zgodnie z ganikiem V doSzczegotowego Opisu Priorytetow PO)KL
W tym przypadku, naly mierzy¢ liczbe pracownikow (kady pracownik liczony jeden raz w ramach
projektu), a nie liczbuzyskanych przez nich certyfikatow.

Zrodtem danych shacym do wyliczenia warkei wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatné¢. W przypadku wskanika produktu dla Prioryteturodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 7.1.

Dziatanie 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie seké@nomii spotecznej

14

1. Liczba o0s6b zagtonych wykluczeniem spotecznym, ktére zekyty udziat w projekcie

Warto bazowa:0

Warto docelowa:142 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlz osdb zagroonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakoyty udziat w
projekcie w ramach Dziatania. dd os6b zagrmnych wykluczeniem spotecznym nafewymienic w
szczegOlnéci grupy okrélone w Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL dlaiddania 7.2 (z
wyjatkiem Roméw).

Zr6dtem danych shacym do wyliczenia warkei wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatné¢. W przypadku wskanika produktu dla Prioryteturodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 7.2.
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2. Liczba instytucji wspieragych ekonomngi spoteczn, ktére otrzymaly wsparcie w ramach
Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:40

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly instytucji wspierajcych ekonomy spoteczm, ktére otrzymaty wsparcie w
ramach Dziatania. Niezaleie od liczby realizowanych projektéw lub otrzymahydotacji, naley
wykazywa kazda instytucg wytacznie jeden raz w ramach projektu.

Zrodtem danych shacym do wyliczenia warkei wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatné¢. W przypadku wskanika produktu dla Prioryteturodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 7.2.

3. Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spoteczrsgantych z EFS

Warto bazowa:0

Warto docelowa:350

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlg inicjatyw (projektoéw) podjtych w ramach ekonomii spotecznej gkiiwsparciu
w ramach Dziatania.

Zrédtem danych sttacym do wyliczenia warkei wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatné¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetirddiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 7.2.

4. Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramawdtyitucji ekonomii spotecznej (ogétem/
kobiet/ ngzczyzn).

Warto bazowa:0

Warto docelowa:29 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlz oséb, ktére otrzymaty wsparcie (zakayty udziat w projektach) w ramach
projektow realizowanych przez instytucje ekonongodlecznej (ogotem, kobiety, ginczyzni) m.in. w
zakresie doradztwa oraz szkblelot. zaktadania i prowadzenia dziatalcow sektorze ekonomii
spotecznej w ramach Poddziatania 7.2.2.

68



Zr6dtem danych shacym do wyliczenia warkei wskanika jest czsé sprawozdawcza wniosku beneficjenta
o ptatné¢. W przypadku wskanika produktu dla Prioryteturodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 7.2.

Dziatanie 7.3Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

1. Liczba projektow wspiergpych rozwgj inicjatyw na rzecz aktywizacji i intagpi
spoteczngci lokalnych

Warto bazowa:0

Warto docelowa:2 200

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlz projektow majcych na celu wsparcie rozwoju inicjatyw na rzeckyakzacji i
integracji spotecznii lokalnych wedtug definicji zawartej w Wytycznygbrzygotowania, realizacji i
rozliczania projektéw systemowychsrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centrow poynoc
rodzinie oraz regionalnegarodka polityki spotecznej Programu Operacyjnegoitéhpudzki.

Zrodtem danych skacym do wyliczenia warkei wskanika jest liczba projektéw wspieeglych rozwoj
inicjatyw na rzecz aktywizaciji i integracji spotexkci lokalnych w ramach Dziatania 7.3 na podstawie

przyjetych do realizacji wnioskow o dofinansowanie reatijz projektu. W ramach wskaika naley
mierz\¢ liczbe projektow przygtych do realizacji (rozpogkych) w ramach Dziatania.

Wska niki rezultatu

1. Odsetek klientow instytucji pomocy spoteczréjzk zostali okjci kontraktami socjalnym
(ogo6tem/ kobiet/ giczyzn)

Warto bazowa:3%

Warto docelowa:10%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby klientow instytugpomocy spotecznej, ktorzy zostali etij
kontraktami socjalnymi do liczby wszystkich kliemtinstytucji pomocy spotecznej.

Wska nik liczony wg wzoru:

A Liczba klientéw pomocy spotecznej, ktorzy zostddjeoi kontraktami
W= socjalnymi w danym roku x 100
B Liczba klientéw pomocy spotecznej ogétem w damaku
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Zrédtlem danych siacym do wyliczenia wart@i A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 7pht(z
wskanik produktu nr 2)Zrodiem danych shacym do wyliczenia wartei B 1 jest sprawozdanie MPIPS
03.

2. Wskanik efektywnéci — odsetek beneficjentow, ktérzy ptigjrace w okresie do 6 miesiy po
zakaiczeniu udziatu w projekcie wdznej liczbie oséb, ktére whi udziat w projektach (ogétem
kobiet/ ngzczyzn)

Warto bazowa:34%

Warto docelowa:40%

Cz stotliwo pomiaru: co 2 lata pocgvszy od 2009.r
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako stosunek liczby uczestnikow pragel w Priorytecie VII, ktorzy pod]i zatrudnienie
w okresie do 6 miegty od zakaczenia udziatu w projekcie dadznej liczby uczestnikow tych projektow,
ktérzy w tym czasie zakazyli udziat w projektach.

Zrodiem danych shacym do wyliczenia warkzi wskanika jest badanie ewaluacyjne uczestnikow
projektow Priorytetu VII w 6 miescy po zakaczeniu ich udziatu w projekcie.

3. Odsetek klientow instytucji pomocy spoteczedjdych w wieku aktywroi zawodowej i nig
pracugcych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali @bjdziataniami aktywnej integracji (ogétem/
kobiet/ ngzczyzn)

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:15%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako udziat klientow instytucji pomocgpotecznej kdacych w wieku aktywngci
zawodowej i nie pracagych, ktorzy w ramach Priorytetu VII zostali etijdziataniami aktywnej integracji w
tacznej liczbie klientdw instytucji pomocy spoteczrigjdacych w wieku aktywnéci zawodowej i nie
pracupcych.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej w wieitktywndgci
A zawodowej i nie pracagych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali @hj

dziataniami aktywnej integraciv danym roku x 100

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej w wieiktywndgci

B zawodowej i nie pracagych ogotem w danym roku

Zrodiem danych skacym do wyliczenia wartei A sa sprawozdania z realizacji Dziatania 7.1 (wskk
produktu nr 1)Zr6diem danych sfiacym do wyliczenia wartwi B s informacje MPIPS.
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4. Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i intefjragotecznej bezgoednio zajmujcych sg
aktywny integracy, ktérzy podnidi swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym @gobkobiet/
mezCzyzn)

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:100%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako stosunek liczby pracownikéw insigji pomocy i integracji spotecznej beZpednio
zajmupcych st¢ aktywry integracy, tj. pracownikow socjalnych, ktorzy podwszyli swoje kwalifikacje
(uzyskali dyplom, certyfikat lub inny dokument spoadczagcy podniesienie kwalifikacji) do liczby
wszystkich pracownikow instytucji pomocy i integragpotecznej zajmagych s¢ aktywry integracy (w
zalazeniu reformy systemu pomocy spotecznej jestkada z tych instytucji rownoleglectizie prowadzi
dziatania w zakresie pomocy i integracji spotecgnijstytucje pomocy i integracji spotecznej ngle
interpretowa zgodnie z definigj zawary w Zakczniku V doSzczegbétowego Opisu Priorytetow PO KL.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba pracownikow instytucji pomocy i integragjidecznej bezpoednio
A zajmupcych s¢ aktywry integracy, ktorzy podnidli swoje kwalifikacje w

systemie pozaszkolnym (narastaj) x 100

B Liczba pracownikow instytucji pomocy i integragjidecznej bezpoednio
zajmupcych sé aktywrg integracy ogétem w danym roku

Zrodiem danych do wyliczenia waftd A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 7pht(z wskanik
produktu nr 3)Zrodtem danych do wyliczenia waétd B jest sprawozdanie MPIPS 03 oraz baza insfytucj
integracji spotecznej.

5. Liczba miejsc pracy utworzonych w sektorze ekorspotecznej przy wsparciu EFS

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:7 000

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle miejsc pracy, ktore zostaly utworzone w sektorkenemii spotecznej dzki
wsparciu z EFS. Miejsce pracydzie kalkulowane jako nowozatrudniona osoba w tgkimsze, ktora
znalazta prag dzicki wsparciu z EFS. Szczegéty pomiaredip okreslone w ramach metodologii badania
ewaluacyjnego.

Zrodtem danych skacym do wyliczenia wartei wskanika jest badanie ewaluacyjne.
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6. Udziat przychoddw whasnych jednostek ekonorolesgnej w ogolnej warfoi ich przychodow

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:30%

Cz stotliwo pomiaru: dwukrotnie w okresie programowania 2007-2013.
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako stosunek przychodoéw wiasnych jeste& sektora ekonomii spotecznej w relacji
do catkowitej wartéci ich przychodow.

Zrodiem danych stacym do wyliczenia wart@i wskanika jest badanie ewaluacyjne / ekspertyza.

PRIORYTET VIII: Regionalne kadry gospodarki

Wska niki produktu
Dziatanie 8.1Rozw0j pracownikow i prze@biorstw w regionie

1. Liczba przedsbiorstw, ktore zostaly ofie wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)

Warto bazowa:0

Warto docelowa:140 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly przedsgbiorstw, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie prajek szkoleniowych

o charakterze regionalnym. Typy projektéw zostdaprecyzowane zczegotowym opisie priorytetow
PO KL Za objecie wsparciemnalezy rozumi€ rozpoczcie udziatlu przedsbiorstwa w projekcie
szkoleniowym w ramach Dziatania, tzn. rozpgme udziatlu przedsbiorcy lub jego pracownikow w
projekcie. Kade przedsibiorstwo powinno b§ wykazywane tylko raz w ramach projektu (niezale
od liczby jego pracownikow, ktorzy zakeryli udziat w projekcie).

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartei wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku
beneficienta o ptatrsé. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuzrédiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 8.1.
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2. Liczba pracujcych os6b dorostych, ktére zakayty udziat w projektach szkoleniowych, w
tym:
> liczba osob w wieku povsj 50. rokweycia

Warto bazowa:0

Warto docelowa:200 000

> 40000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczke os6b pracuicych w wieku powyej 18 rokuzycia, ktore zakaczyty udziat w
projektach szkoleniowych, w tym o0sOb starszych @ fku zycia. Jako osoby pracige naley
rozumie€ osoby wykonujce prag¢ na podstawie umowy o pradub na podstawie uméw cywilno-
prawnych. Kada osoba jest wykazywana tylko raz w ramach prajekt

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartei wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatrsé. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuzrédiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 8.1.

3. Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia Wresie skutecznego przewidywania i
zarmydzania zmian

Warto bazowa:0

Warto docelowa:500

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlyy podmiotéw, ktére otrzymaty wsparcie w zakresietekmnego przewidywania i
zaradzania zmias Rodzaje wsparcia powinny zoétaiszczegétowione wPlanach dziataniaoraz

Szczegbtowym opisie priorytetbw PO KEZa moment pomiaru wskaika naley uznad moment

rozpoczcia udziatu ww. podmiotow w projekcie.

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartei wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku
beneficienta o ptatrsé. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuzrédiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 8.1.

4. Liczba pracownikébw zagtonych negatywnymi skutkami procesOw restrukturyzaci
przeds¢biorstwach, ktorzy zostali afgji dziataniami szybkiego reagowania

Warto bazowa:0
Warto docelowa:22 400
Cz stotliwo pomiaru: poétrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika
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Wskaznik mierzy liczky pracownikow zagrimnych negatywnymi skutkami procesow restrukturyizaci
przedstbiorstwach, tj. zgtaszanych przez pracodawo urzddw pracy w ramach zwolniegrupowych
lub zagraonych skutkami reorganizacji przeelsiorstw, ktérzy zakaczyli udziat w projektach, w
ramach ktorych byli olkpi dziataniami szybkiego reagowania. Szczegoly dodzajow dziata
szybkiego reagowania zostadoprecyzowane wWlanach dziataniaW tym przypadku naley mierzy
liczbe pracownikow, ktérzy zakiazyli udziat w projekcie.

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartei wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptat$o. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetu <rédiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 8.1.

5. Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zamanych na szczeblu lokalnym i regional

Warto bazowa:0

Warto docelowa:200

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposOb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzony jako liczba partnerstw (sieci wspofpra zawhzanych na szczeblu lokalnym i

regionalnym dziki wsparciu udzielonemu w ramach Dziatania. Wslla dotyczy partnerstw/ sieci

wspoipracy w zakresie wzmacniania dialogu spotegane inicjatyw podejmowanych wspdlnie na
poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacyagondawcoOw i przedstawicielstwa pracownicze,
majcych na celu zwkszanie zdolngi adaptacyjnych pracownikow i przeesiorcow. Jako moment

zawigzania partnerstwa nalg uzn& moment rozpocgia realizacji projektu.

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartei wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptat$o. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetu <zrédiem danych jest
sprawozdanie z realizacji Dziatania 8.1.

Dziatanie 8.2Transfer wiedzy

1. Liczba os6b, ktore ukozyly udziat w staach lub szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikéw przedsiiorstw w jednostkach naukowych
b) liczba pracownikdéw naukowych w przedbéorstwach

Warto bazowa:0

Warto docelowa:600

a) 300

b) 300

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposob pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczke 0sob, ktore zakixzyly udziat w staach lub szkoleniach praktycznych w ramach
Dziatania 8.2 w jednostkach naukowych i przedigirstwach, w tym licz® pracownikéw
przedsgbiorstw, ktorzy odbyli stalub szkolenie w jednostkach naukowych oraz kcpbacownikdw
naukowych, ktorzy odbyli stA szkolenie w przedgbiorstwach.
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Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wartxi wskanika jest czs¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatr$o.

2. Liczba osob, ktore byly abg wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej alniadci
gospodarczej typu spin off lub spin out

Warto bazowa:0

Warto docelowa:1000

Cz stotliwo pomiaru: poétrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly oséb, ktére zakiwzyly udziat w projekcie, w ramach ktérego otrzygnat
wsparcie (szkolenia, doradztwo) w zakresie rozpoamria wiasnej dziataldoi gospodarczej typu spin
off lub spin out. Pajcia spin offoraz spin outzostaty zdefiniowane w Zadzniku V doSzczegdétowego
Opisu Priorytetow PO KL.

Zrodtem danych shsacym do wyliczenia wartwi wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatrso.

3. Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypenchakowe

Warto bazowa:0

Warto docelowa:3 500

Cz stotliwo pomiaru: poétrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlg uczestnikow studidw doktoranckich, ktorzy otrzynsypendia naukowe dgi
dofinansowaniu w ramach Dziatania. W tym przypadkalery liczy¢ liczbe doktorantow, ktorym
przekazano stypendia naukowe. Za moment pomiareanidda naley przyja¢ moment podpisania
umowy stypendialne;j.

Zrodtem danych shacym do wyliczenia warkwi wskanika jest czé¢ sprawozdawcza wniosku
beneficjenta o ptatrso.
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Wska niki rezultatu

1. Odsetek przeddiiorstw, ktérych pracownicy zakeczyli udzial w szkoleniach w ramach
Priorytetu - w ogolnej liczbie aktywnych przettsorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:6%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby przeddiiorstw, ktoérych pracownicy zakozyli udziat w
szkoleniach w relacji do ogolnej liczby aktywnyatzgdsebiorstw. Kazde przedsibiorstwo powinno b§
wykazywane tylko raz w ramach danego projektu.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba przedsibiorstw, ktorych pracownicy zakozyli udziat w szkoleniach

A w ramach Priorytetu (naraste)

x 100

W =
B Liczba aktywnych przedsbiorstw ogétem w danym roku

Zrodtem danych slacym do wyliczenia wartwi A jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatnd¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetu zrodlem danych jest sprawozdanie z
realizacji DziataniaZrodtem danych sttacym do wyliczenia wart@i B s3 statystyki GUS.

2. Odsetek pracownikéw, ktorych wynagrodzenia wznasokresie do 6 m-cy po zakaeniu
udziatu w projekcie

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:10%

Cz stotliwo pomiaru: co 2 lata pocavszy od 2009 r.
Metodologia oraz sposOb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikow, ktotyevynagrodzenia wzrosty w okresie 6 migesi
po zakaczeniu udziatu w projekcie do liczby pracownikoviprizy zakaczyli udziat w projekcie na
podstawie badania ewaluacyjnego na prébie pracawniktérzy zakaczyli udziat w projekcie.

Zrodtem danych stiacym do wyliczenia wskanika jest badanie ewaluacyjne.
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3. Relacja liczby pracownikéw zagamych negatywnymi skutkami restrukturyzacjietyloh
dziataniami szybkiego reagowania w stosunku ddoyicgracownikow olgtych zwolnieniam
grupowymi, zgtaszanymi do gddw pracy

Warto bazowa:brak danych

Warto docelowa:10%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikéw zagomych negatywnymi skutkami restrukturyzacii,
objetych dziataniami szybkiego reagowania w ramach Rmia w odniesieniu do ogolnej liczby
pracownikow objtych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanych przez pdevcow do urgdow pracy.

Wskaznik liczony wg wzoru:

A  Liczba pracownikéw zagimnych negatywnymi skutkami restrukturyzacii
objetych dziataniami szybkiego reagowania (narastgj

x 100
W= B Liczba pracownikow oljych zwolnieniami grupowymi zgtaszanymi do
urzedéw pracy ogotem w danym roku

Zrodiem danych schym’do wyliczenia wart@i A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 8.1
(wskaznik produktu nr 4).Zrédtem danych skacym do wyliczenia warkei B jest sprawozdawczé
urzedow pracy / Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecgne

PRIORYTET IX: Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Wska niki produktu

Dziatanie 9.1Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie veygakasci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemigvaaty

1. Liczba érodkow wychowania przedszkolnego, ktore uzyskadgne® w ramach Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:2000

Cz stotliwo pomiaru: poétrocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly osrodkéw edukacji przedszkolnej (utworzonycidb juz realizupcych programy
na rzecz upowszechnienia edukacji przedszkolnéprekuzyskaty wsparcie w projektach w ramach
Dziatania. Wsparcie duolzie przekazane dlasmdkéw istniejcych w ramach systemuswiaty, a take
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tworzonych i istnigjcych grodkéw realizugcych alternatywne formy edukacji przedszkolnej.njea z
przyktadow alternatywnej edukacji przedszkolnej mewadzenie za§ kilka razy w tygodniu dla dzieci
w wieku 3-5 lat przez nauczycieli dagzajacych do danej wsi. Za momeuatzyskania wsparciaalery
uzna& moment przekazanigrcodkdw na wsparcie danego przedszkola, a zatem mioatgcia danego
osrodka wsparciem.

Zrodtem danych slacym do wyliczenia wartei A jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetdrodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 9.1.

14

2. Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgijalnych prowadzych ksztatcenie
0golne), ktére zrealizowaly projekty rozwojowe wezh Dziatania, w podziale na:

a) obszary miejskie
b) obszary wiejskie

Warto bazowa:0
Warto docelowa:15 600
a) 4 700
b) 10 900
Cz stotliwo pomiaru: potrocznie
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle szkoét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjanyprowadzcych
ksztalcenie ogdlne), ktore zrealizowaty projektgwojowe w ramach Dziatania, w podziale na obszary
miejskie i wiejskie. Mierzc wskanik, nalezy wykaza liczbe szkot, ktdre zakaczyty realizacg projektu
rozwojowego, przy czym kala szkota powinna léyliczona jeden raz w ramach projektu.

Zrodiem danych siacym do wyliczenia wart@i A jest czs$¢ sprawozdawcza whniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuyodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 9.1.

Dziatanie 9.2Podniesienie atrakcyjiai i jakasci szkolnictwa zawodowego

1. Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowd@ee wdrayly programy rozwojowe

Warto bazowa:0

Warto docelowa:3000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik mierzy liczlky szkot i placowek prowadzych ksztatcenie zawodowe, ktore wiyly projekty
rozwojowe w ramach Dzialania. Za moment wanoia programu rozwojowego naje uzna& fakt
przekazania pierwszyckrodkéw finansowych danej szkole. Projekty rozwojoszkot i placowek
prowadacych ksztalcenie zawodowe mapa celu popraw jakosci ksztatcenia ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem ksztatcenia zawodowego, w tym: wyrownywatlysproporcji edukacyjnych w trakcie
procesu ksztatcenia, zgkiszenie efektywn&ei nauczania kompetencji kluczowych z punktu widaen
dalszejsciezki edukacyjnej i potrzeb rynku pracy (w szczegétiow zakresie nauk matematycznych,
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przyrodniczych i technicznych, kompetencji lingwistnych i TIK, przedsbiorczcc¢), wdrazanie
programoOw sprawnego zadzania szkal Projekty § realizowane m. in. poprzez zeaja pozalekcyjne
I pozaszkolne.

Zrodtem danych slacym do wyliczenia wartwi A jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetdyrddiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 9.2.

2. Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowkdgoe wspétpracowaty z przedsiorstwami w
zakresie wdrzania programow rozwojowych

Warto bazowa:0

Warto docelowa:2250

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly szkot i placowek prowadeych ksztatlcenie zawodowe, ktére widty programy
rozwojowe w ramach Dziatania we wspoipracy z prizdilsrstwami. Za moment wd#enia programu
rozwojowego nalgy uzna fakt przekazania pierwszyshodkéw finansowych danej szkole.

Zrodiem danych siacym do wyliczenia wart@i A jest czs¢ sprawozdawcza whniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuyodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 9.2.

Dziatanie 9.3Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formezakbinych

1. Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktdmzestniczyly w formalnym ksztalceni
ustawicznym w ramach Dziatania

u

Warto bazowa:0

Warto docelowa:140 000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczlz oséb dorostych w wieku 25-64, ktére uczestnicayhformalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach systemgwaaty. Nalezy w tym przypadku mierzyliczbe oséb, ktore na koniec
danego okresu sprawozdawczego (pétrocze lub rakgsiniczyty (tj.w danym okresie sprawozdawczym
rozpoczty udziat w projekcie) w formalnym ksztatceniu usteznym dzegki wsparciu w ramach
Dziatania.Zgodnie z ustawo systemie ¢wiaty (art. 3 ust. 15 DZ. U. Nr 95 poz. 425 z diiavrze&nia
1991 r. z pen. zm.) ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest wotazk dla dorostych, do ktorych
przyjmowane & osoby majce 18 lat, atate kaczace 18 lat w roku przggia do szkoty. Ustawa
definiuje ksztalcenie ustawiczne jako ksztatcenieszkotach dla dorostych, a tak uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy ogolnej, uméosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkoltyprzez
osoby, ktore spetnity oboazek szkolny (art.3 ust 17 Dz. U. Nr 95 poz. 425md/ wrzénia 1991 r. z
pbzh. zm.). Ksztatceniem formalnym jest ksztatcenieystamie instytucjonalnym, ktérego wyidkiem
jest nie tyle miejsce (np. szkota lub instytucjakadzca), co program unitiwiajacy zdobycie
uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacfjo@nie z Zatcznikiem V doSzczegotowego
Opisu Priorytetow PO KL
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Zrodiem danych siacym do wyliczenia wart@i A jest czs$¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatna¢. W przypadku wskanika produktu dla Priorytetuyodiem danych jest sprawozdanie z realizacji
Dziatania 9.3.

Dziatanie 9.4Wysoko wykwalifikowane kadry systendwiaty

1. Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doaleniu zawodowym w krotkich formach, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Warto bazowa:0

Warto docelowa:80 700

a) 65 000

b) 7 700

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczley nauczycieli, zatrudnionych w szkotach na obszamigjskich oraz nauczyciel
ksztalcenia zawodowego, ktérzy w ramach projekkoaezyli udziat w krotkich formach doskonalenia
trwajacych co najmniej dwa tygodnie. Jako krotkie forngskionalenia zawodowego najerozumie
szkolenia i kursy dla nauczycieli, trvggp co najmniej dwa tygodnie (z vagzeniem studiow
podyplomowych oraz studiow vgzych).

Zrodtem danych slacym do wyliczenia wartwi A jest czs¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o
ptatng¢. W przypadku sprawozdania z realizacji Priorytettgdiem danych jest sprawozdanie z
realizacji Dziatania 9.4.

Dziatanie 9.50ddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiefski

1. Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejrmywh w ramach Dziatania

Warto bazowa:0

Warto docelowa:2000

Cz stotliwo pomiaru: potrocznie

Metodologia oraz sposOb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczle oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych wnaah projektow w
ramach Dziatania. Natg w tym przypadku mierzyliczbe projektdw, ktdrych celem jest wsparcie dla
oddolnych inicjatyw spotecznych, ktéreda podejmowane w ramach Dziatania. Projekégdadomiaty na
celu wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowanigvatkesci przez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz
rozwiazywania problemoéw mieszkedéw wsi w obszarze edukacji. W tym przypadku malenierzy¢
liczbe projektow w ramach wszystkich typdw realizowanymberaciji okrélonych w Szczegotowym
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Opisie Priorytetéw PO KL dla Dziatania 9.5, wspjecgch inicjatywy majce charakter oddolnytzn.
ktorych inicjatorami ¢ osoby lub podmioty inne awtadze regionalne i lokalne.

Podstaw dla wyliczenia wartéci wskanika jest liczba projektow wspieegych oddolne inicjatywy
spoteczne w ramach Dziatania 9.5 na podstawiejgiyoh do realizacji wnioskdw o dofinansowanie
realizacji projektu. W ramach wskaka naley mierzy¢ liczbe projektéw przygtych do realizacji
(rozpocztych) w ramach Dziatania.

Wska niki rezultatu

1. Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestoipzh w rénych formach edukacji przedszkolnej w
ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosutdkogolnej liczby dzieci w tej grupie

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:6%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby dzieci w wieku 3k&t w csrodkach edukacji przedszkolnej etyich
wsparciem (utworzonych adz juz realizupcych programy na rzecz upowszechnienia edukacji
przedszkolnej) do liczby dzieci w wieku 3-5 lat masi ogdétem. Wsparcie colzie przekazane dla
osrodkow istniegcych w ramach systemuswiaty, a take tworzonych i istniecych crodkéw
realizupcych alternatywne formy edukacji przedszkolnej.nyea z przykiadow alternatywnej edukacji
przedszkolnej jest prowadzenie gakilka razy w tygodniu dla dzieci w wieku 3-5 latzpz nauczycieli
dojezdzajacych do danej wsi.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktore uczestniczytyéznych formach

A edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu IX nazaibach wiejskich

X 100

W=
B Liczba dzieci w wieku 3-5 lat na obszarach wigjskogotem

Zréd+em danych shacym do wyliczenia wart@i A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 9.1.
Zrédtem danych dla Basstatystyki GUS (m.in. Bank Danych Regionalnych).

2. Odsetek os6b w wieku 25-64 lat, ktére uczestgigz formalnym ksztalceniu ustawicznym|(w
ramach systemuwiaty) w stosunku do catkowitej liczby osob w tapge wiekowej

Warto bazowa:0,5 %

Warto docelowa:1%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby oséb dorostych weku 25-64, ktére uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach systemdwiaty w stosunku do liczby os6b w wieku 25-64 lata
ogotem. Zgodnie z ustamo systemie éwiaty (DZ. U. Nr 95 poz. 425 z dnia 7 wiréa 1991 r. z pi.
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zm.) ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest w szkoldla dorostych, do ktérych przyjmowang s
osoby majce 18 lat, a tate kaiczace 18 lat w roku przygia do szkoty. Ustawa definiuje ksztalcenie
ustawiczne jako ksztatcenie w szkotach dla dordstye take uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
0golnej, umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkoltyprzez osoby, ktére spetnity
obowigzek szkolny (art.3 ust 17. Dz. U. Nr 95 poz. 42fia 7 wrzénia 1991 r. z pim. zm.).

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba oséb w wieku 25-64 lata, ktdre uczestnicayfprmalnym

A ksztatceniu ustawicznym w ramach systerswiaty w danym roku

x 100

W =
B Liczba os6b w wieku 25-64 lata ogétem w danym roku

Zrodtem danych stacym do wyliczenia warkxi A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 9&t(z
wskaznik produktu nr 1)Zrédtem danych dla Basstatystyki GUS (baza dany&emografia.

3. Odsetek gmin, w ktorych zrealizowano oddolngaitywy spoteczne w ramach Priorytetu|w
stosunku do wszystkich gmin

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:75%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby gmin, w ktorych alezowano oddolne inicjatywy spoteczne w
ramach projektéw Priorytetu IX w stosunku do og¢liezby gmin w Polsce (sumy gmin miejskich,
miejsko-wiejskich i wiejskich).
Wskaznik liczony wg wzoru:
Liczba gmin, w ktérych zrealizowano oddolne inigyay spoteczne w

A ramach Priorytetu (narasiap)
W = P x 100

B Liczba gmin ogétem w danym roku

Zrodiem danych skacym do wyliczenia warti A jest krajowy system informatyczny (patrz wskik
produktu nr 1 dla Dziatania 9.5fr6dtem danych stacym do wyliczenia warkxi B s statystyki GUS
(Krajowy Rejestr Urzdowy Podziatu Terytorialnego Kraju TERYT).

14

4. Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjow i ponatgijalnych prowadzych ksztatcenig
ogolne), ktére zrealizowaly projekty rozwojowe weeh Priorytetu, w podziale na:

a) obszary miejskie
b) obszary wiejskie

Warto bazowa:0
Warto docelowa:60%
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a) 42%
b) 80%
Cz stotliwo pomiaru: rocznie
Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkét (podstawowychygimnazjow i ponadgimnazjalnych

prowadacych ksztatcenie ogolne), ktére zrealizowaty projelozwojowe w ramach Priorytetu (dane w
ujeciu narastajcym), w podziale na obszary miejskie i wiejskie wnsieniu do liczby szkot

(podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prdmaych ksztatcenie ogéine) ogoétem w danym
roku.

Pod pogciem szkdét na obszarach wiejskich, riglaozumie€ szkoty zlokalizowane na terenie gmin
wiejskich i wiejsko-miejskich oraz w miastach dotsludndici.

Wskaznik liczony wg wzorow:

A Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgzjalnych
prowadacych ksztatcenie ogolne, ktére zrealizowaly projekizwojowe w
ramach Priorytetu (narasiep)

x100

W=

B Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i szkél padgiennazjalnych

prowadacych ksztatcenie ogdlne ogétem w danym roku
Liczba szkdt podstawowych, gimnazjow i szkét poniadwazjalnych prowadgych

A  ksztalcenie ogolne na obszarach miejskich, kt@alzowaty projekty rozwojowe w

W= ramach Priorytetu (narasiep) %100
=

B Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i szkét ponatdzjalnych prowadgych
ksztatcenie ogllne ogdtem na obszarach miejskidarwym roku

Liczba szkdt podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgzjalnych
A prowadacych ksztalcenie ogolne na obszarach wiejskicliekttealizowaty
projekty rozwojowe w ramach Priorytetu (narasta)
Wp= x100
Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgzjalnych
B  prowadacych ksztalcenie ogblne ogdtem na obszarach wikjskidanym
roku

Zrodtem danych skacym do wyliczenia wartei A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 9at(z
wskaznik produktu nr 2)Zrédtem danych dla wyliczenia wasth B 53 statystyki MEN.
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5. Odsetek szkot prowagzch ksztalcenie zawodowe, ktdre wghy programy rozwojowe W
relacji do wszystkich szkot tego typu

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:50%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby szkot i placowek gwvadzcych ksztalcenie zawodowe, ktore
zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytédiane w ujciu narastajcym) w stosunku do liczby
wszystkich szkot i placowek prowagtz/ch ksztatcenie zawodowe.

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba szkot i placowek prowaslzych ksztalcenie zawodowe, ktore widdy

A programy rozwojowe (narasiap)
W= x100
B Liczba szkot i placowek prowagizych ksztatcenie zawodowe ogotem w
danym roku

Zrodtem danych skacym do wyliczenia wartei A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 92t(z
wskaznik produktu nr 1)Zrédtem danych dla wyliczenia wasth B 53 statystyki MEN.

6. Odsetek szkot prowagzych ksztalcenie zawodowe, ktére wspotpracowaly z
przeds¢biorstwami w zakresie wdtania programow rozwojowych, w relacji do wszystldzkot

tego typu

Warto bazowa:0%

Warto docelowa:38%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz spos6b pomiaru wartoci wska nika

Wskanik liczony jako relacja liczby szkot i placowek gwvadzcych ksztalcenie zawodowe, ktore
wspotpracowaty z przeddiiorstwami w zakresie wdrania programéw rozwojowych w ramach Priorytetu
(dane w ujciu narastajcym) w odniesieniu do wszystkich do wszystkich tégou szkét i placowek w
danym roku. Przedmiotowy wsk@k jest skorelowany ze wskaikiem odsetek szkdt prowagtzch
ksztatcenie zawodowe, ktore wildg programy rozwojowe w relacji do wszystkich saigo typu(stanowi
jego uszczegotowienie).

Wskaznik liczony wg wzoru:

Liczba szkot i placéwek prowaglzych ksztatcenie zawodowe, ktore

A wspotpracowaly z przedsiiorstwami w zakresie wdtania programéw
rozwojowych (nharastago)
W= _ _ i _ i x 100
B Liczba szkot i placowek prowasizych ksztatcenie zawodowe ogotem w danym
roku
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Zrodtem danych skacym do wyliczenia wartei A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 9at(z
wskaznik produktu nr 2)Zrodiem danych dla wyliczenia wast B s statystyki MEN.

7. Liczba uczniéw w szkotach prowachzch ksztalcenie zawodowe, ktorzy zakgli udziat w
stazach i praktykach w ramach Priorytetu

Warto bazowa:0

Warto docelowa:950 000

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik mierzy liczly uczniow w szkotach prowaslzych ksztatcenie zawodowe, kitorzy zakoyli udziat
w stazach i praktykach w ramach Priorytetu.

Zrodtem danych stacym do wyliczenia warti A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania.

8. Odsetek nauczycieli, ktérzy podhiswoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawogowe
krétkich formach w relacji do ogolnej liczby naucizji, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Warto bazowa:0

Warto docelowa:11%

a) 33%

b) 8%

Cz stotliwo pomiaru: rocznie

Metodologia oraz sposOb pomiaru wartoci wska nika

Wskaznik liczony jako relacja liczby nauczycieli, zatrudnych w szkotach na obszarach wiejskich oraz
nauczycieli ksztalcenia zawodowego, ktorzy zsdayli udziat w formach doskonalenia trweych co
najmniej dwa tygodnie (dane wegju narastajcym) w odniesieniu do ogdlnej liczby nauczycieli (w
podziale na nauczycieli z obszarow wiejskich i rygeeli ksztatcenia zawodowego).

Wskaznik liczony wg wzorow:

A Liczba nauczycieli, ktérzy podriileswoje kompetencje w wyniku doskonalenia
zawodowego w krétkich formach (narastaj)

W= . — x100
B Liczba nauczycieli ogétem w danym roku
A Liczba nauczycieli na obszarach wiejskich, ktoragijeli swoje kompetencje w
Wes wyniku doskonalenia zawodowego w kroétkich formaudréstajco) %100
=

B Liczba nauczycieli ogétem na obszarach wiejskictianym roku
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A Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktgragnigli swoje kompetencje
w wyniku doskonalenia zawodowego w krotkich forméudrastajco)

W= . Lo . j x100
B Liczba nauczycieli ksztatlcenia zawodowego ogdeianym roku

Zrodtem danych skacym do wyliczenia wartei A jest sprawozdanie z realizacji Dziatania 9ét(z
wskaznik produktu nr 1)Zrodiem danych do wyliczenia wagto B 53 statystyki MEN.
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