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wstep |
Prezentujemy Panstwu skrdocone opisy projektéw organizacji pozarzadowych oraz przedsiebiorcéw
zatwierdzonych do realizacji po ocenie Komisji Oceny Projektow w ramach I edycji konkursu
nastepujacych Dziatan Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006
(SPO RZL):

— Dziatanie 1.1 - Rozwdj i modernizacja instrumentoéw i instytucji rynku pracy

— Dziatanie 1.5 - Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego
ryzyka

— Dziatanie 1.6 - Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Mamy nadzieje, ze ta krdétka publikacja stanie sie inspiracja w przygotowywaniu wnioskéw
o dofinansowanie projektéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego na trwajace do 30 wrzesnia
2006 roku konkursy w ramach Dziatan 1.1, 1.5 1.6 SPO RZL.

Informacje sa prezentowane w uktadzie regionalnym. W publikacji umieszczono tylko
te wojewddztwa, z ktérych projekty zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Komisje Oceny
Projektéw. Beneficjenci bedq realizowac zatwierdzone projekty po podpisaniu odpowiedniej umowy

z Instytucjq Wdrazajaca.
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Informacje dla projektodawcow:

Stanowiska informacyjne Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Matgorzata Cwikta
tel.: (22) 693 48 00,
e-mail: malgorzata.cwikla@mgip.gov.pl

Magdalena Kawecka
tel.: (22) 693 46 18,
e-mail: magdalena.kawecka@mgip.gov.pl

Jarostaw Pichla
tel.: (22) 693 46 19,
e—-mail: jaroslaw.pichla@magip.gov.pl

www.efs.gov.pl

www.DWFefs.gov.pl
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wojewodztwo dolnoslaskie

Dziatanie 1.5 SPO RZL
1. Towarzystwo Rozwoju Rodziny

Adres: ul. Podwale 74, 50-449 Wroctaw,
tel.: 071 342-14-13
e-mail: wrotrr@poczta.fm

Tytut projektu: ,Ksztatcenie w zakresie nowoczesnych metod pracy z trudng mtodziezg”.

Realizacja naszego projektu zaklada zwiekszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw
z o$rodkow  opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych, poradni pedagogiczno-
psychologicznych, szkdt, rodzinnych domoéw dziecka, swietlic socjoterapeutycznych i schronisk dla
0s6b wykluczonych w zakresie nowoczesnych metod pracy z trudng miodziezg (wykluczong badz
zagrozong tym zjawiskiem). Dla wymienionej grupy docelowej planujemy przeprowadzi¢ 2 edycje
szkolen 6 miesiecznych doksztatcajgcych w tej dziedzinie.

Projekt o zasiegu regionalnym bedzie realizowany we Wroctawiu. Jego rozpoczecie przewiduje sie
na czerwiec 2005, a zakonczenie na kwiecien 2007. Planujemy, ze 2 edycje szkolen ukonczy
w sumie 100 oséb. Za wdrazanie projektu odpowiedzialne jest Towarzystwo Rozwoju Rodziny.

2. Dolnoslaska Szkota Wyzsza Edukacji Towarzystwa Wiedzy Powszechnej we Wroctawiu

Adres: ul. Wagonowa 9, 53-609 Wroctaw,
tel.: 071 355 65 04
e-mail: monika.s@dswe.wroc.pl

Tytut projektu: ,,PROGRESS - Wyzsza Szkota Kompetencji Zawodowych dla Kobiet”.

W celu dostosowania kwalifikacji kobiet do realidow rynkowych naszego regionu z jednoczesnym
dazeniem do wyréwnania ich szans na europejskim rynku pracy nalezy rozwija¢ umiejetnosci
efektywnego poszukiwania zatrudnienia, postawy przedsiebiorcze oraz przygotowa¢ do podjecia
prac godzacych zycie zawodowe z osobistym. Bezposrednim odbiorcg projektu sg kobiety
bezrobotne i/lub poszukujace pracy i/lub bierne zawodowo oraz z obszarow wiejskich
(preferowane). W projekcie zaktada sie przeprowadzenie 4 blokow szkoleniowych (120 godzin zajec
przez 2 miesigce) dla grupy 100 kobiet (5 grup po 20 osdb) z zakresu wsparcia psychologicznego,
aktywizacji zawodowej, przedsiebiorczosci (wraz z obstugg komputera i Internetu), znajomosci
prawa pracy i praw kobiet oraz konstruowanie Indywidualnych Planéw Dziatania z doradcami
zawodu, konsultacje z psychologiem i prawnikiem przez 5 miesiecy. Projektodawca to uczelnia,
ktéra posiada akredytacje (luty 2003 r.). Do realizacji projektu udostepni sale wykfadowe,
¢wiczeniowe oraz laboratoria komputerowe. Zakres merytoryczny zostat przygotowany pod
kierunkiem dr Alicji Czerkawskiej, specjalisty w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Dziatanie 1.6 SPO RZL

1. Osrodek Ksztatcenia i Promocji "Edukator"”
Adres: ul. Zeromskiego 40, 87-400 Golub-Dobrzyn,
tel.: 056 683 45 46

e-mail: biuro@edukator.neostrada.pl

Tytut projektu: "Ksztatcenie i rozwdj".

Celem projektu jest udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzacego do
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wzrostu stopy zatrudnienia i podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego. Potrzebe realizacji
wskazuje wysokie bezrobocie w wojewddztwie kujawsko—pomorskim (powyzej 20%) w szczegdlnosci

wsérdd  kobiet  pochodzacych z  obszaréw  wiejskich.  Projekt  przewiduje:  realizacje
szkolen majacych na celu nabycie umiejetnosci i wiedzy z zakresu zawodu szwaczka—krojczy;
nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy — warsztaty poszukiwania pracy, zajecia
z psychologiem. Projekt przewiduje réwniez zainicjowanie akcji majacej na celu zaktywizowanie catej
grupy beneficjentéw oraz podniesienie Swiadomosci i statusu przydatnosci spotecznej.

Planowane rezultaty projektu:

uzyskanie kwalifikacji w nowym zawodzie

— otrzymanie certyfikatow-zaswiadczen przez minimum 80% zakwalifikowanych oséb
— podwyzszenie $wiadomosci przydatnosci spotecznej, a takze wtasnej wartosci

— znalezienie zatrudnienia dla min. 30% 0so6b biorgcych udziat w szkoleniu

wojewodztwo lubelskie

Dziatanie 1.5 SPO RZL
1. Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Adres: ul. Lubartowska 74A, 20-094 Lublin,
tel.: 081 710 19 25
e-mail: biuro@fundacja.lublin.pl

Tytut projektu: ,Z nowa wiedzg w strone Domu”.

Gtéwnym celem projektu jest ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego i zawodowego
poprzez przygotowanie 4 grup: bezdomnych, dtugotrwale bezrobotnych, wolontariuszy i kadry
pracujacej z osobami bezdomnymi do integracji ze spoteczennstwem na otwartym rynku pracy.
Program zawiera szereg szkolen i warsztatow doradczych, ktore sa odpowiedzig na obecne
zapotrzebowanie zawodowe lubelskiego rynku pracy, jak réowniez na mozliwosci osobowosciowe
i edukacyjne beneficjentow. Zostang opracowane indywidualne plany wsparcia do realizacji ktorych
zaproponujemy nastepujace dziatania: warsztaty diagnozujace potencjat zawodowy i mozliwosci
rozwoju osobowosciowego oraz dziatania profilaktyczne, ostonowe i aktywizujace: indywidualne
poradnictwo: socjalne, prawne, zawodowe powigzane ze wsparciem psychologicznym. Beneficjenci
otrzymaja certyfikaty i dyplomy potwierdzajace nabyte przez nich umiejetnosci. Wszelkie dziatania
zmierza¢ beda do uksztattowania umiejetnosci aktywizujacych na rynku pracy, w sSrodowisku
spotecznym i lokalnym oraz dajacych perspektywe na podjecie pracy oraz tworzenie i prowadzenie
CIS w przysztosci.

2. Stowarzyszenie Emaus

Adres: Kreznica Jara 498, 20-515 Lublin,
tel.: 081 511 91 31
e-mail: emaus@emaus.lublin.pl

Tytut projektu: ,RAZEM MOZNA WIECE] - integracja zawodowa i spoteczna oséb dlugotrwale
bezrobotnych”.

Projekt jest koncepcjg wspotpracy partnerskiej na rzecz integracji spotecznej i zawodowej osdéb
zagrozonych wykluczeniem z powodu diugotrwatego bezrobocia.

Rozpoznajac potrzeby lokalnego rynku oraz mozliwosci zawodowe bezrobotnych zauwazamy brak
ich synchronizacji. Z analizy danych WUP w Lublinie wynika, iz najliczniejsza grupa bezrobotnych
sg osoby w wieku 25-34 lata oraz osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. Stanowig one réwniez
najwiekszy odsetek pod wzgledem dtugotrwatego pozostawania bez pracy. Istnieje koniecznos¢
opracowania systemu wsparcia dla tak duzej grupy zagrozonych wykluczeniem. Wspdtpraca
powiatowych urzedéw pracy, izby rzemieslniczej podejmowana z inicjatywy organizacji
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pozarzadowej tworzy system pomocy przy wykorzystaniu narzedzi i metod juz istniejacych, ale
uzywanych dotychczas separatywnie. Kwalifikacje zawodowe potwierdzone uznawanymi
egzaminami, wsparcie psychosocjalne, umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy oraz praktyczne
doswiadczenia zawodowe stanowi¢ bedg kompleksowe wsparcie bezrobotnych jak réwniez swoisty
pilotaz wspétpracy lokalnej.

3. Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy Socjalnej Miodziezy

Adres: ul. Kilinskiego 86A, 22-400 Zamos¢,
tel.: 084 627 33 73
e-mail: kazik1301@poczta.onet.pl

Tytut projektu: ,Klucz do lepszego zycia”.

Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej 30 oséb wykluczonych spotecznie w ramach
samopomocowej grupy wsparcia.

Zostanie on zrealizowany poprzez szereg kompleksowych dziatan z zakresu wsparcia psychologicz-
nego, spotecznego i podniesienia kwalifikacji zawodowych w utworzonym w tym celu os$rodku.

W ramach integracji spotecznej zostana przeprowadzone dziatania majace na celu odzyskanie
poczucia wiasnej wartosci i wiary we wiasne sity. Odbedzie sie to poprzez: zdiagnozowanie
potencjatu osobowosciowego i zawodowego uczestnikow, zajecia terapeutyczne w grupach
wsparcia, edukacje w grupach samoksztatceniowych, ksztattowanie postawy proaktywnej,
podnoszenie zdolnoséci komunikacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, prace nad
poprawg wizerunku uczestnikow. Zajecia bedq odbywac sie dwa razy w tygodniu, po cztery godziny
kazde. Kolejnym etapem bedzie podniesienie kwalifikacji zawodowych adekwatnie do mozliwosci
uczestnikdw i zapotrzebowania lokalnego rynku pracy, po 140-godzinnym kursie zawodowym
potwierdzonym zaswiadczeniem 10 o0s6b odbedzie 3-miesieczne przygotowanie zawodowe
u pracodawcy. W rezultacie 11-miesieczna reintegracja utatwi powrot na otwarty rynek pracy.

Dziatanie 1.6 SPO RZL
1. CONSULTOR Sp. z o0.0.

Adres: ul. Bohateréw Monte Cassino 16, 20-808 Lublin,
tel.: 081 746 18 13
e—-mail: spo@consultor.pl

Tytut projektu: "Kobieta Aktywna".

Celem projektu jest udzielenie wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzace do wzrostu stopy ich
zatrudnienia oraz podniesienia statusu zawodowego i spotecznego. Projekt adresowany jest do 200
kobiet z obszaru wojewddztwa lubelskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet z obszaréw
wiejskich. W ramach projektu Wnioskodawca proponuje cele i przedsiewziecia:

- Wspieranie dostepu kobiet do edukacji, efektywnych szkolen zawodowych, doradztwa
i poradnictwa zawodowego poprzez szkolenia, warsztaty, doradztwo zawodowe, prawne
i psychologiczne, tworzenie indywidualnych planéw dziatan

- Promowanie programow specjalnych i innowacyjnych, w tym programéw umozliwiajacych
tworzenie nowych miejsc pracy dla beneficjentdow poprzez warsztaty, doradztwo
zawodowe, prawne i psychologiczne (w tym tworzenie indywidualnych planéw dziatania),
utworzenie punktéw informacyjno- doradczych, zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi

Projekt ma charakter kompleksowy: obejmuje poradnictwo zawodowe, psychologiczne, tworzenie
Indywidualnych Planéw Dziatania, szkolenia zawodowe, opracowanie i uruchomienie baz danych
o lokalnych rynkach pracy, co ma na celu zwiekszenie efektywnosci catego przedsiewziecia.
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2. Krajowe Stowarzyszenie Inicjatyw

Adres: Marszatkowska 9/15, 00-626 Warszawa
tel.: 0506118174
e-mail: mkksi@op.pl

Tytut projektu: ,KOBIETY WIEJSKIE Z POWIATU tUKOWSKIEGO - KOBIETY AKTYWNE NA RYNKU
PRACY”.

Celem projektu jest wspieranie aktywnej polityki rynku pracy, poprzez promowanie dostepu do
aktywnych metod zwalczania i przeciwdziatania bezrobociu, kobietom zamieszkujacym tereny
wiejskie w powiecie tukowskim.

W ramach programu przewidziana jest realizacja nastepujacych dziatan:
- dziatania poziome:

1. Upowszechnienie idei programu - promocja
2. Rekrutacja uczestnikéw

- dziatania pionowe:

1. Poradnictwo zawodowe wraz z tworzeniem Indywidualnych Plandw Dziatania;
2. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania w tym:
a. organizacja szkolen
b. organizacja stazy
Cc. organizacja przygotowania do wykonywania zawodu
d. organizacja prac interwencyjnych
3. Przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
4. Swiadczenie ustug doradztwa psychologicznego oraz prawnego
5. Monitoring programu.

Beneficjentami ostatecznymi sg bezrobotne kobiety (150 o0séb), figurujace w rejestrach
Powiatowego Urzedu pracy w tukowie, ktore:

1. cechuje bierno$¢ zawodowa
2. posiadaja niskie i zdezaktualizowane kwalifikacje
3. zamieszkuja tereny wiejskie

wojewodztwo lubuskie

Dziatanie 1.5 SPO RZL
1. Akademia Przedsiebiorczosci Sp. z o.0.

Adres: ul. Wojska Polskiego 7, 68-100 Zagan,
tel.: 068 478 17 54
e-mail: halina.zyzanska@ap.org.pl

Tytut projektu: ,Horyzont -Integracja zawodowa os6b dotknietych diugotrwatym bezrobociem”.

Projekt przewiduje objecie 60 dtugotrwale bezrobotnych oséb z powiatédw: zaganskiego i zarskiego
realizowanym na przestrzeni 8 miesiecy, kompleksowym programem wsparcia zawierajacym
moduty:

1. Aktywizacja zawodowa (faza motywacji i orientacji + szkolenie wstepne, nakierowane na
integracje spoteczng i ksztatcenie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy poprzez
opanowanie podstaw obstugi komputera i poruszania sie w sieci Internet ( praca on-line),
zasad komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie).

2. Szkolenia:
— monter nowoczesnych instalacji wodno-kanalizacyjnych,
— pracownik robét wykonczeniowych w budownictwie,
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— grafik komputerowy,
— sprzedawcy magazynier.

Wraz z 4-miesiecznym przygotowaniem zawodowym w zaktadach pracy w regionie, uzupetnione
o0 dostosowane do indywidualnych potrzeb doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna.
W bezposrednim rezultacie realizacji dziatarn 10% o0s6b znajdzie state zatrudnienie jeszcze w trakcie
trwania projektu, a kolejne 30% w 6 m-cy po jego zakonczeniu.

Projekt przyczyni sie do spotecznej i zawodowej integracji uczestnikow, zapobiegajac tym samym
ich wykluczeniu spotecznemu.

wojewodztwo todzkie

Dziatanie 1.1 SPO RZL
1. Biuro Obstugi Inicjatyw Europejskich w todzi

Adres: ul. Zielona 15, 90-601 t6dz,
tel.: 042 632 80 84
e-mail: i.mertyn@boie.pl

Tytut projektu: ,Model Programoéw Szkoleniowych dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia”.

Celem projektu jest doskonalenie kadr publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wypracowanie
modelu programoéw szkoleniowych zwiekszajacych kompetencje zawodowe dla pracownikdw
dziatéw doradztwa zawodowego, szkolen, posrednictwa pracy i projektéw EFS.

W ramach projektu zostang przeprowadzone wstepne badania potrzeb szkoleniowych oraz pilotaze
szkoleniowe z superwizja. Poprzez pilotaze zostang zweryfikowane przyjete zatozenia i na tej
podstawie zostanie opracowany raport z modelem $ciezki ksztatcenia na zasadzie LLL (life long
learning) dla wspomnianej grupy. Raport bedzie zawierat zalecane moduty szkoleniowe oraz formy
i techniki ich prowadzenia. Projekt zaktada réwniez powstanie internetowej platformy stuzacej
doradztwu, wymianie doswiadczen oraz najlepszych praktyk z wykorzystaniem projektow finanso-
wanych z Programoéw Wspdlnotowych w Unii Europejskiej (Leonardo da Vinci, Sokrates—Grundtvig).

Dziatanie 1.5 SPO RZL
1. ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.

Adres: ul. Grunwaldzka 5, 99-301 Kutno,
tel.: 0 505 002 875
e-mail: m.kotynia@asm-poland.com.pl

Tytut projektu: ,Diagnozowanie potencjalu zawodowego miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym”.

Projekt w ramach zaplanowanych dziatan stawia sobie za cel przystosowanie do zycia spotecznego
miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym i zwiekszenie jej aktywnosci zawodowej przy
wdrozeniu wypracowanych form wsparcia ze s$wiadomoscia, ze nie mozna zamykacé osobom
wkraczajgcym w doroste zycie drogi do przysztosci.

Celem Partnerstwa jest uswiadomienie miodziezy koniecznosci planowania rozwoju zawodowego,
mobilnosci, przedsiebiorczosci i pokazanie sposobow pokonywania barier. Aby to osiggna¢, beda
przeprowadzane szkolenia dotyczace przezwyciezania problemoéw, metod integracji spotecznej oraz
zwiekszania samodzielnosci zyciowej mtodziezy i warsztaty obejmujace diagnozowanie potencjatu
zawodowego beneficjentow ostatecznych, mozliwosci rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. Ponadto
odbeda sie warsztaty edukacyjno-wychowawcze na rzecz mitodziezy trudnej w celu powrotu do
nauki, zdobycia zawodu i usamodzielnienia oraz zapobiegania dysfunkcjom spotecznym. Istotnym
przedsiewzieciem bedzie promowanie wolontariatu w celu aktywizacji zawodowej miodziezy.
Powyzsze dziatania poprzedzi analiza efektywnosci dotychczas swiadczonej pomocy dla mtodziezy
trudnej i badania potrzeb i oczekiwan tej grupy.
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2. NZOZ MONAR Osrodek Rehabilitacyjno-Readaptacyjny dla Dzieci i Mlodziezy

Adres: Fundacja Studidow Europejskich - Instytut Europejski, ul. Piotrkowska 262/264,
90-361 taddz,

tel.: 042 637 05 86

e-mail: mbogucka@ie.lodz.pl

Tytut projektu: ,RAZEM - Rehabilitacja, Aktywizacja Zawodowa, Edukacja absolwentéow Monaru”.

Celem projektu jest przygotowanie uczestnikdw projektu do wejscia na rynek pracy poprzez
podjecie kompleksowych dziatan. Pierwszy etap ktadzie nacisk na wsparcie w zakresie integracji
spotecznej, a konkretnie na takie dziatania jak terapia grupowa i hippoterapia co ma na celu
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia poprzez zbudowanie wiary w siebie. Drugi etap koncentruje sie
na integracji zawodowej uczestnikow, a konkretnie na takich dziataniach jak szkolenie na temat
rynku pracy (modut A) oraz szkolenie w zakresie pomocy UE dla narkomandéw (modut B) co ma na
celu przygotowanie do aplikowania o s$rodki EFS oraz przygotowanie do pracy w centrum
informacyjno—-doradczym. Trzeci etap dotyczy utworzenia centrum informacyjno-doradczego dla
narkomanow przy stowarzyszeniu MONAR w todzi prowadzonego przez osoby uzaleznione, ktére
bedzie pomagato w znalezieniu zatrudnienia oraz propagowato wiedze na temat pomocy UE dla
0sOb uzaleznionych.

Dziatanie 1.6 SPO RZL
1. BDB AGOS Sp. Z o.0.

Adres: ul. Wigury 13, 90-302 t6dz,
tel.: 042 636 95 84
e-mail: tgrudzinski@bdbagos.com

Tytut projektu: "Badz lepsza na starcie".

Cele:
— zaktywizowanie zawodowe i przygotowanie do skutecznego poruszania sie po rynku pracy
— promocja wysokich kwalifikacji kobiet
— ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia kobiet

Sktada sie z 5 czesci:

Czes¢ 1 - szkoleniowa — ma na celu podniesienie kompetencji zawodowych kobiet - sktada
sie z nastepujacych szkolen: kurs jezyka angielskiego, kurs informatyczny, zajecia
z prawnych i ekonomicznych aspektéow zatrudniania i samozatrudnienia kobiet oraz
szkolenie samozatrudnienia. Cze$¢ kazdego ze szkolen przeprowadzana jest w formie
e-learningu.

Czes¢ 2 - szkolenia warsztatowe - ich celem jest zaktywizowanie zawodowe uczestniczek
w zakresie aktywnego poruszania sie po rynku pracy, autoprezentacji, budowania pewnosci
siebie, radzenia sobie ze stresem, negatywnymi przekonaniami, zarzadzania wtasnq karierg
i celami.

Cze$¢ 3 - doradcza - obejmuje staty dostep do doradcow zawodowych, psychologéw,
doradcéw prawno — ekonomicznych.

Czesc¢ 4 - promocyjna - w tym konferencje oraz utworzenie portalu internetowego.

Czes$¢ 5 - symulacyjna - opracowanie gry symulacyjnej zwigzanej z poszukiwaniem pracy,
w ktérej kazda z uczestniczek wezmie udziat w rozmowie kwalifikacyjnej.
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2. Krajowa Izba Mody

Adres: ul. Piotrkowska 282a, 93-034 t4dz,
tel.: 042 683 21 40
e-mail: kim@kim.org.pl

Tytut projektu: ,Rozwoj aktywnosci gospodarczej kobiet, pozostajacych z przyczyn osobistych
i rodzinnych bez zatrudnienia”.

Gtownym celem projektu bedzie odpowiednia aktywizacja gospodarcza i spoteczna kobiet oraz
dostarczenie im wiedzy niezbednej do zatozenia i poprowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Celem projektu bedzie réwniez poszerzenie wiedzy kobiet na temat dziatania przedsiebiorstw
w Polsce ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi na najprezniej dziatajace firmy w wojewddztwie
todzkim, ktorych wiascicielami sg kobiety. Chcielibysmy réwniez aby kobiety dostrzegty, ze
prowadzenie wtasnego przedsiebiorstwa nie jest takie trudne, i Zze mozna na tym polu osiggac
ogromne sukcesy. Dziatania projektu przyczyniq sie do zwiekszenia roli kobiet w sektorze biznesu.
Gtownym zadaniem bedzie zorganizowanie cyklu szkolen potgczonych z warsztatami i doradztwem.
Rezultatem przedsiewziecia bedzie przede wszystkim przyblizenie kobietom funkcjonowania MSP na
rynku polskim poprzez przygotowanie spotkan z wiascicielkami firm. W ramach realizacji projektu
zaktada sie rdéwniez utworzenie i prowadzenie strony internetowej o charakterze forum
dyskusyjnego, gdzie osoby zainteresowanie bedg mogty uzyska¢ informacje na temat mozliwosci
zaktadania witasnych firm oraz wymienic sie swoimi do$wiadczeniami.

wojewodztwo matopolskie

Dziatanie 1.5 SPO RZL

1. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Malopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego
i Administracji

Adres: Osrodek MISTIA, ul. Mickiewicza 2, 33-100 Tarndw,
tel.: 014 621 22 16
e-mail: tarnow@mistia.org.pl

Tytut projektu: ,,Umiem wiecej — wiecej i skuteczniej pomoge”.

Projekt "Umiem wiecej - wiecej i skuteczniej pomoge" ma na celu wzmocnienie efektywnosci
funkcjonowania instytucji zajmujacych sie pomocg osobom z grup szczegélnego ryzyka.

W ramach projektu, osobom pracujacym w instytucjach pomocy spotecznej, organizacjach
pozarzadowych oraz kadrze nauczycieli, wychowawcéw i instruktoréw pracujacych z mtodziezg
trudng a takze wolontariuszom zostanie zaproponowany cykl szkolen podwyzszajacych kwalifikacje
i kompetencje zawodowe. Szkolenia te beda sie odbywaty w miastach powiatowych, mozliwie blisko
miejsca zamieszkania beneficjentow ostatecznych. Prowadzone bedg metodami warsztatowymi
ukierunkowanymi na doskonalenie metod i technik pracy socjalnej. Przeszkolenie pracownikdéw
udzielajgcych bezposredniej pomocy osobom z grup szczegdlnego ryzyka w konsekwencji podniesie
jakosc¢ i efektywnos¢ swiadczonych ustug oraz poprawi funkcjonowanie instytucji zajmujacych sie
udzielaniem wsparcia, przez co przyczyni sie do osiagniecia celéw SPO RZL oraz EFS.

2. Niepubliczna Placowka Oswiatowa EST
Adres: ul. Al. M.B. Fatimskiej 66, 34-100 Wadowice,
tel.: 0 696 086 807

e-mail: EST@EST.IQ.PL

Tytut projektu: ,,U2 in London - szkolenie jezykowe dla mtodziezy trudnej”.

Projekt ma na celu opracowanie i wdrozenie programu kompleksowego szkolenia (jezyk angielski
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oraz warsztatowy trening w zakresie sprawnosci spotecznych) dla 30 miodych oséb zaliczajacych
sie do tzw. miodziezy trudnej.

Program szkolenia nawigzuje do zainteresowan i marzen mitodych ludzi zwigzanych z emigracjg
zarobkowa (stad wieloznaczny fragment tytutu w jezyku angielskim, ktéry zostanie wykorzystany w
akcji promocyjnej) by zaoferowaé atrakcyjng propozycje podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie w zyciu dorostym. Projekt wypetnia nisze
w ofercie ksztatcenia pozaszkolnego dla tej grupy beneficjentow w regionie i wpisuje sie
bezposrednio w strategie rozwoju wojewddztwa i powiatu (rozwdj ksztatcenia ustawicznego dla
mtodziezy na bazie szkét wiejskich).

Dziatanie 1.6 SPO RZL
1. Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Adres: ul. Jagiellonska 14, 33-300 Nowy Sacz,
tel.: 018 440 81 63
e-mail: sarr@sarr.com.pl

Tytut projektu: ,Sadecko - Gorlicko - Limanowskie Grupy Wsparcia dla Bezrobotnych Kobiet”.

Celem projektu jest pomoc, w zmianie postawy zyciowej, podjeciu zatrudnienia Ilub
samozatrudnienia dtugotrwale bezrobotnym kobietom, zamieszkujacym miasto Nowy Sacz, powiat
nowosgdecki, gorlicki i limanowski, poprzez stworzenie dla nich grup wsparcia, przeprowadzenie
programu psycho-edukacyjnego oraz szkolen zawodowych, dzieki ktérym beda one mogty pogodzic¢
zycie rodzinne i zawodowe oraz uzyska¢ mozliwo$¢ zmiany swoich kwalifikacji. Stworzonych
zostanie 12 grup, w ktorych beda przeprowadzone zajecia i konsultacje indywidualne
z psychologiem, kurs komputerowy, warsztaty z doradcg zawodowym prowadzace do stworzenia
Indywidualnych Planéw Dziatan, kursy przygotowujace je do podjecia bardziej elastycznych form
zatrudnienia (w zawodzie opiekunki: do dzieci, do o0sdéb starszych, oséb zajmujacych sie
komputerowym przepisywaniem tekstow, osdb przygotowujacych przyjecia). Zostanie stworzone
centrum logistyczne, w ktorym beda one mogty wspdlnie realizowaé wtasne pomysty prowadzace
do znalezienia zatrudnienia. Najaktywniejsze z uczestniczek zostang ukierunkowane do stworzenia
firmy zajmujacej sie posrednictwem pracy. Tworzona bedzie réwniez baza danych ofert pracy na
lokalnym rynku.

2. Centrum Innowacyjnego Rozwoju Spoteczenstwa

Adres: ul. Grunwaldzka 24, 31-524 Krakdw,
tel.: 0 508 907 062
e-mail: cirs@cirs.pl

Tytut projektu: ,I Ty mozesz by¢ aktywna zawodowo”.

Gtownym celem projektu jest wspieranie przedsiebiorczosci wsrdd kobiet z matych miejscowosci
i wsi wojewddztwa matopolskiego. Grupa docelowa projektu to kobiety, ktdre majg trudnosci
w poruszaniu sie po rynku pracy (zatrudnione, jak i bezrobotne). Powyzszy cel zrealizowany
zostanie poprzez organizacje kurséw szkoleniowych wybieranych w zaleznosci od zainteresowan
przez kobiety z zakresu:

— zakfadania i rozwijania wtasnej firmy,

— dziatalnosci w trzecim sektorze,

— poruszania sie na rynku pracy,

— doradztwa z zakresu psychologicznego, prawnego, ekonomicznego i zdobywania funduszy,
— inicjowania tworzenia lokalnych grup inicjatywnych.

W projekcie wezmie udziat 216 kobiet. Kazdy kurs szkoleniowy sktada sie z czterech 6-godzinnych
szkolen doskonalacych zaréwno ,miekkie” umiejetnosci (komunikacja, autoprezentacja, etc.) jak
i wiedze (zaktadanie firmy, stowarzyszenia, pisanie cv, etc.). Realizacja projektu przyczyni sie do
rozbudzenia motywacji, zwiekszenia kwalifikacji i wiedzy wsrdod kobiet, co pomoze w rozwijaniu
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wiasnej kariery zawodowej w jednym z trzech wariantéw: wilasna dziatalnos¢ gospodarcza,
zatrudnienie, dziatalno$¢ pozarzadowa.

3. Grupa 24. Szkolenia i Doradztwo. Tomasz Dabrowski

Adres: Broniewskiego 20, 33-300 Nowy Sacz,
tel.: 012 421 99 24
e-mail: anna.machala@grupa24.pl

Tytut projektu: ,Kobiece Warsztaty Przedsiebiorczo$ci - szkolenia przygotowujace do zatozenia
wiasnej firmy”.

Gtéwnym celem projektu jest wyksztatcenie trwatych postaw przedsiebiorczosci oraz nabycie
nowych umiejetnosci i kwalifikacji przez kobiety chcace zatozy¢ wrasna dziatalno$¢ gospodarcza. Cel
ten zostanie osiagniety przez zorganizowanie cyklu intensywnych szkolen dla 150 kobiet
(10 spotkan w 10 grupach). Szkolenia beda sie odbywa¢ w formie warsztatéw, w grupach
15-osobowych, w oparciu o interaktywne metody, bazujace na aktywnosci uczestniczek,
a niezbedna wiedza teoretyczna bedzie przekazywana w formie materiatdow szkoleniowych.
Projekt zaktada takze utworzenie punktéw konsultacyjnych (spotkania z prawnikiem, psychologiem
i specjalistami w zakresie pozyskiwania funduszy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).
Przeszkolone kobiety oprocz nabytej wiedzy zyskajg $wiadomos¢, ze zatozenie wiasnej firmy jest
proste, przetamujac tym samym bariere psychologiczng przed rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Projekt jest catkowicie zgodny z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej.

4. Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Adres: ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow,
tel.: 012413 8551
e-mail: marr@marr.pl

Tytut projektu: ,System wsparcia kobiet na matopolskim rynku pracy”.

Gtéwnym celem projektu jest dostosowanie umiejetnosci i zwiekszenie kwalifikacji zawodowych
kobiet do wymogdow rynku pracy. Cel realizowany bedzie poprzez nastepujace cele czastkowe:
doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy, tworzenie warunkéw do rozwoju nowych miejsc
pracy oraz dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Beneficjentami projektu sa
kobiety z wojewddztwa matopolskiego. Projekt przewiduje zorganizowanie punktu doradztwa
zawodowego w ramach ktérego prowadzone bedzie indywidualne i grupowe poradnictwo
zawodowe, organizowane beda szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji beneficjentow
oraz motywujgce do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zostanie przeprowadzona analiza
popytu na oczekiwania przez pracodawcow na umiejetnoséci i kwalifikacje pracownikéw oraz
prowadzone bedzie posrednictwo pracy.

5. Centrum Innowacyjnego Rozwoju Spoteczenstwa

Adres: ul. Grunwaldzka 24, 31-524 Krakdw,
tel.: 0 508 907 062
e-mail: cirs@cirs.pl

Tytut projektu: ,I Ty mozesz by¢ aktywna zawodowo”.

Gtownym celem projektu jest wspieranie przedsiebiorczoéci wsrdd kobiet z matych miejscowosci
i wsi wojewddztwa matopolskiego. Grupa docelowa projektu to kobiety, ktére majgq trudnosci
W poruszaniu sie po rynku pracy (zatrudnione, jak i bezrobotne). Powyzszy cel zrealizowany
zostanie poprzez:

organizacje kurséw szkoleniowych wybieranych w zaleznosci od zainteresowan przez kobiety
z zakresu:
— zakfadania i rozwijania wtasnej firmy,
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dziatalnosci w trzecim sektorze,

— poruszania sie na rynku pracy,

— doradztwa z zakresu psychologicznego, prawnego, ekonomicznego i zdobywania funduszy,
inicjowania tworzenia lokalnych grup inicjatywnych.

W projekcie wezmie udziat 216 kobiet. Kazdy kurs szkoleniowy sktada sie z czterech 6-godzinnych
szkolen doskonalacych zaréwno ,miekkie” umiejetnosci (komunikacja, autoprezentacja, etc.) jak
i wiedze (zaktadanie firmy, stowarzyszenia, pisanie cv, etc.) Realizacja projektu przyczyni sie do
rozbudzenia motywacji, zwiekszenia kwalifikacji i wiedzy wsrdod kobiet, co pomoze w rozwijaniu
wiasnej kariery zawodowej w jednym z trzech wariantéw: wilasna dziatalno$¢ gospodarcza,
zatrudnienie, dziatalno$¢ pozarzadowa.

6. Zakiad Doskonalenia Zawodowego

Adres: ul. Wybickiego 3a, 31-261 Krakdw,
tel.: 012 632 93 07
e-mail: zdz@zdz.krakow.pl

Tytut projektu: ,KOBIETA AKTYWNA program na rzecz rownych szans na rynku pracy”.

Celem projektu jest zwiekszenie liczby kobiet podnoszacych swoje kwalifikacje i uzyskujacych
zatrudnienie na matopolskim rynku pracy. Projekt obejmie wsparciem kobiety, ktére zostaty
wykluczone z aktywnosci zawodowej, pozostawaly diugo bez pracy oraz kobiety o niskich
i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, z uwzglednieniem beneficjentek z obszaréw wiejskich. Celem
projektu jest takze promowanie przedsiebiorczosci wsrod kobiet, ktére po zakonczeniu udziatu
w projekcie rozpoczng wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter innowacyjny i kompleksowy.
Obejmie nastepujace formy przedsiewzied:

1. wsparcie merytoryczne poprzez:
— doradztwo zawodowe,
— specjalistyczne szkolenia zawodowe uzupetniajgce, podnoszace, aktualizujgce oraz
dajace nowe kwalifikacje,
— szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

2. wsparcie psychologiczne poprzez wzmocnienie poczucia witasnej wartosci i ksztattowanie
postaw asertywnych,

3. wsparcie informacyjne poprzez dostarczenie informacji niezbednych do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

4. wsparcie organizacyjno-materialne poprzez refundacje kosztow i dziatania towarzyszace.
7. Niepubliczna Placowka Oswiatowa EST

Adres: Al. M.B. Fatimskiej 66, 34-100 Wadowice,
tel.: 0 696 086 807
e-mail: EST@EST.IQ.PL

Tytut projektu: ,Szkolenie w zakresie jezykéw obcych dla kobiet podnoszacych kwalifikacje
zawodowe”.

Szkolenie w zakresie jezykéw obcych adresowane jest do kobiet z terenéw wiejskich okolic Kalwarii
Zebrzydowskiej podnoszacych kwalifikacje w zakresie sprawnosci koniecznych do podjecia lub
utrzymania zatrudnienia w regionie. Projekt przewiduje zorganizowanie dwuletnich kursow jezyka
angielskiego i wioskiego dla 36 o0sob. Zakres szkolenia obejmuje wszystkie wazne sprawnosci
jezykowe (rozumienie tekstu i mowy, konwersacja i korespondencja handlowa) oraz ich praktyczne
doskonalenie w formie warsztatow z wykorzystaniem ICT (oferty firm w Internecie, korespondencja
e-mail, korzystanie z platform e-learningu). Wszystkie te sprawnosci sga konieczne by umozliwié
kobietom podjecie lub utrzymanie zatrudnienia w firmach prowadzacych transakcje
miedzynarodowe (import, eksport, turystyka). Stanowig tez jeden z priorytetéw szkolenia dla tej
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grupy beneficjentéw w obliczu bardzo niskiego poziomu znajomosci jezykéw obcych zaréwno wsrod
kobiet zatrudnionych jak i poszukujacych pracy.

wojewodztwo mazowieckie

Dziatanie 1.1 SPO RZL
1. Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa - FDPA w Warszawie

Adres: ul. Marymoncka 32 B/19, 01-869 Warszawa,
tel.: 022 864 03 90
e-mail: fdpa@fdpa.org.pl

Tytut projektu: ,Nowe umiejetnosci dla nowych wyzwan na rynku pracy”.

Projekt stawia sobie za cel przygotowanie 3 instytucji do bardziej efektywnych dziatan na rzecz
rynku pracy. Obejmie on 2 elementy - szkolenia i modernizacje narzedzi informacji.
Czes¢ szkoleniowa ma za zadanie poszerzy¢ kompetencje personelu doswiadczonej instytucii:
Fundacji Na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, o wiedze i umiejetnosci z zakresu obstugi osdb
poszukujacych pracy oraz przygotowac dwie poczatkujace instytucje - Stowarzyszenia Inicjatyw
Spoteczno-Gospodarczych z wojewddztwa zachodniopomorskiego, do dziatan na rzecz wspierania
rynku pracy.

Czesc¢ szkoleniowa zostanie uzupetniona wiedzg z dziedziny nowych uregulowan prawnych rynku
pracy oraz treningiem umiejetnosci interpersonalnych potrzebnych do efektywnego dziatania kazdej
instytucji, a ktéry jest szczegdlnie istotny w sytuacji, gdy zakres dziatan FDPA, a wiec i zakres
odpowiedzialnosci jej pracownikow, ulegt znacznemu rozszerzeniu. Drugi element to opracowanie
i wydanie materiatéw informacyjno-szkoleniowych oraz modernizacja strony internetowej FDPA
tak, aby potencjalni beneficjenci mogli tatwo zapoznac sie z aktualng oferta Fundacji i ocenié, ktére
elementy tej oferty sq przeznaczone dla nich i dostepne na ich terenie.

2. Caritas Polska

Adres: Skwer kardynata Stefana Wyszynskiego 9, 01-015 Warszawa,
tel.: 022 334 85 28
e-mail: mtitaniec@caritas.pl

Tytut projektu: ,Upowszechnienie rozwigzan organizacyjnych i programowych pomocy osobom
bezrobotnym - Wspdtpraca dla pracy”.

Celem projektu jest dostosowanie oferty ustugowej instytucji dialogu spotecznego do rosnacych
potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Projekt
zwiekszy oferte instrumentéw aktywizacji zawodowej przez projektowanie i wdrazanie nowych
rozwigzan organizacyjnych, instrumentéw i programéw rynku pracy. Utworzenie 3 nowych Biur
Aktywizacji Bezrobotnych (BAB) w regionach o wysokim bezrobociu: Zielona Goéra 25,6%, Legnica
20.2%, Gliwice 17,4% ma na celu wsparcie instytucjonalnej obstugi stuzb zatrudnienia
w regionach, gdzie wysoka liczba bezrobotnych uniemozliwia objecie ich indywidualnym planem
wdrazania i aktywizacji. Ze statystyk BAB Lublin z lat 2002-2003 wynika, ze klientami BAB sg
przede wszystkim osoby diugotrwale bezrobotne i zagrozone wykluczeniem spotecznym, wobec
ktorych standardowe rozwigzania stuzb publicznych s3 niewystarczajace. BAB Caritas Lublin
funkcjonujace od 3 lat bedzie stuzy¢ za placdwke modelowa, ktdrej rozwigzania w aspekcie
wewnetrznym - towarzyszenia osobom bezrobotnym jak i zewnetrznym - wspotpracy z urzedem
pracy bedq przeszczepiane do innych Caritas diecezjalnych.

3. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie
Adres: ul. Podwale 13, 00-252 Warszawa,

tel.: 022 831 52 01
e-mail: dfab@zdz-wawa.com.pl
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Tytut projektu: ,Kadra to Kapitat”.

Celem nadrzednym projektu jest wzmocnienie efektywnosci funkcjonalnosci ZDZ jako instytucji
dziatajacej na rzecz rynku pracy. Cel ten osiggniety zostanie poprzez zorganizowanie dla witasnej
kadry menedzerskiej szkolen w zakresie marketingu, doskonalenia umiejetnosci obstugi komputera
oraz nauki jezykow obcych, a dla kadry pracowniczej: nauki jezykdw obcych i doskonalenia
umiejetnosci obstugi komputera. Ponadto zorganizowane zostanie seminarium wyjazdowe
z udziatem przedstawicieli WUP, UP i PUP oraz ZDZ, ktoérego tematem bedzie przedstawienie
i dyskusja nad aktualng i przewidywana na najblizsze lata sytuacjg rynku pracy oraz zwigzang
z tym potrzebg ciggtego dostosowywania oferty szkolen przez organizacje zajmujace sie szkoleniem
ustawicznym o0sob dorostych. Projektem objeta zostanie kadra ZDZ z Warszawy i wojewddztwie
mazowieckim: Centra Ksztatcenia w Ciechanowie, Wyszkowie, Siedlcach, Radzyminie i Ptocku,
Sierpcu oraz Kutnie i teczycy w wojewddztwo tddzkim. Przyjete powyzsze dziatania przyczynig sie
takze do osiagniecia celow horyzontalnych, tj. rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, przestrzega-
nie rdwnosci szans oraz wspieranie rozwoju lokalnego. Uczestnikiem projektu bedzie grupa 112
pracownikéw ZDZ oraz 24 Przedstaw. WUP, UP i PUP.

4. Krajowe Stowarzyszenie Inicjatyw w Warszawie

Adres: ul. Marszatkowska 9/15, 00-625 Warszawa
tel.: 069 175 22 62
e-mail: dpksi@wawaksi.org.pl

Tytut projektu: ,Lepsza jakos$¢, kolejne wyzwania - program dla pracownikow instytucji rynku
pracy”.

Celem projektu jest lepsze dostosowanie oferty ustugowej instytucji rynku pracy (w tym organizacji
pozarzadowych) do rosnacych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W projekcie przewidziana jest realizacja nastepujacych dziatan:
1. promocja,
2. rekrutacja uczestnikéw,
3. monitoring programu,
4. organizacja szkolen.

Projekt zostanie skierowany do pracownikéw instytucji rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia,
OHP, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego). Zakfadamy,
ze udziat wezmie 150 pracownikow zainteresowanych doskonaleniem zawodowym. Rezultatem
projektu bedzie poprawa skutecznosci funkcjonowania beneficjentdow ostatecznych, zwiekszenie
oferty, lepsza koordynacja dziatan oraz wieksza otwarto$¢ na problemy wynikajace z wykluczenia
spotecznego i upowszechnienie rozwigzan stuzacych integracji zawodowej i spotecznej oraz
wyréwnywaniu szans 0sob zagrozonych marginalizacja.

5. Straight —Doradztwo Personalne w Warszawie

Adres: ul. Wapienna 16/3, 05-077 Warszawa,
tel.: 0 600 806 317
e-mail: m.toczylowski@straight.pl

Tytut projektu: ,Lotny konsultant — pilotazowy model wspédtdziatania instytucji rynku pracy”.

Celem strategicznym projektu jest wypracowanie innowacyjnych metod wspétdziatania agencji
zatrudnienia i powiatowych urzedéw pracy w zakresie pozyskiwania ofert zatrudnienia. Projekt ma
charakter pilotazowy. Proponowane dziatania polegajqg na stworzeniu sieci oddziatéw,
zatrudniajacych profesjonalnie przeszkolonych konsultantéw (posrednikéw) nawigzujacych
bezposrednie kontakty z pracodawcami, realizujacych mobilny system pracy. Projekt przewiduje
nastepujace dziatania:

- zorganizowanie 15 oddziatéw zlokalizowanych w wojewodztwach,
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- podniesienie kwalifikacji konsultantéw-pracownikow oddziatow,

— stworzenie interaktywnej witryny internetowej obstugiwanej przez wnioskodawce,

- nawigzanie wspdtpracy z lokalnymi partnerami rynku pracy,

- wypracowanie procedur wspotdziatania oddziatéw z urzedami pracy,

- pozyskiwanie ofert pracy i rekrutacja we wspodtpracy z powiatowym urzedem pracy,

- organizacja zindywidualizowanego posrednictwa pracy dla osob bezrobotnych (konkretna
oferta, konkretna porada),

— wspotpraca z pracodawcami w zakresie okreslenia ich potrzeb kadrowych,

— organizacja spotkan coachingowych z udziatem pracownikéw-konsultantéw wnioskodawcy.

Dziatanie 1.5 SPO RZL
1. Stowarzyszenie Wielokierunkowej Pomocy Dziecku i Rodzinie "Moje Miejsce"

Adres: ul. Gtéwna 10, 05-410 Jozefow,
tel.: 022 643 71 62
e-mail: joanna-marial@wp.pl

Tytut projektu: ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”.

Celem projektu jest zmniejszenie liczby kobiet bezrobotnych w wieku powyzej 24 lat zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Projektem bedg objete kobiety, ktére majg trudnosci zwigzane z:

- brakiem wiedzy na temat specyfiki rynku prac oraz umiejetnosci spotecznych niezbednych
w procesie poszukiwania pracy,

— utrudnieniami wynikajagcymi z posiadania problemdw emocjonalnych i trudnej sytuacji
zyciowej,

- niewystarczajaca znajomoscig nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

- brakiem dodatkowych kwalifikacji utatwiajacych znalezienie pracy, umiejetnosci radzenia
sobie z dyskryminacjg ptciowa,

- brakiem opieki nad dzie¢mi,

— brakiem wsparcia w trudnych sytuacjach zwigzanych z integracjq na rynku pracy.

Dziatania:

- warsztaty aktywnego poszukiwaniu pracy,

— grupa wsparcia z elementami treningu umiejetnosci spotecznych,
- kurs obstugi komputera,

— zajecia z prowadzenia domu, higieny i wizazu,

—  kurs obstugi kasy fiskalnej,

- zajecia z problematyki rownosci ptci,

— zapewnienie opieki i zaje¢ dla dzieci,

- opieka w trakcie poszukiwania pracy,

— indywidualne konsultacje.

2. Stowarzyszenie Wielokierunkowej Pomocy Dziecku i Rodzinie "Moje Miejsce"

Adres: ul. Zawiszy 39, 05-410 Jézefow,
tel.: 022 643 71 62
e-mail: joanna-marial@wp.pl

Tytut projektu: ,Przygotowanie mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych do integracji na rynku pracy”.

Zatozeniem projektu jest zmniejszenie liczby mtodziezy w wieku: 16-19 lat, ktéra jest zagrozona
wysokim bezrobociem i wykluczeniem spotecznym. Mtodziez ta wykazuje sie brakiem wiedzy
i umiejetnosci spotecznych stuzacych skutecznemu poszukiwaniu pracy. Posiada problemy
emocjonalne i osobiste. Stabo zna technologie informacyjno-komunikacyjne.

W ramach projektu zostang podjete dziatania:
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warsztaty, ktérych celem jest przekazanie wiedzy na temat specyfiki rynku pracy oraz
rozwijanie umiejetnosci stuzacych skutecznemu poszukiwaniu pracy wraz z ¢wiczeniami

(pozyskiwanie i analiza ofert, pisanie CV i listbw motywacyjnych, symulowane rozmowy
kwalifikacyjne),

- grupy wsparcia z elementami treningu interpersonalnego (rozwigzywanie problemow
emocjonalnych i osobistych, komunikacja interpersonalna, negocjacje, rozwigzywanie
konfliktdw, poznawanie wiasnych zasobow i mocnych stron, asertywna obrona wtasnych
praw itp.),

—  kurs Word i Internet,

—  kurs prawa jazdy.

3. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

Adres: ul. Utanska 1, 09-402 Ptock,
tel.: 024 262 86 89
e-mail: biuro@zdz-plock.com.pl

Tytut projektu: ,Zacznij od siebie”.

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 720 pracownikéw pomocy spotecznej
poprzez umozliwienie im uzyskania specjalizacji I stopnia, konczacej sie egzaminem panstwowym
i otrzymaniem dyplomu. Zorganizowane zostang szkolenia zawodowe na terenie wojewddztwa
mazowieckiego (Warszawa, Ptock, Ciechandéw) i tédzkiego (Lodz, Kutno) prowadzone przez ZDZ
w Plocku. Wnioskodawca zrealizuje projekt w dwoch edycjach, tj. tacznie 23 grupy szkoleniowe
(720 o0s6b). Program szkoleniowy obejmuje 9 modutéw (tj.345 godz.) wg rozporzadzenia MGIiPS
z dnia 4.10.04 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. Przygotowany przez nas
program uzyskat akredytacje Ministerstwa Polityki Spotecznej. Szkolenia odbywac sie bedq $rednio
dla kazdej grupy 2 razy w m-cu (pigtek, sobota, niedziela). Wdrozenie projektu przyczyni sie do
realizacji celdow zawartych w Uzupetnieniu Programu SPO RZL Dziatanie 1.5.

Nabyte umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe poprawia jakos¢ Swiadczonego wsparcia na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przyczynig sie do bardziej kompleksowej realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 12.03.04 r. o pomocy spotecznej oraz powstania nowoczesnej
infrastruktury ustug integracyjno-socjalnych.

4. Federacja na rzecz Reintegracji Spotecznej

Adres: ul. Szpitalna 5, 00-031 Warszawa,
tel.: 022 622 13 15
e-mail: biuro@frs.pl

Tytut projektu: ,,Wdrazanie dobrych praktyk w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu”.

Uczestnicy projektu: pracownicy instytucji pomocy spotecznej (w tym organizacji pozarzadowych)
oraz kadra nauczycieli, wychowawcéw i instruktorow pracujacych z mtodziezg trudng. Zasieg
projektu - teren catego kraju.

Cele projektu:

- zwiekszenie  efektywnosci lokalnych programoéw  przeciwdziatania  wykluczeniu
spotecznemu,

— promocja dobrych praktyk w lokalnych $rodowiskach zawodowych poprzez przygotowanie
zespotdéw do efektywnej, adresowanej pracy z grupami szczegdlnego ryzyka,

— podniesienie kwalifikacji pracownikédw pomocy spotecznej i edukacji w zakresie aktywnych
form i metod pracy w $rodowiskach zmarginalizowanych.

Dziatania projektu:

- roczne cykle szkoleniowe dla pracownikéw pomocy spotecznej (w tym organizacji pozarza-
dowych) oraz kadry nauczycieli, wychowawcow i instruktorow pracujacych z mtodzieza
trudna,
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- konsultacje i superwizje zespotdw realizujacych programy przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu,

- wizyty studyjne lideréw zespotdw w modelowych placéwkach i programach pracy
$rodowiskowej i pracy z rodzinami zmarginalizowanymi,

- konferencje upowszechniajace problematyke przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

5. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Adres: Podlaskie Centrum; ul. Dojlidy Fabryczne 26; 15-555 Biatystok
tel.: 085 732 17 88
e-mail: biuro.bialystok@frdl.org.pl

Tytut projektu: ,ODNALEZC SIEBIE”.

Projekt "Odnalez¢ siebie" skierowany jest do 20 pensjonariuszy o$rodka MONAR w Zaczerlanach
k/Biategostoku. W ramach projektu zostanie zrealizowany cykl szkolen obejmujacy: warsztaty
motywujace, warsztaty planowania kariery zawodowej, zatatwianie spraw w urzedzie, kurs jezyka
angielskiego i kurs komputerowy. Projekt obejmie takze doradztwo zawodowe w formie tworzenia
Indywidualnych Planow Dziatania dla kazdego z uczestnikdow projektu.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb uzaleznionych od narkotykdéw, ktorzy
poddajg sie leczeniu w osrodku MONAR. Projekt przygotuje te osoby do wejscia na otwarty rynek
pracy.

6. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Adres: 65-034, Zielona Géra, ul. Bohaterow Westerplatte 9,
tel.: 068 453 22 93
e-mail: Icszg@frdl.org.pl

Tytut projektu: ,Profesjonalizm pracownikdw socjalnych Lubuskiego Tréjmiasta skutecznym
wsparciem dla zagrozonych wykluczeniem”.

Celem ogdlnym projektu jest zwiekszenie skutecznosci wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez wzrost jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

Celami szczegdtowymi projektu sa: poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci
komunikowania sie z osobami zagrozonymi wykluczeniem oraz wzrost poczucia wasnej wartosci
pracownikédw socjalnych os$rodkéw pomocy spotecznej, noclegowni i organizacji pozarzadowych

z Zielonej Gory, Nowej Soli i Sulechowa. Projekt realizowany bedzie w trzech etapach:
przygotowawczym, realizacji programu szkoleniowego oraz ewaluacji i upowszechniania. Etap
przygotowawczy to zawarcie uméw z trenerami i wykonawcami, przygotowanie materiatow

szkoleniowych oraz promocja i nabor uczestnikdow. Etap drugi to realizacja dwoch czterodniowych
cykli seminariéw i warsztatéw (razem 80 godz.) z zakresu metod pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem dla dwéch 25-osobowych grup pracownikdédw socjalnych (razem 50 osob). Etap
trzeci to ewaluacja projektu po szesciu miesigcach od zakonczenia drugiego etapu oraz
upowszechnianie jego wynikéw w $rodowisku pracownikéw socjalnych wojewddztwa lubuskiego.

7. Fundacja "ZYCIE- dla Dzieci i Mlodziezy"

Adres: ul. Stroma 30, 01-100 Warszawa,
tel.: 0 503 026 808
e-mail: malgorzataziober@wp.pl

Tytut projektu: ,Zwiekszenie potencjatu zawodowego mtodziezy z warszawskiej dzielnicy Wola”.

Zatozeniem projektu jest wsparcie 50 miodych ludzi w wieku: 15-24 (mtodziez trudna), ktérzy nie
uczg sig, nie pracujg i nie sa zarejestrowani jako bezrobotni lub ucza sie w szkotach
ponadgimnazjalnych, ale sprawiajg trudnosci wychowawcze lub majaq powazne kilopoty w nauce
i pochodzg ze $rodowisk ubogich.
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Projekt bedzie realizowany na terenie warszawskiej Woli poniewaz w 2004 r. zarejestrowano tu
najwiekszy wzrost bezrobocia wsrdd dzielnic warszawskich. Jest to takze typowa dzielnica
~blokowisk” charakteryzujaca sie patologig i brakiem perspektyw dla mtodziezy.
Program zakfada szkolenia z obstugi komputera, korzystania z Internetu, j. angielskiego oraz
znajomosci przepiséw prawnych (prawa pracy), grupe wzajemnego wsparcia ktorg bedzie prowadzit
psycholog wraz z wolontariuszami pochodzacymi z tej samej grupy spotecznej.

Projekt wspiera rozwdj lokalny; przyczyni sie do wzmocnienia wiezi lokalnych poprzez
zorganizowanie grup wzajemnego wsparcia mtodziezy na Woli (wolontariat). Bedzie uzupetnieniem
i wsparciem obecnych inicjatyw lokalnych. Projekt nawigzuje do koncepcji spoteczenstwa
informacyjnego: po zakonczeniu projektu zdobeda umiejetnosci umozliwiajgce korzystanie
z nowoczesnych technologii.

8. Krajowe Stowarzyszenie Inicjatyw

Adres: ul. Marszatkowska 9/15, 00-626 Warszawa,
tel.: 0 506 118 174
e-mail: dpksi@wawaksi.org.pl

Tytut projektu: ,, ISKIERKA NADZEI - program dla trudnej mtodziezy”.

Celem projektu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego wsrdd trudnej miodziezy
poprzez aktywizacje spoteczng i zawodowg miodych ludzi pozostajacych w trudnej sytuacji
wynikajacej z pochodzenia ze s$rodowisk ubogich i zagrozonych dysfunkcjq spoteczng (w tym
z rodzin niezaradnych, wchodzacych w kolizje z prawem), posiadajacej status tzw. trudnej
mtodziezy.

Dziatania:

— zorganizowanie warsztatow aktywizujacych,

- zorganizowanie szkolen z zakresu obstugi komputera,
— zorganizowanie szkolen: grafika komputerowa,

— zorganizowanie tzw. grup wsparcia.

Projekt bedzie realizowany na terenie powiatu wotominskiego. Beneficjentami ostatecznymi bedq
uczniowie Zespotu Szkot Ekonomicznych w Wotominie, ktorzy posiadajq status tzw. trudnej
mitodziezy. Planujemy obja¢ projektem ogdtem 50 ucznidw, beneficjentéw ostatecznych.

9. Komitet Ochrony Praw Dziecka

Adres: ul. Hoza 27a, 00-516 Warszawa,
tel.: 0 880 302 359
e-mail: agaromanowska@op.pl

Tytut projektu: ,Integracja spoteczna i zawodowa miodziezy z placowek opiekunczo-
wychowawczych w wojewddztwie mazowieckim”.

Projekt zaktada integracje i aktywizacje spoteczng i zawodowg 60-ciu wychowankow w wieku:
15-18 lat z placowek opiekunczo-wychowawczych z terenu wojewddztwa mazowieckiego.
Realizacja projektu zapewni rozwdj systemu wsparcia dla grup wysokiego ryzyka, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Potrzebe realizacji projektu stwierdzono na podstawie analizy obecnie
zachodzacych zjawisk spotecznych i po zidentyfikowaniu potrzeb wychowankéw w kilkunastu
placowkach. W ramach projektu przewidujemy realizacje dwdch modutéw: psychospotecznego
i doradczo-zawodowego. Wsparcie psychospoteczne pomoze miodziezy w prawidiowym
funkcjonowaniu w sytuacjach spotecznych. Wsparcie zawodowe nauczy aktywnego poruszania sie
na rynku pracy, pomoze w wyznaczeniu celdw zyciowych i zawodowych. Elementem pracy
z mtodzieza bedzie wsparcie psychologiczne, nauka nowych rdl spotecznych, praca wolontariacka
oraz zdobycie szeregu praktycznych umiejetnosci. Nasze wsparcie wyréwna szanse zawodowe
i spoteczne mtodziezy stojacej u progu samodzielnosci.
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10. Towarzystwo Psychoprofilaktyczne- Oddziat w Warszawie

Adres: ul. Dobra 3 m. 12/16, 00-384 Warszawa,
tel.: 022 622 22 62
e-mail: szkolenia@tpp.org.pl

Tytut projektu: ,Rozwdj i upowszechnianie efektywnych form reintegracji spotecznej”.

Projekt jest skierowany do pracownikow instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze pomocy
spotecznej oraz kadry nauczycieli, wychowawcdw i instruktoréow pracujacych z mtodziezg trudna.
Obejmuje teren catego kraju. Przewidywany czas realizacji - 2 lata.

Cele projektu:
- przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej,
- rozwdj efektywnych form reintegracji spotecznej i zawodowej,
- upowszechnianie standardéw i modeli pracy w zakresie przeciwdziatania marginalizacji

spotecznej,
— przygotowanie kadr pomocy spotecznej oraz instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz
mtodziezy trudnej do pracy z osobami, rodzinami i grupami ze $rodowisk

zmarginalizowanych.

Gtéwne dziatania:

- szkolenie dla kadry instytucji i organizacji pracujacych z osobami ze S$rodowisk
zmarginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie formutowania
i realizacji programow reintegracji spotecznej dla o0séb indywidualnych, rodzin
i spotecznosci,

— seminaria i konferencje szkoleniowo-robocze upowszechniajace efektywne formy
reintegracji spotecznej,

- informacja i promocja efektywnych form reintegracji spotecznej i standardéw zawodowych.

11. Wspdlnota Robocza Zwiazkéw Organizacji Socjalnych

Adres: ul. Marszatkowska 34/50, 00-554 Warszawa,
tel.: 022 621 98 11
e-mail: wrzos@wrzos.org.pl

Tytut projektu: ,Inicjatywa szkoleniowa Wiedza i rozwdj”.

Celem inicjatywy jest podniesienie standardéow ustug realizowanych na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym prowadzacych do ich integracji z rynkiem pracy, $wiadczonych przez
instytucje pomocy spotecznej zrzeszone w strukturach WRZOS. Gtéwnym narzedziem do realizacji
powyzszego celu bedzie przeprowadzenie cyklu szkolen opartych o system $ciezek szkoleniowych
i certyfikacji. Szkolenia dotyczy¢ beda pracownikéw i wolontariuszy pracujacych z grupami
szczegodlnego ryzyka. Rezultatem i trwatym oddziatywaniem projektu bedzie podjecie dziatan
stuzacych standaryzacji ustug organizacji stowarzyszonych w ramach zrzeszenia stowarzyszen
WRZOS, konsolidacja struktur centralnych i regionalnych ,WRZOS” w oparciu o ujednolicone
procedury oraz unifikacja struktur i procedur samych organizacji stowarzyszonych.

Oddziatywaniem projektu bedzie réwniez znaczne podniesienie poziomu jakosci ustug swiadczonych
przez organizacje spoteczne na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

12. Wspdlnota Robocza Zawiazkow Organizacji Socjalnych
Adres: ul. Marszatkowska 34/50, 00-554 Warszawa

tel.: 022 621 98 11

e-mail: wrzos@wrzos.org.pl

Tytut projektu: ,Inicjatywa Badawcza Wiedza i Rozwdj”.

Celem inicjatywy jest poprawa efektywnosci dziatann organizacji pracujacych w obszarze pomocy
spotecznej stowarzyszonych we WRZOS.
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Zamierzony cel zostanie osiggniety przez przeprowadzenie serii badan majacych zobrazowac stan
obecny i zdiagnozowac biezace i przyszte potrzeby z obszaru dziatan spotecznych realizowanych na
rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Rezultatem i trwatym oddziatywaniem projektu bedzie podjecie dziatan stuzacych standaryzacji
ustug organizacji stowarzyszonych w ramach zrzeszenia stowarzyszen WRZOS, konsolidacja
struktur centralnych i regionalnych WRZOS w oparciu o ujednolicone procedury oraz unifikacja
struktur i procedur samych organizacji stowarzyszonych. Oddziatywaniem projektu bedzie rowniez
znaczne podniesienie jakosci i skutecznosci ustug swiadczonych przez instytucje spoteczne na rzecz
beneficjentéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatanie 1.6 SPO RZL
1. Kurier Communication Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Adres: Kopernika 2, 26-800 Biatobrzegi
tel.: 048 613 20 02
e-mail: nieztom@poczta.onet.pl

Tytut projektu: ,Szkolenie do telepracy w technikach multimedialnych z neurolingwistycznym
programowaniem”.

Celem projektu jest przygotowanie ostatecznych beneficjentdow do samodzielnej pracy poprzez
Internet (telepraca) wykorzystujac techniki multimedialne i grafike komputerowg. Projekt zaktada
przeszkolenie 200 osdb. Szkolenie bedzie przebiegato w dwdch etapach.
Pierwszy - warsztaty NLP (neurolingwistyczne programowanie) skfada sie z nauki:
— umiejetnosci interpersonalnych i rozwoju osobowosci,
— rozwijania pozytywnej samooceny i kultury komunikacji,
— umiejetnosci prowadzenia efektywnych notatek (Mind Mapping) i zapamietywani (poprzez
mnemotechniki),
— kompleksowych metod studiowania.
Drugi etap to szkolenie z zakresu technik multimedialnych:
— umiejetnosci pracy z komputerem, zaczynajac od podstaw obstugi komputera, programy
biurowe, uzytkowanie Internetu z akcentem na higiene pracy i bezpieczenstwo,
- podstawy programéw graficznych, grafike na potrzeby Internetu, tworzenie stron
internetowych az do zaawansowanego programowania aplikacji internetowych.
Projekt jest odpowiedzig na cel konkursu- propagowanie idei rownych szans dla kobiet i mezczyzn
W zyciu spotecznym i zawodowym.

5. Instytut Techniki Grzewczej i Sanitarnej

Adres: ul. Wilcza 8, 26-600 Radom,
tel.: 048 363 47 67
e-mail: psm@radom.medianet.pl

Tytut projektu: , A ja sie nie boje myszy”.

Pozostawanie bez pracy - to problem wielu kobiet powyzej 35 roku zycia. Problem ten generuje
skutki:

— obnizenie statusu ekonomicznego,

— trudnosci w znalezieniu zatrudnienia,

- alienacja spoteczna: poczucie osamotnienia, utrata wiary, ze istnieje szansa na wejscie na
rynek pracy, zmniejszenie przynaleznosci do grupy zawodowej, rezygnacja ze swoich
marzen i pasji, trudnosci zwigzane z komunikacjg z innymi,

- skutki psychologiczne sytuacji pozostawania bez pracy w tym: poczucie bezradnosci wobec
braku perspektyw na zatrudnienie, niskie poczucie wtasnej wartosci, obnizona samoocena.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej tych kobiet to cel projektu A JA SIE NIE BOJE MYSZY. Dziatania
gwarantujace osiagnigcie celu:

20



*
* * * * Przeglad projektow organizacji pozarzadowych oraz przedsiebiorcéw rekomendowanych

E—l 'FS do finansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego — SPO RZL Dziatania 1.1, 1.5i 1.6

— zaktualizowanie kwalifikacji poprzez trzy bloki szkoleniowe z zakresu zastosowania
nowoczesnych technik informatycznych w pracy.

- cykl praktyk zawodowych w ramach przygotowania zawodowego

- kompleksowe wsparcie spoteczne, psychologiczne i finansowe w formie doradztwa
zawodowego, warsztatow psychologicznych, grup wsparcia, finansowania kosztow
egzamindw, badan lekarskich, dojazdéw, opieki nad dzie¢mi itp.

2. Towarzystwo ALTUM

Adres: ul. Warszawska 5, 35-205 Rzeszow,
tel.: 017 852 27 60
e-mail: altum@altum.pl

Tytut projektu: ,Program Doradztwa Zawodowego dla Kobiet w Wojewddztwie Podkarpackim”.

Projekt ma na celu wzrost zatrudnienia kobiet oraz statusu zawodowego i spotecznego poprzez
wzrost zatrudnialnosci, wspieranie przedsiebiorczosci, aktywizacje zawodowa 200 kobiet
z Podkarpacia (15 powiatdw). Sa to kobiety bezrobotne i poszukujace pracy, bierne zawodowo,
o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, powracajace na rynek pracy, takze z obszarow
wiejskich oraz prowadzace wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza lub chcace jg rozpoczad.

Projekt zaktada:

- monitoring rynku pracy, badanie trenddw i posrednictwo pracy,

- rekrutacja i diagnoza potrzeb zawodowych (doradztwo zawodowe, Indywidualne Plany
Dziatania, Sciezki Kariery),

— edukacja, szkolenia, kursy (od aktywizacji, motywacji, kompetencji spotecznych
i osobistych poprzez kursy komputerowe, jezykowe, przedsiebiorczosci, po specjalistyczne

kursy),

- specjalistyczne doradztwo (psychologiczne, zawodowe, prawne, biznesowe),

- dziatania wspierajace (dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej i dziatania
towarzyszace),

— weryfikacja realizacji potrzeb zawodowych,
- dodatkowe programy wynikajace z weryfikacji potrzeb beneficjentow i rynku pracy.

3. Prywatna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego Szkolenia i Ustugi Komputerowe

Adres: ul. Stoneczna 46, 05-240 Tiuszcz,
tel.: 0 604 980 058
e-mail: ppku@op.pl

Tytut projektu: "Rowne zawodowo".

Projekt skierowany jest do kobiet z terenu powiatu wotominskiego o niskich i zdezaktualizowanych
kwalifikacjach. Jego celem jest zwiekszenie dostepu kobiet do rynku pracy i zmniejszenie
dyskryminacji zawodowej poprzez dziatania doradczo-szkoleniowe, nabycie przez kobiety nowych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych (kursy:" Kurs obstugi komputera i Internetu", "Dmuchacz
bombek choinkowych", "Dekorator ozddb choinkowych"), ksztatcenie aktywnosci zawodowej kobiet
poprzez spotkania z doradcami zawodowymi i psychologiem w punkcie wsparcia. Projekt zaktada,
ze w okresie 11-u miesiecy jego trwania 160 kobiet zdobedzie nowe umiejetnosci i kwalifikacje,
okoto 200 skorzysta z doradztwa zawodowego i pomocy psychologa w pokonaniu barier
utrudniajacych podjecie pracy. Nabdr na szkolenia poprzedza¢ bedq warsztaty i indywidualne
spotkania kobiet z doradca zawodowym i psychologiem, ukierunkowujace na rodzaj kursu. Szacuje
sie, ze w wyniku realizacji projektu okoto 15% jego odbiorczyn podejmie prace.

4. Global Language Centre Sp. z o. o.

Adres: ul. Grochowska 242, 04-368 Warszawa,
tel.: 0 506 009 013
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e-mail: d.gruszka@global.waw.pl
Tytut projektu: ,Praca kobiety we wspdtczesnym biurze”.

Projekt ma na celu podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji zawodowych kobiet majacych dtuzsza
przerwe w pracy i chcacych powrdci¢ do zawodu/ lub podjaé prace jako pracownik biurowo-
administracyjny. Zakres szkolenia obejmuje nabycie praktycznych umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem angielskim, wykorzystanie komputera i innych urzadzen biurowych w pracy, poznanie
zasad i wymagan stawianych pracownikom biurowo-administracyjnym, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw prawnych. Realizacja projektu odbedzie sie w formie szkolen otwartych
w 4 grupach 12-osobowych i bedzie obejmowac¢ 240 godzin zaje¢ (120 z j. angielskiego i 120
w ramach szkolenia zawodowego). Dodatkowo w ramach szkolen z j. angielskiego uczestniczkom
zostanie zapewniona mozliwos$¢ podejscia do egzaminu zewnetrznego i uzyskania certyfikatu TELC
Rady Europy. Ze wzgledu na zapewnienie wysokiego poziomu nauczania, projekt zostanie
zrealizowany we wspotpracy dwdch firm szkoleniowych - jednej specjalizujgcej sie w szkoleniach.

5. Warszawskie Centrum Kobiet

Adres: ul. Zofii Natkowskiej 11, 01-886 Warszawa,
tel.: 022 834 60 59
e-mail: centrum@centrumkobiet.edu.pl

Tytut projektu: ,Trzeci sektor - Twoje miejsce pracy. Program integracji zawodowej miodych
kobiet”.

Gtownym celem projektu jest integracja zawodowa miodych, dtugotrwale bezrobotnych
absolwentek wyzszych uczelni poprzez udzielenie im wielostronnego wsparcia na rynku pracy.
Projekt zaktada zdobycie i wykorzystanie kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych oraz wiedzy na
temat pracy w trzecim sektorze. W ramach projektu beda zorganizowanie 4 edycje szkolen dla 80
uczestniczek. Szkolenia obejmg wiedze na temat tworzenia organizacji pozarzadowych,
prowadzenia i oceny ich efektywnosci. W ramach aktywizacji zawodowej prowadzone bedg
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy oraz treningi asertywnosci. Uczestniczki projektu bedg
korzystac¢ z indywidualnych porad prawnych i psychologicznych, ustug agencji pracy i infocentrum.
W ramach wspoéipracy z organizacjami pozarzadowymi 28 najlepszych absolwentek kurséw
(autorek najwyzej ocenionych prac egzaminacyjnych) odbedzie 3-miesieczne przygotowanie do
zawodu. Dodatkowo 30 kobiet otrzyma mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach
wolontariatu.

6. Stowarzyszenie Rozwoju Przedsiebiorczosci i inicjatyw Lokalnych

Adres: ul. Pitsudskiego 176, 05-091 Zabki,
tel.: 022 771 58 89
e-mail: mk@srp.pl

Tytut: ,FEMINA - etapem w rozwoju zawodowym kobiet”.

Celem projektu jest udzielenie kobietom wielostronnego wsparcia na rynku pracy prowadzace do
wzrostu zatrudnienia wérdd kobiet oraz podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego poprzez
promocje jednakowego dostepu do edukacji i informacji.

Projekt skierowany jest do aktywnych spotecznie bezrobotnych kobiet, ktére ze wzgledu na
biernos¢ zawodowa posiadajq zdezaktualizowane kwalifikacje utrudniajgce im powrdt na rynek
pracy. W ramach projektu przeprowadzone bedq nastepujace dziatania:

- upowszechnienie idei rownosci szans na rynku pracy — promocja projektu,

- wytypowanie uczestniczek projektu - rekrutacja,

— dziatania na rzecz wspierania kobiet poprzez szkolenia aktualizujace i podnoszace ich
umiejetnosci oraz wiedze na temat elastycznego podejscia do zawodu, pracy w trzecim
sektorze oraz rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

— organizacja stazy i przygotowania zawodowego,
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— uruchomienie Punktéw Informacyjnych.

W rezultacie Stowarzyszenie uruchomi 20 punktow, ktére beda stanowi¢ zalgzek do nabywania
i wykorzystywania wiedzy i informacji a takze przyczynia sie do promocji ustawicznego
inwestowania we wiasng kariere zawodowg i podejmowania nowych wyzwan.

wojewodztwo opolskie

Dziatanie 1.1 SPO RZL
1. Kadry Polskie Sp. z o.0.

Adres: ul. Piastowska 1, 45-081 Opole,
tel.: 0 501 751 447
e-mail: efs.projekt@wp.pl

Tytut projektu: ,Aktywny podmiot na rynku pracy”.

Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji 25 pracownikéw firmy Kadry Polskie Sp. z o0.0., ktéra
jako agencja zatrudnienia jest jedna z instytucji rynku pracy. Przewiduje sie realizacje cyklu
szkolen w ramach umiejetnosci interpersonalnych, w zakresie jezykdéw obcych, nowoczesnych
metod rekrutacji i selekcji, akademii jazdy samochodem oraz technik menedzerskich dla kadry
kierowniczej. Projekt bedzie realizowany przez 17 miesiecy od 01.02.2005 do 01.07.2006 i jego
efektem bedzie dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji personelu firmy do wymagan i potrzeb
z jednej strony pracodawcow, a z drugiej osob poszukujacych pracy.

Dziatanie 1.5 SPO RZL
1. Stowarzyszenie EPIN Ekologia, Promocja, Informacja, Nauka

Adres: ul. Katowicka 35, 45-061 Opole,
tel.: 0 509 185 665
e-mail: epin@free.ngo.pl

Tytut projektu: ,Warsztaty doradztwa zawodowego, psychologicznego i hipoterapii MOJE MIEJSCE
W SWIECIE”.

Projekt ma na celu ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie mtodziezy
wychowujacej sie w Domu Dziecka w Opolu do wejscia na rynek pracy oraz kontynuacji nauki
w szkotach ponadgimnazjalnych celem zdobycia zawodu i usamodzielnienia sie. Mtodziez zostanie
objeta dziataniami w postaci doradztwa zawodowego, psychologicznego oraz hipoterapig - terapia
poprzez kontakt z kofimi. Projekt bedzie realizowany w ciggu 12 miesiecy, w 2005 i 2006 roku.

2. Centrum Szkolenia Zawodowego i Ogdlnego - Ustugi Komputerowe

Adres: ul. Rynek 16 A, 49-200 Grodkow,
tel.: 077 415 58 79
e-mail: jjjas@poczta.onet.pl

Tytut projektu: ,,Aktywnoscig przeciw wykluczeniu”.

Projekt ma na celu przeciwdziata¢ zjawisku wykluczania spotecznego poprzez szkolenia,
organizowanie stazy itp. Projekt skierowany jest do mieszkancéw Gminy Grodkéw przede
wszystkim dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie pracy nieprzerwanie powyzej
24 miesiecy od momentu ostatniej rejestracji oraz os6b w wieku do 26 lat pochodzacych ze
srodowisk ubogich i zagrozonych dysfunkcjg spoteczna.

W projekcie przewidziane sg dziatania majace na celu integracje spoteczng — umiejetnos¢ radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, zwiekszajace samodzielnos¢ i motywacje, umiejetno$¢ poszukiwania
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pracy, korzystania z Internetu. Projekt sprzyja aktywizacji zawodowej poprzez szkolenia (kursy
jezykowe) oraz prace (staze), przygotowania zawodowe w miejscu pracy. Projekt obejmie 30 osdb.

Dziatanie 1.6 SPO RZL
1. Centrum Szkolenia Zawodowego i Ogdélnego, Ustugi Komputerowe

Adres: Rynek 16A, 49-200 Grodkow,
tel.: 077 415 58 79
e-mail: jjjas@poczta.onet.pl

Tytut projektu: ,Kobiety aktywne zawodowo”.

Projekt skierowany do 30 kobiet, mieszkanek Gminy Grodkdéw, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy, kobiet o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach lub
mieszkankach terendow wiejskich Gminy Grodkdéw. Celem projektu jest zwiekszenie liczby kobiet
podnoszacych swoje kwalifikacje i uzyskujace zatrudnienie. Projekt przewiduje kompleksowe
wsparcie beneficjentédw: od wsparcia psychologiczno-prawnego poprzez nauke aktywnego
poszukiwania pracy i umiejetnosci korzystania z technik informatycznych, szkolenia zawodowego
(jezykowego) az do aktywizacji w miejscu pracy). Termin realizacji projektu 14 miesiecy: od
01.04.2005 do 31.05.2006.

wojewodztwo podkarpackie
Dzialanie 1.1 SPO RZL

1. Wektor Consulting s.c. Mariusz Lipinski, Wiktor Cichon

Adres: ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec,
tel.: 017 773 32 15
e-mail: poczta@wektor-sc.com

Tytut projektu: "Otwarte drzwi" - nowoczesne posrednictwo pracy.

Celem projektu bedzie realizacja projektu pilotazowego z zakresu ustug rynku pracy tj.
posrednictwa pracy, poradnictwa i informacji zawodowej i szkoleniowej. Produktem wsparcia bedzie
stworzenie struktur, procedur i narzedzi stuzacych do optymalnej dziatalnosci w zakresie
powyzszych ustug. Rezultatem wprowadzanych innowacji bedzie rozszerzenie oferty niepublicznej,
lokalnej agencji zatrudnienia pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym, zwiekszenie zainteresowania
ustugami w gronie poszukujacych pracy klientdéw agencji oraz w gronie pracodawcéw. Istotnym
rezultatem bedzie réwniez opracowanie i publikacja materiatdw stuzacych upowszechnieniu
projektu np. poprzez adaptacje dziatalnosci agencji na innych rynkach. Oddziatywaniem
dtugofalowym bedzie tagodzenie problemu bezrobocia w powiecie mieleckim, rozwdj sieci
niepublicznych instytucji rynku pracy, wprowadzenie na rynek nowoczesnych, opartych m.in.
o narzedzia informatyczne, metod posrednictwa pracy, doradztwa i informacji zawodowej.

Dziatanie 1.5 SPO RZL

1. Stowarzyszenie B—-4 w Rzeszowie
Adres: ul. Osmeckiego 51, 35-506 Rzeszow,
tel.: 017 853 27 24

e-mail: b4@un.pl

Tytut projektu: ,Samodzielnie w przysztosc¢”.

Projekt skierowany jest do osob mitodych (15-24 lata) wychowujacych sie w placowkach
opiekunczo - wychowawczych.
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Gtownym celem projektu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego wsrdd
usamodzielniajacych sie wychowankdéw placéwek opiekunczo-wychowawczych. Cel ten zostanie

osiagniety dzieki aktywizacji spotecznej i zawodowej tych oséb, poprzez objecie ich kompleksowym
systemem szkolen i warsztatéw z zakresu:

— komunikacji interpersonalnej

— radzenia sobie ze stresem,

— technik poszukiwania pracy i poruszania sie na rynku pracy,
— prawnych aspektéw usamodzielniania sie.

Przewiduje sie réwniez indywidualne poradnictwo psychologiczne. Projekt swoim zasiegiem
obejmuje obszar wojewddztwa podkarpackiego i zlokalizowane na tym terenie placowki
opiekunczo - wychowawcze.

2. Centrum Rozwoju Spoteczno - Ekonomicznego

Adres: Sielec 1A, 39-120 Sielec,
tel.: 017 222 69 50
e-mail: crse@wp.pl

Tytut projektu: Wyksztatcenie szansg neutralizacji "nedzy galicyjskiej".

W ramach projektu prowadzone beda nastepujace dziatania:

1. Szkolenia z zakresu aktywizacji zawodowej/spotecznej dla beneficjentow, ktdre potaczg
zagadnienia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy z warsztatami integracyjnymi.
Rezultatem bedzie nabranie pewnosci siebie przez beneficjentow, ich skuteczne poruszanie
sie po rynku pracy, aktywizacja zawodowa i spoteczna.

2. Doradztwo indywidualne dla beneficjentéw projektu. W ramach doradztwa tworzone bedg
indywidualne plany dziatan (IPD). Pozwoli to na wskazanie kierunku rozwoju zawodowego
beneficjenta, spetni funkcje motywacyjna. Metodologia tworzenia IPD bedzie oparta na
wytycznych PARP.

3. Doradztwo grupowe. Spetni funkcje motywacyjng bedzie to swoista grupa wsparcia
potgczona z naciskiem na doradztwo zawodowe.

4. Szkolenia zawodowe. Szkolenia wynikajace z powstatych IPD. Beda uwzgledniaty realny
popyt na okreslone zawody (okreslenie przez pracodawcow zapotrzebowania na
okreslonych pracownikdéw).

5. Kursy jezykowe. Zostanie zapewniony beneficjentom zwrot kosztow dojazdu; dla czesci
z nich zostang zwrdcone koszty opieki nad osobami zaleznymi.

Dziatanie 1.6 SPO RZL
1. Wektor Consulting s.c. M. Lipinski, W. Cichoni

Adres: ul. Sienkiewicza 1, 39-300 Mielec,
tel.: 017 773 32 15
e-mail: poczta@wektor-sc.com

Tytut projektu: ,Twoja szansa” inicjatywa na rzecz integracji spoteczno-zawodowej kobiet.

Inicjatywa ,Twoja szansa” jest odpowiedzig na brak w aktywnej polityce rynku pracy instrumentow
skierowanych bezposrednio do kobiet. Inicjatywa podjeta zostanie przez partnerstwo lokalnych
podmiotow: stowarzyszenia Mieleckie Forum Kobiet EFKA wraz z Katolickim Centrum Edukacji
Mtodziezy KANA pod przewodnictwem agencji zatrudnienia Wektor Consulting.

Zadaniem partnerstwa bedzie podejmowanie dziatan na rzecz integracji zawodowej i spotecznej
bezrobotnych, poszukujacych pracy kobiet z powiatu mieleckiego. Realizowane w ramach projektu
wsparcie bedzie miato charakter przedsiewzigcia pilotazowego skierowanego do grupy 120 kobiet.
Odbiorcy pomocy przejdg intensywny, kompleksowy program aktywizacji zawodowej i spotecznej,
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ktorego rezultatem ma byc¢ podniesienie kwalifikacji zawodowych, dostosowanie ich do potrzeb
rynku pracy, eliminacja poczucia braku zaufania we wifasne sity oraz odkrycie i rozwoéj wtasnych
zdolnosci. Rezultatem proponowanych dziatan edukacyjnych bedzie wktad w wyréwnywanie szans
kobiet na rynku pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziatu rél spotecznych i zawodowych
oraz w rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.

2. Stowarzyszenie B-4 w Rzeszowie

Adres: ul. Osmeckiego 51, 35-506 Rzeszow,
tel.: 017 853 27 24
e-mail: b4@un.pl

Tytut projektu: "Kobieta i Biznes" -program dla kobiet rozpoczynajacych wilasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Projekt skierowany jest do kobiet nie zarejestrowanych jako bezrobotne, zamierzajacych
rozpocza¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarczg (bez wzgledu na wiek i doswiadczenie zawodowe)
z wytaczeniem kobiet ktoére byly wiascicielami przedsiebiorstwa i prowadzity dziatalnosé
gospodarcza po 01.01.2004.

Celem gtéwnym projektu jest wskazanie Beneficientom mozliwosci rozwoju zawodowego
zwigzanych z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, poprzez objecie ich kompleksowym
systemem warsztatowo - szkoleniowym dostosowanym do indywidualnych potrzeb oraz
zapotrzebowania rynku na produkty i ustugi czego efektem bedzie podjecie przez nich wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. W ramach projektu przewiduje sie warsztaty szkoleniowe oraz pomoc
finansowg na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Projekt obejmuje obszar catego wojewddztwo podkarpackiego. Planuje sie utworzenie w Rzeszowie
biura zarzadzania i koordynacji projektu. Warsztaty szkoleniowe odbywac¢ sie beda w Rzeszowie
i w zaleznosci od potrzeb Beneficjentdw w innych miastach wojewddztwa.

3. Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie

Adres: ul. Sucharskiego 2, 35-225 Rzeszow,
tel.: 017 866 11 11
e-mail: tpomianek@wsiz.rzeszow.pl

Tytut projektu: ,Centrum Kobiet Biznesu”.

Celem projektu jest rozwijanie postaw przedsiebiorczych wsrdd bezrobotnych kobiet i podniesienie
ich statusu zawodowego i spotecznego. Gtdwng idee projektu stanowi utworzenie Centrum Kobiet
Biznesu (CKB), zlokalizowanego w siedzibie Beneficjenta, ktérego misjg bedzie przygotowanie
bezrobotnych kobiet z wojewoddztwo podkarpackiego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
poprzez cykl szkolen, ustugi doradcze oraz program jednorazowych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

W projekcie wyodrebniono 6 pakietéw roboczych:

— modut szkoleniowy - cykl sesji szkoleniowych obejmujacych podstawowe zagadnienia
zwigzane z prowadzeniem witasnej firmy, obstugg komputera oraz treningi psychologiczne,

— modut doradczy - konsultacje (dyzur eksperta w siedzibie CKB) dla kobiet chcacych
rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarczg,

— dotacje na rozpoczecie dziatalnosci przyznawane na podstawie konkursu biznesplanéw,

— biblioteka -w siedzibie CKB, obejmujaca literature zwigzang z prowadzeniem firmy,
prenumerate 6 tytutdw prasy ekonomicznej oraz publikacje wtasne CKB,

— cykl wykfadéw tematycznych potaczonych z panelem dyskusyjnym (tzw. ,networking”).

4. Towarzystwo ALTUM
Adres: Warszawska 5, 35-205 Rzeszow,

tel.: 017 85 22 760
e-mail: altum@altum.pl
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Tytut: ,,Program Doradztwa Zawodowego dla Kobiet w Wojewddztwie Podkarpackim”.

Projekt ma na celu wzrost zatrudnienia kobiet oraz statusu zawodowego i spotecznego poprzez
wzrost zatrudnialnosci, wspieranie przedsiebiorczosci, aktywizacje zawodowg 200 kobiet
z Podkarpacia (15 powiatow). Sg to kobiety bezrobotne i poszukujace pracy, bierne zawodowo, o
niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, powracajace na rynek pracy, takze z obszaréw
wiejskich oraz prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub chcace jg rozpoczad.

Projekt zaktada:

1. monitoring rynku pracy, badanie trendéw i posrednictwo pracy,

2. rekrutacja i diagnoza potrzeb zawodowych (doradztwo zawodowe, Indywidualne Plany
Dziatania, Sciezki Kariery),

3. edukacja, szkolenia, kursy (od aktywizacji, motywacji, kompetencji spotecznych
i osobistych poprzez kursy komputerowe, jezykowe, przedsiebiorczosci, po specjalistyczne

kursy),

4. specjalistyczne doradztwo (psychologiczne, zawodowe, prawne, biznesowe),

5. dziatania wspierajace (dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej i dziatania
towarzyszace),

6. weryfikacja realizacji potrzeb zawodowych.
5. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Adres: ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszdw,
tel.: 017 85 20 612
e-mail: mbusher@rarr.rzeszow.pl

Tytut projektu: ,ANIMA - Kobiecy duch przedsiebiorczosci”.

Cel ogdlny projektu. Aktywne formy wspierania samozatrudnienia ws$rod kobiet, poprzez
kompleksowg pomoc w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej oraz zapewnienie pomocy
w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia.

Cele szczegdtowe:

— promocja przyktadow dobrych praktyk w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - samozatrudnienia,

— zdobycie i podniesienie wiedzy w zakresie rozpoczynania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej,

— wsparcie w zdobyciu $rodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjenci: kobiety - poszukujace pracy, oraz kobiety bedace mieszkankami miast do 5 tys.
mieszkancow lub terendéw potozonych poza granicami administracyjnymi miast. Obszar realizacji:
Powiat rzeszowski - tereny wiejskie.

Gtéwne dziatania:

— Dziatanie 1. Spotkania informacyjno-promocyjne — min. ok. 260 kobiet.

— Dziatanie II. Szkolenia w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej — 75 kobiet.

— Dziatanie III. Wsparcie finansowe - dotacje w zwigzku z zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej; Szkolenia z rozwijania dziatalnosci — 20 kobiet.

Gtéwny rezultat. 20 nowopowstatych mikroprzedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety.
Dziatanie 1.1 SPO RZL
1. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku

Adres: ul. Pogodna 37, 15-365 Biatystok,
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tel.: 085 742 41 51
e-mail: barbara@zdz.bialystok.pl

Tytut projektu: ,Rozwdj kompetencji instytucji rynku pracy”.

Wobec nowych regulacji okreslajacych status i zadania publicznych stuzb zatrudnienia, przed
instytucjami tymi stojg nowe wyzwania. Gtdwnym ich wyznacznikiem jest dostosowanie oferowa-
nych ustug do zmieniajacych sie warunkdéw i oczekiwan spotecznych. Celem projektu jest stworze-
nie warunkéw do osiggniecia ww. zamierzenia. Projekt przewiduje przeprowadzenie kilka rodzajow
szkolen z zakresu: zarzadzania pracg organizacji, komunikacji interpersonalnej w pracy
z klientem urzedu, pokonywania problemoéw zawodowych, dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
Ich wynikiem bedzie podniesienie kwalifikacji beneficjentow. Projekt sktada¢ bedzie sie z dwdch
blokéw szkoleniowych oraz pracownikdéw nizszego szczebla PSZ (75 os) z terenu wojewddztw
warminsko-mazurskiego i podlaskiego. Ponadto przeprowadzone zostanie seminarium szkoleniowe,
ktorego tematem bedzie misja instytucji rynku pracy nakres$lona przez nowe ustawodawstwo
krajowe oraz regulacje UE, adresowane do przedstawicieli obu piondw organizacyjnych PSZ oraz
innych instytucji rynku z obu regionéw (100 osdéb).

Dziatanie 1.6 SPO RZL
1. Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych w Bialymstoku

Adres: ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15-555 Biatystok,
tel.: 085 732 28 46
e-mail: owop@pro.onet.pl

Tytut projektu: ,Pejzaz wiejski kobietg malowany - aktywna kobieta na wsi”.

Projekt bedzie miat na celu rozwijanie dialogu spotecznego i wigczanie partneréw spotecznych do
dziatan na rzecz aktywizacji srodowisk lokalnych, ze szczegélnym uwzglednieniem przygotowania
kobiet- liderow. Przygotowanie do dziatan lokalnych bedzie polegato na: szkoleniach, warsztatach
i wyjazdach studyjnych jako analizie dobrych praktyk w réznych regionach Polski. W rezultacie
zostanie wzmocniona pozycja i rola kobiet w ich lokalnym $rodowisku. Projekt pozwoli kobietom -
soltysom lepiej petni¢ swojg funkcje, a spotecznosci wiejskiej wskaze nowe mozliwosci
rozwigzywania probleméw lokalnych.

W projekcie wezmie udziat grupa kobiet - soltysek i liderek spotecznosci wiejskiej, po dwie osoby
z sofectwa. Przewidujemy zaangazowanie 14 sofectw z powiatu biatostockiego. Bezposrednio
w projekcie bedzie uczestniczy¢ 28 oséb. Posrednio odbiorcami beda wszyscy mieszkancy 14
sotectw czyli ponad 1000 osob.

W wyniku dziatan projektu wzrosnie zaangazowanie, wiejskich spotecznosci w rozwdéj gminy
i powiatu. Przyczyni sie takze do tworzenia partnerstw z innymi sektorami, zwiekszy udziat
wolontariuszy w dziataniach na rzecz spotecznosci wiejskich, umocni partycypacje spoteczng na
szczeblu lokalnym.

2. T-Matic Grupa Computer Plus Spétka z o.o.

Adres: ul. Waszyngtona 23, 15-304 Biatystok,
tel.: 085 748 91 02
e-mail: malgorzata.jaworska@computerplus.com.pl

Tytut projektu: ,,Wykwalifikowana Gosposia”.

Celem projektu jest wspieranie réwnosci szans kobiet z Podlasia na rynku pracy. Realizacja
projektu polega¢ bedzie na przeprowadzeniu szkolen przygotowujacych kobiety do startu ,w nowe
zycie zawodowe”. Dla uczestniczek przewidujemy modutowy program wzmacniajacych ich
osobowo$¢, uczacy konsekwencji w dazeniu do celu, podnoszacych wiare we wilasne sity
i mozliwosci oraz pomoc w powrocie na rynek pracy - zajecia z doradcami zawodowymi,
psychologami, wizazystami oraz szkolenia z zakresu: systemdéw wspomagania administracji
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i konwersacje jezykowe (angielski lub rosyjski biznesowy); skutecznej sprzedazy; technik
informatycznych w reklamie i promocji; wszystko o tworzeniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Dziatania promujace dobre praktyki w dziedzinie wspieranie réwnosci szans kobiet na
rynku pracy, polega¢ beda na udostepnieniu innym instytucjom szkolgcym ulotek, plakatéw
i informatoréw z programami szkolen wypracowanych podczas realizacji naszego projektu.

wojewodztwo pomorskie

Dziatanie 1.1 SPO RZL
1. Stowarzyszenie Absolwentéw Wyzszej Szkoly Zarzadzania w Kwidzynie "Nasza Europa"

Adres: ul. 11 listopada 29/4, 82-500 Kwidzyn
tel.: 055 275 90 67
e-mail: rszalapski@wp.pl

Tytut projektu: ,PANORAMA RYNKU PRACY - Gazeta Regionalna”.

Przedstawiamy Panstwu innowacyjny, pionierski projekt, oparty na wspotpracy i bedacy dobrg
praktyka, gdzie wypracowany harmonogram dziatan jest gotowy do powielania przez innych. Celem
jest rozwoj i modernizacja instrumentdéw i instytucji rynku pracy poprzez wydawanie bezptatnego
miesiecznika w formie gazety tradycyjnej i elektronicznej z zakresu regionalnego rynku pracy, na
terenie powiatow: kwidzynskiego, grudzigdzkiego, sztumskiego i malborskiego w ciggu 23
miesiecy, docierajgcego do 120 tysiecy odbiorcow.

Cel bedzie osiagniety przez:

— ustawiczng promocje projektu;

— zakup sprzetu i oprogramowania;

— utworzenie 3 osobowego zespotu redakcyjnego, ktory bedzie opracowywat ramowki
miesiecznika, makiety, kolumny, bedzie zbierat materiaty prasowe (aktualnosci urzeddéw
pracy, oferty pracy, wywiady, sondy uliczne i internetowe, poradniki dla bezrobotnych,
przeglad zagranicznych ofert, wazne wydarzenia, informacje o szkoleniach
i przekwalifikowaniach, gietda karier, informacje o niekonwencjonalnych Zzrédtach
pozyskiwania funduszy); pozyskiwanie reklam; druk i dystrybucje gazet; biezace
sprawdzanie efektéw dziatan; sporzadzenie raportu koncowego - ewaluacje projektu.

Dziatanie 1.6 SPO RZL
1. "Strategie Sukcesu" Piotr Mikucki

Adres: ul. Antoniego Lendziona 15, 80-264 Gdansk,
tel.: 0 501 135 381
e—-mail: piotr.mikucki@strategie-sukcesu.pl

Tytut projektu: ,Szkolenia dla matek po urlopach macierzynskich i wychowawczych”.

Celem gtéwnym projektu jest przeprowadzenie szkolen i tym samym przywrocenie do aktywnosci
zawodowej grupy 80 kobiet po urlopach macierzynskich i wychowawczych. W ramach projektu
zaoferowany zostanie kompleksowy pakiet pomocy, ktéry zawiera:

— doradztwo zawodowe,

— zajecia z psychologiem,

— ustugi posrednika pracy,

— szkolenia, w skitad ktérych wchodza: kurs komputerowy, komunikacja interpersonalna,
obstuga urzadzen biurowych, rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja, elementy
sprzedazy i negocjacji, pisanie cv i listu motywacyjnego, dziatalno$¢ gospodarcza
i podstawy ksiegowosci, podstawy jezyka angielskiego w biurze.

Uczestniczki podzielone zostang na 4 grupy. Kazda grupa bedzie liczyta 20 kobiet. Szkolenia bedzie
trwato 25 dni dla kazdej grupy. Projekt stanowi odpowiedz na zjawisko ciagtej dyskryminacji kobiet
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wracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych. Kobiety chcace wrocié
po urlopie do aktywnego zycia zawodowego bardzo czesto nie majq szans, z powodu niskich kwali-
fikacji zawodowych, ktore zdezaktualizowaty sie podczas urlopdw  macierzynskich
i wychowawczych.

2. Instytut Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych "InBIT" sp. z 0. o.

Adres: ul. Adama Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin,
tel.: 058 305 37 82
e-mail: ewa.jurkowska@inbit.pl

Tytut projektu: "Kobiety przedsiebiorcze".

Projekt zaktada przeszkolenie i wsparcie doradcze 6 grup kobiet po 16 oséb w ciggu 21 miesiecy
trwania projektu. Cel projektu: pomoc kobietom z wojewddztwo pomorskiego w skutecznych
dziataniach dotyczacych. podjecia dziatalnosci gospodarczej. na wiasny rachunek jako sposobu na
zmniejszenie bezrobocia.

Podstawowe elementy projektu:

— pomoc w okresleniu wiasnego potencjatu

— pomoc w opracowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania, doradztwo

— przeszkolenie w zakresie przedsiebiorczosci: prawo gospodarcze, biznes plan
i wykorzystanie IT do zarzadzania firma.

— posrednictwo pracy

Cele szczegdtowe: popularyzacja przedsiebiorczosci wsrdéd kobiet, zmniejszenie bezrobocia
i stworzenie nowych stanowisk pracy, nabycie umiejetnosci samooceny i planowania rozwoju
zawodowego, wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy, rozwdj umiejetnosci
samoorganizacji, zbierania i wykorzystania informacji, wykorzystania IT, stworzenie grup wsparcia,
wskazanie mozliwosci uzyskania dofinansowania dziatalnoséci gospodarczej.

Zaktada sie uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub podjecie pracy (takze jako osoba
wspotpracujaca) przez ok. 60% uczestnikow w ciaggu 6 mies. po zakonczeniu projektu.

wojewaddztwo slaskie
Dziatanie 1.1 SPO RZL
1. Region Slasko - Dabrowski NSZZ "Solidarnos¢"

Adres: ul. Floriana 7, 40-286 Katowice,
tel.: 032 253 87 62
e—-mail: zagraniczne@solidarnosc-kat.pl

Tytut projektu: ,Utworzenie sieci zwigzkowego doradztwa zawodowego w wojewoddztwie Slaskim”.

Celem projektu jest bezposrednie dotarcie z informacjg zawodowg do pracownikéw zaktadéw pracy
wojewddztwa $laskiego poprzez utworzong sie¢ wyszkolonych zwigzkowych doradcow wywodzacych
sie z NSZZ "Solidarnos¢" i umiejscowionych w strukturach zaktadowych lub miedzyzaktadowych
organizacji tej instytucji dialogu spotecznego. Projekt bedzie realizowany poprzez 2 gtéwne
dziatania: (2) wyszkolenie 160 zwigzkowych doradcow zawodowych z poziomu zaktadowych lub
miedzyzaktadowych organizacji NSZZ "Solidarnos¢" w 8 edycjach 148 - godzinnego cyklu
szkoleniowego (zataczono program szkolenia do projektu), w ktérym kazdorazowo uczestniczyc
bedzie 20 osob; cykl bedzie sktadat sie z dwdéch 5-dniowych szkolen wyjazdowych po 50 godz.
lekcyjnych kazde oraz trzech 2-dniowych zjazdow weekendowych w Katowicach po 16 kazdy; (2)
stworzenie bazy wspomagajacej dziatania sieci doradcow w postaci witryny internetowej wraz
z obstugujacym jgq zespotem eksperckim.

2. Instytut Wspoélpracy i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach
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Adres: ul. Warszawska 2, 40-006 Warszawa,
tel.: 032 253 76 93
e-mail: iwipl@partnerstwo.org.pl

Tytut projektu: "Aktywizacja - Partnerstwo- Rozwdj"- dialog spoteczny w obszarze rynku pracy.

Projekt obejmie 4 wojewddztwa, a w tym 20 powiatédw. Realizatorami sg 4 organizacje
pozarzadowe. Organizacjami wspierajacymi sga 4 WUP-y. Beneficjentami sa przedstawiciele
instytucji rynku pracy dziatajace na skale wojewddztwa i powiatu. Cele projektu: wzmacnianie
i wzbogacanie ustug i narzedzi instytucji rynku pracy; zwiekszanie efektywnosci ich funkcjonowania
poprzez wspieranie i inicjowanie partnerstw na rzecz zatrudnienia; zwiekszanie oddziatywania
NGO-soéw na rynek pracy. Zaplanowane przedsiewziecia: Dla 4 wojewddztw tacznie: 3 seminaria;
warsztaty ,na czacie”; szkolenie dla treneréw; szkolenie w metodologii pracy z osobami
zwalnianymi i bezrobotnymi; seminaria monitorujgce projekt; konferencja podsumowujaca.

Dla kazdego wojewddztwa: 2 Konferencje Regionalne; 1 seminarium; 17 warsztatéw dotyczacych 8
zakresow tematycznych; 10 warsztatow wypracowujgcych lokalne inicjatywy na rzecz rynku pracy.
Dla kazdego powiatu: 3 seminaria, 5 warsztatéw dotyczacych 6 zakresow tematycznych.

Dziatanie 1.5 SPO RZL
1. Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki

Adres: ul. Jaworzanska 156A, 43-382 Bielsko-Biata,
tel.: 033 812 04 55
e-mail: teatrgrodzki@netpol.pl

Tytut projektu: ,,0d warsztatéw aktywizujacych do warsztatu pracy”.

Projekt zaktada pomoc osobom wykluczonym spotecznie (uzaleznionym od narkotykow,
alkoholikom, mtodziezy sprawiajacej trudnosci wychowawcze) w przezwyciezeniu spotecznej
i osobistej izolacji oraz zmotywowanie ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i zawodowym, a takze wsparcie 0séb i instytucji zajmujacych sie tymi grupami.

Przewidywana jest realizacja trzech rodzajow dziatan: cyklu warsztatéw twoérczych, cyklu szkolen
i wydania publikacji. Wszystkie dziatania maja stuzy¢ faktycznej poprawie szans beneficjentdw
ostatecznych na rynku pracy, zaréowno dostarczajagc im nowych kwalifikacji, jak i udzielajac
wsparcia psychologicznego, ktére pozwoli im na zastosowanie w praktyce nabytych umiejetnosci
zawodowych. Projekt odwotuje sie do celéw horyzontalnych programu: wspiera rozwdj lokalny,
angazujac roézne grupy spoteczne do aktywnego dziatania w i na rzecz lokalnej spotecznosci;
wspiera réwnosc¢ szans, adresujac oferte edukacyjng do grup zagrozonych wykluczeniem; wspiera
rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, ksztatcgc umiejetnosci korzystania z nowych technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

2. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych MERITUM

Adres: ul. Jaracza 10, 40-580 Katowice,
tel.: 0 504 222 937
e—-mail: grobelny@box43.pl

Tytut projektu: ,Przystanek PRACA”.

"Przystanek PRACA" to projekt skierowany do oséb uzaleznionych, bedacych w trakcie lub po
leczeniu, majacych problemy z integracjq i reintegracjg zawodowq. Realizowany bedzie w pieciu
miastach aglomeracji slaskiej.

Rodzaj i charakter wsparcia w ramach projektu zostaty zaplanowane tak, by wypetni¢ luke, jaka
istnieje w systemie leczenia i wsparcia oséb uzaleznionych. Stosownie do zdiagnozowanego
potencjatu zawodowego oraz potrzeb szkoleniowych dla kazdego beneficjenta zbudowana zostanie
indywidualna "$ciezka wsparcia".

W ramach projektu zaplanowali$my nastepujgce formy wsparcia beneficjentow:
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— program szkoleniowy przygotowujacy do integracji i reintegracji zawodowej beneficjentéw
(szkolenia diagnozujace potencjat zawodowy oraz doskonalgce umiejetnos¢ poruszania sie
po rynku pracy; szkolenia majace na celu przezwyciezenie specyficznych dla tej grupy pro-
bleméw; szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe)

— poradnictwo zawodowe i psychologiczne,

— ,samopomocowe grupy aktywizacji zawodowej"

— dziatalno$¢ Centrum Informacji Zawodowej

— opieka nad osobami zaleznymi beneficjentow

— innowacyjne formy nabywania doswiadczen zawodowych - wolontariat

promocja projektu.

3. Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

Adres: ul. Krasinskiego 2, 40-952 Katowice,
tel.: 032 255 24 33
e-mail: zkursy@zdz.katowice.pl

Tytut projektu: ,START - integracja spoteczna i zawodowa”.

Zasadniczym celem projektu jest zwiekszenie szans o0sdb opuszczajacyc