INSTRUKCJA DO SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI DZIALANIA
(SPO RZL)

Uwaga

Sprawozdanie powinno zodtaypetnione czytelnie, bez skeg i bez korekt. W przypadku zaistnienia jakichkdiwietpliwosci
odnoszcych s¢ do punktow zawartych w sprawozdaniu, galskontaktowasie z wiaciwg instytucy otrzymugcq sprawozdaniel.

Sprawozdanie nalg dostarczy do Instytucji Peéredniczcej w 1 wersji papierowej (niliwie wydrukowanej dwustronr
tronicznej (dyskietka,CD) w nagtijgcych terminact

- sprawozdanie okresowe — do 25 dni od uptywu okspsawozdawczego
- sprawozdanie roczne — do 50 dni od uptywu okregrtawozdawczego
- sprawozdanie kixowe — do 50 dni od zakerenia Dziatania

W przypadku nie wypetnienia danego punktu dyalegpisac krétkie uzasadnienie. de np. dany punkt nie dotyczy instyty
wdrazajqcej, naleéy napisa ,, Nie dotyczy.

Osoba upowmiona do podejmowania decyzjigggcych po stronie beneficjenta, odpowiedzialna zdizaeje projektu

winna parafowad kazdg strore sprawozdania, podpigasprawozdanie oraz podpisaakczniki. Osoba ta mie upowani¢

innego pracownika IW do wykonania tych czyiechddpowiednie upowaienie ze wzorami podpisu osoby uprawnionej oraz
osoby przez piupowanionej musi zostadolgczone do sprawozdania;

Zalecenia techniczne:

- czcionka ,12”, tekst wyjustowany, funkcja ,sep#od stuzgca czytelnemu przedstawieniu liczb

- w przypadku braku miejsca w tabeli, ngleloda’ komorki

- po wydrukowaniu sprawozdania najesprawdzt wersp papierow (np. czy tekst nie jest pourywany)

Korekta sprawozdania to kazda wersja sprawozdania nadestana po pierwszejjalof§ wersji sprawozdania przestanej do
Instytucji Pgredniczce;.

l. INFORMACJE OGOLNE

1. Numer sprawozdania odpowiada numerowi nadanemuw mystem SIMIK. Do czasu funkcjonowania systemu Bljvhalezy
samodzielnie nadawa kolejne numery wedlug nagtujacego sposobu: skrét nazwy instytucji skiadej sprawozdanie
(w przypadku WUP naly poda& trzy pierwsze litery nazwy miejscod@ siedziby danego WUP) / oznaczenie rodzaju
sprawozdania: okresowe (O), roczne (Rxidawe (K) / nr danego okresu sprawozdawczego / rektg / rok sprawozdawczy

Przyktad DWF/O/3/0/04, PAR/R/1/0/04

2. Nalezy wpisa numer i nazw programu nadany przez Komisturopejsk (Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow
Ludzkich, nr 0228).

3. Nalezy wpisa numer i nazw Priorytetu zgodnie z Sektorowym Programem Operseyj Rozw6j Zasobow Ludzkich (SPO
RZL) i Uzupetieniem Sektorowego Programu OperaaymRozwoj Zasobow Ludzkich (U SPO RZL).

4. Nalezy wpis& numer i nazw Dziatania zgodnie z SPO RZL i U SPO RZL.
7. —9. Naley wpisa dane dotycace osoby odpowiedzialnej za spaiizenie sprawozdania.

Il. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA
1. Opis przebiegu realizacji Dziatania w okresigtfm sprawozdaniem

Nalecy opisa postp w realizacji Dziatania w okresie aftym sprawozdaniem, t&k w odniesieniu do poprzedniego okresu (ok. 30
zdai). Nalely uwzgednié co najmniej nagpujgce elementy:

- informacja na temat stopnia realizacji zobquai ustalonych dla Dziatania na okres obejawy okres sprawozdawczy i na caty
okres programowania 2004-2006 w stosunku do caliepwiartaici podpisanych umoéw / wydanych decyzji na realizpopjektow.

Przez zobowizania rozumie si dane dla danego Dzialania na rok obejgmyj okres sprawozdawczy i na caly okres
programowania 2004-2006 ustalone na podstawie tdbahsowych zamieszczonych w U SPO RZL. Za zgpania ustalone
dla Dziatania w przypadku WUP naleprzypé¢ wartas¢ zobowizan zapisam w Ramowym Planie Realizacji Dziatania (RPRD)
na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie;

- stopiei zr&nicowania typow i wielkéi zrealizowanych projektéw oraz projektow gp¢h umow/decyzy o dofinansowanie w
odniesieniu do miiwosci realizacji celéw Dziatania. Uwzgtiniajzc specyfik danego Dzialania naly w pierwszej kolejnai
odnigi¢ sie do wielkaci realizowanych projektéw mierzonej ich calkewitartascig i wskaza, czy dominuj projekty mate, czy te
istnieje kilka daych projektéw wyczerpggych alokacje na dany rok lub caty okres programei@aPo drugie istnieje konieczfio
wskazania dominggej grupy projektéw pod wzglem rodzaju wsparcia (np. szkolenia, jednorazémedki na podgcie dziatalndci
gospodarczej). Po trzecie w przypadku Dziadaierowanych do ztdicowanych kategorii beneficjentéw, natlevyodebnic¢ projekty
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pod kgtem ilafci projektdw realizowanych lub zrealizowanych prak@zslone kategorie beneficjentéw. Po czwarteznsouwzgédnic
typologi projektéw widciwg ze wzgidu na charakter danego Dziatania (np. schemat ksdwy/schemat pozakonkursowy). Wynik
tak przeprowadzonej analizy najenastpnie odniéé do zamierzonych celéw Dziatania i wskézezy w efekcie realizacji tej grupy
projektow cele zostaly lub zostamrealizowane.

- stopiei wykorzystania pomocy technicznej (dgl@oda stosunek wysoko zrealizowanych wydatkéw do zaplanowanych do
poniesienia w danym okresie sprawozdawczym aslokrigch w sprawozdaniu za poprzedni okres, wrazZf@armacy o rodzajach
dokonanych usprawniezaplecza technicznego), np.: gakos¢ i jaki typ sprztu zostat zakupiony w okresie sprawozdawczym w
stosunku do zaplanowanego itp.),

- stopiei realizacji Dziatania w okresie oym sprawozdaniem, w poréwnaniu z prognazsprawozdaniu z poprzedniego okresu
sprawozdawczego,

- informacja na temat ogtoszonych konkurséw otwartgamknétych (terminy oglosze terminy uptywu nadsytania projektéw,
terminy posiedzeKOP, ilas¢ ztaonych wnioskéw, ike projektow, ktore pozytywnie przeszty weryfikdoymalry, ilosé projektéw,
ktore pozytywnie przeszly ogamerytorycznp),

W przypadku wygpowania schematéw w ramach Dzialania — tplepisa stopiei zaawansowania prac oddzielnie dlazétago
schematu.

Ww. informacje, dotygze przebiegu realizacji i pagiu rzeczowego danego Dziatania, powinny zbsefsane wedtug nagiujgcej
kolejngici: Dziatanie/schemat, np.

Dziatanie 1.2

schemat a

schemat b

2. Stan realizacji projektow w ramach Dziatanid@&uoatow
Tabela A. Stan realizacji projektow w ramach Dzialania/Sob&w w obecnym okresie sprawozdawczym

W tabeli naléy przedstawi stan realizacji projektéw w obecnym okresie spradevczym. Informacje te powinny odidosie do
danego Dziatania wraz z podaniem jego numeru om@awvy, zgodnie z zapisami SPO RZL i U SPO Rdlufna 1 i 9. W
przypadku wygpowania schematéw w ramach Dziatania dgleopisa® stopiei zaawansowania prac oddzielnie dlazétago
schematu. Jeden projekt peazostd umieszczony tylko w jednej kolumnie (kolumnal@b4)

W kolumnie 3nalezy poda ilosé i wartas¢ (w czsci, ktéra podlega refundacji z EFSylko tych projektéw, na ktére przedstawiono
wniosek o ptatn@* koicowy w danym okresie sprawozdawczym

W kolumnie 4nalety przedstawi ilosé i wartas¢ projektow w trakcie realizacjiw czsci, ktéra podlega refundaciji z EFSlylko w
odniesieniu do tych projektow, ktore zostaly zaptmeane do realizacji od pogtku realizacji Dziatania na podstawie umowy lub
decyzji, dla ktérych nie przedstawiono jeszcze skuiam ptatné¢ kaicowy. Projekty w trakcie realizacji to zaréwno projekigtore
realizowane g na podstawie umowy podpisanej w danym okresiewsprdawczym (liczy sidata podpisania umowy), jak i w
poprzednich okresach, ktére kontynuowap@okresie sprawozdawczym.

W kolumnie 5tabeli naley wpisa ilos¢ i wartas¢ (w czsci, ktéra podlega refundacji z EFSyarejestrowanych wnioskéw o
dofinansowanie realizacji projektu w punktach pmzyjzcych wnioski, ktére pozytywnie przeszly gcpoprawndci formalnej_w
danym okresie sprawozdawczymnioski, ktore nie byly poddawane ocenie merytorg)zOd momentu uruchomienia systemu
SIMIK naley podawa tu ilos¢ i wartas¢ wnioskéw zarejestrowanych w systemie, ktérym kostdany niepowtarzalny numer
identyfikacyjny.

W kolumnie 6naley poda’ informacp (zgodnie z zapisami w Uzupetieniu SPO RZL) éadkategorii interwencji dla typow
projektdw realizowanych w ramach Dziatania.

Tabela B. Stan realizacji projektow w ramach Dziatania/Sch&w na nagpny okres sprawozdawczy

W tabeli naléy przedstawi szacunkowy stan realizacji projektow na mpsy okres sprawozdawczy. Informacje te powinny sidno
sie do danego Dzialania wraz z podaniem jego numeaz oiazwy, zgodnie z zapisami SPO RZL i U SPO(RAumna 1i 2. W
przypadku wyspowania schematéw w ramach Dziatania @gleopisa stopiei zaawansowania prac oddzielnie dlazétago
schematu.

W kolumnie 3nalety poda ilosé¢ i wartasé¢ (w czsci, ktdra podlega refundacji z EFSlylko tych projektow, na ktére planuje si
przedstawienie wniosku o platfdgckaicowy w nastpnym okresie sprawozdawczym

W kolumnie 4nalezy przedstawi ilosé i wartasé projektéw(w czsci, ktéra podlega refundaciji z EFSktore w nastpnym okresie
sprawozdawczymlanuje s¢ zaakceptowado realizacji na podstawie umowy lub decyzji agazh, obgtych umowami / decyzjami w
poprzednich okresach sprawozdawczydla ktérych nie planuje giprzedstawienia wniosku o ptatdokaicony w nasgpnym
okresie sprawozdawczym

W kolumnie 5nalery poda informacg (zgodnie z zapisami w U SPO RZL) ofiie kategorii interwencji dla typow projektow
planowanych do realizacji w napnym okresie sprawozdawczym w ramach Dziatania.

3. Stan realizacji projektéw wg wojewddztw
Tabela A. Stan realizacji projektow wedtug wojewddztw w obgm okresie sprawozdawczym
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W tabeli naléy przedstawi stan realizacji projektow wg wojewddztw (w pgiku alfabetycznym) w obecnym okresie
sprawozdawczym. Informacje te powinny odfieiido projektéw realizowanych na terenie danego wogzatwa . W przypadku, gdy
projekty nie 8 wdrazane regionalnie, naly w rubryce,komentarZ’ umiesci¢ informacje dotyazcg ich ilosci i wartasci (w czsci
podlegajcej refundacji z EFS).

W kolumnie 2 nalely poda ilos¢ tylko tych projektow, na ktére przedstawiono weio® platnéé koicowy w danym okresie
sprawozdawczym

W kolumnie 3nalely przedstawi ilos¢ oraz wartaé projektéw w trakcie realizacji tylko w odniesierdio tych projektow, ktére
zostaly zaakceptowane do realizacji od @tioz uruchomienia programuna podstawie umowy lub decyzji, dla ktérych nie
przedstawiono jeszcze wniosku o piatrkoricong. W kolumnie 3 naly przedstawd wartasé podpisanych umoéw / wydanych decyzji
w czsci, ktéra podlega refundacji z EFS.

W kolumnie 4tabeli naley wpisa® liczbe wnioskéw zarejestrowanych w punktach przygmygh wnioski, ktére pozytywnie przeszty
ocere poprawndgci formalnej w danym okresie sprawozdawczydd momentu uruchomienia systemu SIMIK falgodawa tu
liczbe wnioskow zarejestrowanych w systemie, ktérym koatiany niepowtarzalny numer identyfikacyjny.

W kolumnie 5nalety poda informacg (zgodnie z zapisami Uzupetnienia SPO RZL) éwieokategorii interwencji dla typéw
projektow realizowanych w obecnym okresie sprawwzdgm w ramach Dziatania.

Tabela B. Stan realizacji projektéw wedtug wojewddztw natjany okres sprawozdawczy

W tabeli naléy przedstawi prognoz realizacji projektéow wg wojewddztw (w pedku alfabetycznym) na naphy okres

sprawozdawczy. Informacje te powinny odaasé do projektow planowanych do realizacji na tered@&nego wojewodztwa w
nastpnym okresie sprawozdawczym. W przypadku, gdyzosadine projekty niegswdrazane regionalnie, naly w rubryce

.komentarZ’ umiesci¢ informacje dotyazcq ich ilosci | wartasci (w czsci podlegagcej refundacji z EFS).

W kolumnie 2nalezy poda’ tylko te projekty, na ktére planujezgirzedstawienie wniosku o ptatidckaicowy w nasgpnym okresie

sprawozdawczym.

W kolumnie 3nalely przedstawi ilosé¢ oraz wart@é projektow, ktdre zostaly zaakceptowane do regjizat pocztku realizacii
programuna podstawie umowy lub decyzji oraz dla ktérychasgpnym okresie sprawozdawczym planugepsidpisanie umow o
dofinansowanie, wydanie decyzji zatwierdegih projekt oraz te, na ktére nie planuje si nasgpnym okresie sprawozdawczym
przedstawienia wniosku o platfiokaicowy. W kolumnie 3 odnogeej sk do wartgci projektéw w trakcie realizacji natg
przedstawt wartas¢ umoéw / decyzji, w ezci, ktéra podlega refundacji z EFS.

W kolumnie 4nalely poda’ informacg (zgodnie z zapisami w Uzupetnienia SPO RZL) émiadkategorii interwencji dla typow
projektow planowanych do realizacji w ngshym okresie sprawozdawczym w ramach Dziatania.

4. Planowany przebieg realizacji Dziatania w gpisym okresie sprawozdawczym

Naley opisa (ok. 20 zda) planowany przebieg realizacji Dziatania w ngstym okresie sprawozdawczym, z ugdigjeniem co
najmniej analogicznych informacji jak w punkcie 1.

5. Opis najczsciej napotykanych problemoéw przy realizacji Dziagan

Naley opis& najczsciej napotykane problemy podczas realizacji Dzisamvraz z informaej o srodkach zaradczych padych
przez instytuej wdrazajgcq.

A) Nalety opisa (ok. 10 zda) problemy, sytuacje zaki6egge, opdniajgce realizacg Dziatania w okresie sprawozdawczym,
wynikagce lub powjzane bezp@ednio z rozwjzaniami zastosowanymi w systemie wdrga danego Dzialania, prztych
procedur, porozumig przepiséw prawnych itp.4Sto problemy endogeniczne - zale od systemu zamdzania SPO RZL.
Dodatkowo w punkcie tym najeopisa’ typy probleméw najezciej zgtaszane przez beneficjentow na etapie @gliprojektow.

B) Nalezy opisa (ok. 10 zda) problemy, okoliczn@i wystpujgce w okresie sprawozdawczym niegzane z systemem wdaaia
Dziatania, ale wptywajce bezpérednio lub pdérednio na realizagj Dziatania (np. zmiany w sytuacji finansow publipzm
rozwigzania legislacyjne wplywage na sytuaej podmiotow (potencjalnie) uczestnjcgch w realizacji Dziatania lub zmiany w
sytuacji makroekonomiczno-spotecznej itpg)tdSproblemy egzogeniczne - niezake od systemu zajdzania SPO RZL.

W sprawozdaniach rocznych iAaowych prosz wskaza dodatkowo (ok. 15 zda wszelkie zmiany warunkéw istotnych dla
wdrazania Dzialania.

6. Wskaniki realizacji Dziatania

Format sprawozdania lub obszar pola przeznaczongdmowied mana powgksza w przypadku zbyt matej wielia okna na
wpisanie informaciji.

A. Osiagnicte wskaniki — ogolne

W kolumnie 1nalely wpisa® odpowiedni nazwe wskanika produktu, rezultatu i oddziatywania na pozierfiziatania, zgodnie z
Uzupetnieniem SPO RZL. W sprawozdaniu okresowymywiastéd przedstawione te wskaiki, ktérych zdobycie byto rdove w

danym okresie sprawozdawczynsliJea potrzeby sprawozdawczd GUS przygto skrécom nazve wskanika mana jg zastosowa
w tabeli, dodajc odpowiedni komentarz pod tabel



W kolumnie 2 nalezy wpis& jednostk miary wskanika zgodnie z Uzupelnieniem SPO RZL (wdrtticzbowa lub wartéé
procentowa).

W kolumnie 3, Wartai¢ wskanikow okrglona w umowie finansowania” dla wsk@ka produktunalery wpisa® wartasé z U SPO
RZL (dotyczy IW z wgtkiem WUP) lub dczm wartas¢ Mu z zatwierdzonych do realizacji projektéw (datytylko WUP); dla
wskanika rezultatunalely wpisa: wartas¢ z U SPO RZL (dotyczy wszystBich

W kolumnie 4 nalely wpisa wartas¢ wskanikOw osignietg w okresie sprawozdawczym. W przypadku svéka rezultatu
podawanego w ggiu %, naley poda’ dane wyjciowe wykorzystane do wyliczenia tego waka.

W kolumnach 5 a, 5 b, 5 oalety wpisa wartas¢ osiggnietq od pocatku realizacji Dziatania (warté’ narastajca). Jgli wartos¢
wskanika zapisana zostata w U SPO RZL wciy procentowym, w kolumnach tych nglevartosé wskanika zapisa takze w ugciu
procentowym. W przypadku wshika rezultatupodawanego w ugiu %, naley poda dane wyjciowe wykorzystane do wyliczenia
tego wskanika.

W kolumnie 6nalezy wyliczy w ujeciu procentowym stopierealizacji wskanika zgodnie ze wzorem: 5c¢/kol.3*100

Przyktad

Wskanik rezultatu (‘'udziat osob, ktére zakezyly swoje uczestnictwo w Dziataniu zgodnie zazaplam dla nichsciezkg, w
ogole oséb dotychczas etyich wsparciem w ramach Dziatania”) zostat oRkosy na poziomi®0% (kolumna 3).

Liczba osoéb, ktore olie zostaly Dziataniem od pagku realizacji Dziatania wynosi 5000. Liczba os&tfire ukaiczyly
udziat w Dziataniu wynosi1000, co stanowi 20% @sshku do zaktadanej liczby osébebpgh Dziataniem.

1000/5000 * 100% 20% (kolumna 5c)

Stopie: realizacji wskdnika (kolumna 6) wynosi:

20%/90% * 100% 22,22%

W kolumnie 7nalezy dokona prognozy wartéci wsk&nika tylko na nagpny okres sprawozdawczy (wakteszacunkowa okgona
winna by przez instytuej wdrazajgcqg na podstawie dotychczasowychswimdcze). Wskanik produktunalery oszacowa tylko w
odniesieniu do nagbnego okresu sprawozdawczego; wskarezultatunalery oszacowaw ujeciu narastagcym.

Przyktad

Zaktadano ohj¢ wsparciem 5000 oséb, @hp juz 1500. W kolumnie 7 nie powinnockani 5000 (warté¢ docelowa), ani
3500 (ré&nica — ilas¢ 0séb jalg planuje s¢ jeszcze ol docelowo), lecz np. 1000 sligplanuje si obje¢ wsparciem tylko
nowe osoby (woéwczas do etip pozostanie jeszcze 2500 oséb) lub np. 1500¢56b kontynuucych udziat w
przysztym okresie + 1000 nowych). Doauip Dziataniem pozostanie wéwczas jeszcze 2500 os6b

W komentarzunalery wpisa wszelkie dodatkowe uwagi dotyce tabeli.

B. Informacja odnénie stopnia oggniecia zaktadanych waroi wskanikow w okresie ohjtym sprawozdaniem

W punkcie tym natg skomentowastopie: realizacji zakladanych wskaikow w poréwnaniu z docelowymi waft@ami okr&lonymi
na etapie programowania (w sprawozdaniach okresbwgic 10 zda, w sprawozdaniach rocznych idaowych ok. 20 zda. Nie
wystarczy podasamych danych (ktére dephe g w tabelach w c&ci E), lecz nalgy je skomentowa np. napisd, dlaczego
mniejsza (lub vgksza) liczba 0s6b zostata et wsparciem.

Jegeli nie osignieto zaktadanych wczeiej wartasci to naley opisa jakie czynniki, na jakim etapie realizacji Dzialan dlaczego
miaty na to wptyw. Dodatkowo naleopisa czy instytucja wdrajgca podgta lub planuje podjé¢ odpowiednie kroki mage na celu
polepszenie sytuacji, oraz czy dokonane zostakkpraktadanych warfoi wskanikow itp.

Informacja odnénie stopnia realizacji zaktadanych wsk&ow powinna by podawana narastago w kolejnych sprawozdaniach
okresowych z realizacji Dziatania.

C. Inne niemierzalne wskaiki
Informaciji w tym punkcie natg udziela tylko w przypadku sprawozdaocznych i kécowych z realizacji Dziatania.

Naleey tu opis@ (ok. 10 zdd) stopie: osigniecia w okresie sprawozdawczym w&kikOw niemierzalnych oksonych przez
beneficjenta, np. rezultatow egkkich (opis rezultatow rgkkich powinien by poparty dokumentami, np. przeprowadzonymi
badaniami ankietowymi)

D. Informacja odnénie oddziatywania Dziatania

Informacji w tym punkcie natg udziel& tylko w przypadku sprawozdaocznych i kécowych z realizacji Dziatania. Naig tu
dokona opisu i podsumowanifk. 15 zd4) oddzialywania Dziatania na podstawie realizacji askkow produktu, rezultatu i
wptywu oraz wskaikow niemierzalnych.

E. Osigniete wskaniki — szczego6towe

Pola zaciemnioneddlg wypetniane przez system SIMIK. Do czasu pojawisiiaprawozda w systemie SIMIK warfoi z pol
zaciemnionych natg wypetni@ samodzielnie.

Mu — na poziomie Dziatania waré Mu jest sum wartasci okreslonych w_pierwotnychwersjach wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach podpisanych uméw érdmsowanie projektu.
1. Liczba beneficjentow ostatecznychetipgh wsparciem w ramach Dziatania
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Nalezy odnigé sie do wartaci okreslonych w punkcie 3.1 we wnioskach o dofinansowasgigzacji projektu.

Nalezy uwzgédni¢ osoby, ktére:
- rozpoczly udziat w Dzialaniu w danym okresie sprawozdawgzy

- ktére kontynuuj udziat w Dziataniue (g teZ suma Mr z poszczeg6inych kwartatéw nie zawsdeid rowna wartsci
Mp - patrz poniszy przyktad),
zostaly ohjte wsparciem w ramach Dziatania w miejsce osOlrgkzéezygnowaty z udziatu w projektach w ramactafamia.

Przykiad:

W | kwartale wsparciem oftiych zostato 200 os6b. Wéwczas Mr =200, Mp= 200

W Il kwartale wsparciem oftych zostato 400 oséb, w tym 100 os6b z | kwakahtynuuje udziat w projekcie.
Woéwczas: Mr = 400, Mp= 500 (Mp z | kwartatu + osafgwe z Il kwartatu, tj. 300)

1.1 Bezrobotni
Za bezrobotg uznaje si osole, ktoéra do dnia 31 maja 2004 r. spetniata krytedlreslone w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14

grudnia 1994 r. o zatrudnianiu i przeciwdziataniedoobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, inp(zm.l,), a take osolg,
ktéra od 1 czerwca 2004 r. spekia kryteria ckoee w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwiete@4 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. N, ®©oz. 1001).

- w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

S to osoby pozostagego w rejestrze powiatowego enlm pracy cznie przez okres ponad 12 m¢egiw okresie ostatnich 2 lat;
- w tym miodzig do 25 rokwzycia

- w tym absolwenci

S; to bezrobotni w okresie do uptywu 12 miegiod dnia okrédonego w dyplomigwiadectwie ukadczenia szkoty lub
zaswiadczeniu o ukéxzeniu szkoty.

Powysze podkategorie nie myussumowaé sie do kategorii gtéwnej ,Bezrobotni”
1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako poszidaipracy nie pozostgje w zatrudnieniu

S to osoby zarejestrowane w powiatowych edech pracy jako poszukige pracy i jednoczeie nie pozostage
w zatrudnieniu; pytanie to dotyczy zwlaszcza osipetnosprawnych, ktére z powodu otrzymywaniayrané mog
otrzyma' statusu oséb bezrobotnych.

1.3 Zatrudnieni

S; to osoby wykonuge prag na podstawie stosunku pracy, stosunkdabsgiwego oraz umowy o praaakiadcz.

- w tym zatrudnieni zageeni utray pracy

S; to osoby znajdgpe sk w okresie wypowiedzenia z przyczytgdgch po stronie zakladu pracy — tj. w zeku z
ograniczeniem zatrudnienia z przyczyn ekonomiczngepanizacyjnych, produkcyjnych oraz z powodu tmpad lub
likwidaciji.

- W tym pracownicy w gorszym paoteniu

Oznacza k&g osole nalezqgcq do kategorii, ktéra ma trud@oi z wefciem na rynek pracy bez wsparcia, a mianowicie @sob
spetniajcq przynajmniej jedno z kryteridw, ktérych szczeggtopis znajduje siw instrukcji do Wniosku o finansowanie
projektu.

Powysze podkategorie nie myszie sumowd do kategorii gtéwnej ,Zatrudnieni”

tj. ,Zatrudnienf;

1.4 Samozatrudnieni

S; to osoby pracujce na wiasny rachunek i czegpe wiksza¢ swoich dochoddw z pracy na wiasny rachunek; wniedsie
tutaj trzy podstawowe grupy: a) osoby pra@g w rolnictwie, w tym zaréwno wtzciele lub najemcy gospodarstw rolnych,
jak i pracownicy rolni majcy status pracuicych na wlasny rachunek; b) osoby pracg w przemite i handlu (w tym
sklepikarze); c)swiadczicy ustugi, w tym rzemilnicy i rekodzielnicy, osoby o konkretnym, wyuczonym zawo(ze
pracownicy budowlani), osoby wykonog wolne zawody (np. lekarze i prawnicy).

- w tym rolnicy zagreeni utray pracy

S to osoby fizyczne prowagke na wilasny rachunek dziatakdo rolniczg jako posiadacze (samoistni lub zalg
gospodarstwa rolnego lub osoby, ktére przeznaapytgity prowadzonego przez siebie gospodarstwa golit zalesienia.

1.5 Studenci, doktoranci i ugzy sk

S to osoby uaxe sk w szkotach ponadgimnazjalnych (w tym policealnystgz szkotach wgzych akademickich i
zawodowych, a tdk uczestnicy i stuchacze studiow podyplomowychtodanckich.

1.6 Inni (naley okresli¢ kategorg) BT (,beneficjent, pole tekstowe) — najewpisa kategorg, tylko w przypadku gdy zostata
ona zawarta we wniosku o dofinansowanie

W przypadku gdy osoby hige udziat w projekcie nie mieszcgie w zadnej z powgszych kategorii, naly poda inng
kategore.

! kurs euro naley przeliczy wedtugsredniego kursu euro ogtoszonego przez NBP w dnliosagnia konkursu
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1.7 Ogotem

Rubryka wypetniana automatycznie przez system ppmaumowanie liczb z pasgych pol; oznacza catkowiticzbe os6b
objetq wsparciem w ramach projektu.

- w tym osoby niepetnosprawne

S; to osoby, ktorych niepetnospravsda@ostata potwierdzona orzeczeniem: a) o zakwalifdau przez organy orzelkge do
jednego z trzech stopni niepetnosprasaiookreslonych w art. 3 Ustawy o rehabilitacji zawodowejspotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, b) o calkgwitd czsciowej niezdolnéci do pracy na podstawie ogbnych
przepiséw lub c) o niepetnosprawicg wydanym przed ukozeniem 16 rokeycia.

2 Liczba beneficjentéw ostatecznych, ktorzy przdiraezestnictwo w Dziataniu
Nalezy wpisa dane dotyazce osob, ktore przerwatly uczestnictwo w DziataRmszczegoine grupy os6b odpowiadgjupom
zawartym w tabeli 1.

Przy okrélaniu wartaici % naley podzielé liczbe beneficjentéw ostatecznych, ktérzy przerwali uoretsvo w Dziataniu
,0gotem” przez liczlz beneficjentdw ostatecznych elgch wsparciem w ramach Dziatania tj. 3/1*100, pczym za 1 naty
przyje¢ wartasé z punktu 11 6 E) 1, kolumna. 4 (odpowiednio dlazezegdinych podpunktow).

Przykiad:
Zatéemy,ze w naszym przykfadzie, z 400 oséb, ktére uczegtniw projekcie w Il kwartale, 10 oséb zrezygnmnekzcze
w tym kwartale. Wéwczas: Mr = 10, % ,ogétem” = 1@0@ (Mr z punktu D) 1) *100 = 2,5%

3 Nalezy wpis&, jak diugo beneficjenci ostateczni pozostawalirbbatni przed rozpoeziem wsparcia
w ramach Dziatania

Dotyczy sprawozdakaicowych z realizacji Dziatania, g tez wartas¢ Mr = Mp.

Z uwagi na fakt,z we wniosku o dofinansowanie nie ma punktu, w kidbgeneficjent zakladatby jak dtugo beneficjenci
ostateczni kdg bezrobotnymi przed rozpeczem udziatu w projekcie, nie najewypetnia kolumny Mu.

Wartasé %" nale zy obliczy dziekc ,Mp ogétem” (kolumna 7) przez ,Mp ogétem” z punkil 6 D) 1.1 (liczba bezrobotnych
objetych wsparciem w ramach Dziatania od pgtka realizacji Dziatania).

Okres pozostawania bezrobotnym ggliczy od ostatniejejestracji przed przyspieniem do projektu.

4 Okr&lenie przynalenosci beneficjentéw ostatecznych do kategorii spotgchn wymagaicych
wsparcia

Dotyczy sprawozdarocznych i kécowych z realizacji Dziatania.

Nalezy odnigé sie do punktu 3.2 we wniosku o dofinansowanie.

Rubryk naleey wypelné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jegpldrednio do grup ostatecznych beneficjentow
nalezgcych do kategorii spotecznych wymaggich wsparcia (dotyczy to gtéwnie projektéw realiaoych w ramach
Dziatania 1.5 SPO RZL); te same osoby m@de musz) zosta przyporzdkowane do kilku kategorii jednocnée.

4.1 Osoby, ktére opuity zaklady karne

S; to osoby, ktére opuity zaklad karny w okresie nie deizym ni 12 miesgcy do czasu otrzymania wsparcia w ramach
projektu oraz przejawiajtrudnasci w przystosowaniu gidozycia po opuszczeniu zaktadu.

4.2 Bezdomni

S; to osoby nie zamieszigop w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw joiealokali mieszkalnych i dodatkach
mieszkaniowych i nigdzie nie zameldowane na potayy sv rozumieniu przepisow o ewidencji lugicioi dowodach
osobistych, przygpujgce do programu wychodzenia z bezdofoine rozumieniu ustawy o pomocy spoteczne;.

4.3 Uzaleénieni od alkoholu i/lub narkotykéw podday sk leczeniu

S; to osoby uzabmione od alkoholu i/lub narkotykéw po zakaeniu programu terapeutycznego w placéwce leazaict
odwykowego do roku czasu przed otrzymaniem wsparcéanach projektu.

4.4 Osoby samotnie wychowgg dziecko

S; to osoby z dzieckiem pozogtajm pod ich opieki na ich wykcznym utrzymaniu, nawetifeotrzymuj; oni alimenty lub
inneswiadczenia przystuguge z tytutu opieki nad dzieckiem.

4.5 Uchodcy z problemami z integragj

S to cudzoziemcy, ktorym nadano w Rzeczpospolitéskidp status uchaity, wymagajcy dziatai wspierajcych
w procesie integraciji.

4.6 Miodziez (15-24 lata)

4.7 Korzystagcy zeswiadczer systemu pomocy spotecznej

S; to osoby, ktdre skorzystaly #giadczé systemu pomocy spotecznej wgci roku przed otrzymaniem wsparcia w ramach
projektu.
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4.8 Inne (nalgy okresli¢ kategorg) BT (,beneficjent, pole tekstowe) — nalewpis& kategorg, tylko w przypadku gdy zostata
ona zawarta we wniosku o dofinansowanie

5. Liczba beneficjentéw ostatecznych, ktorzyclziwsparciu w ramach Dziatania podslieswoje
kwalifikacje (uzyskanie dyplomudwiadectwa, zé&wiadczenia)

Rubryle naley wypeiné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jesbsiob, pracownikow instytucji, pracownikow
przedsgbiorstw itp.

Nalecy poda liczbe 0s6b (nie liczb uzyskanych dokumentéw), ktéreclzudziatowi w projektach w ramach Dziatania nabyty
nowe umiejtnasci potwierdzone uzyskaniem np. dyploswiadectwa, zéwiadczenia. Nal®y uwzgédni¢ liczbe 0séb, ktére
zakoiczyly udziat w projektach oraz osoby, ktére zostabete wsparciem w ramach projektow w miejsce osébrektd
zrezygnowaly z udziatu w projektach.

W punkcie tym nie nalg wypehia pola ,Mu” oraz ,%".

Przykiad:

W | kwartale 100 oséb ofych zostaje dwoma 1 miesknymi szkoleniami. 70 oséb dkayto oba szkolenia i otrzymdto
po 2 zawiadczenia. 20 0s6b ukozyto jedynie pierwsze szkolenie i otrzymalo dwvmdczenie, 10 oséb nie ulazylo
zadnego ze szkole Na miejsce tych os6b zostalo pemygh 5 o0s6b, ktére way udziat tylko w drugim szkoleniu
otrzymaly zéwiadczenie Wowczas: Mr w | kwartale = 95, Mp =.9% |l kwartale tych 95 os6b afych zostato stem i
na jego zakaczenie dostato Zwiadczenie o ukfrzeniu stau. Poniewa osoby te biar udziat w 1l formach wsparcia

ramach tego samego projektu, nalge policzy tylko raz, tzn. nie wykazywa sprawozdaniu za Il kwartat, mimag w ||
kwartale otrzymaly zaviadczenie.

=

6. Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez bemefiéjv ostatecznych w Dziataniu

Rubryke nalely wypeiné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jesbsdb, pracownikéw instytucji, pracownikéw
przedsgbiorstw itp.

W punkcie tym:

- nalezy liczy takce osoby, ktore przerwaly uczestnictwo w Dziataniu,

- nalely wlicza® godziny, w ktoérych: bezrobotny odbyw@j stg korzysta z przystugygych mu dni wolnych, bezrobotny
odbywajicy sta przebywa na zwolnieniu lekarskim (ptatne 100 %)grbbotny zatrudniony na pracach interwencyjnych
przebywa na urlopie wypoczynkowym, bezrobotny daiomy na pracach interwencyjnych przebywa na zieolo
lekarskim (ptatne 80 %),

- nie naley wlicza® godzin, w ktérych bezrobotny zatrudniony na pradaterwencyjnych przebywa na urlopie bezptatnym,

- naleey odnig¢ sie zarbwno do zakirzonych jak i nadal realizowanych w okresie spral@@zzym form wsparcia,

- nalely uwzgedni¢ wszystkie formy wsparcia zaktadane we wnioskufinaltsowanie (w przypadku Dziatania 1.2 a) i 1.3
a) naley uwzggdnia¢ pasrednictwo pracy i poradnictwo zawodowegh zostaty uwzgldnione we wniosku) oraz daizy
informacg o tym, jakie formy wsparcia zostaly uwazlylione do wyliczeniaredniej liczby godzin, w rozbiciu na
poszczegoblne formy wsparcia.

Nie naley wypetnia kolumny ,%”.

7. Udziat os6b, w ktorych opinii uczestnictwo w Bainiu przyniosto im kor&gi

W punkcie tym natg wykorzystainformacje od beneficjentéw w formie wypetnionpgeez nich formularza wprowadzanego
do podsystemu monitorowania EFS (Zakres danychkamsvanych do systemu PEFS). W przypadku, gdyidjenef
ostateczny uczestniczyt w kilku formach wsparcramach jednego projektu (np. najpierw etlyj zostat pérednictwem pracy
a nasgpnie szkoleniem), winien wypetriormularz tylko raz.

Badanie naléy przeprowadzi wsréd wszystkich beneficjentow ostatecznych, tj. weaodtych, ktdrzy planowo zakweyli
udziat w projekcie w ramach Dziatania, jak rowhigych, ktorzy przerwali udziat w projekcie. W pragigu nie ohijcia
badaniem wszystkich beneficjentow ostatecznycb)unkie drugiej nalgy uwzgédnic¢ tylko osoby olgte badaniem.

Kolumre %" nale zy wypeiné dziekc wartai¢ z kolumny pierwszej (liczlosob, w ktdrych opinii uczestnictwo w Dziataniu
przyniosto im korz§¢) przez warté¢ z kolumny drugiej (liczboséb uczestnigeych w Dziataniu - oletych badaniemi
mnagqc przez 100%.

8. Liczba beneficjentow ostatecznych ze wdglna ich miejsce zatrudnienia w momencie rozgaez
Dziatania

Rubryke nalely wypelné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jestsbb zatrudnionych w przedsiorstwach.
Punkt ten nie dotyczy Dziatania 1.2 a) i 1.3 a)

8.1 Male isrednie przedsbiorstwa



Mate i srednie przedsbiorstwa, zwane dalej “MP”, definiuje sk jako przedsibiorstwa, ktére: zatrudniaj mniej ni 250
pracownikéw, oraz spetigjjeden z nagpujgcych warunkéw: ich roczne obroty nie przekragz&) milionéw euro lub ich
roczna suma bilansowa nie przekracza 27 milionéwo ea take odpowiadaj kryterium niezalénasci w swietle
rozporzidzenia 68/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. wgigraastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odeieisi do
pomocy pastwa dla matych frednich przedgbiorstw (Dz. U. WE L 10 z 13.01.2001 r.).

W przypadku, gdy niezine jest rozrénienie pomidzy przedgbiorstwami matymi isrednimi, “mate przedgbiorstwo”
definiuje s¢ jako przedsibiorstwo: ktore zatrudnia mniej hb0 pracownikow oraz spetnia jeden z rasigcych warunkow:
jego roczne obroty nie przekraczal milionéw euro lub jego roczna suma bilansowa pieekracza 5 milionéw euro,
odpowiada kryterium niezaleasci swietle rozporzdzenia 68/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. wgjgraastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocyispaa dla matych srednich przedsgbiorstw (Dz. U. WE L 10 z
13.01.2001 r.).

8.2 Przedsbiorstwa due

Przez przedsbiorstwo due naley rozumi€ przedsgbiorstwo nie objte definiciy matego isredniego przedsbiorstwa
8.3 Ogdbtem

Rubryka wypetiana automatycznie przez system ppgsuimowanie liczb z paisgych pol.

9. Liczba przedsbiorstw, ktére zostaty obje wsparciem

Rubrylke naley wypetné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jegprédicownikdw instytuciji.
Dotyczy liczby przedgiiorstw, ktére g beneficjentem ostatecznym wsparcia w ramach pojek
Punkt ten nie dotyczy Dziatania 1.2 a) i 1.3 a)

10. Liczba instytucji olatych wsparciem
Rubrylke nalely wypelné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jegpréicownikOw instytucji.
Punkt ten nie dotyczy Dziatania 1.2 a)i 1.3 a)

11. Liczba pracownikéw instytucji ofiych wsparciem
Rubrylke nalely wypelné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jegpréicownikOw instytucji.
Punkt ten nie dotyczy Dziatania 1.2 a)i 1.3 a)

12. Rodzaj realizowanego wsparcia dla beneficjerdétatecznych

Dotyczy sprawozdarocznych i kécowych z realizacji Dziatania

Rubryle nalely wypeiné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jespslob. Nalgy odnig¢ sie do punktu 4.1 we
wniosku o dofinansowanie.

12.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy

Przez pomoc w poszukiwaniu pracy Bgleozumié dziatania magce na celu utatwienie osobom poszgkyjn pracy dogpu

do niezlgdnych informacji, udzielanie porad ziganych z okdeniem przysziej drogi zawodowej (np. indywidualngtanow
dziatai), pomoc w nabyciu umigpasci poszukiwania pracy, takie jak: informacja zawado(w tym tworzenie Edego
rodzaju baz danych z informacjami dotycymi rynku pracy), pwednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, poradnictwo
prawne, wsparcie psychologiczne, kluby pracy, itp.

- w tym poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu bezrawotni innym osobom poszukeym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia orapdawcom w doborze kandydatéw do pracy na stakawigmagajce
szczegOlnych predyspozycji psychofizycznych.

- w tym pgrednictwo pracy

Przez pérednictwo pracy naly rozumi€ udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom jkagzym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz prawamen w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.

12.2 Szkolenia

Przez szkolenie naig rozumié pozaszkolne zggia edukacyjne mage na celu uzyskanie lub uzupetnienie ugmejci i
kwalifikacji zawodowych oraz ogélnych, w tym ugiiegsci poszukiwania zatrudnienia

- w tym specjalistyczne

Przez szkolenie specjalistyczne gplozumié szkolenie obejmage doksztatcanie pracownika, beggmnio przydatne przy
wykonywaniu jego obecnych lub przysztych obokdw w firmie, ktérej udzielana jest pomoc i zapajuee mu kwalifikacje,
ktérych nie ldzie on mégt wykorzystdub tes bedzie mogt wykorzystgedynie w ograniczonym stopniu w innych firmadh lu
na innych polach dziatalici zawodowej;

- w tym ogolne



Przez szkolenie ogdine naterozumié szkolenie obejmuge doksztalcanie pracownika, nie zranescisle z wykonywanymi
obecnie obowizkami. Szkolenie to zapewni mu kwalifikacje, ktdggzie mogt wykorzystarbwniez w innych miejscach
pracy. Szkolenie jest uznane za “ogodlne”sliiena przyktad: - jest organizowane wspélnie przeZne, niezaléne
przedsgbiorstwa lub gdy pracownicy taych przedsgbiorstw mog korzysté z tego szkolenia- jest uznanegsw@mdczone i
uzasadnione przez wiladze lub jednostki publiczhe ptzez inne jednostki lub instytucje, ktérymi®dao Cztonkowskie lub
Wspélnota przyznaty niegiine kompetencije.

12.3 Programy specjalne

Programy specjalne to przedsiziccia nakierowane na promacgatrudnienia, inicjowane przez organy zatrudniemsarzecz
0s0b zakwalifikowanych do grup ryzyka na lokalnyetkach pracy.

12.4 Studia podyplomowe
Jest to forma doskonalenia zawodowego prowadzozezmo najmniej jeden semestr dla 0s6b, ktéréamdy studia wisze.

12.5 Doradztwo dla os6b zamiermajch rozpoczé prowadzenie dziataldoi gospodarczej i rozpoczynaych dziatalné¢
gospodarcz

Jest to kompleksowe doradztwogmine z rozpoczynaniem dziatadoiogospodarcze.
12.6 Dotacje / jednorazoweodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze;j

Nalezy poda’ liczbe udzielonych dotacji (nie nal¢ podawa wartasci udzielonych dotaciji)
Dotacje to:

1) srodki przyznawane bezrobotnemu na podj dziatalngci gospodarczej zgodnie z przepisami Art. 46 ysttR ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudniehiastytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1101

2) srodki przyznawane kobietom na pgrg¢ wlasnej dziatalnci gospodarczej na zasadach a#tomych w rozporgdzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 21 wenga 2004 roku w sprawie szczeg6lnych warunkéwhiunydzielania kobietom
pomocy de minimis na pedje wlasnej dziatalnéi gospodarczej.

12.7 Subsydiowanie wydatkéw zganych z zatrudnieniem

Jest to umdliwienie tworzenia nowych miejsc pracy poprzezmdacg poniesionych przez pracodamkosztéw wynagrodie
i skladek na ubezpieczenia spoteczne.

- w tym tworzenie nowych miejsc pracy

Jest to zatrudnienie stworzone pod gpsjgzcymi warunkami:- musi ono stanaiwvzrost netto liczby pracownikéw zaréwno w
zakladzie, jak i w danym przeglsiorstwie w poréwnaniu zérednig z ostatnich 12 miegiy,- kedzie utrzymywane przez
minimalny okres trzech lat w przypadkuyth przedsibiorstw lub dwdch lat w przypadku malycfrednich przedsgbiorstw
(wymdg ten dotyczy utrzymania stanowiska),- noacg@wnicy zatrudnieni w wyniku stworzenia zatrudi@engdy nie mieli
pracy lub stracili § lub tez tracq obecnie poprzedaiprace.

- w tym zatrudnienie przez nabor pracownikow (rédeit)

Jest to zatrudnienie pracownikéw znajglyjch s¢ w szczegolnie niekorzystniej sytuacji lub pracdéwi niepetnosprawnych,
spetniajce nastpujgce warunki:

- nie stanowi ona wzrostu netto liczby pracownikédanym zaktadzie,

- stanowisko lub stanowiska musialy zdstavolnione w nagpstwie dobrowolnego odeja, przejcia na emerytur z
powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu pracy kdndnego z prawem zwolnienia za naruszenie el
stuzbowych a take nie w wyniku redukcji etatow,

- nowo zatrudniany pracownik lub pracownicy mubz¢ uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przezimuim 12
mieskcy, z wygtkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia zasaanie obowzkow stdbowych.

Punkt ten dotyczy tylko subsydiowania wydatkéwzamiych z zatrudnieniem u pracodawcawmideych przedsbiorcami W

punkcie tym wiersze ,w tym tworzenie nowych migygxy” oraz ,w tym zatrudnienie przez nab6r pracakéw” winny

sumowdé si¢ do wiersza 12.7. Osoby, ktre zostaty zatrudnnemach prac interwencyjnych w jednostkach sapthrz
terytorialnego nalgy ujmowa w wierszu 12.14.

12.8 Stypendia na wyréwnywanie szans edukacyjnych

Rodzaj wsparcia nie dotyczy SPO RZL.

12.9 Stypendia dla uczestnikow studiow doktorarftkic

Rodzaj wsparcia nie dotyczy SPO RZL.

12.10 Elastyczne lub alternatywne formy zatrudraeni

To takie formy zatrudnienia jak telepraca, pracaex Internet, praca w niepetnym wymiarze.

12.11 Stae

Shkg:

- nabywaniu umietnasci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykanije zada w miejscu pracy przez
absolwenta, osabniepeinosprawa (0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosposei) podejmugcq prace po

raz pierwszy, diugotrwale bezrobgtiub majcg najwieksze trudnéci z wejciem na rynek pracy, a tak osolz
bezrobotn do 25 rokwtycia; sta odbywa si bez nawjzania stosunku pracy z pracodawta okres do 12 miegiy, oraz
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- transferowi wiedzy ze szkot ssyych/ instytutdw naukowo badawczych do przbisstw poprzez ste absolwentow
szkot wyszych i pracownikéw naukowych w przebdsirstwach

Stz obejmuje take przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawe nawjzywania stosunku pracy dla osob
bezrobotnych, w tym: 1) powej 50 rokuzycia, 2) bez kwalifikacji zawodowych, 3) samotnighowugcych co najmniej
1 dziecko do 7 rokgycia, 4) niepetnosprawnych, 5) diugotrwale bezrolgoh — na okres do 6 miesy.

12.12 Praktyki zawodowe

Jest to nabywanie umighasci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykanie zada w miejscu pracy przez
studenta hdz osole uczcq sie, bez nawjzania stosunku pracy z pracodamwc

12.13 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowej i di@poczynajcego prowadzenie dziataléz gospodarczej

Jest to pokrycie (w ezci) kosztéw wynagrodzenia osoby petsj role opiekuna/trenera podczas zdobywania przez
ostatecznego beneficjenta sdgadczenia zawodowego i / lub nowych kwalifikacji miejscu pracy, rozpoczynania
prowadzenia dziatalnwi gospodarcze;.

12.14 Inne (natey poda jakie) BT(,beneficjent, pole tekstowe) — najevpisa kategorg, tylko w przypadku gdy zostata ona
zawarta we wniosku o dofinansowanie

Nalezy poda inny rodzaj wsparcia, w przypadku gdy wsparcielirmavane w ramach projektu nie nfiéé sie w zadnej z
powyszych kategorii.

13. Rodzaj realizowanego wsparcia towaragsgo

Dotyczy rocznych i k@owych sprawozda z realizacji Dziatania. Naky odnigé sie do punktu 4.2 we wniosku o
dofinansowanie.

13.1 Opieka nad osobami zahgmi

oznacza zorganizowanie pomocy w formie opieki nsabami zalenymi. Osoba zalma oznacza osgbwymagajcq ze
wzgkdu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, gr#orny wiezami rodzinnymi lub powinowactwem lub wspélnym
gospodarstwem domowym z og@fjetg ustugami lub instrumentami rynku pracy.

13.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia

Jest to rodzaj wsparcia dla oséb niepetnosprawnyttorych, ktére wymagajobecndci opiekuna i bez jego pomocy nie
bytyby w stanie skorzystae wsparcia; wsparcie dotyczy pokrycia wydatkéwzanych z osal ktéra zaangzowana jest w
opieke nad osoh/ osobami uczestnigzymi w innym programie aktywizigiym; np. zapewnieni ttumaczazyka migowego.

13.3 Stypendia

kwota wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu resigkodbywania przygotowania zawodowego w migjsaay lub w
okresie odbywania szkolenia, Afau pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole poodskawowej, ponadgimnazjalnej albo
w szkole wiszej, do ktérej ugszcza w systemie wieczorowym lub zaocznym.

13.4 Dodatki szkoleniowe

Jest to kwota wyptacana bezrobotnemu w okresielesikoobejmujcego przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyszenie kwalifikacji zawodowych.

13.5 Dodatki dla rozpoczyrmjego prowadzenie dziatalém gospodarczej
Jest to kwota wyptacana przegsiorcy rozpoczynajcemu prowadzenie dziatalsw gospodarcze;.
13.6 Wydatki zwiazane z transportem na miejsce szkolenia

To jedna z form dodatkowych ustug przy organizszifiolenia, konieczna w przypadku dpatoséb niepetnosprawnych do
szkole, bqdz w przypadku dojazdu na szkolenie.

13.7 Pokrycie wydatkéw zwianych z zaopatrzeniem os6b niepetnosprawnych zigdee indywidualne pomoce techniczne

Dotyczy wydatkow, ktore osoby niepetnosprawne rylisigponigé, aby moc skorzystaze wsparcia; pomoc ta uzafeona
jest od stopnia i formy niepetnosprawob

13.8 Zapewnienie technicznych i funkcjonalnych umhrgen

Przez techniczne i funkcjonalne udogodnienia zyalerozumi€é udogodnienia uwzgtiniajgce potrzeby o0so6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stakowpracy, pomieszcze higiniczno-sanitarnych i  ggow
komunikacyjnych oraz spetnigie wymagania dogpnasci do nich.

13.9 Poradnictwo (inne hzawodowe, naley pod& jakie) BT...............
To przede wszystkim poradnictwo psychologiczndespuee i prawne.
13.10 Doradztwo dla przedbiorstwa

Obejmuje doradztwo dla przedsiorstw w zakresie ratiwosci / korzyci wynikajcych z zatrudniania pewnych grup m.in.
0s0b niepetnosprawnych, zagomych wykluczeniem spotecznym, kobiet, itp.

13.11 Inne (natey poda jakie) BT(,beneficjent, pole tekstowe) — najenpisa kategorg, tylko w przypadku gdy zostata ona
zawarta we wniosku o dofinansowanie

Nalezy poda inny rodzaj wsparcia towarzygzego, w przypadku gdy wsparcie realizowane w ranmofektu nie miéci sie
w zadnej z powsszych kategorii.
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14. Jaki jest status beneficjentow ostatecznychynku pracy bezpwednio po zakaczeniu ich udziatu
w projektach w ramach Dziatania?

Dotyczy sprawozdakaicowych z realizacji Dziataniag tez wartasé Mr = Mp.

Nalezy napisé& jaki jest los ostatecznych beneficjentow beézpdnio po zakfczeniu ich udziatlu w projektach w ramach

Dziatania.W celu uzyskania tej informacji najewykorzysta dane z formularza przekazywanego do systemu PERagrés
danych przekazywanych do systemu PEFS”, punktat@sSta rynku pracy w momencie zébzenia udziatu w projekcie).

Nie naley wypetnia kolumny ,Mu” oraz ,%".

15. Rezultaty wsparcia na rzecz systemoéw i strutaistapcych w obszarze rynku pracy oraz transferu
wiedzy i innowacji
Dotyczy sprawozdakaicowych z realizacji Dziatania.

17. Udziat beneficjentéw ostatecznych, ktérzy atnaji wsparcie w ramach Dziatania w ogéle osdb,
ktore zgtosity ck¢ udziatu w projektach w ramach Dziatania
Dotyczy rocznych i ki@mowych sprawozdez realizacji Dziatania.

Nalezy uwzgedni¢ jedynie osoby kwalifikowaln@j. spetniajce kryteria zaléone we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu), ktére zgtosity el¢ udziatu w projektach w ramach Dziatania.

Wartasé %" nalezy liczy dziekhc kolumr drugg (liczba beneficjentéw ostatecznych, ktérzy otrdzymsparcie w ramach
projektu) przez kolummpierwsz (liczba osob, ktore zgtosity etiudziatu w projektach w ramach projektu) i nigo przez
100.

18. Udziat instytucji/przedsbiorstw, ktore otrzymaty wsparcie w ramach Dziaganiv ogole
instytucji/przedsibiorstw aplikuacych, ktore zgtosity okt udziatu w projektach w ramach Dziatania
Dotyczy rocznych i ki@kowych sprawozdez realizacji Dziatania.

[ll. POST EP FINANSOWY DZIALANIA
Zalacznik nr 1 — Zestawienie wydatkéw kwalifikowalnychdla Dziatania wgzrodet finansowania

Wartas¢ wydatkéw kwalifikowalnych dla Dziatania wykazywesty w kolumnach w zatzniku 1 dotyczy wylacznie tych
wydatkow, ktore zostaly zatwierdzone przez instytue wdrazajaca w ramach wnioskéw o ptatnéé beneficjentéw wytonionych
w trybie konkursowym i pozakonkursowym oraz wnioskdv o ptatnosé¢ z projektéw wiasnych instytucji wdrazajacych, ktére
zostaly zatwierdzone przez instytugj posredniczaca w danym okresie sprawozdawczymWydatki naley przedstawd w
podziale narédta poniesienia wydatkéw w danym okresie spraaeatym.

W kolumnie 1 nalezy wykaza& wartas¢ ogotem wydatkdw kwalifikowalnych, ktore zostaly tw@éerdzone w danym okresie
sprawozdawczym @uzie to suma wydatkéw poniesionych&edkdw publicznychgrodkéw prywatnych oraz innych), natomiast w
kolumnie 2 t¢ cz¢$¢ wydatkdw wykazanych w kolumnie 1, ktéra sfinansowaostata wyicznie zesrodkéw publicznych.

W kolumnie 3 nalezy wykaza wartas¢ wszystkich wydatkéw kwalifikowalnych sfinansowahyzesrodkdw budetu pastwa (wraz
z wydatkami pochodgzymi z r@nych niz wskazana w kolumnie 4 rezerw celowych) wraz z wkaai z budetu pastwa z
pozyczki na prefinansowanie, akelumnie 4 wytacznie t czg$¢ wydatkdéw wykazanych w kolumnie 3, ktéra sfinansnwaostata z
rezerwy celowej na wspotfinansowanie programow aduszy Strukturalnych.

W kolumnie 5 naleey wykaza wartas¢ wydatkdéw kwalifikowalnych zatwierdzonych w danyrkresie sprawozdawczym, ktére
zostaty sfinansowane zZgodkoéw jednostek samaydu terytorialnego szczebla regionalnego (wojewdiizevw kolumnie 6 — ze
srodkéw jednostek samaydu terytorialnego szczebla lokalnego (gmin i podwgt W kolumnie 7 nalery wykaza wartasé
wydatkéw sfinansowanych z innyéhodkéw publicznych np. funduszy celowych (Fundusack, PFRON) érodkéw specjalnych, a
w kolumnie 8 nalery wykaza wartas¢ ogotem wydatkdéw kwalifikowalnych finansowanych @edkéw prywatnych. Wkolumnie 9
nalezy wskaza inne niz wyzej wymienionezrddia finansowania wydatkéw.

W kolumnie 10 naleey wykaza& wartas¢ srodkow pochodazcych z payczek EBI stidacych finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych, uwzgtdnionych we wcz@iejszych kolumnach tabeli. Natomiast kelumnie 11 naley wykaza wysokadé
srodkéw przeznaczonych na prefinansowanie Daipljektow pochodaych z payczki na prefinansowanie (zgodnie z art. 30 g
ustawy o finansach publicznych), z wszystkiobdkéw publicznych uwzgtinionych w kolumnie 2.

Zalacznik nr 2 - Zestawienie wart@ci ptatnosci zrealizowanych dla Dziatania

Zahcznik 2 zawieré bedzie informaat na tematvydatkowanych przez instytucg wdrazajaca srodkdéw przygotowana w oparciu
o zatwierdzone w danym okresie sprawozdawczym wnikiso ptatnosé w podziale nazrddta finansowania.
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W zestawieniu nalg ujac:

1) ptatnagici ,z gory” kolejnych transzrodkéw na rzecz beneficjentéw wytonionych w trylii@nkursowym, dokonane w danym
okresie sprawozdawczym na podstawie zatwierdzonytbskéw o ptatnéc;

2) platncci dokonane przez beneficjentow wytonionych w teybibzakonkursowym (np. OHP, PetnomocnikydRe ds. R6wnego
Statusu Kobiet i Mzczyzn), ktére wynikaj z zatwierdzonych w danym okresie sprawozdawczyrioskdw o ptatnéc;

3) platnaci dokonane przez instytucje wdegace w ramach projektow wlasnych wynikeg z zatwierdzonych wnioskéw o
ptatna¢ w danym okresie sprawozdawczym.

Wartdéci ptatngci nalery przedstawd w podziale nasrodki wspoélnotowe oraz odpowiadag im zrodia wspoétfinansowania
krajowego.

W kolumnie 1 nalery wykaz& sumeg wartdsci ptatndci zrealizowanych w okresie sprawozdawczym seedkéw publicznych
(kolumna 2) oraz wktadu prywatnego gedkow prywatnych (kolumna 9%rodkéw innych.

W kolumnie 2 nalezy wykaza& sung wartaici ptatndci zrealizowanych w okresie sprawozdawczynérmelkow publicznych; naley
pamkta¢ 0 zachowaniu odpowiedniej dla danego dziatanigp@rgi finansowania zérodkdéw EFS oraz ze wspoffinansowania
krajowego publicznego.

W kolumnie 3 nalezy wskaz& wysoka¢ ptatnaci zrealizowanych w okresie sprawozdawczym, kt@powiada wysokéci wktadu
wspdlnotowego EFS w realizagprojektéw dla danego Dziatania.

W kolumnach 5-8 nalezy wskaz& wysoka¢ ptatngci zrealizowanych w okresie sprawozdawczym na radsezeficjentéw, w
odpowiedniej proporcji finansowania krajowego wdipédinsowania publicznego wedtugrodet finansowania (kolumna 5 dla
ptatngici dokonywanych z buetu pastwa, kolumna 6 — dla ptatém dokonywanych zérodkéw budetu jednostek samardu
terytorialnego szczebla regionalnego, kolumna 7 la pltatndci dokonywanych zesrodkéw budetu jednostek samaydu
terytorialnego szczebla lokalnego oraz kolumnadBa—ptatndci dokonywanych z innyckrodkéw np. Funduszu Pracy, PFRON lub
srodka specjalnego). Wblumnie 4 nalezy zsumowad wszystkie ptatnéci wykazane w kolumnach 5-8.

W kolumnie 9 nalery wykaza& wartas¢ srodkdw prywatnych przeznaczonych na finansowaniedatkow kwalifikowalnych
uwzgkdnionych w kwocie, w odniesieniu do ktorej dokongstatndci w okresie sprawozdawczym, a kelumnie 10 tg czg$é
wartasci wydatkéw kwalifikowalnych sfinansowanych zedkéw prywatnych, ktére wliczana slo wspétfinansowania krajowego
(nie dotyczy SPO RZL - nie natg wypetniat kolumny 10).

W kolumnie 11 nalezy wykaza& wartas¢ ptatngci w ramach wydatkéw kwalifikowalnych sfinansowahyzesrodkéw pochodacych
zezrédet innych ni wymienione w kolumnach 3-10.

W kolumnie 12 naleey wykaza wartas¢ srodkéw pochodacych z payczek EBI staacych finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych, w odniesieniu do ktérych w okressprawozdawczym dokonano ptaicio

W kolumnie 13 nalery wykaza procentowy udziat wartgi refundacji z Europejskiego Funduszu Spotecznégkonanych w
okresie sprawozdawczym w sumie wydatkow kwalifikbwah wliczanych do kwoty w odniesieniu do ktor&zbny jest udziat
wspotfinansowania wspolnotowego.

Zalacznik nr 3 — Zestawienie prognozowanych platrézi, jakie zrealizowane [lgda na rzecz instytucji
wdrazajacych/beneficjentow

Zestawienie zawieta bedzie prognoz wydatkéw w ramach schematu konkursowego i pozakmukvego na kolejny okres
sprawozdawczy w podziale raddta finansowania wydatkéw. Prognoza powinna psisiad wnioskowane kwoty o refundacg
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dabegdania i zosta sporadzona w oparciu o zione przez beneficjentéw
wnioski o ptatnéc¢ za dany okres sprawozdawczy.

Przykiad:
Instytucja wdraajqca w danym okresie sprawozdawczym otrzymata odfibmow wnioski o ptatn@ na kwog¢ 100 jednostek;
jednoczenie jako beneficjent w ramach projektéw wiasnycbraglzita wnioski o ptatn@* na kwog 60 jednostek. 4cznie za dan
okres sprawozdawczy w ramach Dzialaniazafe zostaty wnioski o plats® na kwog 160 jednostek. W ramach pgst
finansowego, instytucja wdiajgca przekazuje do Instytucji Rednicz;cej informacg o prognozowanych wydatkach w wyswko
160 jednostek w ramach zaknika 3 w podziale naddta finansowania przedmiotowych wydatkéw. Infocjada postdy Instytuciji
Zarzdzapcej do prognozowania wysalad srodkow, jakie bdg wymagane na rachunku programowym Instytucji Zdrajcej
SPO RZL w kolejnym okresie sprawozdawczym.

<

W kolumnie 1 nalezy wykaza sune wartasci prognozowanych ptatsoi w ramach Dziatania na naphy okres sprawozdawczy ze
srodkoéw publicznych (kolumna 2) oraz wkiadu prywajaeesrodkéw prywatnych (kolumna 9%rodkéw innych.

W kolumnie 2 nalezy wykaza& surme wartaici prognozowanych ptatdoi w ramach Dziatania na naphy okres sprawozdawczy
przy zachowaniu odpowiedniej dla danego Dziatam@orcji finansowania zérodkéw EFS oraz ze wspoéffinansowania krajowego
publicznego.

W kolumnie 3 nalezry wskazé wysokaé¢ prognozowanych platdoi w ramach Dziatania na naphy okres sprawozdawczy, ktéra
odpowiada wysok&i wktadu wspolnotowego EFS w realizagrojektéw dla danego Dziatania.
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W kolumnach 5-8 nalezy wskazé wysoka¢ prognozowanych ptatsoi w ramach Dziatania na naphy okres sprawozdawczy, w
odpowiedniej proporcji finansowania krajowego wdipédinsowania publicznego wedtugrodet finansowania (kolumna 5 dla
ptatndici prognozowanych z budtu pastwa, kolumna 6 — dla ptatéwi prognozowanych z&odkéw budetu jednostek samardu
terytorialnego szczebla regionalnego, kolumna 7 la- mlatngci prognozowanych zé&rodkéw budetu jednostek samaydu
terytorialnego szczebla lokalnego oraz kolumna 8la ptatndci prognozowanych z innyckrodkéw np. Funduszu Pracy lub
PFRON). Wkolumnie 4 nalezy zsumowaé wszystkie ptatnéci wykazane w kolumnach 5-8.

W kolumnie 9 nalezy wykaza& wartas¢ srodkéw prywatnych w wysokgi planowanej do wykorzystania w ngstym okresie
sprawozdawczym, a wolumnie 10 nalezy wykaz& t¢ czes¢ wartdsci wydatkdéw kwalifikowalnych planowanych do sfinawgnia
ze srodkow prywatnych, ktére wliczang slo wspéifinansowania krajowego (nie dotyczy SPQ.Raie naley wypetnia& kolumny
10).

W kolumnie 11 nalery wykaza& wartas¢ ptatngci w ramach wydatkdw kwalifikowalnych planowanycle dfinansowania ze
srodkéw pochodacych zezrodet innych ni wymienione w kolumnach 3-10.

W kolumnie 12 naleey wykaza warta¢ srodkéw pochodacych z payczek EBI staacych finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych, w odniesieniu do ktérych w ngshym okresie sprawozdawczym planujedbkonanie ptatriei.

W kolumnie 13 nalezy wykaza procentowy udziat wartei refundacji z Europejskiego Funduszu Spotecznegmstpnym okresie
sprawozdawczym w sumie wydatkéw kwalifikowalnychiombnych do kwoty, w odniesieniu do ktérej liczopgst udziat
wspotfinansowania wspélnotowego.

Zalacznik 4 — Zestawienie wydatkow kwalifikowalnych i mekwalifikowalnych poniesionych dla Dziatania w okesie
sprawozdawczym

Nalezy dostarczy informacji o wydatkach kwalifikowalnych i niekwéikowalnych na poziomie Dziatania, a tam gdzie wpsia
schematy, tate odebnie dla schematéw (w aghinych wierszach). Informagijta nalezy poda& w rozbiciu na wydatki poniesione w
okresie sprawozdawczym oraz na wydatki poniesi@hmomentu rozpoezia realizacji Dziatania.

Przez wydatki kwalifikowalne rozumie esiwartas¢ tych wydatkéw beneficjentéw w ramach Dzialaniagrkt zostalty uznane za
kwalifikowalne na etapie weryfikacji i zatwierdzanivydatkéw przez instytucje wdiaace.

Przez wydatki niekwalifikowalne rozumieesite wydatki beneficjentéw w ramach Dziatania, ktGrestaly zgtoszone przez
beneficjentéw w ramach sprawozdarealizacji projektu jako niekwalifikowalne. Wyillaniekwalifikowalne odnosgsic wytacznie
do tych wydatkéw, ktére zostaly zgtoszone przezefiejentéw jako niekwalifikowalne we wniosku o dadinsowanie realizacji
projektu.

Calkowite wydatki programu dola sumy wydatkdéw kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych wkazanych w danym okresie
sprawozdawczym oraz od patiku realizacji Dziatania.

IV. INFORMACJA O ZGODNO SCI REALIZACJI DZIALANIA Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOT Y
EUROPEJSKIEJ

W przypadku wysfpienia nieprawidtowgci w zakresie stosowania polityk wspdlnotowych aglepis& w odpowiednich ramkach
(ok. 10 zda w kazdej ramce) na czym polegaly stwierdzone nieprawidfzi, a w szczegllnei opisa przyczyny i sposob
naruszania zgodioi oraz planowanérodki zaradcze na poziomie Dzialania, w ramachdgorwysipity. Nie naley oddzielnie
opisywa wystpujacych nieprawidtowéci. Nalezy je jedynie sklasyfikowai opisywa wg typow, przywotujc za kadym razem
projekt, w ktérym zostaty stwierdzone.

W ponisszych pytaniach, w przypadku, gdy ¢hw jednym z projektéw w ramach Dziatania nmgdb naruszenie w zakresie
stosowania polityk wspoélnotowych, najezaznaczy pole ,TAK” i opis&, jakiego typu byt to przypadek/przypadki.

1. Zgodna¢ realizowanego Dziatania z przepisami w zakresie m@wien publicznych — naley wykaz& czy realizowane
Dziatanie jest zgodne z przepisami w zakresie zamiopublicznych wéwietle ustawy Prawo zamoéwigublicznych (Dz. U. z 2004
r. Nr 19, poz. 177)

2. Zgodnas¢ Dziatania z polityka ochrony srodowiska - nalery wykaza& czy Dziatanie jest zgodne z politybchronysrodowiska.

3. Zgodnai¢ realizowanego Dziatania z polityly rownych szans- nalery wykaza& czy Dziatanie jest zgodne z politykdwnych
szans. Polityka rownych szans skupia sa promocji rownych szans kobiet iginzyzn na rynku pracy, wyrownywaniu szans
edukacyjnych i szans na rynku pracy oséb i@argch na wykluczenie spoteczne, oséb zamieszkahaherenach wiejskich
i obszarach zagionych marginalizagjoraz oséb niepetnosprawnych.

4. Zgodnai¢ Dziatania z zasadami pomocy publicznej

Przez pomoc publicannalezy rozumie wszelkh pomoc udzielaspodmiotom prowadgym dziatalné¢ gospodarcg przez pastwo
lub z funduszy publicznych, ktéra narusza konkuygras¢ w obrebie Wspélnoty.

Zdecydowana wkszas¢ instrumentow przewidzianych w SPO RZL i ZPORR, zgsci wspieranej przez EFS, nie stanowi pomocy
publicznej, skierowana jest bowiem do oso6b fizyeinyNiektére jednak elementy przewidywanego wspar@whzane z
subsydiowaniem zatrudnienia, szkoleniem kadr pizbasstw czy wsparciem udzielanym na zaktadanie rehwgrzedsibiorstw,
musz by¢ ocenione pod wzgtlem przestrzegania regut dotgcgch pomocy publiczne;.
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Pomoc publiczna z udzialeérodkéw EFS udzielana jest przede wszystkim w opaeccRozporadzenia Komisji dot. Wylczen
Blokowychz. Pewne instrumenty realizowanegdh jednak w oparciu o zasade minimié:
Pomoc publicznadulzie realizowana w przypadku ngstijacych Dziata i typdw projektow:

Dziatanie 1.2 — subsydiowanie zatrudnienia miodziee szczegdélnym uwzglnieniem subsydiowania zatrudnienia w sektorze
matych isrednich przedsbiorstw; jednorazoweérodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

Dziatanie 1.3 — subsydiowanie zatrudnienia; jednowasrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

Dziatanie 1.4 — szkolenia dla pracodawcow (orazaoizptoréw pracy w firmach) zatrudrieych lub zamierzapych zatrudrd
osoby niepetnosprawne mag na celu uzyskanie lub podniesienie ugtiejci w zakresie organizacji stanowisk pracy, oraz
warunkéw isrodowiska pracy dla niepetnosprawnych pracownikéw,

— subsydiowanie wynagrodzeosdb niepetnosprawnych, rekompensygh pracodawcom zwkszone koszty ich zatrudniania
wynikajace z niszej produktywnéci niepetnosprawnego pracownika,

— pokrywanie kosztow przystosowania stanowiskaypdacpotrzeb wynikacych z niepetnosprawsoi pracownika.
Dziatanie 1.5 — wspieranie zatrudnienia subsydiaganw ramach Centréw Integracji Spotecznej,
— subsydiowanie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych pej84 miesicy na otwartym rynku pracy.

Dziatanie 1.6 — tworzenie programow specjalnycmoimacyjnych i inicjatyw lokalnych na rzecz zatrueimia kobiet, w tym
tworzenie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych &gbi

— dotacje na podejmowanie wlasnej dziatémgospodarczej, w szczegokedona obszarach wiejskich,
— szkolenia dla kobiet w zakresie rozwoju wlasrealdhingici gospodarczej,

— szkolenia dla przeddiiorcow w zakresie elastycznych form zatrudnienia

Dziatanie 2.3 — szkolenia dla kadr zgdzapcych i pracownikOw przedgbiorstw,

— studia podyplomowe dla pracownikéw przebgrstw,

— stae dla pracownikow przedgiiorstw w centrach badawczych,

— pilotazowe projekty szkoleniowe w zakresie nowych formradiienia,

— realizacja wysokospecjalistycznych kursow dlarkguzedstbiorstw.

V. WYPELNIANIE ZOBOWI AZAN W ZAKRESIE INFORMACJI | PROMOCJI DZIALANIA

1. Naley opis& (ok. 10 zda) na podstawie sprawozila realizowanych Planoéw Informacji i Promociji - akj sposob w trakcie
realizacji Dziatania w danym okresie sprawozdawczymeneficjenci wywizywali sk ze zobowizaa w zakresie informacji

i promocji (opis& jakiego typu dziatania informacyjne zostaly prampadzone, sposéb ich koordynacji i komplementsrno
pomigdzy instytucjami zaangawanymi we wdraanie).

W punkcie tym naley zawrzé zardbwno zagregowane informacje o zastosowanycbzpbeneficjentow sposobach promowania
i informowania o projektach w ramach Dziatania jakwniez informacje na temat dziatawlasnych IW w zakresie promociji

i informacji dotycacej Dzialania.

2. Naley opis& (ok. 10 zda), jakie dziatania promocyjne i informacyjneda realizowane przez instytucje zaangaane we
wdrozenie programu w naginym okresie sprawozdawczym.

VI. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH, AUDYT ACH ZEWNETRZNYCH |
STWIERDZONYCH NIEPRAWIDLOWO SCIACH W REALIZACJI DZIALANIA

1. Prosz krétko opisé (ok. 20 zdé) kiedy, gdzie i jakiego typu kontrole oraz audggwretrzne zostaty podie przez instytuegj
wdrazajaca SPO RZL lub upowanions przez niego jednostkw ramach kontroli pogpdéw realizacji Dziatania, wraz z informaop
zaobserwowanych w trakcie ich przeprowadzania typaeprawidtowdci. Prosz krotko opisé skuteczné¢ tych kontroli, tj. na ile
uwzgkdniane zostajzalecenia pokontrolne.

Nalezy takze poinformowd o ewentualnych kontrolach ad hoc i przyczynach pcheprowadzenia. W punkcie tym nie rigle
zamieszczainformaciji dotyczacej not o nieprawidtowdziach oraz zestawieo nieprawidtowéciach

2. A) Naley zaznacz§ czy w okresie sprawozdawczym przygotowano rapbiggace i kwartalne z nieprawidtowoi w
projektach.

B) W przypadku sporgizenia raportéw bigcych i kwartalnych dotyexych nieprawidiowéci stwierdzonych podczas

realizacji Dziatania naley poda stosowne informacje.

3. W punkcie tym naley dokon& analizy (ok. 10 zdg funkcjonupcego systemu kontroli, z uwzglnieniem np. nagpujacych
elementow: ilé¢ kontroli w stosunku do stwierdzonych nieprawidideip przygotowanie instytucji kontrolowanych
i kontrolujacych, udostpnianie materiatéw do kontroli, wykonywanie zalé@okontrolnych, dobieranie proby do kontroli itp.

2Rozporadzenie Komisji nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 200& sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WEdmiesieniu do pomocy patwa w zakresie
zatrudnienia oraz Rozpadzenie Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 styczn@®2 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Trak¥eiido pomocy
szkoleniowej

3Rozporadzenie Komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 styczn@2 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TrakieEiw odniesieniu do pomocy w ramach
zasadyde minimis
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VII. O SWIADCZENIE INSTYTUCJI SPORZ ADZAJACEJ SPRAWOZDANIE

Oswiadczenie powinna podpisasoba odpowiedzialna za realiza€)ziatania, wskazana w pkt. | 7.slleoswiadczenie podpisuje
inna osoba, jej dane osobowe oraz kontaktzyalgisa do tabeli.

15



