Instrukcja do sprawozdania z realizacji
Projektu (SPO RZL)

Uwaga:

Sprawozdanie powinno zogtavypetnione czytelnie, bez sies i bez korekt. W przypadku zaistnienia jakichkdiwie
wgtpliwosci odnoszcych sé do punktow zawartych w sprawozdaniu, ppleskontaktowéa sie z wiaciwg instytucy

otrzymujcq sprawozdanie.

Sprawozdanie nalg dostarczy do instytucji wdraajgcej w wersji papierowej (mabwie wydrukowanej dwustronnie) i
elektronicznej (dyskietka,CD) w ngstijgcych terminach:

- sprawozdanie okresowe — 10 dni kalendarzowychpbgvu okresu sprawozdawczego

- sprawozdanie roczne — 25 dni kalendarzowych dghapokreswsprawozdawczego lub od zakaenia projektu w przyp
sprawozdania rocznego za rok, w ktdrym projektatastkaiczony

- sprawozdanie kixowe — 25 dni kalendarzowych od zé&kaenia projektu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtoigow przekazanym do instytucji wdeggcej sprawozdaniu, beneficjent
zobowizany jest do przestania poprawnych wersji ygai 4 dni od daty wystania do niego pisma w tej gfpeaW celu
przyspieszenia procedury dopuszczapstestanie poprawionych sprawozd@xem.

W przypadku nie wypetnienia danego punktudyatepisa krotkie uzasadnienie. denp. dany punkt nie dotyczy
beneficjenta, naky napisa , nie dotyczy”.

Osoba upowiona do podejmowania decyzjiggizcych po stronie beneficjenta, odpowiedzialna zdizaeje projektu
winna parafowd kazdg strore sprawozdania oraz podpigaakczniki.

Zalecenia techniczne:

- czcionka ,12", tekst wyjustowany, funkcja ,septod stuzgca czytelnemu przedstawieniu liczb

- w przypadku braku miejsca w tabeli, nigl@loda’ komaorki

- po wydrukowaniu sprawozdania nalesprawdzt wersg papierow; (np. czy tekst nie jest pourywany)

Korekta sprawozdania to kazda wersja sprawozdania nadestana po pierwszejaloi wersji sprawozdania przestanej do
instytucji wdraajacej.

NUMER PROJEKTU

Numer projektu bdzie docelowo nadawany przez system SIMIK. Do dzedkejonowania systemu SIMIK, nalevpisa nr
projektu nadany przez instytacidrazajgcq (wpisany na wniosku o dofinansowanie)

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Nalezy wpisa nazwe Programu zgodnie z Sektorowym Programem OperagyjRpzwéj Zasobow Ludzkich (SPO
RZL) i Uzupetieniem Sektorowego Programu OperasymRozwoj Zasobow Ludzkich (U SPO RZL).

2.  Nalezy wpisa& numer i nazw Priorytetu zgodnie z Sektorowym Programem Operseyj Rozwéj Zasobow Ludzkich
(SPO RZL) i Uzupetnieniem Sektorowego Programu @pgnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich (U SPO RZL).

3. Nalezy wpisa numer i nazw Dziatania zgodnie z SPO RZL i U SPO RZL.
4.  Nalezy wpisa numer schematu zgodnie z SPO RZL i U SPO RZL.

Il. PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU

1. Nalery opis& postp w realizacji projektu w okresie aitym sprawozdaniem w odniesieniu do poprzedniegesak(ok. 30
zda). Nalezy uwzgkdni¢ co najmniej nagpujace elementy:

- informacja na temat stopnia realizacji zobqmeih ustalonych dla projektu na okres obejaeyj okres sprawozdawczy w
stosunku do wartei podpisanej umowy,

- informacja o typie realizowanego projektu zgodntgami okrélonymi w Uzupetnieniu SPO RZL,

- stopie realizacji projektu w okresie afiym sprawozdaniem, w poréwnaniu z progn@z sprawozdaniu z poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

2. W punkcie tym naley opis& (ok. 20 zda) planowany przebieg realizacji projektu w rgstym okresie sprawozdawczym,
z uwzgkdnieniem co najmniej analogicznych informaciji jalpunkcie 1.

4.1 A) — 4.1 C) Nalgy opis& (ok. 10 zda) problemy, sytuacje zaklécgyje, opéniajace realizagj projektu w okresie
sprawozdawczym z uwzglnieniem podanych kategorii probleméw. Ngletakze opis&, jakie srodki zaradcze zostaty
podjcte przez beneficjenta.

5. Nalezy opis& wskaniki realizacji projektu.



W przypadkiprojektow realizowanych w ramach pomocy techniczmaeiey wypetné jedynie dwie tabele z podpunktu D)
,OSsiggniete wskdniki — szczegbtowe’oznaczone numerami 9 i 10, przy czym tabela nr aOzastosowanie jedynie do
projektow realizowanych w ramach schematéw aw €)ziataniu 3.1. oraz schematu a) w Dziataniu 3.2).

Format sprawozdania lub obszar pola przeznaczongdmowied mana poweksza w przypadku zbyt matej wielka okna
na wpisanie informacji.

A. Informacja odnénie stopnia oagniccia zakladanych warfoi wskaznikéw w okresie olgtym sprawozdaniem

W punkcie tym natg skomentowastopiei realizacji zaktadanych wskaikéw produktu (z podzialem na kobiety/egtzyni)

w poréwnaniu z docelowymi wastami (w sprawozdaniach okresowych ok. 10szda sprawozdaniach rocznych i
kaicowych ok. 20 zdg. Nie wystarczy podasamych danych (ktére dephe g w tabelach w e&ci D), lecz naley je
skomentowd@ np. napisd, dlaczego mniejsza (lub #dsza) liczba oséb zostata etg wsparciem. Jeli nie osignieto
zaktadanych wcZaiej wartasci to naley opisa jakie czynniki, na jakim etapie realizacji projekit dlaczego mialy na to
wptyw. Dodatkowo naly opisa& czy beneficjent pogl lub planuje podj¢ odpowiednie kroki mafe na celu polepszenie
sytuacji.

Naley ocené stan realizacji projektu odnogz si do zaktadanych wskaikéw w punktach 3.1-3.5 i 4.1-4.2 wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu bez koniecmezczegbtowego sprawozdawania nt. liczby oséédgnje informujc w
sposbb ogoélny o pagtach projektu.

Informacja odnénie stopnia realizacji zakladanych wski&kodéw powinna b§ podawana narastagco w kolejnych
sprawozdaniach okresowych z realizacji projektu.

B. Inne niemierzalne wskaiki

Informacji w tym punkcie nalg udziela tylko w przypadku sprawozdaocznych i kécowych z realizacji projektu. Naietu
opisa’ (ok. 10 zd4) stopiei osiggniecia, w okresie sprawozdawczym, dodatkowych smskéw okrélonych we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu w pkt. 2.3 (wzypadku gdy takie wskaki wystpujg) np. rezultatow ngkkich (opis
rezultatow mgkkich powinien by poparty dokumentami, np. przeprowadzonymi badaraakietowymi).

C. Informacja odngnie rezultatéw projektu

W punkcie tym natg skomentowastopiei realizacji zaktadanych wskaikow rezultatu (z podzialem na kobiety/zozyni)

w poréwnaniu z docelowymi wasktwami (w sprawozdaniach okresowych ok. 10szda sprawozdaniach rocznych i
kaiicowych ok. 20 zdg.

D. Oshkgniete wskaniki — szczegbtowe
Nalezy wypelné jedynie te punkty, ktére odnasgie do danego projektu.

Pola zaciemnioneddgq wypetniane przez system SIMIK. Do czasu pojawiginisprawozdd w systemie SIMIK warfai z pol
zaciemnionych natg wypetni@ samodzielnie.

Mu -wartas¢ Mu naley traktowa jako wartg¢ wynikajcq z pierwotnejwersji wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
bedgcej zakcznikiem do umowy o dofinansowanie projektu..

1. Liczba beneficjentow ostatecznychetpgh wsparciem w ramach projektu
Nalezy odnigé sie do wartaci okreslonych w punkcie 3.1 we wniosku o dofinansowaraézacji projektu.

Nalezy uwzgédni¢ osoby, ktore:
- rozpoczly udziat w projekcie w danym okresie sprawozdawgzy

- ktore kontynuyj udziat w projekcie (gd tez suma Mr z poszczegdlnych kwartatdw nie zawgdeid rowna wartéci Mp
- patrz pordszy przykiad),

- zostaty ohjte wsparciem w ramach projektu w miejsce os6b gktéezygnowaty z udziatu w projekcie.

Przykiad:

W | kwartale wsparciem oftiych zostato 200 oséb. Wéwczas Mr =200, Mp= 200

W Il kwartale wsparciem oftych zostato 400 oséb, w tym 100 os6b z | kwakahtynuuje udziat w projekcie.
Woéwczas: Mr = 400, Mp= 500 (Mp z | kwartatu + osafgwe z Il kwartatu, tj. 300)

1.1 Bezrobotni

Za bezrobotn uznaje st osole, ktéra do dnia 31 maja 2004 r. spetniata kryteolareslone w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnianiu i przeciwdzialarbezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514p2npzm?), a take

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 122, poz. 1148188, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz.
1302, Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 2@%&. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, (@247, Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, p83,
Nr 69, poz. 624, Nr 96, poz. 959.



osole, ktora od 1 czerwca 2004 r. spetnia kryteria cloae w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwie084 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. N, ©oz. 1001).

- w tym osoby diugotrwale bezrobotne

S; to osoby pozostagego w rejestrze powiatowego enlm pracy gcznie przez okres ponad 12 m¢egiw okresie ostatnich 2
lat.

- w tym miodzie do 25 rokwycia

- w tym absolwenci

Za absolwenta uznajeesbsole bezrobotp w okresie do uptywu 12 miesy od dnia okrdonego w dyplomigwiadectwie lub
innym dokumencie potwierdzaym ukd@czenie szkoty.

Powysze podkategorie nie myssumowd sie do kategorii gléwnej ,,Bezrobotni”

1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako poszidaipracy nie pozostgie w zatrudnieniu

& to osoby zarejestrowane w powiatowychedech pracy jako poszukige pracy i jednoczeie nie pozostace w

zatrudnieniu; pytanie to dotyczy zwlaszcza osOpeatmsprawnych, ktére z powodu otrzymywania refgymmog; otrzyma
statusu os6b bezrobotnych.

1.3 Zatrudnieni

S to osoby wykonuge prag na podstawie stosunku pracy, stosunkdbsiwego oraz umowy o pracakiadcz.

- w tym zatrudnieni zagéeni utrag pracy

S; to osoby znajdype sé w okresie wypowiedzenia z przyczytgdgch po stronie zakladu pracy — tj. w zeku z
ograniczeniem zatrudnienia z przyczyn ekonomiczngepanizacyjnych, produkcyjnych oraz z powodu tmpad lub
likwidaciji.

- w tym pracownicy w gorszym pateniu

Oznacza k&g osole naleiqcq do kategorii, ktéra ma truddoi z wejciem na rynek pracy bez wsparcia, a mianowicie @sob
spehiajicq przynajmniej jedno z kryteriow, ktorych szczeggtopis znajduje siw Instrukcji do wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Powysze podkategorie nie myszie sumowd do kategorii gtéwnej ,Zatrudnienitj. ,,Zatrudnient;

1.4 Samozatrudnieni

S to osoby pracujce na wiasny rachunek i czegpe wiksza¢é swoich dochoddw z pracy na wiasny rachunek; snigdsi
tutaj trzy podstawowe grupy: a) osoby pra@g w rolnictwie, w tym zaréwno wstaciele lub najemcy gospodarstw rolnych,
jak i pracownicy rolni majcy status pracuicych na wlasny rachunek; b) osoby pracg w przemite i handlu (w tym
sklepikarze); c)swiadczicy ustugi, w tym rzemslicy i rekodzielnicy, osoby o konkretnym, wyuczonym zawo(zie
pracownicy budowlani), osoby wykonog¢ wolne zawody (np. lekarze i prawnicy).

- w tym rolnicy zagreeni utrah pracy

S to osoby fizyczne prowagte na wiasny rachunek dziatakdo rolniczz jako posiadacze (samoistni lub zalg
gospodarstwa rolnego lub osoby, ktére przeznaapylgity prowadzonego przez siebie gospodarstwa golm® zalesienia.
1.5 Studenci, doktoranci i ugzy sk

S; to osoby ueze sk w szkotach ponadgimnazjalnych (w tym policealnystgz szkotach wgzych akademickich i
zawodowych, a tdk uczestnicy i stuchacze studiow podyplomowychtodanckich.

1.6 Inni (naley okresli¢ kategorg¢) BT......

W przypadku gdy osoby bime udziat w projekcie nie mieszcgic w zadnej z powgszych kategorii, naly poda* inng
kategorb.

1.7 Ogétem

Rubryka wypetniana automatycznie przez system gpmaumowanie liczb z pasgych pdl; oznacza catkowiticzbe 0s6b
objetq wsparciem w ramach projektu.

- w tym osoby niepetnosprawne

S; to osoby, ktérych niepetnosprawid@ostata potwierdzona orzeczeniem: a) o zakwalifédeiu przez organy orzekgge do
jednego z trzech stopni niepelnosprasaiookreslonych w art. 3 Ustawy o rehabilitacji zawodowejspotecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, b) o cailkgwiitd czsciowej niezdolnéci do pracy na podstawie oghnych
przepiséw lub c) o niepetnosprawieg wydanym przed ukozeniem 16 rokeycia.

2. Liczba beneficjentéw ostatecznych, ktérzy przadrwczestnictwo w projekcie

Nalecy wpisa* dane dotyazce oséb, ktére przerwaty uczestnictwo w projeke@szczegodine grupy os6b odpowiadgjupom
zawartym w tabeli 1.

Przy okrélaniu wartgici % naley podzielé liczbe beneficjentéw ostatecznych, ktérzy przerwali uoretsio w projekcie
,0gotem” przez liczlg beneficjentéw ostatecznych elgch wsparciem w ramach projektu tj. 3/1*100, pczym za 1 naly

przyja¢ wartasé z punktu 11 5D) 1, kolumna 4 (odpowiednio dla masgoélnych podpunktow).

Przykiad:
Zatéemy,ze w naszym przykfadzie, z 400 oséb, ktére uczegtniw projekcie w Il kwartale, 10 oséb zrezygnmnekzcze
w tym kwartale. Wéwczas: Mr = 10, % ,og6tem” = 1Q@ (Mr z punktu D) 1) *100 = 2,5 %




3. Nalery wpis&, jak dtugo beneficjenci ostateczni pozostawalirbbatni przed rozpogziem wsparcia
w ramach projektu

Dotyczy kacowych sprawozdaz realizacji projektu, gt tez wartas¢ Mr = Mp.

Z uwagi na fakt,z we wniosku o dofinansowanie nie ma punktu, w ktdbeneficjent zaktadalby jak dtugo beneficjenci
ostateczni kdg bezrobotnymi przed rozpeczem udziatu w projekcie, nie najewypetnia kolumny Mu.

Wartai¢, %" nalezy obliczy dziekc ,Mp ogdétem” (kolumna 7) przez ,Mp ogétem” z podpiu Il 5D) 1.1 (liczba
bezrobotnych obfych wsparciem w ramach projektu od pgkn realizacji projektu).

Okres pozostawania bezrobotnym sgliczy od ostatniejejestracji przed przyspieniem do projektu.

4. Okrelenie przynalenosci beneficjentow ostatecznych do kategorii spotgchn wymagaicych
wsparcia

Dotyczy sprawozdarocznych i kécowych z realizacji projektu

Nalezy odnigé sie do punktu 3.2 we wniosku o dofinansowanie.

Rubryk naleey wypelné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jegpldrednio do grup ostatecznych beneficjentow
nalezgcych do kategorii spotecznych wymaggich wsparcia (dotyczy to projektéw realizowanychamach Dziatania 1.5
SPO RZL); te same osoby mdgie musg) zosta przyporzdkowane do kilku kategorii jednocnée.

4.1 Osoby, ktére opuity zaktady karne

S; to osoby, ktére opuity zaklad karny w okresie nie dazym ni 12 miesgcy do czasu otrzymania wsparcia w ramach
projektu oraz przejawiajtrudnasci w przystosowaniu gidozycia po opuszczeniu zaktadu.

4.2 Bezdomni

S; to osoby nie zamieszigop w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw joiealokali mieszkalnych i dodatkach
mieszkaniowych i nigdzie nie zameldowane na potayy sv rozumieniu przepiséw o ewidencji ludicioi dowodach
osobistych, przygpujece do programu wychodzenia z bezdofone rozumieniu ustawy 0 pomocy spoteczne;.

4.3 Uzaleénieni od alkoholu i/lub narkotykéw podday sk leczeniu

S to osoby uzabmione od alkoholu i/lub narkotykéw po zakaeniu programu terapeutycznego w placéwce leazaict
odwykowego do roku czasu przed otrzymaniem wsparcéamach projektu.

4.4 Osoby samotnie wychowagg dziecko

S; to osoby z dzieckiem pozogtajm pod ich opieki na ich wykcznym utrzymaniu, nawetifeotrzymuj; oni alimenty lub
inneswiadczenia przystuggge z tytutu opieki nad dzieckiem.

4.5 Uchodcy z problemami z integragj

S; to cudzoziemcy, ktérym nadano w Rzeczpospolilskigpstatus uchaity, wymagajcy dziatai wspieragcych w procesie
integracji.

4.6 Miodziez (15-24 lata)

4.7 Korzystajcy zeswiadczer systemu pomocy spotecznej

S; to osoby, ktdre skorzystaly @giadczé systemu pomocy spotecznej wgai roku przed otrzymaniem wsparcia w ramach
projektu.

4.8 Inne (nalgy okresli¢ kategoré) BT........cccevvveenen..

5. Liczba beneficjentéw ostatecznych, ktorzy ellziwsparciu w ramach projektu podgiie swoje
kwalifikacje (uzyskali dyplomswiadectwo, zéwiadczenie)

Rubryle naley wypeiné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jesbsiob, pracownikow instytucji, pracownikow
przedsgbiorstw i itp.

Nalezy poda’ liczbe 0oséb (nie liczb uzyskanych dokumentdw), ktoreellziudziatowi w projekcie nabyly nowe unaiejosci
potwierdzone uzyskaniem np. dyplomwiadectwa, zéwiadczenia. W punkcie tym nie ngleuwzgédnia¢ 0oséb ohjtych
takimi formami wsparcia jak np. geednictwo pracy, czy jednorazoweodki na rozpoczie dziatalngci gospodarczej.
Nalezy uwzgedni¢ liczbe oséb, ktére zakiwzyly udziat w projekcie oraz osoby, ktére zostljete wsparciem w ramach
projektu w miejsce oséb, ktére zrezygnowaty z hidaigorojekcie.

W punkcie tym nie nalg wypetni& pola ,Mu” oraz ,%".

Przykiad:

W | kwartale 100 oséb offych zostaje dwoma 1 miesznymi szkoleniami. 70 oséb bkayto oba szkolenia i otrzymdgto
po 2 zawiadczenia. 20 0os6b ukozyto jedynie pierwsze szkolenie i otrzymalo dwvmdczenie, 10 oséb nie ulazylo
zadnego ze szkole Na miejsce tych os6b zostalo pemygh 5 os6b, ktére way udziat tylko w drugim szkoleniu
otrzymaty zswiadczenie.. Wéwczas: Mr w | kwartale = 95 (70+3);+Mp = 95 . W Il kwartale tych 95 0s6b eflyich
zostato stéem i na jego zakiwzenie dostalo Zwiadczenie o ukirzeniu stau. Poniewa osoby te biar udziat w I
formach wsparcia w ramach tego samego projektugzgge policzy tylko raz, tzn. nie wykazyé#wav sprawozdaniu za
kwartal, mimoze w Il kwartale otrzymaty Zaiadczenie.




6. Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez bemefiéjv ostatecznych w trakcie realizacji projektu

Rubryle naley wypeiné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jesbsiob, pracownikow instytucji, pracownikow
przedsgbiorstw itp.

W punkcie tym:

- nalezy liczy takze osoby, ktére przerwaty uczestnictwo w projekcie,

- naley wlicza® godziny, w ktérych: bezrobotny odbyw@j sta korzysta z przystugugych mu dni wolnych, bezrobotny
odbywajcy sta przebywa na zwolnieniu lekarskim (ptatne 100 %grbbotny zatrudniony na pracach interwencyjnych
przebywa na urlopie wypoczynkowym, bezrobotny datomy na pracach interwencyjnych przebywa na zieolo
lekarskim (ptatne 80 %).

- nie naley wlicza® godzin, w ktérych bezrobotny zatrudniony na pracaterwencyjnych przebywa na urlopie bezptatnym,

- nalely odnig¢ sie zardbwno do zakfzzonych jak i nadal realizowanych w okresie spral@@zzym form wsparcia,

- nalely uwzgkdni¢ wszystkie formy wsparcia zakladane we wnioskufinaltsowanie oraz detzy informacg o tym, jakie
formy wsparcia zostaly uwzglnione do wyliczenigredniej liczby godzin, w rozbiciu na poszczegbtmmy wsparcia.

Nie naley wypetnia kolumny ,%".

Srednig liczbe godzin ,Mr ogétem” naléy liczy: wedtug przyktadu:

liczba kobiet 10  liczba godzin 50

liczba kobiet 15  liczba godzin 30

srednia liczba godzin gizonych w projekcie (dla kobiet): (10* 50 + 15*3@8= 38
liczba ngzczyzn 5 liczba godzin 60

liczba ngzczyzn 5 liczba godzin 40

srednia liczba dla reczyzn: (5* 60 + 5* 40)/10 =50

Mr ,og6tem” = (10*50+15*30+5*60 + 5*40)/3541,42

7. Liczba beneficjentow ostatecznych ze wdgl na ich miejsce zatrudnienia w momencie rozgaez
realizacji projektu

Rubryke nalely wypelné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jestsbb zatrudnionych w przedsiorstwach.
Punkt ten nie dotyczy Dziatania 1.2 a)i 1.3 a)

7.1Mate isrednie przedsgbiorstwa

Mate i srednie przedsbiorstwa, zwane dalej “MP”, definiuje sk jako przedsibiorstwa, ktére: zatrudniaj mniej ni 250
pracownikéw, oraz spetni@jjeden z naspujgcych warunkéw: ich roczne obroty nie przekragzd0 milionéw euro
lub ich roczna suma bilansowa nie przekracza 2ifontiw euro a take odpowiadaj kryterium niezalénasci w swietle w
swietle rozporzdzenia 68/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. wvgigraastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odeieisi
do pomocy péstwa dla matych frednich przedsgbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r.).

W przypadku, gdy niezthne jest rozrénienie pongdzy przedsgbiorstwami matymi isrednimi, “mate przedgbiorstwo”
definiuje s¢ jako przedsibiorstwo: ktére zatrudnia mniej hHb0 pracownikéw oraz spetnia jeden z psigcych warunkow:
jego roczne obroty nie przekraczaj7 milionéw euro lub jego roczna suma bilansowa npgzekracza
5 milionéw euro, odpowiada kryterium niezalesci w swietle wswietle rozporzdzenia 68/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001
r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WBdniesieniu do pomocy gstwa dla matych §rednich przedgbiorstw
(Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r.).

7.2 Due przedsibiorstwa

Przez przedsbiorstwo due naley rozumi€ przedsgbiorstwo nie objte definiciy matego isredniego przedsbiorstwa

7.3 Ogotem

Rubryka wypetniana automatycznie przez system ppgsumowanie liczb z paisgych pol.

8. Liczba przedsbiorstw, ktére zostaty obje wsparciem

Punkt ten nie dotyczy Dziatania 1.2 a) i 1.3 a)

8.1 Male isrednie przedsbiorstwa — patrz definicja punkt 7.1

8.2 Due przedsibiorstwa — patrz definicja punkt 7.2

8.3 Ogdbtem

Rubryka wypetiana automatycznie przez system ppgsuimowanie liczb z paisgych pol.

9. Liczba instytucji olgjtych wsparciem
Rubrylke nalezy wypetné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jegprédicownikdw instytuciji.
Punkt ten nie dotyczy Dziatania 1.2 a)i 1.3 a)



10. Liczba pracownikéw instytucji ofiych wsparciem
Rubrylke nalezy wypetné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jegprédicownikdw instytuciji.
Punkt ten nie dotyczy Dziatania 1.2 a)i 1.3 a)

11. Rodzaj realizowanego wsparcia dla beneficjerdaéiatecznych
Dotyczy sprawozdarocznych i kécowych z realizacji projektu.

Rubryke nalely wypetné jedynie w przypadku, gdy projekt adresowany jesbsidb. Nalgy odnigé¢ sie do punktu 4.1 we
wniosku o dofinansowanie.

11.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy

Przez pomoc w poszukiwaniu pracy Bgleozumié dziatania magce na celu utatwienie osobom poszgkyin pracy dogpu

do niezlgdnych informacji, udzielanie porad ziganych z okdeniem przysziej drogi zawodowej (np. indywidualngtanow
dziatai), pomoc w nabyciu umigpasci poszukiwania pracy, takie jak: informacja zawado(w tym tworzenie Edego
rodzaju baz danych z informacjami dotycymi rynku pracy), pwednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, poradnictwo
prawne, wsparcie psychologiczne, kluby pracy, itp.

- w tym poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu bezradotni innym osobom poszuktym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia orapdawcom w doborze kandydatow do pracy na stakewsymagajce
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

- w tym pdarednictwo pracy

Przez pérednictwo pracy nalsy rozumi€ udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom gagmym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz prawamen w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.

11.2 Szkolenia

Przez szkolenie nalg rozumié pozaszkolne zggia edukacyjne mafe na celu uzyskanie lub uzupetnienie ugmejci i
kwalifikacji zawodowych oraz ogélnych, w tym ugiiegsci poszukiwania zatrudnienia;

- w tym specjalistyczne

Przez szkolenie specjalistyczne galmzumié szkolenie obejmige doksztatcanie pracownika, begmainio przydatne przy
wykonywaniu jego obecnych lub przysztych obpkdw w firmie, ktorej udzielana jest pomoc i zapeee mu kwalifikacje,
ktorych nie bdzie on mogt wykorzystdub te bedzie mogt wykorzystgedynie w ograniczonym stopniu w innych firmadh lu
na innych polach dziatalsei zawodowej.

- w tym ogolne

Przez szkolenie og6ine naferozumié szkolenie obejmuge doksztatcanie pracownika, nie zeanescisle z wykonywanymi
obecnie obowizkami. Szkolenie to zapewni mu kwalifikacje, kidgézie mdgt wykorzystaréwniez w innych miejscach
pracy. Szkolenie jest uznane za “ogolne”slijena przyktad: - jest organizowane wspolnie przeZne, niezaléne
przeds¢biorstwa lub gdy pracownicy taych przedgbiorstw mog korzyst# z tego szkolenia- jest uznanegswimdczone i
uzasadnione przez wiadze lub jednostki publiczbhe ptzez inne jednostki lub instytucje, ktérymigtavo Cztonkowskie lub
Wspdlnota przyznaly niegline kompetencije.

11.3 Programy specjalne

Programy specjalne to przedsiziccia nakierowane na promacgatrudnienia, inicjowane przez organy zatrudniemsarzecz
0s0b zakwalifikowanych do grup ryzyka na lokalnyetkach pracy.

11.4 Studia podyplomowe

Jest to forma doskonalenia zawodowego prowadzorezpro najmniej jeden semestr dla 0sob, ktéréamydy studia wisze.
11.5 Doradztwo dla os6b zamiergmajch rozpoczé prowadzenie dziataldoi gospodarczej i rozpoczynaych dziatalné¢
gospodarcz

Jest to kompleksowe doradztwogmine z rozpoczynaniem dziatadoiogospodarcze.
11.6 Dotacje/ jednorazovéeodki na podicie dziatalndci gospodarczej

Dotacje to:

1) srodki przyznawane bezrobotnemu na poidj dziatalngci gospodarczej zgodnie z przepisami Art. 46 ysitt1l2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudngeninstytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz01}

2) srodki przyznawane kobietom na pgrge wlasnej dziataln&i gospodarczej na zasadach aftomych w rozporzdzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 21 wsréa 2004 roku w sprawie szczegoélnych warunkéw lurydzielania
kobietom pomocy de minimis na pax¢ wtasnej dziatalniti gospodarczej.

Nalezy poda’ liczbe udzielonych dotacji (nie nal¢ podawa wartasci udzielonych dotaciji)

11.7 Subsydiowanie wydatkéw zganych z zatrudnieniem

Jest to umdiwienie tworzenia nowych miejsc pracy poprzezmdhcg poniesionych przez pracodawlosztéw wynagrodze
i skladek na ubezpieczenia spoteczne.

- w tym tworzenie nowych miejsc pracy



Jest to zatrudnienie stworzone pod gpsjzcymi warunkami:- musi ono stanaiwvzrost netto liczby pracownikéw zaréwno w
zakfadzie, jak i w danym przeglsiorstwie w poréwnaniu zérednig z ostatnich 12 miegiy,- kedzie utrzymywane przez
minimalny okres trzech lat w przypadkugth przedsibiorstw lub dwéch lat w przypadku matycfrédnich przedsgbiorstw(
wyma@g ten dotyczy utrzymania stanowiska),- nowtqsanicy zatrudnieni w wyniku stworzenia zatrudraemigdy nie mieli
pracy lub stracili § lub tez tracq obecnie poprzedaiprace.

- w tym zatrudnienie przez nabor pracownikow (rédeit)

Jest to zatrudnienie pracownikéw znajglyjch s¢ w szczegolnie niekorzystniej sytuacji lub pracdéwi niepetnosprawnych,
spetniajce nastpujgce warunki:

- nie stanowi ona wzrostu netto liczby pracownikédadanym zaktadzie,

- stanowisko lub stanowiska musialy zéstavolnione w naspstwie dobrowolnego odgja, przejcia na emerytuw z
powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu pracy kdgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie eladiv
stuzbowych a take nie w wyniku redukcji etatow,

- nowo zatrudniany pracownik lub pracownicy mubg¢ uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przemimmim 12
mieskcy, z wygtkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia zasaanie obowzkow stdbowych.

Punkt ten dotyczy tylko subsydiowania wydatkéwzamych z zatrudnieniem u pracodawcéideych przedsgbiorcami. W
punkcie tym wiersze ,w tym tworzenie nowych migjsxy” oraz ,w tym zatrudnienie przez nabér pracakdw” winny

sumowd sie do wiersza 11.7. Osoby, ktére zostaly zatrudnienemach prac interwencyjnych w jednostkach sapthuz
terytorialnego nalgy ujmowa w wierszu 11.14.

11.8 Stypendium na wyréwnywanie szans edukacyjnych

Rodzaj wsparcia nie dotyczy SPO RZL.

11.9 Stypendia dla uczestnikéw studiow doktorarttkic

Rodzaj wsparcia nie dotyczy SPO RZL.

11.10 Elastyczne lub alternatywne formy zatrudraeni

To takie formy zatrudnienia jak telepraca, pracaex Internet, praca w niepetnym wymiarze.

11.11 Stae

Shkg:

- nabywaniu umietnasci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykanje zada w miejscu pracy przez
absolwenta, osabniepetnosprawa (0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosposei) podejmugcq prace po

raz pierwszy, diugotrwale bezrobgtiub majcq najwieksze trudnéci z wejciem na rynek pracy, a tak osolz
bezrobotn do 25 rokwtycia; sta odbywa si bez nawjzania stosunku pracy z pracodawta okres do 12 miegiy, oraz

- transferowi wiedzy ze szkot ssyych/ instytutdw naukowo badawczych do prgzbisstw poprzez ste absolwentow
szkot wyszych i pracownikdw naukowych w przeldmrstwach.

Sta obejmuje take przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawes nawjzywania stosunku pracy dla osob

bezrobotnych, w tym: 1) powgj 50 rokuzycia, 2) bez kwalifikacji zawodowych, 3) samotnigchowugcych co najmniej

1 dziecko do 7 rokgycia, 4) niepetnosprawnych, 5) diugotrwale bezrolgoh — na okres do 6 miesy.

11.12 Praktyki zawodowe

Jest to nabywanie umighasci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykanie zada w miejscu pracy przez

studenta hdz osole uczicq sie, bez nawjzania stosunku pracy z pracodawc

11.13 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowej i db@poczynajcego prowadzenie dziataléw gospodarczej

Jest to pokrycie (w ezci) kosztdw wynagrodzenia osoby petdj role opiekuna/trenera podczas zdobywania przez
ostatecznego beneficjenta sdgadczenia zawodowego i / lub nowych kwalifikacji miejscu pracy, rozpoczynania
prowadzenia dziatalnwi gospodarczej.

11.14 Inne (natey poda jakie) BT............cceeeee.

Naley poda inny rodzaj wsparcia, w przypadku gdy wsparcielizgavane w ramach projektu nie e sie w zadnej z
powyszych kategorii.

12. Rodzaj realizowanego wsparcia towaragsgo

Dotyczy rocznych i k@owych sprawozdea z realizacji projektu. Naby odnigé sie do punktu 4.2 we wniosku o
dofinansowanie.

12.1 Opieka nad osobami zahgmi

oznacza zorganizowanie pomocy w formie opieki nsabami zalenymi. Osoba zalma oznacza osgbwymagajcq ze

wzgkdu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, gr#orny wiezami rodzinnymi lub powinowactwem lub wspdélnym
gospodarstwem domowym z og@fjetg ustugami lub instrumentami rynku pracy.

12.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia

Jest to rodzaj wsparcia dla oséb niepetnosprawnyttorych, ktére wymagajobecndci opiekuna i bez jego pomocy nie
bytyby w stanie skorzystae wsparcia; wsparcie dotyczy pokrycia wydatkéwzanych z osal ktéra zaangzowana jest w
opieke nad osoh/ osobami uczestnigzymi w innym programie aktywizigiym; np. zapewnieni ttumaczayka migowego.



12.3 Stypendia

kwota wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu,resigkodbywania przygotowania zawodowego w migpsaay lub w
okresie odbywania szkolenia, Atau pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole poodsiawowej, ponadgimnazjalnej albo
w szkole wgszej, do ktérej ugszcza w systemie wieczorowym lub zaocznym.

12.4 Dodatki szkoleniowe

Jest to kwota wyptacana bezrobotnemu w okresielesrkRoobejmujcego przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyszenie kwalifikacji zawodowych.

12.5 Dodatki dla rozpoczyrmjego prowadzenie dziatalém gospodarczej
Jest to kwota wyptacana przegsiorcy rozpoczynacemu prowadzenie dziatalse gospodarcze;.
12.6 Wydatki zwizane z transportem na miejsce szkolenia

To jedna z form dodatkowych ustug przy organizegjiolenia, konieczna w przypadku dpatoséb niepetnosprawnych do
szkolé, bgdz w przypadku dojazdu na szkolenie.

12.7 Pokrycie wydatkéw zwianych z zaopatrzeniem os6b niepetnosprawnych zigdee indywidualne pomoce techniczne

Dotyczy wydatkow, ktére osoby niepetnosprawne rylisigponigé, aby moc skorzystaze wsparcia; pomoc ta uzafeona
jest od stopnia i formy niepetnospravwnob

12.8 Zapewnienie technicznych i funkcjonalnych umbhgen

Przez techniczne i funkcjonalne udogodnienia zyalerozumi€ udogodnienia uwzgtiniajgce potrzeby o0so6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stakowpracy, pomieszcze higieniczno-sanitarnych i ggow
komunikacyjnych oraz spetnigie wymagania dogpnasci do nich.

12.9 Poradnictwo (inne hzawodowe, naley pod& jakie) BT...............
To przede wszystkim poradnictwo psychologiczndespue i prawne.
12.10 Doradztwo dla przedbiorstwa

Obejmuje doradztwo dla przedsiorstw w zakresie mitwosci / korzyci wynikagcych z zatrudniania pewnych grup m.in.
0s6b niepetnosprawnych, zagomych wykluczeniem spotecznym, kobiet, itp.
12.11 Inne (naley poda jakie) BT...............

Nalezy poda inny rodzaj wsparcia towarzygzego, w przypadku gdy wsparcie realizowane w rangaofektu nie miéci sie
w zadnej z powsszych kategorii.

13. Jaki jest status beneficjentéw ostatecznychynku pracy bezpwednio po zakaczeniu ich udziatu
w projekcie?

Dotyczy sprawozdakaicowych z realizacji projektugd tez wartasé Mr = Mp.

Rubrylke naley wypetné jedynie w przypadku gdy pomoc adresowana jestsdb.o

Nalezy napisa jaki jest los ostatecznych beneficjentow bémanio po zakdéczeniu_ichudziatu w projekcie. W celu uzyskania
tej informaciji naléy wykorzystéa dane z formularza przekazywanego do systemu PE&agrés danych przekazywanych do
systemu PEFS”, punkt 43 Status na rynku pracy wencia zakéczenia udziatu w projekcie).

Nie naley wypetnia kolumny ,Mu” oraz ,%".

15.Udziat beneficjentéw ostatecznych, ktérzy otralimvsparcie w ramach projektu w ogdle osdb, ktore
zgtosity che¢ udziatu w projekcie
Dotyczy rocznych i kimowych sprawozdez realizacji projektu

Nalezy uwzgédnié jedynie osoby kwalifikowalne,(tj. spetniag kryteria zatéone we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu), ktére zgtosity eld udziatu w projekcie.

Wartai¢ %" nalezy liczy¢ dziekc kolumr drugy (liczba beneficjentéw ostatecznych, ktdrzy otrdymsparcie w ramach
projektu) przez kolumgnpierwsz (liczba osob, ktére zgtosity ehudziatu w projektach w ramach projektu) i rago przez
100.

IIl. POSTEP FINANSOWY PROJEKTU
Zalacznik — Tabela — Posip realizacji planu finansowego (w PLN)

W kolumnie kategoria wydatku w czsci dotyczicej wydatkéw kwalifikowalnych nalezy wymieni rodzaje wydatkow
projektu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofisawanie realizacji projektu w podziale na trzyvgh@ kategorie
(wydatki zwhzane z personelem, wydatki dotycej beneficjentdw ostatecznych oraz wydatki inngplezy wskazé
wytacznie wydatki, ktére zostaly poniesione przy reajz projektu we wskazanych w kolumnaahwr i wn okresach. W
wierszu ,Wydatki zwazane z personelem” nale wpisa sumg wydatkdéw z poszczegdlnych kategorii skiaggch si na
kategor¢ gtéwra. Podobnie naley uczynt w przypadku wierszy: ,Wydatki dotygze beneficjentow ostatecznych” oraz
-Inne wydatki”.



W kolumniez nalezy wpisa wartas¢ zobowhazan zachgnigtych na realizagjzadania wynikajca z wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu i umowy dofinansowania projekbedzie to warté¢ poszczegélnych kategorii na caly okres realizacji
projektu.

W kolumnie wr naley wpisa rzeczywisqy wartas¢ wydatkdw poniesionych (zaptaconych) przez benefigg w okresie
objetym sprawozdaniem.

W kolumnie wn naley wpisa wartas¢ wydatkdédw poniesionych (zaptaconych) przez benefig od poctku realizacji
projektu do kdca okresu sprawozdawczego.

W kolumnie% nalezy poda& wartas¢ stopnia realizacji projektu wg wzoru=wn/z x 100%

W wierszuogotem wydatki kwalifikowalne nalezy wpisa sunmeg wydatkow kwalifikowalnych wskazanych w wierszach:
~Wydatki zwiazane z personelem”, ,Wydatki dotyce beneficjentéw ostatecznych” oraz ,Inne wydatki”.

W wierszu przychdd projektu, w kolumnie ,z" naley wykaza& wysoka¢ przychodu wskazan we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu, w kolumnie ,wnalezy wskazg& wysoka¢ przychodu uzyskanego w okresie gpin
sprawozdaniem, a w kolumnie wn najevykaza& wysoka¢ przychodu uzyskanego od patk realizacji projektu do kica
okresu sprawozdawczego.

W wierszu catkowite wydatki projektu nalezy pod& réznice pomiedzy wartgciami z odpowiednich kolumn wiersza
,0gotem wydatki kwalifikowalne” a wiersza ,Przychduiojektu”.

Wierszwydatki niekwalifikowalne ogoétem nalezy wypetnic w sytuacji, gdy beneficjent sktadajwniosek o dofinansowanie
projektu zadeklarowat wktad w ramach wydatkéow niakfikowalnych w budecie projektu (poz. 5.1.4 wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu).

W takim przypadku w kolumnie ,z" natg wykaz& tacznie wydatki niekwalifikowalne, ktére zostaty wydeane we wniosku
o dofinansowanie na caly okres realizacji projekt kolumnie ,wr" naley wskazé wysoka¢ wydatkdw
niekwalifikowalnych, ktére zostaty poniesione praseneficjenta w danym okresie sprawozdawczym a olurknie ,wn”

naley wykaz& sumy wydatkow niekwalifikowalnych poniesionych przezneéicjenta od pociku realizacji projektu do
konca okresu sprawozdawczego.

Jezeli natomiast beneficjent sktadaj wniosek o dofinansowanie realizacji projektu medeklarowat wkfadu wydatkéw
niekwalifikowalnych w ramach projektu, wpisuje wgznie 0 we wszystkich kolumnach.

IV. INFORMACJA O ZGODNO SCI REALIZACJI PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTO  WYCH

W przypadku wysipienia nieprawidtowéci w zakresie stosowania polityk wspolnotowych pglepisa krétko wystpujace
nieprawidtowdci. Nalezy je jedynie sklasyfikowai opisywa wg typow (ok. 10 zd3.
Je&li dany projekt nie jest zwrzany z kto4s z poniszych zasad, nalg zaznacz§ ,nie dotyczy”.

1. Zgodnd¢ realizowanego projektu z prawodawstwem w zakresmowig publicznych

Naleey wykazéd czy realizowany projekt jest zgodny z prawodawstwe zakresie zamoOwiepublicznych wswietle ustawy
Prawo zaméwig publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 19, poz. 177)

2. Zgodnd¢ Projektu z politylg ochronysrodowiska
Nalezy wykazd czy projekt jest zgodny z polity&chronysrodowiska.

3. Zgodnd¢ realizowanego Projektu z politykéwnych szans

Naleey wykazéd czy projekt jest zgodny z poliykdwnych szans. Polityka rownych szans skugianai promocji réwnych
szans kobiet i m@czyzn na rynku pracy, wyrbwnywaniu szans edukaglyjmyszans na rynku pracy oséb n&aych na
wykluczenie spoteczne, osdb zamieszkalych na tdreméejskich i obszarach zaganych marginalizagi oraz oséb
niepetnosprawnych.

4. Zgodnd¢ projektu z zasadami pomocy publicznej
Przez pomoc publicznnalely rozumié wszel pomoc udzielay podmiotom prowadzym dziatalnéé gospodarcz przez
paistwo lub z funduszy publicznych, ktéra narusza kamcyjnd¢ w obrebie Wspdlinoty.

Zdecydowana wkszd@¢ instrumentéw przewidzianych w SPO RZL i ZPORRzadcicwspieranej przez EFS, nie stanowi
pomocy publicznej, skierowana jest bowiem do ospycznych. Niektére jednak elementy przewidywansgparcia,
Zwigzane z subsydiowaniem zatrudnienia, szkoleniem praeids¢biorstw czy wsparciem udzielanym na zaktadanie nbhwy
przedsgbiorstw, musz by¢ ocenione pod wzgdlem przestrzegania regut dotycgch pomocy publicznej.

Pomoc publiczna z udziatefrodkéw EFS udzielana jest przede wszystkim w oparé&tozporzdzenia Komisji dot. Wytzei
BlokowycR. Pewne instrumenty realizowanedh jednak w oparciu o0 zasadie minimis.

2Rozporadzenie Komisji nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 200& sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WEdmiesieniu do pomocy patwa w zakresie
zatrudnienia oraz Rozpadzenie Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 styczn@®2 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Trak¥eiido pomocy
szkoleniowej



Dziatanie 1.2 — subsydiowanie zatrudnienia mtatiziee szczego6inym uwgagphieniem subsydiowania zatrudnienia w sektorze
matych isrednich przedsgbiorstw; jednorazowe&rodki na podgcie dziatalngci gospodarczej,

Dziatanie 1.3 — subsydiowanie zatrudnienia; jedramaesrodki na podicie dziatalngci gospodarczej,

Dziatanie 1.4 — szkolenia dla pracodawcow (orazamigatoréw pracy w firmach) zatrudnigigych lub zamierzagych
zatrudni osoby niepetnosprawne mag na celu uzyskanie lub podniesienie ugmefci w zakresie organizacji stanowisk
pracy, oraz warunkoéwsrodowiska pracy dla niepetnosprawnych pracownikéw,

— subsydiowanie wynagrodzesob niepetnosprawnych, rekompensygh pracodawcom zgkiszone koszty ich zatrudniania
wynikagce z niszej produktywnii niepetnosprawnego pracownika,

— pokrywanie kosztow przystosowania stanowiskaypdagpotrzeb wynikagych z niepetnosprawga pracownika.

Dziatanie 1.5 — wspieranie zatrudnienia subsydioggan w ramach Centrow Integracji Spotecznej,

— subsydiowanie zatrudnienia os6b bezrobotnych geEM2 miesicy na otwartym rynku pracy.

Dziatanie 1.6 — tworzenie programow specjalnycimoinacyjnych i inicjatyw lokalnych na rzecz zatruwma kobiet, w tym
tworzenie nowych miejsc pracy dla bezrobotnychetobi

— dotacje na podejmowanie wlasnej dziatadigospodarczej, w szczegdafnbna obszarach wiejskich,
— szkolenia dla kobiet w zakresie rozwoju wiasa&tdlnasci gospodarczej,
— szkolenia dla przeddiiorcow w zakresie elastycznych form zatrudnienia

Dziatanie 2.3 — szkolenia dla kadr zadzapcych i pracownikéw przeddiiorstw,
— studia podyplomowe dla pracownikéw przeblgirstw,

— stae dla pracownikoéw przeddiiorstw w centrach badawczych,

— pilotazowe projekty szkoleniowe w zakresie nowych fornudaienia,

— realizacja wysokospecjalistycznych kursow dlankg@dzedsgbiorstw.

V. WYPELNIANIE ZOBOWI AZAN W ZAKRESIE INFORMACJI | PROMOCJI PROJEKTU

1. Naley opisa (ok. 10 zda) w jaki sposob w trakcie realizacji projektu w dangkresie sprawozdawczym, beneficjent
wywigzywat s¢ ze zobowjzair w zakresie informaciji i promocji (opiégakiego typu dziatania informacyjne o finansowaniu
projektu w ramach SPO RZL z EFS zostaly przeprawm@e oraz sposéob ich koordynacji). Ngl@dnigé sie do punktu 1.15
we wniosku o dofinansowanie.

2. Naley opisa@ (ok. 10 zda), jakie dziatania promocyjne i informacyjneeda realizowane w nagpnym okresie
sprawozdawczym.

VI. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH AUDYTACH ZEWN ETRZNYCH | STWIERDZONYCH
NIEPRAWIDLOWO SCIACH W REALIZACJI PROJEKTU
Punkt ten wypetnia jedynie beneficjent w przypadkdy;

a) kwota dofinansowania dla pojedynczego projekuagramu jest rownadlz przekracza 700 000 PLN,
b) kwota dofinansowania kilku projektéw z Prograjest rowna ladz przekracza 1 000 000 PLN.

Prosz krétko opisé (ok. 20 zda) kiedy i gdzie zostaly przeprowadzone audyty gemme wraz z informagj o
zaobserwowanych w trakcie ich przeprowadzania typaeprawidtowdci. Prosz krotko opisé skuteczné@’ tych audytow, tj.
na ile uwzgédniane zostaj zalecenia po ich zakozeniu.

VII. O SWIADCZENIE BENEFICJENTA

Oswiadczenie powinna podpisasoba uprawniona do podejmowania decyzjzwtych po stronie beneficjenta
odpowiedzialna za realizacprojektu

3Rozporadzenie Komisji (WE) Nr 69/2001 z dnia 12 styczn@2 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TrakieEiw odniesieniu do pomocy w ramach
zasadyde minimis



