ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI I PRACY

z dnia 16 wrzesnia 2004 r.

w sprawie udzielania przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsi¢biorczosci pomocy finansowej
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004-2006

(Dz. U. Nr 207, poz. 2115)

Na podstawie art. 6b ust. 10 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegétowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci, zwanga dalej "Agencja", pomocy finansowej w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004-2006 przyjetego
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. Nr 166,
poz. 1743).

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Komitecie Sterujacym - nalezy przez to rozumie¢ Komitet Sterujacy wiasciwy dla
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004-2006;

2) projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206), realizowany w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobéw Ludzkich 2004-2006;

3) podmiotach dziatajacych na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobow ludzkich - nalezy przez
to rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci;

4) matym lub $rednim przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce spetniajacego
warunki okreslone w art. 1 zalacznika I do rozporzadzenia 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i
srednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) ostatnio zmienionego
rozporzadzeniem 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajacym rozporzadzenie 70/2001 z
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy panstwa dla matych i $rednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004).

§ 3. 1. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnego wsparcia finansowego, zwanego dalej
"wsparciem", moze by¢ udzielona:

1) podmiotom dziatajacym na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobéw ludzkich organizujacym
szkolenia w ramach realizowania wlasnego projektu, zwanym dalej "projektodawcami",

2) Centrum Onkologii - Instytutowi im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie, zwanemu dalej
"Instytutem", na finansowanie szkolen z zakresu wykrywania 1 profilaktyki raka piersi i raka
szyjki macicy

- z przeznaczeniem na pokrycie catosci lub czgsci wydatkow kwalifikujacych si¢ do objgcia
wsparciem.



2. Pomoc finansowa w formie finansowania kosztéw ustug w zakresie szkolen, §wiadczonych
bezplatnie lub za odptatnoscia nizsza od ceny rynkowej, zwanego dalej "zaptata", moze by¢
udzielona uczestnikom szkolen, o ktérych mowa w § 6 ust. 5, za posrednictwem podmiotéw
dziatajacych na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobow ludzkich organizujacych szkolenia w
ramach realizowania projektu opracowanego przez Agencjg i zatwierdzonego na podstawie
rekomendacji 1 opinii Komitetu Sterujacego, zwanych dalej "organizatorami szkolen".

§ 4. Pomoc finansowa moze by¢ udzielana najpdzniej do dnia 31 grudnia 2006 r.

§ 5. 1. Wsparcie lub zaptata udzielone projektodawcy lub organizatorowi szkolenia na pokrycie
kosztéw uczestnictwa w tym szkoleniu przedsigbiorcéw lub pracownikéw przez nich
delegowanych w czg¢sci wydatkow, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, stanowi pomoc
publiczng dla tych przedsigbiorcéw i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia
68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE do pomocy
szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) ostatnio zmienionego rozporzadzeniem 363/2004
z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajacym rozporzadzenie 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 63 z
28.02.2004).

2. Pomoc publiczna, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielana wraz z innag pomoca w réznych
formach i z r6znych zrédet, w tym z pomoca ze zrédet wspélnotowych, pod warunkiem ze
taczna wielkos¢ pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie
spowoduje przekroczenia maksymalnej dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej w
rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W umowie o udzieleniu wsparcia lub zaptaty okresla si¢ sposéb informowania
przedsigbiorcow, o ktérych mowa w ust. 1, o wielkosci udzielonej im pomocy publicznej.

Rozdziat 2
Szczegotowe przeznaczenie i warunki udzielania pomocy finansowej

§ 6. 1. Pomoc finansowa jest przeznaczona na finansowanie kosztéw szkolen majacych na celu
rozwoj przedsigbiorstw poprzez podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji i umiejgtnosci
ogolnych lub zawodowych przez przedsigbiorcéw lub ich pracownikéw.

2. Uczestnikami szkolen, o ktérych mowa w ust. 1, sa:

1) przedsigbiorcy majacy siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pracownicy przedsigbiorcow, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Pomoc finansowa nie moze by¢ udzielona na finansowanie szkolen, ktoérych uczestnikami sa
przedsigbiorcy lub pracownicy sektora gérnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia
1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz.
Urz. WE L 205/2001 z 2.08.2002).

4. Zaptata dokonywana organizatorowi szkolenia moze by¢ przeznaczona na finansowanie
kosztow szkolen majacych na celu propagowanie i popularyzacjg ksztalcenia kadr i rozwoju
zasobow ludzkich w przedsigbiorstwach.

5. Uczestnikami szkolen, o ktérych mowa w ust. 4, z zastrzezeniem ust. 3, sa osoby, o ktérych
mowa w ust. 2, a ponadto:

1) osoby delegowane przez jednostki samorzadu terytorialnego;

2) osoby delegowane przez organizacje pracodawcow, organizacje przedsigbiorcow i zwiazki
zawodowe;

3) pracownicy instytucji szkoleniowych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) lub przedsigbiorcy
prowadzacy takie instytucje.



6. Uczestnikami szkolen z zakresu wykrywania i profilaktyki raka piersi i raka szyjki macicy sa:
1) lekarze, pielggniarki i potozne podstawowej opieki zdrowotnej;

2) lekarze specjalisci, zwigzani z populacyjnymi badaniami skryningowymi raka piersi i raka
szyjki macicy (ginekolodzy, onkolodzy, chirurdzy, patolodzy i radiolodzy);

3) sredni personel medyczny zwigzany z populacyjnymi badaniami skryningowymi raka piersi i
raka szyjki macicy (cytotechnicy, technicy-radiolodzy, pielggniarki i potozne);

4) personel techniczny zwiazany z populacyjnymi badaniami skryningowymi raka piersi i raka
szyjki macicy (fizycy medyczni).

7. Osoby zatrudnionej w Instytucie, u projektodawcy, organizatora szkolenia lub podwykonawcy
nie uwaza si¢ za uczestnika szkolenia w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia, nawet jesli
bierze ona udziat w tym szkoleniu.

§ 7. 1. Pomoca finansowa sa obj¢te szkolenia organizowane w formie:

1) kursu;

2) studiéw podyplomowych lub

3) stazy w jednostce naukowe;.

2. Szkolenie w formie kursu powinno obejmowac powyzej 5 godzin lekcyjnych i odbywac si¢
dla grup szkoleniowych liczacych od 10 do 30 uczestnikow.

3. Szkolenie w formie studiéw podyplomowych powinno obejmowac powyzej 150 godzin
lekcyjnych i odbywac si¢ dla grup szkoleniowych liczacych od 20 do 40 uczestnikow.

4. Agencja, na wniosek Instytutu, projektodawcy lub organizatora szkolenia, moze wyrazic¢
zgode na objecie pomoca finansowa szkolenia niespetniajacego wymagan, o ktérych mowa ust. 2
13, w szczegblnosci szkolenia z wykorzystaniem medidw elektronicznych. Zgoda taka jest
udzielana na pis$mie przed dniem rozpoczecia realizacji takiego szkolenia.

5. Szkolenie objgte pomoca finansowa powinno odbywac si¢ w cato$ci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

6. Szkolenie z wykorzystaniem mediéw elektronicznych w rozumieniu niniejszego
rozporzadzenia oznacza wszelkie ustugi szkoleniowe, Swiadczone za wynagrodzeniem, na
indywidualne zaméwienie otrzymujacego ustuge, za pomoca wyposazenia elektronicznego i
przez media elektroniczne, w tym: Internet, intranety, ekstranety, przekazy satelitarne oraz
telewizj¢ interaktywna.

§ 8. 1. Warunkiem udzielenia wsparcia lub zaptaty jest zobowiazanie Instytutu, projektodawcy
lub organizatora szkolenia do:

1) zawarcia umowy szkoleniowej pomigdzy:

a) projektodawca lub organizatorem szkolenia a przedsigbiorca uczestniczacym w szkoleniu lub
delegujacym pracownikéw na to szkolenie albo

b) Instytutem a publicznym lub niepublicznym zaktadem opieki zdrowotnej delegujacym na
szkolenie lekarzy, sredni personel medyczny i personel techniczny badz lekarzami,
pielegniarkami lub potoznymi prowadzacymi indywidualnag praktyke, indywidualna
specjalistyczng praktyke lub grupowa praktyke oraz

2) wydania §wiadectwa ukonczenia szkolenia lub zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku szkolen z wykorzystaniem mediéw elektronicznych Instytut, projektodawca lub
organizator szkolenia moze wydac uczestnikom wytacznie $wiadectwa ukonczenia szkolenia.

3. Swiadectwo ukonczenia szkolenia jest wydawane po spetnieniu przez uczestnika wymagan
okreslonych odrgbnymi przepisami oraz przepisami wewngtrznymi Instytutu, projektodawcy,
organizatora szkolenia lub podwykonawcy, w szczeg6lnosci przepisami dotyczacymi
egzamindw 1 obrony pracy przygotowywanej przez uczestnika szkolenia.

4. Zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu potwierdza, w przypadku kursu lub studiow
podyplomowych - obecno$¢ uczestnika na szkoleniu, w czasie co najmniej 80 % godzin



lekcyjnych objetych szkoleniem, a w przypadku stazu - obecnos¢ uczestnika w jednostce
naukowej, w ktorej odbywat staz, przez co najmniej 80 % czasu okreslonego planem stazu.
5. Umowa o udzieleniu pomocy finansowej okre$la istotne elementy umowy szkoleniowej, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 9. 1. Instytut, projektodawca lub organizator szkolenia moze, w trybie okre§lonym w
przepisach o zamdwieniach publicznych, zleci¢ podwykonawcy wykonanie czg¢$ci dziatan, w
ramach realizowanego projektu, dotyczacych:

1) szkolen oraz doradztwa zwiazanego ze szkoleniem;

2) promocji szkolen lub

3) badan, analiz i ekspertyz zwiazanych z oceng potrzeb szkoleniowych uczestnikow szkolenia
oraz z oceng efektywnosci szkolenia.

2. Podwykonawca nie moze zleci¢ wykonania dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, innemu
podmiotowi.

3. Podwykonawca w zakresie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢ wylacznie
podmiot dziatajacy na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasoboéw ludzkich.

4. Suma zlecen, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 30 % wartosci projektu.

§ 10. 1. Wydatkami kwalifikujacymi si¢ do objgcia pomoca finansowa poniesionymi przez
Instytut, projektodawce, organizatora szkolenia lub podwykonawcg sa:

1) wydatki zwiazane z personelem poniesione w zwiazku z wykonywaniem zadah bezposrednio
zwiazanych z realizacja szkolenia, w tym:

a) wynagrodzenia os6b prowadzacych szkolenie oraz 0s6b §wiadczacych doradztwo zwiazane ze
szkoleniem, wraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne oraz wyptatami
wynikajacymi z regulaminéw wewngtrznych, podlegajacymi opodatkowaniu,

b) wynagrodzenia oséb wykonujacych zadania zwiazane z obstuga administracyjno-biurowa
szkolenia oraz ttumaczeniami wraz ze sktadkami na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne oraz
wyptatami wynikajacymi z regulaminéw wewnetrznych, podlegajacymi opodatkowaniu,

¢) wynagrodzenia, wraz ze sktadkami na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne oraz wyptatami
wynikajacymi z regulaminéw wewngtrznych podlegajacymi opodatkowaniu, oséb
zarzadzajacych organizacja szkolenia, prowadzacych ksiggowos$¢ oraz przygotowujacych
wnioski o ptatnos¢, wykonujacych zadania zwiazane ze sprawozdawczos$cia, zadania zwiazane z
informacja i promocja szkolen oraz badaniami, analizami 1 ekspertyzami, w tym zwigzanymi z
ocena potrzeb szkoleniowych uczestnikéw szkolenia, z ocena efektywnosci szkolenia, bgdacych
uzupetnieniem i aktualizacja diagnozy, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 pkt 1 lit. a, oraz w przypadku
organizatora szkolenia - os6b wykonujacych zadania zwigzane z propagowaniem i popularyzacja
ksztatcenia kadr 1 rozwoju zasobow ludzkich w przedsigbiorstwach,

d) wydatki na pokrycie kosztéw netto podrézy, zakwaterowania i wyzywienia oséb
prowadzacych szkolenie oraz oséb swiadczacych doradztwo zwiazane ze szkoleniem,

e) wydatki na pokrycie kosztow netto podrozy, zakwaterowania i wyzywienia 0oséb
wymienionych w lit. ¢, z wyjatkiem os6b prowadzacych ksiggowosc¢;

2) wydatki dotyczace uczestnikéw szkolen - pokrycie kosztéw netto podrézy, zakwaterowania i
wyzywienia uczestnikéw szkolenia;

3) inne wydatki, w tym na:

a) pokrycie kosztow netto:

— najmu pomieszczen zwiazanych bezposrednio z realizacja szkolenia, o ile Instytut,
projektodawca, organizator szkolenia lub podwykonawca jest bezposrednim najemca
pomieszczen,

—najmu sprzgtu w liczbie 1 w okresie niezbednym do przeprowadzenia szkolenia, o ile Instytut,
projektodawca, organizator szkolenia lub podwykonawca jest bezposrednim najemca sprz¢tu, a



najmowany sprzet nie jest zakupiony w ramach pomocy uzyskanej ze srodkéw publicznych w
okresie siedmiu lat przed rozpoczg¢ciem realizacji szkolenia,

b) pokrycie kosztéw netto materiatéw szkoleniowych,

¢) pokrycie innych wydatkéw biezacych netto, w szczegdlnosci wydatkow na zakup towardw 1
ustug administracyjno-biurowych bezposrednio zwigzanych z realizacja szkolenia - do
wysokosci nieprzekraczajacej 15 % wartosci projektu,

d) amortyzacj¢ narzedzi i wyposazenia stanowiacych srodki trwate Instytutu, projektodawcy,
organizatora szkolenia lub podwykonawcy, z wylaczeniem narz¢dzi i wyposazenia zakupionych
wczesniej w ramach pomocy uzyskanej ze srodkéw publicznych - w zakresie, w jakim po
zawarciu umowy o udzieleniu pomocy finansowej sa one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia,

e) splate rat leasingowych za leasing sprzgtu niezbgdnego do przeprowadzenia szkolenia, pod
warunkiem ze:

— projektodawca lub Instytut jest bezposrednio leasingobiorca,

— kontrakt leasingowy nie przewiduje opcji kupna przedmiotu,

— kontrakt leasingowy trwa nie krdcej niz okres amortyzacji aktywu, ktérego dotyczy kontrakt,
— s udokumentowane faktura z potwierdzonym odbiorem sprzg¢tu lub dowodem zaptaty,

— s3 ponoszone proporcjonalnie do okresu trwania szkolenia, podczas ktérego uzywany byt
leasingowany sprzgt,

— nie przekrocza wartosci rynkowej sprzetu bedacego przedmiotem leasingu,

— projektodawca lub Instytut jest w stanie wykazac, iz leasing byt najbardziej efektywna pod
wzgledem kosztéw metoda pozyskania wyposazenia,

— nie dotycza kosztéw zwigzanych z umowa leasingu, w szczegdlnosci: podatku, marzy
leasingodawcy, kosztéw sptaty odsetek, kosztéw ogdlnych oraz optat zwiazanych z
ubezpieczeniem,

f) pokrycie kosztow netto:

— zakupu ustug szkoleniowych i doradztwa zwiazanego ze szkoleniem,

— zakupu ustug zwiazanych z ttumaczeniami,

— zakupu ustug ksiggowych zwiazanych z realizacja projektu,

— zakupu ustug w zakresie badan, analiz i ekspertyz, w tym zwiazanych z ocena potrzeb
szkoleniowych uczestnikéw szkolenia oraz z oceng efektywnosci szkolenia, w zakresie
wynikajacym z realizacji projektu i bedacych uzupetnieniem i aktualizacja diagnozy, o ktérej
mowa w § 15 ust. 2 pkt 1 lit. a, do wysokosci nieprzekraczajacej 5 % warto$ci projektu,

— zakupu towardow i ustug w zakresie dziatan promocyjnych i informacyjnych, ktére w
przypadku Instytutu 1 projektodawcy moga by¢ zwiazane wytacznie z rekrutacja uczestnikow
szkolenia oraz informowaniem spoleczenstwa o celach i wynikach szkolenia oraz o wktadzie
Europejskiego Funduszu Spotecznego do wysokosci nieprzekraczajacej 10 % warto$ci projektu,
— zakupu ustug audytorskich bezposrednio zwigzanych ze szkoleniem, o ile umowa o udzielenie
pomocy finansowej naktada na Instytut, projektodawce lub organizatora szkolenia obowiazek
przeprowadzenia takiego audytu,

g) pokrycie kosztéw gwarancji bankowych i ubezpieczeniowych, stanowiacych form¢
zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu,

h) pokrycie kosztow optat notarialnych wynikajacych bezposrednio z realizacji projektu i z
przepiséw odrebnych;

4) wydatki na pokrycie podatku od towaréw i ustug, zaptaconego w zwiazku z wydatkami
okreslonymi w pkt 1-3 przez Instytut, projektodawce, organizatora szkolenia lub
podwykonawcg, jesli zgodnie z odrgbnymi przepisami odpowiednio Instytutowi, projektodawcy,
organizatorowi szkolenia lub podwykonawcy nie przystuguje prawo zwrotu lub odliczenia tego
podatku.

2. Wydatkami kwalifikujacymi si¢ do objecia pomoca finansowa poniesionymi przez
przedsigbiorcow uczestniczacych w szkoleniu lub delegujacych pracownikéw na szkolenie sa



wydatki z tytutu wynagrodzen uczestnikéw szkolenia bgdacych przedsigbiorcami
uczestniczacymi w szkoleniu lub pracownikami delegowanymi na to szkolenie, obliczone jak za
czas urlopu, wraz ze sktadkami na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne - do wysokosci
nieprzekraczajacej wkladu wiasnego przedsigbiorcy, o ktorym mowa w § 12 ust. 5; wydatki te
moga dotyczy¢ tylko czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu, nie moga natomiast
obejmowac czasu uczestnictwa w szkoleniu, ktore odbywa si¢ w czasie wolnym od pracy lub
podczas ktérego wytwarzane sa produkty lub ustugi.

3. Wartos¢ projektu nalezy rozumie¢ jako sum¢ wydatkow, o ktérych mowa w ust. 11 2,
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca finansowa w ramach projektu.

4. Za wydatki kwalifikujace si¢ do objgcia pomoca finansowa nie uwaza si¢ wydatkow
poniesionych do dnia zawarcia umowy o udzieleniu pomocy finansowej ani wydatkow
poniesionych po dniu zawarcia tej umowy, lecz odnoszacych si¢ do kosztéw powstatych do dnia
jej zawarcia.

5. Ograniczenia procentowe wydatkéw 1 kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. c 1 lit. f tiret
czwarte 1 piate, odnosza si¢ do Instytutu, projektodawcéw i ich podwykonawcéw.

6. Wydatki poniesione przez podwykonawcg uznaje sig, z zastrzezeniem § 9 ust. 4, za wydatki
kwalifikujace si¢ do objecia pomoca finansowa do wysokosci 50 % sumy wszystkich wydatkow
poniesionych w danym okresie rozliczeniowym. Pierwszy okres rozliczeniowy rozpoczyna si¢ w
dniu nastgpujacym po dniu zawarcia umowy o udzielenie pomocy finansowej. Okres
rozliczeniowy trwa rok, z tym ze ostatni okres rozliczeniowy konczy si¢ w dniu zakonczenia
realizacji projektu.

7. Wydatki kwalifikujace si¢ do objecia pomoca finansowa obliczone zgodnie z ust. 1,2,415w
dniu zlozenia wniosku nie moga by¢ nizsze niz rownowartos¢ w ztotych 15.000 euro obliczona
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia ogtoszenia konkursu lub przetargu
dotyczacego realizacji projektu.

8. Poniesione wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ udokumentowane
odpowiednimi dowodami ksiggowymi, w szczegdlnosci fakturami i dowodami zaptaty.

9. Dowody ksiggowe, o ktérych mowa w ust. 8, powinny by¢ opisane w sposéb jednoznacznie
potwierdzajacy zwiazek migdzy organizowanym szkoleniem i poniesionym wydatkiem.

§ 11. 1. Wydatki kwalifikujace si¢ do objgcia pomoca finansowa dziela si¢ na:

1) wydatki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 lit. a i b oraz lit. d, pkt 2, pkt 3 lit. a-e oraz lit. f
tiret pierwsze i drugie, pkt 4, a takze ust. 2 - zwane dalej "wydatkami objgtymi regutami pomocy
publicznej";

2) wydatki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, niewymienione w pkt 1, stanowiace koszty
dodatkowe wynikajace z realizacji projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zwane dalej "wydatkami pozostatymi".

2. Kwota pomocy finansowej jest liczona, jako suma kwoty pomocy finansowej z tytutu
wydatkéw objetych regutami pomocy publicznej oraz kwoty pomocy finansowej z tytutu
wydatkéw pozostatych.

3. Wielkos¢ pomocy finansowej z tytutu wydatkéw objetych regutami pomocy publicznej:

1) oblicza si¢ w sposéb okreslony w § 12 - w odniesieniu do uczestnikéw szkolenia bedacych
przedsigbiorcami lub pracownikami przedsigbiorcow;

2) wynosi 100 % wydatkéow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca finansowa - w odniesieniu
do uczestnikow szkolenia innych niz okresleni w pkt 1.

4. Wielkos¢ pomocy finansowej z tytulu wydatkéw pozostatych wynosi 100 %.

5. W przypadku gdy projektodawca lub organizator szkolenia uzyska z tytutu szkolenia przychdd
ze srodkéw publicznych lub niepublicznych inny niz pomoc finansowa, o ktérej mowa w
niniejszym rozporzadzeniu, oraz wkiad przedsigbiorcy uczestniczacego w szkoleniu lub
delegujacego pracownikéw na szkolenie okreslony w § 12 ust. 5, kwota pomocy finansowe;]
ulega pomniejszeniu o kwotg przychodu.



6. Laczna kwota pomocy publicznej z tytulu szkolenia uczestnikoéw bgdacych pojedynczym
przedsigbiorcg lub pracownikami jednego przedsigbiorcy w ramach jednej umowy o udzieleniu
pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ rownowartosci w ztotych 1.000.000 euro obliczone;j
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia udzielenia pomocy.

§ 12. 1. Wielko$¢ pomocy finansowej stanowiacej pomoc publiczng dla przedsigbiorcéw z tytutu
szkolenia jednej osoby wynosi:

1) w przypadku szkolen ogélnych w rozumieniu art. 2 lit. e rozporzadzenia 68/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r.:

a) 80 % przypadajacych na t¢ osobg wydatkow obje¢tych regutami pomocy publicznej - w
przypadku osoby bedacej matym lub srednim przedsigbiorca, wspdlnikiem takiego
przedsigbiorcy lub pracownikiem tego przedsigbiorcy,

b) 60 % przypadajacych na t¢ osobe wydatkow objgtych regutami pomocy publicznej - w
przypadku osoby innej niz okres§lona w lit. a;

2) w przypadku szkolen specjalistycznych w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia 68/2001 z
dnia 12 stycznia 2001 r.:

a) 45 % przypadajacych na t¢ osobg wydatkow objgtych regutami pomocy publicznej - w
przypadku osoby okreslonej w pkt 1 lit. a,

b) 35 % przypadajacych na t¢ osobg wydatkéw objgtych regutami pomocy publicznej - w
przypadku osoby innej niz okreslona w pkt 1 lit. a.

2. Wielkosci pomocy okreslone w ust. 1 powigksza si¢ o 10 punktéw procentowych w przypadku
pracownikéw w gorszym potozeniu.

3. W przypadku gdy:

1) szkolenie zawiera elementy szkolenia specjalistycznego i ogélnego, ktérych nie mozna
rozdzieli¢ celem wyliczenia wielko$ci pomocy publicznej, o ktérej mowa w ust. 1, lub

2) specjalistyczny lub og6lny charakter szkolenia nie moze by¢ ustalony

- przystuguje wielko$¢ pomocy publicznej przewidziana dla szkolen specjalistycznych okreslona
w ust. 1 pkt 2. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Laczna kwota pomocy publicznej z tytutu szkolenia wszystkich uczestnikow nie moze
przekroczy¢ sumy wydatkow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca finansowa objetych
regutami pomocy publicznej.

5. Przedsigbiorca wnosi wktad wiasny na pokrycie wydatkéw zwiazanych ze szkoleniem w
wysokosci stanowiacej dopetnienie do 100 % wydatkéw objetych regutami pomocy publicznej
wynikajacej z okreslenia wielkosci pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw odpowiednio w ust.
1i2.

6. Wkitad wilasny przedsigbiorcy pochodzi¢ moze w szczegdlnosci ze srodkéw zaktadowego
funduszu szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 67-68 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyjatkiem szkolen, o ktérych mowa w art. 69
ust. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
7. Przez pracownika w gorszym potozeniu rozumie si¢ pracownika, ktéry spetnia jeden z
nastgpujacych warunkow:

1) do dnia zawarcia umowy szkoleniowej nie ukonczyt 25. roku zycia oraz przed podjeciem
zatrudnienia u pracodawcy delegujacego go na szkolenie nie pozostawal w stosunku pracy i nie
prowadzit dziatalnosci gospodarczej;

2) w dniu zawarcia umowy szkoleniowej byt zatrudniony u pracodawcy delegujacego go na
szkolenie nie dtuzej niz 6 miesigcy, a bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia u pracodawcy
delegujacego go na szkolenie byt bezrobotny przez co najmniej 12 kolejnych miesigcy w ciagu
ostatnich dwdch lat;

3) jest niepelnosprawny w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowcg’ i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z
pézn. zm.”);



4) jest cudzoziemcem w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub repatriantem w rozumieniu art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 532) i z tego tytulu
wymaga szkolenia jezykowego lub zawodowego;

5) w dniu zawarcia umowy szkoleniowej byt zatrudniony u pracodawcy delegujacego go na
szkolenie nie dtuzej niz 6 miesigcy, a bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia u tego
pracodawcy przez okres co najmniej 3 lat nie byt zatrudniony ani nie prowadzit dziatalnosci
gospodarczej;

6) do dnia zawarcia umowy szkoleniowej ukonczyt 45. rok zycia i posiada wyksztatcenie co
najwyzej srednie.

Rozdzial 3
Tryb udzielania pomocy finansowej

§ 13. Agencja udziela pomocy finansowej:

1) projektodawcom - wylonionym w trybie okreslonym w niniejszym rozdziale;

2) organizatorom szkolen - wytonionym w trybie przepiséw o zaméwieniach publicznych;
3) Instytutowi - w trybie okreslonym w rozdziale 4.

§ 14. 1. Agencja ogtasza konkursy dla projektodawcéw na stronach internetowych Agencji oraz
w prasie o zasiggu ogélnokrajowym.

2. Pierwszy konkurs ogloszony zostanie przed uptywem 10 dni roboczych od dnia wejscia w
zycie rozporzadzenia.

§ 15. 1. Projektodawca sktada wniosek o udzielenie wsparcia, na formularzu wedlug wzoru
okreslonego w przepisach wydanych dla Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasoboéw Ludzkich 2004-2006 na podstawie art. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju w regionalnej instytucji finansujacej, wiasciwej ze wzgledu na
siedzibe projektodawcy, przy czym w przypadku projektodawcy majacego siedzibg poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wlasciwa jest regionalna instytucja finansujaca dziatajaca
w wojewddztwie mazowieckim.

2. Projektodawca dotacza do wniosku:

1) program szkolenia zawierajacy:

a) diagnozg potrzeb edukacyjnych szkolonych oséb, wynikajacych z potrzeb przedsigbiorcow
zatrudniajacych te osoby,

b) zatozenia organizacyjno-programowe okreslajace:

—nazwe formy szkolenia oraz okreslenie szkolenia jako ogdélne lub specjalistyczne,

— zakres tematyczny,

— szacunkowa liczbe uczestnikéw,

— sposOb doboru uczestnikow,

— liczbe godzin lekcyjnych i liczebno$¢ grup szkoleniowych,

— czas trwania, metodyke nauczania 1 sposOb organizacji, w tym w szczegdlnosci wskazanie
liczby godzin szkolenia, oraz odpowiednie dane dotyczace szkolenia, w czasie ktérego sa
wytwarzane produkty lub ustugi,

¢) plan nauczania okreslajacy w szczego6lnosci:

— przedmioty lub tematy nauczania, ich wymiar i tresc,

— wykaz wyktadowcéw i doradcéw wraz z zyciorysami kluczowych wyktadowcow,
—rozklad zaje¢;



2) kosztorys realizacji szkolenia w poszczegdlnych miesiacach, a jesli czas realizacji szkolenia
przekracza 12 miesigcy - kosztorys realizacji szkolenia w okresie pierwszych 12 miesigcy i
ramowy budzet szkolenia w pozostatych etapach;

3) w przypadku, gdy szkolenie dotyczy pracownikow nie wigcej niz pigciu przedsigbiorcow
niebedacych malymi przedsigbiorcami - o§wiadczenia tych przedsigbiorcéw o akceptacji tresci
wniosku 1 zamiarze korzystania ze szkolenia, ktérego dotyczy wniosek.

3. Regionalna instytucja finansujaca dokonuje oceny formalnej wniosku.

4. W razie stwierdzenia uchybief formalnych we wniosku regionalna instytucja finansujaca
wzywa projektodawce do jego poprawienia badz uzupetnienia w terminie 7 dni kalendarzowych
od daty wezwania. W razie niedokonania lub niewtasciwego dokonania w tym terminie poprawy
lub uzupetnienia regionalna instytucja finansujaca pozostawia wniosek bez dalszego biegu.

5. Regionalna instytucja finansujaca informuje projektodawce, ktory ztozyt wniosek o udzielenie
pomocy finansowej, o wyniku oceny formalnej w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
ztozenia wniosku. Jezeli wniosek po ztozeniu byt poprawiany lub uzupelniany, za dat¢ ztozenia
wniosku przyjmuje si¢ dat¢ dokonania ostatniej poprawy lub uzupeinienia.

6. Spory migdzy projektodawca a regionalna instytucja finansujaca co do formalnej
prawidlowos$ci wniosku rozstrzyga Prezes Agencji.

7. Regionalna instytucja finansujaca przekazuje Agencji wnioski prawidlowe pod wzgledem
formalnym w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania projektodawcy, o ktérym mowa
w ust. 5. Wnioski, ktére wplyna do Agencji w terminie krétszym niz 5 dni roboczych przed
posiedzeniem Komisji Oceny Projektow, beda oceniane podczas kolejnego posiedzenia tej
Komisji.

8. Przez regionalng instytucj¢ finansujaca rozumie si¢ instytucjg, o ktérej mowa w art. 6d ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

§ 16. 1. Agencja ocenia prawidtowe wnioski o udzielenie pomocy finansowej w formie wsparcia
wedlug zasad okreslonych w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasoboéw Ludzkich 2004-2006 przyjetego rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyj¢cia Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozw6j Zasobéw Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. Nr 197, poz. 2024).

2. Agencja dokonuje tacznej oceny wszystkich prawidtowych wnioskéw ztozonych w okresie
dwéch kolejnych miesigcy kalendarzowych po dniu ogtoszenia konkursu w terminie 45 dni
roboczych od dnia uptywu tych dwéch miesigcy. W przypadku pierwszego konkursu Agencja
dokonuje tacznej oceny wszystkich prawidtowych wnioskéw ztozonych w okresie jednego
miesigca po dniu ogtoszenia konkursu w terminie 45 dni roboczych od dnia uptywu tego
miesiaca.

3. Na podstawie oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Agencja dokonuje wyboru projektodawcow, z
ktérymi zostang zawarte umowy o udzieleniu pomocy finansowe;j.

4. Agencja informuje projektodawcow, ktérych wnioski podlegaty ocenie, o wynikach tej oceny
w ciagu 7 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym dokonano wyboru, o ktérym mowa w ust. 3.
5. Agencja podpisuje umowe z projektodawca, ktérego wniosek zostal wybrany do zawarcia
umowy o udzielenie pomocy finansowej, w terminie do 20 dni kalendarzowych od dnia ztozenia
przez tego projektodawce kompletnej dokumentacji niezbgdnej do zawarcia umowy.

6. W przypadku projektéw o wartosci powyzej 1.000.000 euro, obliczanej wedtug $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia ogtoszenia konkursu, Agencja moze zazada¢ od
Instytutu, projektodawcy lub organizatora szkolenia ztozenia dodatkowego zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy, zwlaszcza w formie gwarancji bankowe;.



Rozdzial 4
Przepisy szczegolne dotyczace udzielania pomocy finansowej na szkolenia dotyczace
wykrywania i profilaktyki raka piersi i raka szyjki macicy

§ 17. 1. Szkolenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, moze by¢ organizowane wytacznie w
formie kursu.
2. Przepisy § 7 ust. 2, 41 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. 1. Wielkos¢ pomocy finansowej na szkolenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, nie moze
przekroczy¢ 75 % wydatkow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, o ktérych mowa w § 10
ust. 112.

2. 7 zastrzezeniem ust. 1, w przypadku gdy uczestnikami szkolenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt 2, sa przedsigbiorcy lub pracownicy delegowani przez przedsigbiorcow, przepisy § 12 stosuje
si¢ odpowiednio.

3. Szkolenie objgte pomoca finansowa powinno by¢ finansowane z udzialem innych srodkow
publicznych w wysokosci nie mniejszej niz 25 % wydatkéw kwalifikujacych si¢ do objecia
pomoca, o ktérych mowa w § 10 ust. 11 2.

4. Laczna kwota pomocy finansowej z tytutu szkolenia wszystkich uczestnikow nie moze
przekroczy¢ sumy wydatkow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca finansowa okreslonych w §
10 ust. 112, pomniejszonych o:

1) kwote srodkéw publicznych, o ktérych mowa w ust. 3;

2) inne przychody, jakie Instytut uzyskat w zwiazku z realizacja szkolenia.

§ 19. 1. Instytut sktada w Agencji wniosek o udzielenie wsparcia na formularzu wedtug wzoru
okreslonego w przepisach wydanych dla Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasoboéw Ludzkich na podstawie art. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie
Rozwoju.

2. Do wniosku Instytutu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 ust. 2 pkt 11 2.

3. Agencja ocenia wniosek Instytutu pod wzgledem jego prawidtowosci formalnej wedtug zasad
okreslonych w Uzupetnieniu, o ktérym mowa w § 16 ust. 1.

4. W przypadku uchybien formalnych Agencja wzywa Instytut do poprawienia badz
uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od daty wezwania. W razie niedokonania lub
niewlasciwego dokonania w tym terminie poprawy lub uzupetnienia Agencja pozostawia
wniosek bez dalszego biegu.

5. Agencja dokonuje oceny prawidtowosci formalnej wniosku Instytutu w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty wptywu wniosku. Jezeli wniosek byt poprawiany lub uzupelniany, za
datg ztozenia wniosku przyjmuje si¢ dat¢ dokonania ostatniej poprawy lub uzupetnienia.

6. Agencja, w terminie 7 dni roboczych od ustalenia, ze wniosek Instytutu jest prawidtowy
formalnie, przekazuje ten wniosek do Instytucji Posredniczacej Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw6j Zasobow Ludzkich. Instytucja Posredniczaca uzyskuje opini¢ wtasciwego
Komitetu Sterujacego, wedtug zasad okreslonych w Uzupetnieniu, o ktérym mowa w § 16 ust. 1,
a nastgpnie przekazuje ten wniosek wraz z opinia Instytucji Zarzadzajacej Sektorowym
Programem Operacyjnym Rozwd¢j Zasobéw Ludzkich 2004-2006.

7. Agencja informuje Instytut o wynikach oceny jego wniosku w ciagu 5 dni roboczych od dnia,
w ktérym Instytucja Zarzadzajaca Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004-2006 powiadomi Agencje o akceptacji lub odrzuceniu wniosku Instytutu.



Rozdziat 5
Przepis koncowy

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz.
596 1 Nr 216, poz. 1824 oraz z 2004 r. Nr 145, poz. 1537.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r.
Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 10191 Nr 162, poz. 1118 1
1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000
r. Nr 48, poz. 5501 Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz.
1368, Nr 129, poz. 1444 1 Nr 154, poz. 17921 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz.
16791 1683 1 Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 1 Nr
228, poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 1 Nr 99, poz. 1001.
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