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Wst´p
Celem niniejszej broszury jest zapoznanie Paƒstwa z mo˝liwoÊciami skorzystania ze wsparcia w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL). Jest to program wspó∏finansowany ze Êrodków Euro-
pejskiego Funduszu Spo∏ecznego (EFS), na realizacj´ którego w latach 2004-2006 przeznaczono prawie 2 mld Euro. 

Europejski Fundusz Spo∏eczny jest jednym z czterech funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz g∏ównym instru-
mentem wspierajàcym dzia∏ania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Wsparcie w ramach SPO
RZL dotyczy realizacji projektów s∏u˝àcych rozwojowi zasobów ludzkich, zwi´kszaniu zdolnoÊci do zdobycia i utrzyma-
nia zatrudnienia, promowaniu przedsi´biorczoÊci i równych szans na rynku pracy. 

Priorytety SPO RZL koncentrujà si´ na pi´ciu obszarach wsparcia, w ramach których realizowane sà dzia∏ania EFS. 

Obejmujà one:

Aktywnà polityk´ rynku pracy majàcà na celu przeciwdzia∏anie i zapobieganie bezrobociu, w tym zjawisku d∏ugo-
trwa∏ego bezrobocia, u∏atwianie ponownej integracji d∏ugotrwale bezrobotnych z rynkiem pracy, a tak˝e wspieranie
integracji zawodowej wszystkich grup na  rynku pracy m.in. ludzi m∏odych czy osób niepe∏nosprawnych. 
Przeciwdzia∏anie zjawisku wykluczenia spo∏ecznego majàce na celu ograniczenie zjawiska marginalizacji spo∏ecznej
i przygotowanie osób nara˝onych na wykluczenie spo∏eczne do wejÊcia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub po-
wrotu do czynnego ˝ycia zawodowego. Skierowane jest ono do osób, które ze wzgl´du na trudnà sytuacj´ ˝yciowà nie
potrafià samodzielnie odnaleêç si´ na rynku pracy, nie potrafià rozwiàzaç osobistych, spo∏ecznych i zawodowych pro-
blemów korzystajàc d∏ugotrwale w sposób bierny ze Êwiadczeƒ pomocy spo∏ecznej. 
Kszta∏cenie ustawiczne majàce na celu promowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez zwi´kszanie dost´-
pu do szkoleƒ zawodowych, edukacji oraz doradztwa, jak równie˝ upowszechnianie idei uczenia si´ przez ca∏e ˝ycie 
Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencja∏u adaptacyjnego) oraz rozwój przedsi´biorczoÊci poprzez szkolenie
kadr przedsi´biorstw, zwi´kszanie umiej´tnoÊci przedsi´biorstw i ich pracowników do przystosowania si´ do zmienia-
jàcych si´ warunków spo∏eczno-gospodarczych,  popieranie innowacyjnoÊci i nowych form organizacji pracy, rozwija-
nie przedsi´biorczoÊci oraz warunków sprzyjajàcych tworzeniu miejsc pracy i podwy˝szaniu kwalifikacji, rozwój poten-
cja∏u ludzkiego w sferze badaƒ, nauki i technologii. 
Zwi´kszanie dost´pu i uczestnictwa kobiet w rynku pracy, w∏àcznie z mo˝liwoÊcià rozwijania kariery zawodowej, zwi´k-
szeniem dost´pu kobiet do nowych miejsc pracy, oraz  pomocà w uruchamianiu dzia∏alnoÊci gospodarczej.
Ponadto, w ramach EFS wspierane sà kwestie horyzontalne (wspólne dla ca∏ego obszaru Unii i jej poszczególnych cz∏onków)
dotyczàce rozwoju lokalnego, równoÊci szans, rozwoju spo∏eczeƒstwa informacyjnego oraz zrównowa˝onego rozwoju. 

SPO RZL sk∏ada si´ z Priorytetów, które dzielà si´ na nast´pujàce Dzia∏ania:

Priorytet I:  Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spo∏ecznej

Dzia∏anie 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy
Dzia∏anie 1.2 Perspektywy dla m∏odzie˝y
Dzia∏anie 1.3 Przeciwdzia∏anie i zwalczanie d∏ugotrwa∏ego bezrobocia
Dzia∏anie 1.4 Integracja zawodowa i spo∏eczna osób niepe∏nosprawnych
Dzia∏anie 1.5 Promocja aktywnej polityki spo∏ecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka
Dzia∏anie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Priorytet II: Rozwój spo∏eczeƒstwa opartego na wiedzy

Dzia∏anie 2.1 Zwi´kszenie dost´pu do edukacji - promocja kszta∏cenia przez ca∏e ˝ycie
Dzia∏anie 2.2 Podniesienie jakoÊci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
Dzia∏anie 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki
Dzia∏anie 2.4 Wzmocnienie zdolnoÊci administracyjnych.

W niniejszej publikacji znajdà Paƒstwo szczegó∏owy opis Dzia∏aƒ 1.4, 1.5 oraz 1.6 w ramach których projekty mogà
sk∏adaç organizacje pozarzàdowe. Zamieszczono równie˝ krótkie opisy przyk∏adowych projektów realizowanych w ra-
mach ww. Dzia∏aƒ.



Integracja
zawodowa 

i spo∏eczna
osób niepe∏-

nosprawnych

Cel Dzia∏ania: Zwi´kszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnoÊci do uzyskania zatrudnienia
przez osoby niepe∏nosprawne oraz budowa potencja∏u oraz tworzenie nowych i doskonalenie istniejàcych instrumen-
tów zwi´kszajàcych mo˝liwoÊci osób niepe∏nosprawnych na rynku pracy.

Kto mo˝e z∏o˝yç projekt: 

• instytucje rynku pracy, w tym:
-instytucje dialogu spo∏ecznego,
-instytucje partnerstwa lokalnego.

• inne organizacje pozarzàdowe dzia∏ajàce na rzecz osób niepe∏nosprawnych,
• jednostki samorzàdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
• pracodawcy,
• szko∏y - ich organy za∏o˝ycielskie oraz szko∏y wy˝sze, 
• jednostki naukowe.

Projekty mogà byç równie˝ realizowane w partnerstwie z instytucjami, które dzia∏ajà na rzecz rozwoju zasobów ludzkich. 

Kto mo˝e zostaç obj´ty projektem:

• osoby niepe∏nosprawne o znacznym bàdê umiarkowanym stopniu niepe∏nosprawnoÊci, które: 
-po raz pierwszy wchodzà na rynek pracy,
-sà d∏ugotrwale bezrobotne,
-majà najwi´ksze trudnoÊci z wejÊciem na rynek pracy

• jednostki samorzàdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
• s∏u˝by medycyny pracy,
• instytucje rynku pracy w tym:

-instytucje dialogu spo∏ecznego,
-instytucje partnerstwa lokalnego,

• inne organizacje pozarzàdowe dzia∏ajàce na rzecz osób niepe∏nosprawnych,
• pracodawcy,
• pracownicy wspó∏pracujàcy z osobami niepe∏nosprawnymi zatrudnionymi u tego samego pracodawcy, 

Jakie przedsi´wzi´cia mogà uzyskaç dofinansowanie:

A) Wsparcie dla osób niepe∏nosprawnych:
• Doradztwo/poradnictwo zwi´kszajàce potencja∏ zawodowy i mo˝liwoÊci uzyskania pracy przez osoby niepe∏nosprawne.
• Warsztaty psychologiczne ukierunkowane na zwi´kszenie aktywnoÊci zawodowej bezrobotnych osób niepe∏nospraw-

nych, podnoszàce zdolnoÊç do zatrudnienia osób niepe∏nosprawnych.
• Subsydia dla organizacji non profit oferujàcych us∏ugi wspierajàce przechodzenie osób niepe∏nosprawnych na otwar-

ty rynek pracy.
• Subsydia do wynagrodzeƒ osób niepe∏nosprawnych, zatrudnianych przez organizacje non profit, dzia∏ajàce na rzecz

integracji osób niepe∏nosprawnych na otwartym rynku pracy.

B) Wsparcie dla organizacji pozarzàdowych typu non-profit oferujàcych us∏ugi dla osób niepe∏nosprawnych w zakresie
aktywizacji zawodowej:

• Dzia∏ania s∏u˝àce tworzeniu miejsc pracy dla osób niepe∏nosprawnych i wi´kszych mo˝liwoÊci ich zatrudniania: subsydia
dla organizacji non profit oferujàcych us∏ugi wspierajàce przechodzenie osób niepe∏nosprawnych na otwarty rynek pracy.

• Rozwój i promocja us∏ug doradczych dla organizacji pozarzàdowych i innych us∏ugodawców dla dzia∏aƒ zmierzajàcych
do integracji osób niepe∏nosprawnych na otwartym rynku pracy, w tym z zakresu organizowania stanowisk pracy
i Êrodowiska pracy dla osób niepe∏nosprawnych.

Dzia∏anie 1.4



C)  oddzia∏ywanie organizacji pozarzàdowych na otoczenie:
• Szkolenia dla otoczenia wspó∏pracujàcego z osobami niepe∏nosprawnymi: 
- szkolenia dla pracowników wspó∏pracujàcych w swym Êrodowisku pracy z osobami niepe∏nosprawnymi zwi´kszajàce

umiej´tnoÊci w zakresie wspó∏pracy z niepe∏nosprawnymi partnerami,
- szkolenia dla doradców (w tym zawodowych) i innych us∏ugodawców podnoszàce umiej´tnoÊci w zakresie Êwiadcze-

nia us∏ug osobom niepe∏nosprawnym s∏u˝àcych wspieraniu ich w funkcjonowaniu na rynku pracy,
- szkolenia i warsztaty dla publicznych s∏u˝b zatrudnienia, niepublicznych instytucji rynku pracy, s∏u˝b medycyny pra-

cy, pracowników samorzàdu terytorialnego Êwiadczàcych us∏ugi na rzecz osób bezrobotnych podnoszàce umiej´tno-
Êci w zakresie pracy z niepe∏nosprawnym klientem i jego rodzinà.

• Dzia∏ania s∏u˝àce rozwijaniu i promocji form wspó∏pracy pomi´dzy pracodawcami, ich organizacjami, zwiàzkami za-
wodowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzàdowymi s∏u˝àcej zwi´kszaniu mo˝liwoÊci zatrudniania osób
niepe∏nosprawnych

• Zmiana postaw spo∏ecznych wobec osób niepe∏nosprawnych, w szczególnoÊci w Êrodowisku pracy, poprzez: kampa-
nie informacyjno - promocyjne skierowane do pracodawców, ich pracowników, spo∏ecznoÊci lokalnych i decydentów.

• Badania i ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania osób niepe∏nosprawnych. 

Informacje o konkursach na projekty w Dzia∏aniu 1.4

Konkurs prowadzi:

• Paƒstwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepe∏nosprawnych
Instytucja Wdra˝ajàca Dzia∏anie 1.4 SPO RZL

Termin przyjmowania wniosków: 

• Konkursy otwarte (obecnie trwa IV konkurs do 31.12.2005 r.)

Minimalna i maksymalna wartoÊç projektu:

• Minimalna wartoÊç 25 tys. euro
• Maksymalna wartoÊç projektu - brak ograniczenia

Wk∏ad w∏asny projektodawcy:

• Udzia∏ w∏asny beneficjenta w realizacji projektu (pochodzàcy ze Êrodków prywatnych) wynosi minimum 3 %  ca∏kowi-
tych wydatków kwalifikowalnych projektu. Udzia∏ w∏asny mo˝e zostaç wniesiony w formie rzeczowej.

Zasady finansowania:

• Ârodki na realizacj´ majà form´ dotacji i sà wyp∏acane transzami, „z góry”. 
• Kolejna transza jest przekazywana po rozliczeniu min. 80% kwoty dotychczas otrzymanych transz, 
• Pierwsza transza nie mo˝e przekraczaç 20% bud˝etu planowanego w pierwszym roku realizacji projektu.

Przyk∏adowe koszty kwalifikowalne:

• Koszty personelu
-wynagrodzenia osób zaanga˝owanych w realizacj´ projektu
-odpowiednio wyceniona praca wolontariuszy zaanga˝owanych do projektu. 

• Koszty uczestników projektu
-dojazd na zaj´cia, pocz´stunek, zakwaterowanie, 
-dodatki szkoleniowe i inne Êwiadczenia rynku pracy, 
-ubezpieczenie uczestników szkoleƒ,
-subsydia do wynagrodzeƒ osób niepe∏nosprawnych.



• Inne koszty:
- organizacja szkoleƒ, doradztwa, 
- materia∏y biurowe, szkoleniowe, 
- dzia∏ania informacyjno-promocyjne, 
- wynaj´cie biura, 
- zakup sprz´tu i wyposa˝enia do 10% wartoÊci projektu,
- koszty zlecania, niektórych zadaƒ do realizacji podwykonawcom.

Cel Dzia∏ania: ograniczenie zjawiska marginalizacji spo∏ecznej i przygotowanie osób nara˝onych na wykluczenie
spo∏eczne do wejÊcia lub powrotu na rynek pracy

Kto mo˝e z∏o˝yç projekt: 

• organizacje pozarzàdowe prowadzàce dzia∏alnoÊç na rzecz grup szczególnego ryzyka;
• jednostki samorzàdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne; 
• instytucje szkoleniowe;
• jednostki naukowe;
• organizacje pracodawców, zwiàzki zawodowe.

Projekty mogà byç równie˝ realizowane w partnerstwie z instytucjami, które dzia∏ajà na rzecz rozwoju zasobów ludzkich. 

Kto mo˝e zostaç obj´ty projektem:

• osoby zagro˝one wykluczeniem spo∏ecznym (szczególnie osoby korzystajàce d∏ugotrwale ze Êwiadczeƒ pomocy
spo∏ecznej) tj.:
- osoby d∏ugotrwale bezrobotne (powy˝ej 24 miesi´cy - nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji);
- alkoholicy i narkomani poddajàcy si´ procesowi leczenia lub ukoƒczyli go nie póêniej ni˝ rok przed przystàpieniem
do projektu;
-byli wi´êniowie, którzy opuÊcili zak∏ady karne najpóêniej rok przed przystapieniem do projektu;
-osoby bezdomne;
-osoby w wieku 15-24 lat wychowujàce si´ w placówkach opiekuƒczo-wychowawczych i rodzinach zast´pczych;

• osoby w wieku 15-24 lat (tzw. „m∏odzie˝ trudna”), które:
-nie uczà si´, nie pracujà i nie sà zarejestrowane jako bezrobotne;
-uczà si´, ale sprawiajà trudnoÊci wychowawcze i majà powa˝ne k∏opoty w nauce;
-pochodzà ze Êrodowisk ubogich i zagro˝onych dysfunkcjà spo∏ecznà;

• osoby pracujàce z grupami szczególnego ryzyka:
-pracownicy instytucji pomocy spo∏ecznej (w tym organizacji pozarzàdowych);
-instytucje pomocy spo∏ecznej i kadra nauczycieli, wychowawców oraz instruktorów pracujàcych z m∏odzie˝à trudnà;
-pracodawcy;
-wolontariusze.

Dzia∏anie 1.5
Promocja

aktywnej polityki
spo∏ecznej

poprzez wsparcie
grup szczególnego

ryzyka 



Integracja 
i reintegracja 
zawodowa 
kobiet

Jakie rodzaje wsparcia mogà uzyskaç dofinansowanie:

• diagnozowanie potencja∏u zawodowego osób z grup szczególnego ryzyka;
• szkolenia podnoszàce kwalifikacje zawodowe i przygotowujàce do wykonywania zawodu;
• dzia∏ania s∏u˝àce integracji spo∏ecznej, kszta∏càce umiej´tnoÊci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poszukiwania

pracy i poruszania si´ na rynku pracy, prowadzàce do zwi´kszania samodzielnoÊci;
• grupy wsparcia i samopomocy; 
• prace interwencyjne, sta˝e oraz przygotowanie zawodowe;
• badania i ekspertyzy majàce na celu ocen´ wp∏ywu i efektywnoÊci form wsparcia Êwiadczonych na rzecz osób zagro-

˝onych wykluczeniem spo∏ecznym;
• kampanie promujàce wolontariat;
• tworzenie i utrzymanie Centrów Integracji Spo∏ecznej;
• szkolenia dla pracowników instytucji pomocy spo∏ecznej (w tym organizacji pozarzàdowych).

Cel Dzia∏ania: udzielanie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzàce do wzrostu stopy zatrud-
nienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i spo∏ecznego.

Kto mo˝e z∏o˝yç projekt:

• organizacje pozarzàdowe wspó∏pracujàce z publicznymi s∏u˝bami zatrudnienia (jako instytucje dialogu spo∏ecznego);
• jednostki samorzàdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;
• oÊrodki doradztwa rolniczego;
• oÊrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego;
• jednostki naukowe;
• pracodawcy.

Projekty mogà byç równie˝ realizowane w partnerstwie z instytucjami, które dzia∏ajà na rzecz rozwoju zasobów ludzkich. 

Kto mo˝e zostaç obj´ty projektem:

• kobiety bezrobotne i poszukujàce pracy, 
• kobiety bierne zawodowo, o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, 
• kobiety powracajàce na rynek pracy, z obszarów wiejskich, 
• kobiety prowadzàce w∏asnà dzia∏alnoÊç gospodarczà lub chcàce jà rozpoczàç;
• instytucje rynku pracy;
• pracodawcy.

Jakie przedsi´wzi´cia mogà uzyskaç dofinansowanie (przyk∏ady):

• kursy szkoleniowe podnoszàce kwalifikacje zawodowe;
• przyznanie jednorazowych Êrodków na podj´cie dzia∏alnoÊci gospodarczej oraz szkolenia w zakresie rozwoju w∏asnej

dzia∏alnoÊci gospodarczej;
• doradztwo zawodowe dla kobiet, doradztwo psychologiczne i prawne;
• sta˝e, przygotowanie zawodowe;
• projekty pilota˝owe majàce za zadanie wsparcie samoorganizacji kobiet;

Dzia∏anie 1.6



• projekty badawcze i ekspertyzy majàce na celu diagnoz´ sytuacji kobiet na rynku pracy oraz realizacj´ zasady rów-
noÊci szans w dost´pie do zatrudnienia;

• opracowywanie i uruchomienie baz danych o lokalnych rynkach pracy;
• przygotowanie i wdro˝enie akcji informacyjno-edukacyjnych na rzecz zwalczania stereotypów w postrzeganiu ról ko-

biecych i m´skich;
• tworzenie programów specjalnych, innowacyjnych i inicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia kobiet, w tym tworze-

nie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet;
• szkolenia dla przedsi´biorców w zakresie:

- elastycznych form zatrudnienia,
- praw i obowiàzków zwiàzanych z równoÊcià szans dla kobiet i m´˝czyzn wynikajàcych z przepisów prawa pracy,
- doradztwo/poradnictwo dla pracowników instytucji rynku pracy (w tym organizacji pozarzàdowych dzia∏ajàcych na

rzecz kobiet) w zakresie równoÊci szans dla kobiet i m´˝czyzn.

Informacje o konkursach na projekty w Dzia∏aniach 1.5, 1.6 SPO RZL

Konkurs prowadzi: 

• Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Wdra˝ania Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego
Instytucja Wdra˝ajàca Dzia∏ania 1.1, 1.5 i 1.6 SPO RZL

Termin przyjmowania wniosków:

• do 30 wrzeÊnia 2006 roku
• lub do wyczerpania Êrodków. 

Minimalna i maksymalna wartoÊç projektu:

• Minimalna wartoÊç 70 tys. z∏.
• Maksymalna wartoÊç projektu:

- jednostki spoza sektora finansów publicznych, w tym organizacje pozarzàdowe: wartoÊç nie mo˝e przekraczaç
dwukrotnoÊci przychodów projektodawcy w poprzednim roku kalendarzowym. JeÊli podwojone przychody sà ni˝sze
ni˝ 70 tys. z∏, jednostka mo˝e z∏o˝yç projekt o wartoÊci do 80 tys. z∏.
- w przypadku jednostek sektora publicznych: nieograniczona. 



Wk∏ad w∏asny projektodawcy:

• Organizacje pozarzàdowe oraz inne jednostki spoza sektora finansów publicznych: 1% wartoÊci projektu
• Jednostki sektora finansów publicznych: 20% wartoÊci projektu.

Zasady finansowania

• Ârodki na realizacj´ majà form´ dotacji i sà wyp∏acane transzami, „z góry”. 
• Kolejna transza jest przekazywana po rozliczeniu min. 80% kwoty dotychczas otrzymanych transz. 
• Pierwsza transza nie mo˝e przekraczaç 20% bud˝etu planowanego na pierwsze 12 miesi´cy realizacji projektu.

Przyk∏adowe koszty kwalifikowalne:

• Koszty personelu:
- wynagrodzenia osób zaanga˝owanych w realizacj´ projektu, 
- odpowiednio wyceniona praca wolontariuszy zaanga˝owanych do projektu.

•Koszty uczestników projektu:
- dojazd na zaj´cia, pocz´stunek, zakwaterowanie, 
- dodatki szkoleniowe i inne Êwiadczenia rynku pracy. 

• Inne koszty:
- organizacja szkoleƒ, sta˝y, doradztwa, 
- materia∏y biurowe, szkoleniowe, wynaj´cie biura, 
- zakup sprz´tu i wyposa˝enia do 10% wartoÊci projektu,
- koszty zlecania niektórych zadaƒ do realizacji podwykonawcom.



Dzia∏anie 1.4 SPO RZL: Integracja zawodowa i spo∏eczna osób niepe∏nosprawnych

Projekt: „Podnoszenie umiej´tnoÊci pracowników WTZ Êwiadczàcych us∏ugi osobom niepe∏nosprawnym”

Projektodawca: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z UpoÊledzeniem Umys∏owym, Warszawa (woj. mazowieckie)

G∏ównym celem projektu jest podniesienie umiej´tnoÊci pracowników Warsztatów Terapii Zaj´ciowej w zakresie przy-
gotowania osób niepe∏nosprawnych, b´dàcych ich podopiecznymi, do funkcjonowania na rynku pracy. Dzi´ki projekto-
wi beneficjenci ostateczni nab´dà nowe umiej´tnoÊci i uzyskajà wiedz´ w zakresie ukierunkowania swojej codziennej
pracy z osobami niepe∏nosprawnymi na w∏àczenie ich w rynek pracy.

W ramach projektu przeprowadzone zostanà ogólnopolskie szkolenia dla 736 pracowników 214 Warsztatów Terapii Za-
j´ciowej. W trakcie warsztatów uczestnicy szkoleƒ dokonajà charakterystyki swoich podopiecznych pod kàtem przygo-
towania ich do ewentualnego zatrudnienia. Skonfrontowanie tej charakterystyki z doÊwiadczeniami ró˝nych osób oraz
nowymi umiej´tnoÊciami zdobytymi przez pracowników WTZ w trakcie szkolenia, pozwoli na zidentyfikowanie dzia∏aƒ,
które nale˝y podjàç w konkretnych, indywidualnych przypadkach, w celu zwi´kszenia szans tych osób na zatrudnienie.
Proponowana forma zaj´ç ma charakter innowacyjny, poniewa˝ tego typu program nie by∏ dotychczas realizowany
w Polsce.

W ramach projektu przewiduje si´ tak˝e wydanie 2 publikacji „Poradnik UNAPEI- pracownik niepe∏nosprawny intelek-
tualnie w przedsi´biorstwie oraz „Przygotowanie do pracy na otwartym rynku pracy osób z upoÊledzeniem umys∏owym
i / lub autyzmem”, które zostanà rozes∏ane do wszystkich WTZ, Ârodowiskowych Domów Samopomocy, OÊrodków Po-
mocy Spo∏ecznej, PUP i innych instytucji pracujàcych na rzecz zatrudnienia.

Projekt: „Potrafisz”

Projektodawca: Fundacja Fuga Mundi, Lublin (woj. lubelskie)

G∏ównym celem projektu jest kreowanie pozytywnego wizerunku osób niepe∏nosprawnych oraz zmiana postaw spo-
∏ecznych wobec osób niepe∏nosprawnych poprzez przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej na terenie wo-
jewództwa lubelskiego.

W ramach projektu realizowane b´dà nast´pujàce dzia∏ania:
• audycje radiowe i telewizyjne,
• artyku∏y prasowe,
• Internet.

Projekt przyczyni si´ do:
• upowszechnienia w spo∏eczeƒstwie wiedzy o prawach osób niepe∏nosprawnych, o ich potrzebach, mo˝liwoÊciach, do-

konaniach zawodowych, twórczych i sportowych;
• upowszechnienia dobrych praktyk i doÊwiadczeƒ z obszaru edukacji i zatrudniania osób niepe∏nosprawnych;
• eliminacji i/lub zmniejszenia negatywnych presji o charakterze Êrodowiskowym, stanowiàcych barier´ dla zdobywa-

nia wykszta∏cenia i kwalifikacji oraz podejmowania zatrudnienia przez osoby niepe∏nosprawne;
• uÊwiadomienia lokalnym decydentom specyfiki problemów niepe∏nosprawnych mieszkaƒców
• prze∏amania wyst´pujàcego w ÊwiadomoÊci pracodawców i pracowników pe∏nosprawnych, negatywnego stereotypu

osoby niepe∏nosprawnej, jako pracownika i wspó∏pracownika;
• zmotywowania osób niepe∏nosprawnych biernych zawodowo i spo∏ecznie do podj´cia aktywnoÊci.

Zakoƒczenie 2,5 rocznego projektu zaplanowano na 29.02.2008 r.

Przyk∏ady 
zatwierdzonych 

do realizacji 
projektów

Przyk∏adowe projekty



Dzia∏anie 1.5 SPO RZL: Promocja aktywnej polityki spo∏ecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka

Projekt: „Praca, W∏asna Firma czy Bezrobocie? Wybierz sam!”

Projektodawca: Fundacja na Rzecz Rozwoju Miasta Knurowa, Knurów (woj. Êlàskie)

G∏ównym celem projektu jest aktywne przeciwdzia∏anie zjawisku wykluczenia spo∏ecznego oraz zapewnienie warun-
ków do rozwoju zasobów ludzkich poprzez kszta∏cenie, reorientacj´ zawodowà, zgodnie z potrzebami rynku i regionu.
Dodatkowym celem jest wspieranie inicjatyw spo∏ecznych w celu podejmowania prywatnej przedsi´biorczoÊci. 

W ramach projektu realizowane b´dà nast´pujàce dzia∏ania:
• szeroki wachlarz szkoleƒ zawodowych z naciskiem na nauk´ j´zyków obcych;
• doradztwo, poradnictwo zawodowe, poÊrednictwo pracy;
• spotkania informacyjno-doradcze oraz spotkania tzw. „grupy wsparcia”.

Szkolenia przygotowane zosta∏y w czterech kierunkach kszta∏cenia: przygotowanie do pracy biurowej, handlowej, pro-
wadzenia w∏asnej dzia∏alnoÊci gospodarczej oraz specjalistyczne zawodowe dla m´˝czyzn.
Równolegle z realizacjà projektu uruchomione zostanà dzia∏ania towarzyszàce tzn. opieka nad dzieçmi do 7 roku ˝ycia. 

Projekt zostanie zakoƒczony konferencjà podsumowujàcà z udzia∏em mediów.

Projekt: „Profesjonalizm pracowników socjalnych Lubuskiego Trójmiasta skutecznym wsparciem dla zagro˝onych
wykluczeniem”.

Projektodawca: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Zielona Góra (woj. lubuskie)

Celem ogólnym projektu jest zwi´kszenie skutecznoÊci wsparcia osób zagro˝onych wykluczeniem spo∏ecznym poprzez
wzrost jakoÊci us∏ug Êwiadczonych na rzecz osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.
Celami szczegó∏owymi projektu sà: 
• poszerzenie wiedzy i umiej´tnoÊci zawodowych pracowników socjalnych;
• wzrost umiej´tnoÊci komunikowania si´ z osobami zagro˝onymi wykluczeniem; 
• wzrost poczucia w∏asnej wartoÊci pracowników socjalnych oÊrodków pomocy spo∏ecznej, noclegowni i organizacji po-
zarzàdowych z Zielonej Góry, Nowej Soli i Sulechowa. 

Projekt realizowany b´dzie w trzech etapach. Etap pierwszy - przygotowawczy to zawarcie umów z trenerami i wyko-
nawcami, przygotowanie materia∏ów szkoleniowych oraz promocja i nabór uczestników. Etap drugi to realizacja dwóch
czterodniowych cykli seminariów i warsztatów z zakresu metod pracy z osobami zagro˝onymi wykluczeniem dla dwóch
25-osobowych grup pracowników socjalnych. 
Etap trzeci to ewaluacja projektu po szeÊciu miesiàcach od zakoƒczenia drugiego etapu oraz upowszechnianie jego wy-
ników w Êrodowisku pracowników socjalnych województwa lubuskiego.

Projekt „Od warsztatów aktywizujàcych do warsztatu pracy”.

Projektodawca: Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Bielsko-Bia∏a (woj. Êlàskie)



Projekt zak∏ada pomoc osobom wykluczonym spo∏ecznie (uzale˝nionym od narkotyków, alkoholikom, m∏odzie˝y spra-
wiajàcej trudnoÊci wychowawcze) w przezwyci´˝eniu spo∏ecznej izolacji oraz zmotywowanie ich do aktywnego uczest-
nictwa w ˝yciu spo∏ecznym i zawodowym, a tak˝e wsparcie osób i instytucji zajmujàcych si´ tymi grupami.
Przewidywana jest realizacja trzech rodzajów dzia∏aƒ: 
• cyklu warsztatów twórczych, 
• cyklu szkoleƒ, 
• wydania publikacji. 
Wszystkie dzia∏ania majà s∏u˝yç faktycznej poprawie szans beneficjentów ostatecznych na rynku pracy, zarówno do-
starczajàc im nowych kwalifikacji, jak i udzielajàc wsparcia psychologicznego, które pozwoli im na zastosowanie
w praktyce nabytych umiej´tnoÊci zawodowych. 

Dzia∏anie 1.5Przyk∏ady zatwierdzonych do realizacji projektów

Projekt: „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet z terenu powiatu bia∏ogardzkiego”.

Projektodawca: Stowarzyszenie Inicjatyw Spo∏eczno-Gospodarczych, Karlino (woj. zachodniopomorskie)

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych kobiet z terenu powiatu bia∏ogardzkiego
i zwi´kszenie ich szans na rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniu zawodowym. 
Zakres szkolenia obejmuje tematykà g∏ównie kwalifikacje potrzebne w pracy w dziale us∏ugowym i handlowym tj. ob-
s∏uga komputera, programu magazynowego, kas fiskalnych, wiedza na temat podstaw ksi´gowoÊci, zasad gospodarki
wolnorynkowej, przestrzegania zagadnieƒ higieny, wiza˝u, aktywnych form poszukiwania pracy. Grupà docelowà sà ko-
biety bezrobotne z powiatu bia∏ogardzkiego. 
Zaplanowane szkolenia w ramach projektu wynikajà z przeprowadzenia badania rynku pracy i potrzeb bezrobotnych ko-
biet z naszego powiatu. Badania zosta∏y przeprowadzone przy udziale kadry Stowarzyszenia, pracowników Powiatowe-
go Urz´du Pracy. W ramach projektu przeprowadzone zostanà szkolenia teoretyczne i praktyczne. Uczestnicy zostanà
podzieleni na grupy, Êrednio 10 osobowe. Ka˝da grupa odb´dzie 2-miesi´czne szkolenie zakoƒczone egzaminem i wy-
daniem zaÊwiadczeƒ o nabytych kwalifikacjach. Szkolenie odb´dzie 70 kobiet.

Projekt: „Program doradztwa zawodowego dla kobiet w województwie podkarpackim”.

Projektodawca: Towarzystwo ALTUM, Rzeszów (woj. podkarpackie)

Projekt ma na celu wzrost zatrudnienia kobiet oraz statusu zawodowego i spo∏ecznego poprzez wzrost zdolnoÊci za-
trudnienia, wspieranie przedsi´biorczoÊci, aktywizacj´ zawodowà 200 kobiet z Podkarpacia (15 powiatów). Sà to kobie-
ty bezrobotne i poszukujàce pracy, bierne zawodowo, o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, powracajàce na
rynek pracy, tak˝e z obszarów wiejskich oraz prowadzàce w∏asnà dzia∏alnoÊç gospodarczà lub chcàce jà rozpoczàç. 
Projekt zak∏ada nast´pujàce dzia∏ania:
• monitoring rynku pracy, badanie trendów i poÊrednictwo pracy;
• rekrutacja i diagnoza potrzeb zawodowych (doradztwo zawodowe, Indywidualne Plany Dzia∏ania, Âcie˝ki Kariery);
• edukacja, szkolenia, kursy (od aktywizacji, motywacji, kompetencji spo∏ecznych i osobistych poprzez kursy kompute-

rowe, j´zykowe, przedsi´biorczoÊci, po specjalistyczne kursy);
• specjalistyczne doradztwo (psychologiczne, zawodowe, prawne);
• dzia∏ania wspierajàce (dotacje na podj´cie dzia∏alnoÊci gospodarczej i dzia∏ania towarzyszàce);
• weryfikacja realizacji potrzeb zawodowych.



Instytucja Zarzàdzajàca Sektorowym Programem
Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich:

• Adres Instytucji Zarzàdzajàcej
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Zarzàdzania Europejskim 
Funduszem Spo∏ecznym
ul. ˚urawia 4a, 00-503 Warszawa
tel. (022) 693 47 63, fax. (022) 693 40 71

•  Punkt informacyjny: tel. (022) 693 43 88 
•  Strona internetowa: www.efs.gov.pl

Szczegó∏owe informacje dotyczàce Dzia∏ania 1.4: 

•  Adres Instytucji Wdra˝ajàcej
Paƒstwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepe∏nosprawnych
ul. Jana Paw∏a II 13
00-828 Warszawa

•  Punkt informacyjny: tel. (022) 652 90 25 lub 26 
lub w jednym z 16 Oddzia∏ów Wojewódzkich PFRON

•  Strona internetowa: www.pfron.org.pl 
(podstrona “Programy UE”)

Szczegó∏owe informacje dotyczàce Dzia∏ania 1.5 i 1.6: 

•  Adres Instytucji Wdra˝ajàcej
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Wdra˝ania Europejskiego 
Funduszu Spo∏ecznego
ul. ˚urawia 4a, 00-503 Warszawa

•  Faks: (022) 693 40 72,
•  Stanowiska informacyjne

- Ma∏gorzata åwik∏a, tel.: (22) 693 48 00, 
e-mail: malgorzata.cwikla@mgip.gov.pl

- Magdalena Kawecka, tel.: (22) 693 46 18, 
e-mail: magdalena.kawecka@mgip.gov.pl 

- Jaros∏aw Pichla, tel.: (22) 693 46 19, 
e-mail: jaroslaw.pichla@mgip.gov.pl 

•  Strona internetowa: www.DWFefs.gov.pl
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