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Wstep

Celem niniejszej broszury jest zapoznanie Panstwa z mozliwosciami skorzystania ze wsparcia w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich (SPO RZL). Jest to program wspétfinansowany ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), na realizacje ktérego w latach 2004-2006 przeznaczono prawie 2 mld Euro.

Europejski Fundusz Spoteczny jest jednym z czterech funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz gtownym instru-
mentem wspierajacym dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Wsparcie w ramach SPO
RZL dotyczy realizacji projektow stuzacych rozwojowi zasobow ludzkich, zwigekszaniu zdolnosci do zdobycia i utrzyma-
nia zatrudnienia, promowaniu przedsigbiorczosci i rownych szans na rynku pracy.

Priorytety SPO RZL koncentruja sie na pieciu obszarach wsparcia, w ramach ktérych realizowane sg dziatania EFS.
Obejmuja one:

Aktywna polityke rynku pracy majacq na celu przeciwdziatanie i zapobieganie bezrobociu, w tym zjawisku dtugo-
trwatego bezrobocia, utatwianie ponownej integracji dtugotrwale bezrobotnych z rynkiem pracy, a takze wspieranie
integracji zawodowej wszystkich grup na rynku pracy m.in. ludzi mtodych czy oséb niepetnosprawnych.
Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego majace na celu ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej
i przygotowanie osob narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub po-
wrotu do czynnego zycia zawodowego. Skierowane jest ono do osob, ktore ze wzgledu na trudna sytuacje zyciowa nie
potrafig samodzielnie odnalez¢ sie na rynku pracy, nie potrafig rozwigzac¢ osobistych, spotecznych i zawodowych pro-
blemoéw korzystajac dtugotrwale w sposo6b bierny ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Ksztatcenie ustawiczne majace na celu promowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez zwigkszanie doste-
pu do szkolen zawodowych, edukacji oraz doradztwa, jak rowniez upowszechnianie idei uczenia sie przez cate zycie
Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjatu adaptacyjnego) oraz rozwdj przedsigbiorczoéci poprzez szkolenie
kadr przedsiebiorstw, zwigkszanie umiejetnosci przedsigbiorstw i ich pracownikéw do przystosowania sie do zmienia-
jacych sie warunkéw spoteczno-gospodarczych, popieranie innowacyjnosci i nowych form organizacji pracy, rozwija-
nie przedsiebiorczosci oraz warunkéw sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy i podwyzszaniu kwalifikacji, rozwdj poten-
cjatu ludzkiego w sferze badan, nauki i technologii.

Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet w rynku pracy, wtacznie z mozliwoscia rozwijania kariery zawodowej, zwigk-
szeniem dostepu kobiet do nowych miejsc pracy, oraz pomocg w uruchamianiu dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto, w ramach EFS wspierane sg kwestie horyzontalne (wspédlne dla catego obszaru Unii i jej poszczegélnych cztonkéw)
dotyczace rozwoju lokalnego, réwnoéci szans, rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz zréwnowazonego rozwoju.

SPO RZL sktada sie z Priorytetow, ktdre dzielg sie na nastepujace Dziatania:
Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych

Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka
Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Priorytet Il: Rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy

Dziatanie 2.1 Zwigkszenie dostepu do edukacji - promocja ksztatcenia przez cate zycie
Dziatanie 2.2 Podniesienie jakoéci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolno$ci administracyjnych.

W niniejszej publikacji znajdq Panstwo szczegdtowy opis Dziatan 1.4, 1.5 oraz 1.6 w ramach ktérych projekty moga
sktadac organizacje pozarzadowe. Zamieszczono rowniez krétkie opisy przyktadowych projektow realizowanych w ra-
mach ww. Dziatan.



Integracja
zawodowa

i spoteczna
osob niepet-
nosprawnych

Dziatanie 1.4

Cel Dziatania: Zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnoéci do uzyskania zatrudnienia
przez osoby niepetnosprawne oraz budowa potencjatu oraz tworzenie nowych i doskonalenie istniejacych instrumen-
tow zwiekszajacych mozliwosci oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Kto moze ztozyc projekt:

e instytucje rynku pracy, w tym:
-instytucje dialogu spotecznego,
-instytucje partnerstwa lokalnego.
e inne organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych,
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
e pracodawcy,
e szkoty - ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze,
e jednostki naukowe.

Projekty moga by¢ rowniez realizowane w partnerstwie z instytucjami, ktére dziataja na rzecz rozwoju zasobow ludzkich.

Kto moze zostac objety projektem:

e osoby niepetnosprawne o znacznym badz umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktore:
-po raz pierwszy wchodzg na rynek pracy,
-sg dtugotrwale bezrobotne,
-maja najwigksze trudnosci z wej$ciem na rynek pracy
¢ jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
e stuzby medycyny pracy,
e instytucje rynku pracy w tym:
-instytucje dialogu spotecznego,
-instytucje partnerstwa lokalnego,
e inne organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych,
e pracodawcy,
e pracownicy wspotpracujacy z osobami niepetnosprawnymi zatrudnionymi u tego samego pracodawcy,

Jakie przedsiewzigcia mogq uzyskac dofinansowanie:

A) Wsparcie dla 0séb niepetnosprawnych:

e Doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjat zawodowy i mozliwoéci uzyskania pracy przez osoby niepetnosprawne.

e Warsztaty psychologiczne ukierunkowane na zwiekszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych oséb niepetnospraw-
nych, podnoszace zdolnos¢ do zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

¢ Subsydia dla organizacji non profit oferujgcych ustugi wspierajace przechodzenie oséb niepetnosprawnych na otwar-
ty rynek pracy.

e Subsydia do wynagrodzen osob niepetnosprawnych, zatrudnianych przez organizacje non profit, dziatajace na rzecz
integracji 0osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

B) Wsparcie dla organizacji pozarzadowych typu non-profit oferujgcych ustugi dla oséb niepetnosprawnych w zakresie
aktywizacji zawodowej:
e Dziatania stuzace tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych i wiekszych mozliwosci ich zatrudniania: subsydia
dla organizacji non profit oferujgcych ustugi wspierajace przechodzenie 0séb niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy.
® Rozwoj i promocja ustug doradczych dla organizacji pozarzadowych i innych ustugodawcow dla dziatan zmierzajgcych
do integracji oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, w tym z zakresu organizowania stanowisk pracy
i Srodowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych.



C) oddziatywanie organizacji pozarzadowych na otoczenie:

e Szkolenia dla otoczenia wspdtpracujgcego z osobami niepetnosprawnymi:

- szkolenia dla pracownikow wspotpracujacych w swym Srodowisku pracy z osobami niepetnosprawnymi zwiekszajace
umiejetnosci w zakresie wspotpracy z niepetnosprawnymi partnerami,

- szkolenia dla doradcéw (w tym zawodowych) i innych ustugodawcéw podnoszace umiejetnosci w zakresie $wiadcze-
nia ustug osobom niepetnosprawnym stuzacych wspieraniu ich w funkcjonowaniu na rynku pracy,

- szkolenia i warsztaty dla publicznych stuzb zatrudnienia, niepublicznych instytucji rynku pracy, stuzb medycyny pra-
cy, pracownikow samorzadu terytorialnego $wiadczacych ustugi na rzecz osob bezrobotnych podnoszace umiejetno-
Sci w zakresie pracy z niepetnosprawnym klientem i jego rodzing.

e Dziatania stuzace rozwijaniu i promocji form wspotpracy pomiedzy pracodawcami, ich organizacjami, zwigzkami za-
wodowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi stuzacej zwigkszaniu mozliwosci zatrudniania osob
niepetnosprawnych

® Zmiana postaw spotecznych wobec 0sdb niepetnosprawnych, w szczegdélnosci w Srodowisku pracy, poprzez: kampa-
nie informacyjno - promocyjne skierowane do pracodawcéw, ich pracownikow, spotecznosci lokalnych i decydentow.

e Badania i ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Informacje o konkursach na projekty w Dziataniu 1.4

Konkurs prowadzi:

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Instytucja Wdrazajaca Dziatanie 1.4 SPO RZL

Termin przyjmowania wnioskow:

» Konkursy otwarte (obecnie trwa IV konkurs do 31.12.2005 r.)

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu:

e Minimalna wartos¢ 25 tys. euro
e Maksymalna wartos¢ projektu - brak ograniczenia

Wktad wtasny projektodawcy:

« Udziat wtasny beneficjenta w realizacji projektu (pochodzacy ze srodkéw prywatnych) wynosi minimum 3 % catkowi-
tych wydatkow kwalifikowalnych projektu. Udziat wtasny moze zosta¢ wniesiony w formie rzeczowe;.

Zasady finansowania:

* Srodki na realizacje maja forme dotacji i sg wyptacane transzami, ..z gory”.
* Kolejna transza jest przekazywana po rozliczeniu min. 80% kwoty dotychczas otrzymanych transz,
e Pierwsza transza nie moze przekracza¢ 20% budzetu planowanego w pierwszym roku realizacji projektu.

Przyktadowe koszty kwalifikowalne:

e Koszty personelu

-wynagrodzenia os6b zaangazowanych w realizacje projektu

-odpowiednio wyceniona praca wolontariuszy zaangazowanych do projektu.
Koszty uczestnikow projektu

-dojazd na zajecia, poczestunek, zakwaterowanie,

-dodatki szkoleniowe i inne $wiadczenia rynku pracy,

-ubezpieczenie uczestnikow szkolen,

-subsydia do wynagrodzen osob niepetnosprawnych.
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e Inne koszty:
- organizacja szkolen, doradztwa,
- materiaty biurowe, szkoleniowe,
- dziatania informacyjno-promocyjne,
- wynajecie biura,
- zakup sprzetu i wyposazenia do 10% wartosci projektu,
- koszty zlecania, niektorych zadan do realizacji podwykonawcom.

Dziatanie 1.5

Cel Dziatania: ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie 0séb narazonych na wykluczenie
spoteczne do wejscia lub powrotu na rynek pracy

Kto moze ztozyc projekt:

e organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ na rzecz grup szczegdélnego ryzyka;
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

e instytucje szkoleniowe;

e jednostki naukowe;

® organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe.

Projekty moga by¢ rowniez realizowane w partnerstwie z instytucjami, ktore dziatajq na rzecz rozwoju zasobow ludzkich.

Kto moze zostac objety projektem:

* osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (szczegélnie osoby korzystajgce dtugotrwale ze $wiadczen pomocy
spotecznej) tj.:

- osoby dtugotrwale bezrobotne (powyzej 24 miesigcy - nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji);

- alkoholicy i narkomani poddajacy sie procesowi leczenia lub ukonczyli go nie p6zniej niz rok przed przystapieniem
do projektu;

-byli wiezniowie, ktorzy opuscili zaktady karne najpdzniej rok przed przystapieniem do projektu;

-osoby bezdomne;

-osoby w wieku 15-24 lat wychowujgce sie w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych;
osoby w wieku 15-24 lat (tzw. .mtodziez trudna”), ktére:

-nie ucza sig, nie pracuja i nie s zarejestrowane jako bezrobotne;

-ucza sie, ale sprawiajg trudnosci wychowawcze i majg powazne ktopoty w nauce;

-pochodzg ze Srodowisk ubogich i zagrozonych dysfunkcjg spoteczna;

osoby pracujace z grupami szczegolnego ryzyka:

-pracownicy instytucji pomocy spotecznej (w tym organizacji pozarzadowych);

-instytucje pomocy spotecznej i kadra nauczycieli, wychowawcoéw oraz instruktoréow pracujgcych z mtodziezg trudna;
-pracodawcy;

-wolontariusze.




Jakie rodzaje wsparcia mogq uzyskac dofinansowanie:

e diagnozowanie potencjatu zawodowego 0séb z grup szczegdlnego ryzyka;

¢ szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe i przygotowujgce do wykonywania zawodu;

e dziatania stuzace integracji spotecznej, ksztatcace umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poszukiwania
pracy i poruszania sie na rynku pracy, prowadzace do zwigkszania samodzielnoéci;

e grupy wsparcia i samopomocy;

e prace interwencyjne, staze oraz przygotowanie zawodowe;

¢ badania i ekspertyzy majace na celu ocene wptywu i efektywnosci form wsparcia $wiadczonych na rzecz osob zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym;

e kampanie promujace wolontariat;

e tworzenie i utrzymanie Centréw Integracji Spotecznej;

e szkolenia dla pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (w tym organizacji pozarzadowych).

Dziatanics=b

Cel Dziatania: udzielanie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzace do wzrostu stopy zatrud- Integracja
nienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego.

i reintegracja

zawodowa

e organizacje pozarzadowe wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia (jako instytucje dialogu spotecznegol; kobiet
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

e osrodki doradztwa rolniczego;

e osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego;

e jednostki naukowe;

e pracodawcy.

Projekty moga by¢ réwniez realizowane w partnerstwie z instytucjami, ktére dziatajg na rzecz rozwoju zasobow ludzkich.

Kto moze zostac objety projektem:

e kobiety bezrobotne i poszukujgce pracy,

e kobiety bierne zawodowo, o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach,

e kobiety powracajace na rynek pracy, z obszaréw wiejskich,

e kobiety prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub chcace ja rozpoczag;
e instytucje rynku pracy;

e pracodawcy.

Jakie przedsiewzigcia mogq uzyska¢ dofinansowanie (przyktady):

¢ kursy szkoleniowe podnoszgce kwalifikacje zawodowe;

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia w zakresie rozwoju wtasnej
dziatalnoéci gospodarczej;

¢ doradztwo zawodowe dla kobiet, doradztwo psychologiczne i prawne;

e staze, przygotowanie zawodowe;

e projekty pilotazowe majace za zadanie wsparcie samoorganizacji kobiet;



e projekty badawcze i ekspertyzy majace na celu diagnoze sytuacji kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady row-
nosci szans w dostepie do zatrudnienia;

e opracowywanie i uruchomienie baz danych o lokalnych rynkach pracy;

e przygotowanie i wdrozenie akcji informacyjno-edukacyjnych na rzecz zwalczania stereotypéw w postrzeganiu rol ko-
biecych i meskich;

e tworzenie programow specjalnych, innowacyjnych i inicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia kobiet, w tym tworze-
nie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet;

e szkolenia dla przedsiebiorcow w zakresie:
- elastycznych form zatrudnienia,
- praw i obowigzkow zwigzanych z réwnoscia szans dla kobiet i mezczyzn wynikajgcych z przepisow prawa pracy,
- doradztwo/poradnictwo dla pracownikow instytucji rynku pracy (w tym organizacji pozarzadowych dziatajacych na

rzecz kobiet) w zakresie réwnoéci szans dla kobiet i mezczyzn.

Informacje o konkursach na projekty w Dziataniach 1.5, 1.6 SPO RZL

Konkurs prowadzi:

e Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Instytucja Wdrazajgca Dziatania 1.1, 1.5 1.6 SPO RZL

Termin przyjmowania wnioskow:

» do 30 wrzesnia 2006 roku
¢ lub do wyczerpania srodkow.

Minimalna i maksymalna wartosc¢ projektu:

e Minimalna wartosc¢ 70 tys. zt.

e Maksymalna wartos¢ projektu:
- jednostki spoza sektora finansow publicznych, w tym organizacje pozarzadowe: wartos¢ nie moze przekraczac
dwukrotnosci przychodéw projektodawcy w poprzednim roku kalendarzowym. Jesli podwojone przychody s nizsze
niz 70 tys. zt, jednostka moze ztozyc projekt o wartosci do 80 tys. zt.
- w przypadku jednostek sektora publicznych: nieograniczona.




Wktad wtasny projektodawcy:

e Organizacje pozarzadowe oraz inne jednostki spoza sektora finansow publicznych: 1% wartosci projektu
e Jednostki sektora finanséw publicznych: 20% wartosci projektu.

Zasady finansowania

« Srodki na realizacje maja forme dotacji i sg wyptacane transzami, ..z gory”.
e Kolejna transza jest przekazywana po rozliczeniu min. 80% kwoty dotychczas otrzymanych transz.
e Pierwsza transza nie moze przekraczac¢ 20% budzetu planowanego na pierwsze 12 miesiecy realizacji projektu.

Przyktadowe koszty kwalifikowalne:

e Koszty personelu:

- wynagrodzenia osdb zaangazowanych w realizacje projektu,

- odpowiednio wyceniona praca wolontariuszy zaangazowanych do projektu.
eKoszty uczestnikow projektu:

- dojazd na zajecia, poczestunek, zakwaterowanie,

- dodatki szkoleniowe i inne $wiadczenia rynku pracy.
¢ Inne koszty:

- organizacja szkolen, stazy, doradztwa,

- materiaty biurowe, szkoleniowe, wynajecie biura,

- zakup sprzetu i wyposazenia do 10% wartosci projektu,

- koszty zlecania niektérych zadan do realizacji podwykonawcom.




Przyktadowe projekty
P2y tady IS Y e

zatwierdzonych
do realizacji
projektow

Projekt: ,,Podnoszenie umiejetnosci pracownikow WTZ swiadczacych ustugi osobom niepetnosprawnym”
Projektodawca: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 0séb z Uposledzeniem Umystowym, Warszawa (woj. mazowieckie)

Gtownym celem projektu jest podniesienie umiejetnosci pracownikow Warsztatow Terapii Zajeciowej w zakresie przy-
gotowania os6b niepetnosprawnych, bedacych ich podopiecznymi, do funkcjonowania na rynku pracy. Dzieki projekto-
wi beneficjenci ostateczni nabedg nowe umiejetnosci i uzyskajg wiedze w zakresie ukierunkowania swojej codziennej
pracy z osobami niepetnosprawnymi na wtaczenie ich w rynek pracy.

W ramach projektu przeprowadzone zostang ogdlnopolskie szkolenia dla 736 pracownikéw 214 Warsztatow Terapii Za-
jeciowej. W trakcie warsztatow uczestnicy szkolen dokonaja charakterystyki swoich podopiecznych pod katem przygo-
towania ich do ewentualnego zatrudnienia. Skonfrontowanie tej charakterystyki z doswiadczeniami réznych oséb oraz
nowymi umiejetnosciami zdobytymi przez pracownikow WTZ w trakcie szkolenia, pozwoli na zidentyfikowanie dziatan,
ktore nalezy podjac¢ w konkretnych, indywidualnych przypadkach, w celu zwigkszenia szans tych osob na zatrudnienie.
Proponowana forma zaje¢ ma charakter innowacyjny, poniewaz tego typu program nie byt dotychczas realizowany
w Polsce.

W ramach projektu przewiduje sie takze wydanie 2 publikacji ,,Poradnik UNAPEI- pracownik niepetnosprawny intelek-
tualnie w przedsiebiorstwie oraz ,,Przygotowanie do pracy na otwartym rynku pracy oséb z uposledzeniem umystowym
i / lub autyzmem”, ktére zostang rozestane do wszystkich WTZ, Srodowiskowych Doméw Samopomocy, Oérodkéw Po-
mocy Spotecznej, PUP i innych instytucji pracujgcych na rzecz zatrudnienia.

Projekt: , Potrafisz”
Projektodawca: Fundacja Fuga Mundi, Lublin (woj. lubelskie)

Gtownym celem projektu jest kreowanie pozytywnego wizerunku os6b niepetnosprawnych oraz zmiana postaw spo-
tecznych wobec 0s6b niepetnosprawnych poprzez przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej na terenie wo-
jewoddztwa lubelskiego.

W ramach projektu realizowane beda nastepujace dziatania:
e audycje radiowe i telewizyjne,

e artykuty prasowe,

e Internet.

Projekt przyczyni sie do:

e upowszechnienia w spoteczenstwie wiedzy o prawach oséb niepetnosprawnych, o ich potrzebach, mozliwosciach, do-
konaniach zawodowych, tworczych i sportowych;

e upowszechnienia dobrych praktyk i doswiadczen z obszaru edukacji i zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

e eliminacji i/lub zmniejszenia negatywnych presji o charakterze $rodowiskowym, stanowigcych bariere dla zdobywa-
nia wyksztatcenia i kwalifikacji oraz podejmowania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne;

e uswiadomienia lokalnym decydentom specyfiki problemdw niepetnosprawnych mieszkancow

e przetamania wystepujacego w Swiadomosci pracodawcow i pracownikéw petnosprawnych, negatywnego stereotypu
osoby niepetnosprawnej, jako pracownika i wspotpracownika;

* zmotywowania 0so6b niepetnosprawnych biernych zawodowo i spotecznie do podjecia aktywnosci.

Zakonczenie 2,5 rocznego projektu zaplanowano na 29.02.2008 r.



Dziatanie 1.5 SPO RZL: Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka

Projekt: ,, Praca, Wtasna Firma czy Bezrobocie? Wybierz sam!”
Projektodawca: Fundacja na Rzecz Rozwoju Miasta Knurowa, Knuréw (woj. slaskie)

Gtownym celem projektu jest aktywne przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego oraz zapewnienie warun-
kow do rozwoju zasobéw ludzkich poprzez ksztatcenie, reorientacje zawodowa, zgodnie z potrzebami rynku i regionu.
Dodatkowym celem jest wspieranie inicjatyw spotecznych w celu podejmowania prywatnej przedsigbiorczosci.

W ramach projektu realizowane beda nastepujace dziatania:

e szeroki wachlarz szkolen zawodowych z naciskiem na nauke jezykow obcych;
e doradztwo, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy;

¢ spotkania informacyjno-doradcze oraz spotkania tzw. ..grupy wsparcia”.

Szkolenia przygotowane zostaty w czterech kierunkach ksztatcenia: przygotowanie do pracy biurowej, handlowej, pro-
wadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz specjalistyczne zawodowe dla mezczyzn.
Roéwnolegle z realizacjg projektu uruchomione zostang dziatania towarzyszace tzn. opieka nad dzie¢mi do 7 roku zycia.

Projekt zostanie zakonczony konferencja podsumowujaca z udziatem mediow.

Projekt: ,,Profesjonalizm pracownikow socjalnych Lubuskiego Trojmiasta skutecznym wsparciem dla zagrozonych
wykluczeniem”.

Projektodawca: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Zielona Géra (woj. lubuskie)

Celem ogélnym projektu jest zwigkszenie skutecznosci wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
wzrost jakoséci ustug $wiadczonych na rzecz oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka.

Celami szczegdtowymi projektu sa:

e poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych pracownikow socjalnych;

e wzrost umiejetnosci komunikowania sig¢ z osobami zagrozonymi wykluczeniem;

e wzrost poczucia wtasnej wartosci pracownikéw socjalnych o$rodkéw pomocy spotecznej, noclegowni i organizacji po-
zarzadowych z Zielonej Géry, Nowej Soli i Sulechowa.

Projekt realizowany bedzie w trzech etapach. Etap pierwszy - przygotowawczy to zawarcie uméw z trenerami i wyko-
nawcami, przygotowanie materiatow szkoleniowych oraz promocja i nabér uczestnikéw. Etap drugi to realizacja dwoch
czterodniowych cykli seminariow i warsztatow z zakresu metod pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem dla dwéch
25-osobowych grup pracownikéw socjalnych.

Etap trzeci to ewaluacja projektu po szesciu miesigcach od zakonczenia drugiego etapu oraz upowszechnianie jego wy-
nikow w srodowisku pracownikéw socjalnych wojewoédztwa lubuskiego.

Projekt ,,0d warsztatow aktywizujacych do warsztatu pracy”.

Projektodawca: Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki, Bielsko-Biata (woj. $laskie)



Projekt zaktada pomoc osobom wykluczonym spotecznie (uzaleznionym od narkotykéw, alkoholikom, mtodziezy spra-
wiajace] trudnosci wychowawcze) w przezwyciezeniu spotecznej izolacji oraz zmotywowanie ich do aktywnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, a takze wsparcie 0séb i instytucji zajmujacych sie tymi grupami.
Przewidywana jest realizacja trzech rodzajéw dziatan:

e cyklu warsztatow tworczych,

e cyklu szkolen,

e wydania publikacji.

Wszystkie dziatania maja stuzyc faktycznej poprawie szans beneficjentdw ostatecznych na rynku pracy, zaréwno do-
starczajac im nowych kwalifikacji, jak i udzielajac wsparcia psychologicznego, ktére pozwoli im na zastosowanie
w praktyce nabytych umiejetnosci zawodowych.

Dziatanie 1.5Przyktady zatwierdzonych do realizacji projektow

Projekt: , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet z terenu powiatu biatogardzkiego”.
Projektodawca: Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych, Karlino (woj. zachodniopomorskie)

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych kobiet z terenu powiatu biatogardzkiego
i zwigkszenie ich szans na rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniu zawodowym.

Zakres szkolenia obejmuje tematyka gtownie kwalifikacje potrzebne w pracy w dziale ustugowym i handlowym tj. ob-
stuga komputera, programu magazynowego, kas fiskalnych, wiedza na temat podstaw ksiegowosci, zasad gospodarki
wolnorynkowej, przestrzegania zagadnien higieny, wizazu, aktywnych form poszukiwania pracy. Grupa docelowg sg ko-
biety bezrobotne z powiatu biatogardzkiego.

Zaplanowane szkolenia w ramach projektu wynikajq z przeprowadzenia badania rynku pracy i potrzeb bezrobotnych ko-
biet z naszego powiatu. Badania zostaty przeprowadzone przy udziale kadry Stowarzyszenia, pracownikéw Powiatowe-
go Urzedu Pracy. W ramach projektu przeprowadzone zostang szkolenia teoretyczne i praktyczne. Uczestnicy zostang
podzieleni na grupy, srednio 10 osobowe. Kazda grupa odbedzie 2-miesieczne szkolenie zakonczone egzaminem i wy-
daniem zaswiadczen o nabytych kwalifikacjach. Szkolenie odbedzie 70 kobiet.

Projekt: ,,Program doradztwa zawodowego dla kobiet w wojewddztwie podkarpackim”.

Projektodawca: Towarzystwo ALTUM, Rzeszéw (woj. podkarpackie)

Projekt ma na celu wzrost zatrudnienia kobiet oraz statusu zawodowego i spotecznego poprzez wzrost zdolnosci za-

trudnienia, wspieranie przedsigbiorczoéci, aktywizacje zawodowa 200 kobiet z Podkarpacia (15 powiatéw). Sa to kobie-

ty bezrobotne i poszukujace pracy, bierne zawodowo, o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, powracajgce na

rynek pracy, takze z obszaréw wiejskich oraz prowadzace wtasna dziatalnos¢ gospodarcza lub chcace jg rozpoczac.

Projekt zaktada nastepujace dziatania:

e monitoring rynku pracy, badanie trendéw i posrednictwo pracy;

o rekrutacja i diagnoza potrzeb zawodowych (doradztwo zawodowe, Indywidualne Plany Dziatania, Sciezki Kariery);

» edukacja, szkolenia, kursy (od aktywizacji, motywacji, kompetencji spotecznych i osobistych poprzez kursy kompute-
rowe, jezykowe, przedsigbiorczosci, po specjalistyczne kursyl;

e specjalistyczne doradztwo (psychologiczne, zawodowe, prawne);

» dziatania wspierajace (dotacje na podjecie dziatalnoéci gospodarcze] i dziatania towarzyszace);

e weryfikacja realizacji potrzeb zawodowych.



Instytucja Zarzadzajaca Sektorowym Programem
Operacyjnym Rozwoj Zasobow Ludzkich:

e Adres Instytucji Zarzadzajacej
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym
ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa
tel. (022) 693 47 63, fax. (022) 693 40 71
Punkt informacyjny: tel. (022) 693 43 88
Strona internetowa: www.efs.gov.pl

Szczegotowe informacje dotyczace Dziatania 1.4:

o Adres Instytucji Wdrazajacej
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0séb
Niepetnosprawnych
ul. Jana Pawta Il 13
00-828 Warszawa
Punkt informacyjny: tel. (022) 652 90 25 lub 26
lub w jednym z 16 Oddziatow Wojewddzkich PFRON
Strona internetowa: www.pfron.org.pl
(podstrona “Programy UE”)

Szczegotowe informacje dotyczace Dziatania 1.5 1.6:

e Adres Instytucji Wdrazajacej

Ministerstwo Gospodarki i Pracy

Departament Wdrazania Europejskiego

Funduszu Spotecznego

ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa

Faks: (022) 693 40 72,

Stanowiska informacyjne

- Matgorzata Cwikta, tel.: (22) 693 48 00,
e-mail: malgorzata.cwikla@mgip.gov.pl

- Magdalena Kawecka, tel.: (22) 693 46 18,
e-mail: magdalena.kawecka@mgip.gov.pl

- Jarostaw Pichla, tel.: (22) 693 46 19,
e-mail: jaroslaw.pichla@mgip.gov.pl

Strona internetowa: www.DWFefs.gov.pl
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