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Celem niniejszej broszury jest zapoznanie Panstwa z mozliwosciami skorzystania ze wsparcia w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich (SPO RZL). Jest to program wspétfinansowany ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), na realizacje ktérego w latach 2004-2006 przeznaczono prawie 2 mld Euro.

Europejski Fundusz Spoteczny jest jednym z czterech funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz gtéwnym instru-
mentem wspierajacym dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Wsparcie w ramach SPO
RZL dotyczy realizacji projektow stuzacych rozwojowi zasobéw ludzkich, zwiekszaniu zdolnosci do zdobycia i utrzyma-
nia zatrudnienia, promowaniu przedsigbiorczosci i rownych szans na rynku pracy.

Priorytety SPO RZL koncentruja sie na pigciu obszarach wsparcia, w ramach ktérych realizowane sa dziatania EFS.
Obejmuja one:

Aktywna polityke rynku pracy majaca na celu przeciwdziatanie i zapobieganie bezrobociu, w tym zjawisku dtugotrwa-
tego bezrobocia, utatwianie ponownej integracji dtugotrwale bezrobotnych z rynkiem pracy, a takze wspieranie inte-
gracji zawodowej wszystkich grup na rynku pracy m.in. ludzi mtodych czy oséb niepetnosprawnych.
Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego majace na celu ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej
i przygotowanie osob narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub po-
wrotu do czynnego zycia zawodowego. Skierowane jest ono do osob, ktore ze wzgledu na trudna sytuacje zyciowa nie
potrafig samodzielnie odnalez¢ sie na rynku pracy, nie potrafig rozwigzaé¢ osobistych, spotecznych i zawodowych pro-
blemow korzystajgc dtugotrwale w sposo6b bierny ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Ksztatcenie ustawiczne majace na celu promowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez zwigkszanie doste-
pu do szkolen zawodowych, edukacji oraz doradztwa, jak rowniez upowszechnianie idei uczenia si¢ przez cate zycie
Doskonalenie kadr gospodarki [promocja potencjatu adaptacyjnego) oraz rozwoéj przedsiebiorczosci poprzez szkole-
nie kadr przedsigbiorstw, zwiekszanie umiejetnosci przedsigbiorstw i ich pracownikéw do przystosowania sie do zmie-
niajacych sie warunkow spoteczno-gospodarczych, popieranie innowacyjnosci i nowych form organizacji pracy, rozwi-
janie przedsiebiorczosci oraz warunkdw sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy i podwyzszaniu kwalifikacji, rozwoj po-
tencjatu ludzkiego w sferze badan, nauki i technologii.

Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet w rynku pracy, wtacznie z mozliwoscig rozwijania kariery zawodowej,
zwiekszeniem dostepu kobiet do nowych miejsc pracy, oraz pomoca w uruchamianiu dziatalnosci gospodarcze;.
Ponadto, w ramach EFS wspierane sg kwestie horyzontalne (wspélne dla catego obszaru Unii i jej poszczegolnych cztonkéw)
dotyczace rozwoju lokalnego, réwnosci szans, rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz zrbwnowazonego rozwoju.

SPO RZL sktada sie z Priorytetow, ktdre dziela sie na nastepujace Dziatania:
Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej

Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instrumentoéw i instytucji rynku pracy

Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy

Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych

Dziatanie 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka
Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Priorytet Il: Rozwoj spoteczenstwa opartego na wiedzy

Dziatanie 2.1 Zwigkszenie dostepu do edukacji - promocja ksztatcenia przez cate zycie
Dziatanie 2.2 Podniesienie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
Dziatanie 2.3 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki

Dziatanie 2.4 Wzmocnienie zdolnos$ci administracyjnych.

W niniejszej publikacji znajdq Panstwo szczegdtowy opis Dziatan 1.4, 1.5 oraz 1.6 w ramach ktérych projekty moga
sktada¢ m.in. jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, takie jak osrodki pomocy spotecznej. Zamieszczono
rowniez krotkie opisy przyktadowych projektow realizowanych w ramach ww. Dziatan.
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Cel Dziatania: Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnoéci do uzyskania zatrudnienia
przez osoby niepetnosprawne oraz budowa potencjatu oraz tworzenie nowych i doskonalenie istniejacych instrumen-
tow zwiekszajacych mozliwosci osob niepetnosprawnych na rynku pracy.

Kto moze ztozyc¢ projekt:

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

e instytucje rynku pracy;

e inne organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych;
® pracodawcy;

e szkoty - ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze;

e jednostki naukowe.

Projekty moga by¢ rowniez realizowane w partnerstwie z instytucjami, ktére dziataja na rzecz rozwoju zasobow ludzkich.

Kto moze zostac objety projektem:

e osoby niepetnosprawne o znacznym badz umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktore:
- po raz pierwszy wchodzg na rynek pracy,
- s dtugotrwale bezrobotne,
- majq najwieksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy;
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;
e stuzby medycyny pracy;
e instytucje rynku pracy;
e inne organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych;
® pracodawcy;
e pracownicy wspotpracujacy z osobami niepetnosprawnymi zatrudnionymi u tego samego pracodawcy,

Jakie przedsiewzigcia moga uzyskac dofinansowanie:

A) Wsparcie dla 0s6b niepetnosprawnych:

» Doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjat zawodowy i mozliwosci uzyskania pracy przez osoby niepetnosprawne.

e Warsztaty psychologiczne ukierunkowane na zwigkszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych osdb niepetnospraw-
nych, podnoszace zdolnos¢ do zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

B) Wsparcie dla organizacji sektora pomocy publicznej oferujacych ustugi dla oséb niepetnosprawnych w zakresie ak-
tywizacji zawodowe;j:
e Szkolenia dla otoczenia wspotpracujgcego z osobami niepetnosprawnymi:

- szkolenia dla pracownikow wspdtpracujgcych w swym srodowisku pracy z osobami niepetnosprawnymi zwigkszajgce
umiejetnosci w zakresie wspotpracy z niepetnosprawnymi partnerami,

- szkolenia dla doradcow (w tym zawodowych) i innych ustugodawcéw podnoszace umiejetnosci w zakresie Swiadcze-
nia ustug osobom niepetnosprawnym stuzgcych wspieraniu ich w funkcjonowaniu na rynku pracy,

- szkolenia i warsztaty dla publicznych stuzb zatrudnienia, niepublicznych instytucji rynku pracy, stuzb medycyny pra-
cy, pracownikéw samorzadu terytorialnego $wiadczgcych ustugi na rzecz osob bezrobotnych podnoszgce umiejet-
nosci w zakresie pracy z niepetnosprawnym klientem i jego rodzina.

* Rozwoj i promocja ustug doradczych dla organizacji pozarzadowych i innych ustugodawcéw dla dziatan zmierzajacych
do integracji osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, w tym z zakresu organizowania stanowisk pracy

i srodowiska pracy dla 0séb niepetnosprawnych.

* Rozwoj ustug wspierajacych dostep osob niepetnosprawnych do szkolen.
¢ Rozwijanie form i programoéw szkolenia osob niepetnosprawnych ,.on line”.



C) Oddziatywanie organizacji z sektora pomocy publicznej na otoczenie:

e Dziatania stuzace rozwijaniu i promocji form wspotpracy pomiedzy pracodawcami, ich organizacjami, zwigzkami za-
wodowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi stuzacej zwigkszaniu mozliwosci zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

® Zmiana postaw spotecznych wobec osdb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w Srodowisku pracy, poprzez: kampa-
nie informacyjno - promocyjne, skierowane do pracodawcdw, ich pracownikow, spotecznosci lokalnych i decydentow.

e Badania i ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania os6b niepetnosprawnych, w tym badania stu-
zace zindywidualizowaniu $wiadczonych ustug.

Informacje o konkursach na projekty w Dziataniu 1.4

Konkurs prowadzi

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Instytucja Wdrazajaca Dziatanie 1.4 SPO RZL

Termin przyjmowania wnioskow:

» Konkursy otwarte (obecnie trwa IV konkurs do 31.12.2005 r.)

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu:

e Minimalna wartos¢ 25 tys. euro
e Maksymalna warto$¢ projektu - brak ograniczenia

Wktad wtasny projektodawcy:

¢ Jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki podlegte sq zwolnione z obowigzku wnoszenia wktadu wta-
snego do projektu. Otrzymujg one 100% wartosci projektu na realizacje z Instytucji Wdrazajace;j.

Zasady finansowania

* Srodki na realizacje majag forme dotacji i sa wyptacane transzami, ..z gory”.
e Kolejna transza jest przekazywana po rozliczeniu min. 80% kwoty dotychczas otrzymanych transz,
¢ Pierwsza transza nie moze przekraczac¢ 20% budzetu planowanego na pierwsze 12 miesigcy realizacji projektu.

Przyktadowe koszty kwalifikowalne:
e Koszty personelu
- wynagrodzenia 0s0b zaangazowanych w realizacje projektu,
¢ Koszty uczestnikéw projektu
- dojazd na zajecia, poczestunek, zakwaterowanie,
- dodatki szkoleniowe i inne $wiadczen rynku pracy
- ubezpieczenie uczestnikow szkolen.
* Inne koszty
- organizacja szkolen, doradztwa,
- materiaty biurowe, szkoleniowe,
- dziatania informacyjno-promocyjne,
- wynajecie biura,
- zakup sprzetu i wyposazenia do 10% wartosci projektu,
- koszty zlecania niektérych zadan do realizacji podwykonawcom (w przypadku jednostek sektora pomocy publicznej
kwoty podzlecania moga wynosi¢ nawet do 100 % wartosci projektu).



Promocja
aktywnej polityki
spotecznej
poprzez wsparcie
grup
szczegolnego
ryzyka

Dziatanie 1.5

Cel Dziatania: ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie oséb narazonych na wykluczenie
spoteczne do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Kto moze ztozy¢ projekt:

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

e organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ na rzecz grup szczegdlnego ryzyka;
e instytucje szkoleniowe;

e jednostki naukowe;

e organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe.

Projekty moga by¢ réwniez realizowane w partnerstwie z instytucjami, ktore dziataja na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich.

Kto moze zostac objety projektem:

* osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (szczegblnie osoby korzystajace dtugotrwale ze $wiadczen pomocy spo-
tecznej), tj.:
- osoby dtugotrwale bezrobotne (powyzej 24 miesigcy - nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji),
- alkoholicy i narkomani poddajacy sie procesowi leczenia lub ukonczyli go nie pdzniej niz rok przed przystapieniem
do projektu,
- byli wiezniowie, ktorzy opuscili zaktady karne najpdzniej rok przed przystapieniem do projektu,
- osoby bezdomne,
- osoby w wieku 15-24 lat wychowujace si¢ w placdwkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych,
* osoby w wieku 15-24 lat (tzw. .mtodziez trudna”), ktére:
- nie uczay sig, nie pracuja i nie sg zarejestrowane jako bezrobotne,
- ucza sie, ale sprawiaja trudnosci wychowawcze i majg powazne ktopoty w nauce,
- pochodza ze $rodowisk ubogich i zagrozonych dysfunkcjg spoteczna,
e osoby pracujace z grupami szczegélnego ryzyka:
- pracownicy instytucji pomocy spotecznej,
- instytucje pomocy spotecznej i kadra nauczycieli, wychowawcéw oraz instruktoréw pracujgcych z mtodzieza trudna,
- pracodawcy,
- wolontariusze.

Jakie przedsigwzigcia moga uzyskac dofinansowanie:

e diagnozowanie potencjatu zawodowego oséb z grup szczegdlnego ryzyka;

e szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe i przygotowujgace do wykonywania zawodu;

e dziatania stuzace integracji spotecznej, ksztatcace umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poszukiwania
pracy i poruszania sie na rynku pracy, prowadzace do zwigkszania samodzielnosci;

® grupy wsparcia i samopomocy;

e prace interwencyjne, staze oraz przygotowanie zawodowe;




e badania i ekspertyzy majace na celu oceng wptywu i efektywnosci form wsparcia $wiadczonych na rzecz oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym;

e tworzenie i utrzymanie Centrow Integracji Spotecznej;

e szkolenia dla pracownikdéw instytucji pomocy spoteczne;.

Dziatanie 1.6

Cel Dziatania: udzielanie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzace do wzrostu stopy zatrud- Integracja

nienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego. - . -
i reintegracja

zawodowa

¢ jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne; kobiet
e instytucje rynku pracy, w tym m.in. organizacje pozarzadowe wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia ja-
ko instytucje dialogu spotecznego;
¢ osrodki doradztwa rolniczego;
e osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego;
¢ jednostki naukowe;
® pracodawcy.

Projekty moga by¢ réwniez realizowane w partnerstwie z instytucjami, ktére dziatajq na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich.

Kto moze zostac objety projektem:

* kobiety bezrobotne i poszukujace pracy;

* kobiety bierne zawodowo, o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach;

e kobiety powracajgce na rynek pracy, z obszaréw wiejskich;

e kobiety prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub chcace jg rozpoczag;
e instytucje rynku pracy;

® pracodawcy.




Jakie przedsigewzigcia moga uzyskaé dofinansowanie (wybor):

¢ kursy szkoleniowe podnoszace kwalifikacje zawodowe;
e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia w zakresie rozwoju wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;
e doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne i prawne;
e staze, przygotowanie zawodowe;
e projekty pilotazowe majgce za zadanie wsparcie samoorganizacji kobiet;
e projekty badawcze i ekspertyzy majace na celu diagnoze sytuacji kobiet na rynku pracy oraz realizacje zasady row-
nosci szans w dostepie do zatrudnienia;
e opracowywanie i uruchomienie baz danych o lokalnych rynkach pracy;
e przygotowanie i wdrozenie akcji informacyjno-edukacyjnych na rzecz zwalczania stereotypoéw w postrzeganiu rol ko-
biecych i meskich;
e tworzenie programoéw specjalnych, innowacyjnych i inicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia kobiet, w tym tworze-
nie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet;
e szkolenia dla przedsiebiorcow w zakresie:
- elastycznych form zatrudnienia,
- praw i obowigzkow zwigzanych z réwnoscia szans dla kobiet i mezczyzn wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
- doradztwo/poradnictwo dla pracownikéw instytucji rynku pracy w zakresie rownosci szans dla kobiet i mezczyzn.

Informacje o konkursach na projekty w Dziataniach 1.5, 1.6 SPO RZL

Konkurs prowadzi

¢ Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Instytucja Wdrazajaca Dziatania 1.1, 1.5 1.6 SPO RZL

Termin przyjmowania wnioskow:

* do 30 wrzesnia 2006 roku
¢ lub do wyczerpania srodkow.




Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu:

e Minimalna wartos¢ 70 tys. zt.
e Maksymalna wartos¢ projektu:
- w przypadku jednostek sektora publicznych: nieograniczona,
- pozostate jednostki, w tym organizacje pozarzadowe: wartos¢ nie moze przekraczaé dwukrotnosci przychodoéw pro-
jektodawcy w poprzednim roku kalendarzowym. Jesli podwojone przychody sg nizsze niz 70 tys. zt, jednostka moze
ztozy¢ projekt o wartosci do 80 tys. zt.

Wktad wtasny projektodawcy:

e Jednostki sektora finanséw publicznych: 20% wartosci projektu.
e Pozostali projektodawcy, w tym organizacje pozarzadowe: 1% wartosci projektu.

Zasady finansowania:

* Srodki na realizacje majg forme dotacji i sg wyptacane transzami, ..z gory”.
¢ Kolejna transza jest przekazywana po rozliczeniu min. 80% kwoty dotychczas otrzymanych transz.
e Pierwsza transza nie moze przekracza¢ 20% budzetu planowanego na pierwsze 12 miesiecy realizacji projektu.

Przyktadowe koszty kwalifikowalne:

e Koszty personelu

- wynagrodzenia os6b zaangazowanych w realizacje projektu,

- w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego mozna finansowac¢ wynagrodzenia osob, ktore 100% etatowego
czasu pracy poswiecaja na projekt lub wykonujg zadania na rzecz projektu poza godzinami pracy na podstawie umo-
wy cywilnoprawnej,

- odpowiednio wyceniona praca wolontariuszy zaangazowanych do projektu.

e Koszty uczestnikow projektu
- dojazd na zajecia, poczestunek, zakwaterowanie,
- dodatki szkoleniowe i inne $wiadczen rynku pracy.
* Inne koszty

- organizacja szkolen, stazy, doradztwa,

- materiaty biurowe, szkoleniowe, wynajecie biura,

- zakup sprzetu i wyposazenia do 10% wartosci projektu,

- koszty zlecania niektérych zadan do realizacji podwykonawcom.
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Przyktadowe projekty

Dziatanie 1.4 SPO RZL: Integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych

Projekt: ,,DOBRY START-szkolenia dla ustugodawcow osob niepetnosprawnych”
Projektodawca: Miasto Poznan, (woj. wielkopolskie)

Gtownym celem projektu jest zwiekszenie stopnia przygotowania instytucji otoczenia osdb niepetnosprawnych w Po-
znaniu, realizujacych zadania z zakresu aktywizacji zawodowej, do $wiadczenia ustug dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

W ramach projektu zostang przeprowadzone szkolenia dla 50 pracownikéw z 11 instytucji: Urzedu Miasta Poznania,

MOPR, PUP, OHP, Miejskiego Zespotu Orzekania ds. Niepetnosprawnosci, Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mto-

dziezy oraz poradni psychiczno-pedagogicznych. Pracownicy tych instytucji podniosg swoje kwalifikacje w zakresie:

- wiedzy o zdrowiu i niepetnosprawnosci,

- $Srodowiska lokalnego osob niepetnosprawnych,

- prawa rynku pracy dotyczacego osob niepetnosprawnych,

- rehabilitacji zawodowej i jej znaczenia w integracji Osdob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,

- psychologicznych aspektéw pracy z osobami niepetnosprawnymi a takze poznajg praktyczne problemy niepetno-
sprawnosci w trakcie spotkan z tymi osobami.

W ramach projektu zostang opracowane materiaty metodyczne ,Poradnik pracy z Osobami Niepetnosprawnymi” oraz
informator z wykazem zadan i ustug $wiadczonych osobom niepetnosprawnym przez instytucje zajmujace sie aktywi-
zacjg zawodowa na potrzeby instytucji wspétpracujgcych z osobami niepetnosprawnymi (beneficjentéw ostatecznych),
co utatwi upowszechnienie wiedzy o systemie wsparcia na lokalnym rynku pracy.

Projekt: ,,Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie”

Projektodawca: Miasto Powiat Lezajski, (woj. podkarpackie) we wspédtpracy z PUP oraz Lezajskim Stowarzyszeniem
Rozwoju w Lezajsku

Gtownym celem projektu jest pomoc osobom niepetnosprawnym z Powiatu Lezajskiego we wchodzeniu i poruszaniu
sie na otwartym rynku oraz zmiana $wiadomosci i podniesienie wiedzy pracodawcéw mogacych zatrudniaé osoby nie-
petnosprawne.

W ramach projektu zaplanowano:

- warsztaty psychologiczno-zawodowe dla 30 oséb niepetnosprawnych (nabywanie i rozwijanie umiejetnoéci przydat-
nych w procesie poszukiwania pracy),

- indywidualne poradnictwo psychologiczne, zawodowe i prawne dla osob niepetnosprawnych,

- wydanie informatora dla 0séb niepetnosprawnych nt. zasad poruszania sig na otwartym rynku pracy (prawa osdb nie-
petnosprawnych, obowigzki pracodawcy, instytucje pomocne w poszukiwaniu pracy, zasady poszukiwania pracy),

- kampanie informacyjno-promocyjng skierowang w szczegélnosci do pracodawcéw (m.in. ulotki informacyjno-promo-
cyjne, informator dla pracodawcéw, spotkania informacyjne dla pracodawcow, nadawanie przez Powiatowa Kapitute
tytutu ,,Pracodawca Przyjazny niepetnosprawnym”).

Na zakonczenie projektu zaplanowano konferencje podsumowujaca projekt ora propagujaca jego pozytywne efekty.



Dziatanie 1.5 SPO RZL: Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka

Projekt: ,,Reintegracja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Gminie Brojce”.
Projektodawca: Gmina Brojce (woj. zachodniopomorskie)

Podstawowym celem projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizacji poprzez przygotowanie osob narazonych na

wykluczenie spoteczne do wejscia lub powrotu na rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia.

Realizacja projektu przewiduje trzy gtowne etapy dziatania.

e Pierwszy etap to przeszkolenie grupy uczestnikow w kierunku nabycia podstaw teoretycznych do wykonywania zawo-
du stolarza.

¢ Drugi etap bedzie polegat na skierowaniu przeszkolonych do przygotowania zawodowego w miejscu pracy u przed-
siebiorcow, ktorzy ztozyli deklaracje uczestnictwa w projekcie.

e W trzecim etapie pracodawcy zatrudnig 30% przeszkolonych oséb na zasadzie zawarcia umowy o prace w petnym wy-
miarze czasu pracy, co zapewni trwatos¢ efektow wdrozonego projektu.

Dziatania podjete w projekcie pomogg osobom narazonym na wykluczenie spoteczne przejs¢ ze stanu marginalizacji

do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz beda pomocne w przygotowaniu do efektywnego petnienia rol za-

wodowych.

Projekt: ,,Mtodzi, aktywni, atrakcyjni zawodowo - wreszcie potrzebni”.
Projektodawca: Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy

Projekt skierowany jest do 40 mieszkancéw Dzielnicy Wawer w wieku: 18 - 24 lat, zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym, nie uczacych sig, nie pracujacych, nie zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.

Celem projektu jest reintegracja spoteczna i zawodowa mtodziezy, podniesienie samooceny, kwalifikacji i aktywnosci
w poszukiwaniu pracy. W ramach projektu przewidziane sg staze zawodowe dla uczestnikow.

Projekt rozpocznie sie konferencjg z udziatem pracodawcow we wspotpracy z urzedem pracy, ktorej celem bedzie
przedstawienie korzysci dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby bezrobotne (np. uczestnikéw projektu) oraz aktywiza-
cja spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, a takze pozyskanie pracodawcow,
u ktorych mtodziez odbywac bedzie staze.

Na projekt sktadajg sie takze bloki tematyczne: Blok A - podniesienie samooceny uczestnikow poprzez treningi umie-
jetnosci spotecznych, grupe wsparcia i indywidualne konsultacje z psychologiem. Blok B - aktywizacja zawodowa czy-
li warsztaty aktywizacji zawodowej i indywidualne konsultacje w Klubie Pracy. Blok C - kursy zawodowe i staze.

Dziatanie 1.6 SPO RZL Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Projekt: ,,Bydgoszczanki na start”
Projektodawca: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Celem nadrzednym projektu jest wzrost zatrudnienia kobiet z grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, podniesie-
nie ich statusu zawodowego i spotecznego oraz rozwinigcie przedsiebiorczosci.

Grupe docelowa tworzy¢ bedzie 30 kobiet, ktore sa statymi $wiadczeniobiorcami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej. Dziatania realizowane w trakcie projektu obejmuja:

e diagnoze potencjatu zawodowego i opracowanie indywidualnych planéw dziatania;

e warsztaty elastycznego podejscia do zawodu;

e doradztwo psychologiczne, warsztaty;



¢ indywidualne poradnictwo podnoszace samodzielno$¢ zyciowg;

e kursy szkoleniowe w zakresie: kosmetyczno-fryzjerskim, opiekunki socjalnej oraz florystyki;
¢ szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

® kurs komputerowy;

e kursy jezykow obcych;

¢ doradztwo w zakresie rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
® staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

® zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi,

¢ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Planowane rezultaty projektu:

* 30% beneficjentow znajdzie zatrudnienie;

¢ 10 % beneficjentow rozpocznie dziatalnos¢ gospodarcza;

¢ 100% beneficjentdw nabedzie lub podniesie kwalifikacje zawodowe;
® 0 50% wzrosnie poziom uniezaleznienia od pomocy spotecznej.

Projekt: , Kobieta aktywna - kobieta jutra”.
Projektodawca: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku (woj. $laskie)

Podstawowym celem projektu jest ograniczenie dtugotrwatego bezrobocia wérdd kobiet - korzystajgcych ze Swiadczen

pomocy spotecznej lub / i zarejestrowanych w PUP powyzej 24 miesigcy.

Cel zostanie osiagniety poprzez zorganizowanie dla beneficjentek:

® przygotowania zawodowego;

¢ szkolen uzupetniajacych posiadane kwalifikacje;

e szkolen pozwalajacych na zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy
z uwzglednieniem specyfiki rozwigzywanego problemu.

W dziataniach nacisk potozony bedzie na:

* aktywizacje kobiet;

» przetamanie zjawiska przekazywania ztych wzorcéw (bierno$¢, apatia, negacjal mtodemu pokoleniu;

¢ aktywne uczestnictwo beneficjentek i partneréw w zarzadzaniu, realizowaniu, wdrazaniu i upowszechnianiu dziatan
utatwiajacych powrdt na lokalny rynek pracy;

e wyzwolenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy;

¢ uzupetnienie kwalifikacji i nabycie nowych umiejetnosci zawodowych;

® przygotowanie zawodowe u pracodawcy;

¢ zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych;

® ksztattowanie atmosfery rownych szans i zachety do zatrudniania oséb z grup ryzyka.




Instytucja Zarzadzajaca Sektorowym Programem
Operacyjnym Rozwoj Zasobow Ludzkich:

o Adres Instytucji Zarzadzajacej:
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym
ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa
tel. (022) 693 47 63, fax. (022) 693 40 71

e Punkt informacyjny: tel. (022) 693 43 88

¢ Strona internetowa: www.efs.gov.pl

Szczegotowe informacje dotyczace Dziatania 1.4:

o Adres Instytucji Wdrazajacej:
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
ul. Jana Pawta Il 13
00-828 Warszawa
o Punkt informacyjny: tel. (022) 652 90 25 lub 26
lub w jednym z 16 Oddziatow Wojewdédzkich PFRON
¢ Strona internetowa: www.pfron.org.pl
(podstrona “Programy UE”)

Szczegotowe informacje dotyczace Dziatania 1.5 1.6:

o Adres Instytucji Wdrazajacej:
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego
ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa

¢ Faks: (022) 693 40 72,

e Stanowiska informacyjne
- Matgorzata Cwikta, tel.: (22) 693 48 00,

e-mail: malgorzata.cwiklal@mgip.gov.pl
- Magdalena Kawecka, tel.: (22) 693 46 18,
e-mail: magdalena.kawecka(d@mgip.gov.pl
- Jarostaw Pichla, tel.: (22) 693 46 19,
e-mail: jaroslaw.pichlaldmgip.gov.pl
¢ Strona internetowa: www.DWFefs.gov.pl
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