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Celem niniejszej broszury jest zapoznanie Paƒstwa z mo˝liwoÊciami skorzystania ze wsparcia w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL). Jest to program wspó∏finansowany ze Êrodków Euro-
pejskiego Funduszu Spo∏ecznego (EFS), na realizacj´ którego w latach 2004-2006 przeznaczono prawie 2 mld Euro. 

Europejski Fundusz Spo∏eczny jest jednym z czterech funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz g∏ównym instru-
mentem wspierajàcym dzia∏ania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Wsparcie w ramach SPO
RZL dotyczy realizacji projektów s∏u˝àcych rozwojowi zasobów ludzkich, zwi´kszaniu zdolnoÊci do zdobycia i utrzyma-
nia zatrudnienia, promowaniu przedsi´biorczoÊci i równych szans na rynku pracy. 

Priorytety SPO RZL koncentrujà si´ na pi´ciu obszarach wsparcia, w ramach których realizowane sà dzia∏ania EFS. 

Obejmujà one:

Aktywnà polityk´ rynku pracy majàcà na celu przeciwdzia∏anie i zapobieganie bezrobociu, w tym zjawisku d∏ugotrwa-
∏ego bezrobocia, u∏atwianie ponownej integracji d∏ugotrwale bezrobotnych z rynkiem pracy, a tak˝e wspieranie inte-
gracji zawodowej wszystkich grup na  rynku pracy m.in. ludzi m∏odych czy osób niepe∏nosprawnych. 
Przeciwdzia∏anie zjawisku wykluczenia spo∏ecznego majàce na celu ograniczenie zjawiska marginalizacji spo∏ecznej
i przygotowanie osób nara˝onych na wykluczenie spo∏eczne do wejÊcia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub po-
wrotu do czynnego ˝ycia zawodowego. Skierowane jest ono do osób, które ze wzgl´du na trudnà sytuacj´ ˝yciowà nie
potrafià samodzielnie odnaleêç si´ na rynku pracy, nie potrafià rozwiàzaç osobistych, spo∏ecznych i zawodowych pro-
blemów korzystajàc d∏ugotrwale w sposób bierny ze Êwiadczeƒ pomocy spo∏ecznej. 
Kszta∏cenie ustawiczne majàce na celu promowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez zwi´kszanie dost´-
pu do szkoleƒ zawodowych, edukacji oraz doradztwa, jak równie˝ upowszechnianie idei uczenia si´ przez ca∏e ˝ycie 
Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencja∏u adaptacyjnego) oraz rozwój przedsi´biorczoÊci poprzez szkole-
nie kadr przedsi´biorstw, zwi´kszanie umiej´tnoÊci przedsi´biorstw i ich pracowników do przystosowania si´ do zmie-
niajàcych si´ warunków spo∏eczno-gospodarczych,  popieranie innowacyjnoÊci i nowych form organizacji pracy, rozwi-
janie przedsi´biorczoÊci oraz warunków sprzyjajàcych tworzeniu miejsc pracy i podwy˝szaniu kwalifikacji, rozwój po-
tencja∏u ludzkiego w sferze badaƒ, nauki i technologii. 
Zwi´kszanie dost´pu i uczestnictwa kobiet w rynku pracy, w∏àcznie z mo˝liwoÊcià rozwijania kariery zawodowej,
zwi´kszeniem dost´pu kobiet do nowych miejsc pracy, oraz  pomocà w uruchamianiu dzia∏alnoÊci gospodarczej.
Ponadto, w ramach EFS wspierane sà kwestie horyzontalne (wspólne dla ca∏ego obszaru Unii i jej poszczególnych cz∏onków)
dotyczàce rozwoju lokalnego, równoÊci szans, rozwoju spo∏eczeƒstwa informacyjnego oraz zrównowa˝onego rozwoju. 

SPO RZL sk∏ada si´ z Priorytetów, które dzielà si´ na nast´pujàce Dzia∏ania:

Priorytet I:  Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spo∏ecznej

Dzia∏anie 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy
Dzia∏anie 1.2 Perspektywy dla m∏odzie˝y
Dzia∏anie 1.3 Przeciwdzia∏anie i zwalczanie d∏ugotrwa∏ego bezrobocia
Dzia∏anie 1.4 Integracja zawodowa i spo∏eczna osób niepe∏nosprawnych
Dzia∏anie 1.5 Promocja aktywnej polityki spo∏ecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka
Dzia∏anie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Priorytet II: Rozwój spo∏eczeƒstwa opartego na wiedzy

Dzia∏anie 2.1 Zwi´kszenie dost´pu do edukacji - promocja kszta∏cenia przez ca∏e ˝ycie
Dzia∏anie 2.2 Podniesienie jakoÊci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
Dzia∏anie 2.3 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki
Dzia∏anie 2.4 Wzmocnienie zdolnoÊci administracyjnych.

W niniejszej publikacji znajdà Paƒstwo szczegó∏owy opis Dzia∏aƒ 1.4, 1.5 oraz 1.6 w ramach których projekty mogà
sk∏adaç m.in. jednostki organizacyjne samorzàdu terytorialnego, takie jak oÊrodki pomocy spo∏ecznej. Zamieszczono
równie˝ krótkie opisy przyk∏adowych projektów realizowanych w ramach ww. Dzia∏aƒ.
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zawodowa 

i spo∏eczna osób
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Cel Dzia∏ania: Zwi´kszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnoÊci do uzyskania zatrudnienia
przez osoby niepe∏nosprawne oraz budowa potencja∏u oraz tworzenie nowych i doskonalenie istniejàcych instrumen-
tów zwi´kszajàcych mo˝liwoÊci osób niepe∏nosprawnych na rynku pracy.

Kto mo˝e z∏o˝yç projekt: 

• jednostki samorzàdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne; 
• instytucje rynku pracy;
• inne organizacje pozarzàdowe dzia∏ajàce na rzecz osób niepe∏nosprawnych;
• pracodawcy;
• szko∏y - ich organy za∏o˝ycielskie oraz szko∏y wy˝sze; 
• jednostki naukowe.

Projekty mogà byç równie˝ realizowane w partnerstwie z instytucjami, które dzia∏ajà na rzecz rozwoju zasobów ludzkich. 

Kto mo˝e zostaç obj´ty projektem:

• osoby niepe∏nosprawne o znacznym bàdê umiarkowanym stopniu niepe∏nosprawnoÊci, które: 
- po raz pierwszy wchodzà na rynek pracy,
- sà d∏ugotrwale bezrobotne,
- majà najwi´ksze trudnoÊci z wejÊciem na rynek pracy;

• jednostki samorzàdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;
• s∏u˝by medycyny pracy;
• instytucje rynku pracy;
• inne organizacje pozarzàdowe dzia∏ajàce na rzecz osób niepe∏nosprawnych;
• pracodawcy;
• pracownicy wspó∏pracujàcy z osobami niepe∏nosprawnymi zatrudnionymi u tego samego pracodawcy, 

Jakie przedsi´wzi´cia mogà uzyskaç dofinansowanie:

A) Wsparcie dla osób niepe∏nosprawnych:
• Doradztwo/poradnictwo zwi´kszajàce potencja∏ zawodowy i mo˝liwoÊci uzyskania pracy przez osoby niepe∏nosprawne.
• Warsztaty psychologiczne ukierunkowane na zwi´kszenie aktywnoÊci zawodowej bezrobotnych osób niepe∏nospraw-

nych, podnoszàce zdolnoÊç do zatrudnienia osób niepe∏nosprawnych.

B) Wsparcie dla organizacji sektora pomocy publicznej oferujàcych us∏ugi dla osób niepe∏nosprawnych w zakresie ak-
tywizacji zawodowej:

• Szkolenia dla otoczenia wspó∏pracujàcego z osobami niepe∏nosprawnymi:
- szkolenia dla pracowników wspó∏pracujàcych w swym Êrodowisku pracy z osobami niepe∏nosprawnymi zwi´kszajàce

umiej´tnoÊci w zakresie wspó∏pracy z niepe∏nosprawnymi partnerami,
- szkolenia dla doradców (w tym zawodowych) i innych us∏ugodawców podnoszàce umiej´tnoÊci w zakresie Êwiadcze-

nia us∏ug osobom niepe∏nosprawnym s∏u˝àcych wspieraniu ich w funkcjonowaniu na rynku pracy,
- szkolenia i warsztaty dla publicznych s∏u˝b zatrudnienia, niepublicznych instytucji rynku pracy, s∏u˝b medycyny pra-

cy, pracowników samorzàdu terytorialnego Êwiadczàcych us∏ugi na rzecz osób bezrobotnych podnoszàce umiej´t-
noÊci w zakresie pracy z niepe∏nosprawnym klientem i jego rodzinà.

• Rozwój i promocja us∏ug doradczych dla organizacji pozarzàdowych i innych us∏ugodawców dla dzia∏aƒ zmierzajàcych
do integracji osób niepe∏nosprawnych na otwartym rynku pracy, w tym z zakresu organizowania stanowisk pracy
i Êrodowiska pracy dla osób niepe∏nosprawnych.

• Rozwój us∏ug wspierajàcych dost´p osób niepe∏nosprawnych do szkoleƒ.
• Rozwijanie form i programów szkolenia osób niepe∏nosprawnych „on line”.

Dzia∏anie 1.4



C) Oddzia∏ywanie organizacji z sektora pomocy publicznej na otoczenie:
• Dzia∏ania s∏u˝àce rozwijaniu i promocji form wspó∏pracy pomi´dzy pracodawcami, ich organizacjami, zwiàzkami za-

wodowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzàdowymi s∏u˝àcej zwi´kszaniu mo˝liwoÊci zatrudniania osób
niepe∏nosprawnych.

• Zmiana postaw spo∏ecznych wobec osób niepe∏nosprawnych, w szczególnoÊci w Êrodowisku pracy, poprzez: kampa-
nie informacyjno - promocyjne, skierowane do pracodawców, ich pracowników, spo∏ecznoÊci lokalnych i decydentów.

• Badania i ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania osób niepe∏nosprawnych, w tym badania s∏u-
˝àce zindywidualizowaniu Êwiadczonych us∏ug.

Informacje o konkursach na projekty w Dzia∏aniu 1.4

Konkurs prowadzi

• Paƒstwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepe∏nosprawnych
Instytucja Wdra˝ajàca Dzia∏anie 1.4 SPO RZL

Termin przyjmowania wniosków:

• Konkursy otwarte (obecnie trwa IV konkurs do 31.12.2005 r.)

Minimalna i maksymalna wartoÊç projektu:

• Minimalna wartoÊç 25 tys. euro

• Maksymalna wartoÊç projektu - brak ograniczenia

Wk∏ad w∏asny projektodawcy:

• Jednostki samorzàdu terytorialnego oraz ich jednostki podleg∏e sà zwolnione z obowiàzku wnoszenia wk∏adu w∏a-
snego do projektu. Otrzymujà one 100% wartoÊci projektu na realizacje z Instytucji Wdra˝ajàcej.

Zasady finansowania

• Ârodki na realizacj´ majà form´ dotacji i sà wyp∏acane transzami, „z góry”. 
• Kolejna transza jest przekazywana po rozliczeniu min. 80% kwoty dotychczas otrzymanych transz, 
• Pierwsza transza nie mo˝e przekraczaç 20% bud˝etu planowanego na pierwsze 12 miesi´cy realizacji projektu.

Przyk∏adowe koszty kwalifikowalne:
• Koszty personelu

- wynagrodzenia osób zaanga˝owanych w realizacj´ projektu, 
• Koszty uczestników projektu

- dojazd na zaj´cia, pocz´stunek, zakwaterowanie, 
- dodatki szkoleniowe i inne Êwiadczeƒ rynku pracy 
- ubezpieczenie uczestników szkoleƒ. 

• Inne koszty
- organizacja szkoleƒ, doradztwa, 
- materia∏y biurowe, szkoleniowe, 
- dzia∏ania informacyjno-promocyjne, 
- wynaj´cie biura, 
- zakup sprz´tu i wyposa˝enia do 10% wartoÊci projektu,
- koszty zlecania niektórych zadaƒ do realizacji podwykonawcom (w przypadku jednostek sektora pomocy publicznej

kwoty podzlecania mogà wynosiç nawet do 100 % wartoÊci projektu).



Cel Dzia∏ania: ograniczenie zjawiska marginalizacji spo∏ecznej i przygotowanie osób nara˝onych na wykluczenie
spo∏eczne do wejÊcia lub powrotu na rynek pracy.

Kto mo˝e z∏o˝yç projekt: 

• jednostki samorzàdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne; 
• organizacje pozarzàdowe prowadzàce dzia∏alnoÊç na rzecz grup szczególnego ryzyka;
• instytucje szkoleniowe;
• jednostki naukowe;
• organizacje pracodawców, zwiàzki zawodowe.

Projekty mogà byç równie˝ realizowane w partnerstwie z instytucjami, które dzia∏ajà na rzecz rozwoju zasobów ludzkich. 

Kto mo˝e zostaç obj´ty projektem:

• osoby zagro˝one wykluczeniem spo∏ecznym (szczególnie osoby korzystajàce d∏ugotrwale ze Êwiadczeƒ pomocy spo-
∏ecznej), tj.:
- osoby d∏ugotrwale bezrobotne (powy˝ej 24 miesi´cy - nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji),
- alkoholicy i narkomani poddajàcy si´ procesowi leczenia lub ukoƒczyli go nie póêniej ni˝ rok przed przystàpieniem

do projektu,
- byli wi´êniowie, którzy opuÊcili zak∏ady karne najpóêniej rok przed przystapieniem do projektu,
- osoby bezdomne,
- osoby w wieku 15-24 lat wychowujàce si´ w placówkach opiekuƒczo-wychowawczych i rodzinach zast´pczych,

• osoby w wieku 15-24 lat (tzw. „m∏odzie˝ trudna”), które:
- nie uczà si´, nie pracujà i nie sà zarejestrowane jako bezrobotne,
- uczà si´, ale sprawiajà trudnoÊci wychowawcze i majà powa˝ne k∏opoty w nauce,
- pochodzà ze Êrodowisk ubogich i zagro˝onych dysfunkcjà spo∏ecznà,

• osoby pracujàce z grupami szczególnego ryzyka:
- pracownicy instytucji pomocy spo∏ecznej,
- instytucje pomocy spo∏ecznej i kadra nauczycieli, wychowawców oraz instruktorów pracujàcych z m∏odzie˝à trudnà,
- pracodawcy,
- wolontariusze.

Jakie przedsi´wzi´cia mogà uzyskaç dofinansowanie:

• diagnozowanie potencja∏u zawodowego osób z grup szczególnego ryzyka;
• szkolenia podnoszàce kwalifikacje zawodowe i przygotowujàce do wykonywania zawodu;
• dzia∏ania s∏u˝àce integracji spo∏ecznej, kszta∏càce umiej´tnoÊci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poszukiwania

pracy i poruszania si´ na rynku pracy, prowadzàce do zwi´kszania samodzielnoÊci;
• grupy wsparcia i samopomocy;
• prace interwencyjne, sta˝e oraz przygotowanie zawodowe;

Dzia∏anie 1.5
Promocja

aktywnej polityki
spo∏ecznej
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• badania i ekspertyzy majàce na celu ocen´ wp∏ywu i efektywnoÊci form wsparcia Êwiadczonych na rzecz osób zagro-
˝onych wykluczeniem spo∏ecznym;

• tworzenie i utrzymanie Centrów Integracji Spo∏ecznej;
• szkolenia dla pracowników instytucji pomocy spo∏ecznej.

Cel Dzia∏ania: udzielanie wielostronnego  wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzàce do wzrostu stopy zatrud-
nienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i spo∏ecznego.

Kto mo˝e z∏o˝yç projekt:

• jednostki samorzàdu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;
• instytucje rynku pracy, w tym m.in. organizacje pozarzàdowe wspó∏pracujàce z publicznymi s∏u˝bami zatrudnienia ja-

ko instytucje dialogu spo∏ecznego;
• oÊrodki doradztwa rolniczego;
• oÊrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego;
• jednostki naukowe; 
• pracodawcy.

Projekty mogà byç równie˝ realizowane w partnerstwie z instytucjami, które dzia∏ajà na rzecz rozwoju zasobów ludzkich. 

Kto mo˝e zostaç obj´ty projektem:

• kobiety bezrobotne i poszukujàce pracy; 
• kobiety bierne zawodowo, o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach; 
• kobiety powracajàce na rynek pracy, z obszarów wiejskich; 
• kobiety prowadzàce w∏asnà dzia∏alnoÊç gospodarczà lub chcàce jà rozpoczàç;
• instytucje rynku pracy;
• pracodawcy.

Dzia∏anie 1.6
Integracja 
i reintegracja 
zawodowa
kobiet



Jakie przedsi´wzi´cia mogà uzyskaç dofinansowanie (wybór):

• kursy szkoleniowe podnoszàce kwalifikacje zawodowe;
• przyznanie jednorazowych Êrodków na podj´cie dzia∏alnoÊci gospodarczej oraz szkolenia w zakresie rozwoju w∏asnej
dzia∏alnoÊci gospodarczej;
• doradztwo zawodowe, doradztwo psychologiczne i prawne;
• sta˝e, przygotowanie zawodowe;
• projekty pilota˝owe majàce za zadanie wsparcie samoorganizacji kobiet;
• projekty badawcze i ekspertyzy majàce na celu diagnoz´ sytuacji kobiet na rynku pracy oraz realizacj´ zasady rów-
noÊci szans w dost´pie do zatrudnienia;
• opracowywanie i uruchomienie baz danych o lokalnych rynkach pracy;
• przygotowanie i wdro˝enie akcji informacyjno-edukacyjnych na rzecz zwalczania stereotypów w postrzeganiu ról ko-
biecych i m´skich;
• tworzenie programów specjalnych, innowacyjnych i inicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia kobiet, w tym tworze-
nie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych kobiet;
• szkolenia dla przedsi´biorców w zakresie:

- elastycznych form zatrudnienia,
- praw i obowiàzków zwiàzanych z równoÊcià szans dla kobiet i m´˝czyzn wynikajàcych z przepisów prawa pracy,
- doradztwo/poradnictwo dla pracowników instytucji rynku pracy w zakresie równoÊci szans dla kobiet i m´˝czyzn.

Informacje o konkursach na projekty w Dzia∏aniach 1.5, 1.6 SPO RZL

Konkurs prowadzi

• Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Wdra˝ania Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego
Instytucja Wdra˝ajàca Dzia∏ania 1.1, 1.5 i 1.6 SPO RZL

Termin przyjmowania wniosków:

• do 30 wrzeÊnia 2006 roku
• lub do wyczerpania Êrodków. 



Minimalna i maksymalna wartoÊç projektu:

• Minimalna wartoÊç 70 tys. z∏.
• Maksymalna wartoÊç projektu:

- w przypadku jednostek sektora publicznych: nieograniczona, 
- pozosta∏e jednostki, w tym organizacje pozarzàdowe: wartoÊç nie mo˝e przekraczaç dwukrotnoÊci przychodów pro-

jektodawcy w poprzednim roku kalendarzowym. JeÊli podwojone przychody sà ni˝sze ni˝ 70 tys. z∏, jednostka mo˝e
z∏o˝yç projekt o wartoÊci do 80 tys. z∏.

Wk∏ad w∏asny projektodawcy:

• Jednostki sektora finansów publicznych: 20% wartoÊci projektu.
• Pozostali projektodawcy, w tym organizacje pozarzàdowe: 1% wartoÊci projektu.

Zasady finansowania:

• Ârodki na realizacj´ majà form´ dotacji i sà wyp∏acane transzami, „z góry”. 
• Kolejna transza jest przekazywana po rozliczeniu min. 80% kwoty dotychczas otrzymanych transz. 
• Pierwsza transza nie mo˝e przekraczaç 20% bud˝etu planowanego na pierwsze 12 miesi´cy realizacji projektu.

Przyk∏adowe koszty kwalifikowalne:

• Koszty personelu
- wynagrodzenia osób zaanga˝owanych w realizacj´ projektu, 
- w przypadku jednostek samorzàdu terytorialnego mo˝na finansowaç wynagrodzenia osób, które 100% etatowego

czasu pracy poÊwi´cajà na projekt lub wykonujà zadania na rzecz projektu poza godzinami pracy na podstawie umo-
wy cywilnoprawnej,

- odpowiednio wyceniona praca wolontariuszy zaanga˝owanych do projektu. 
• Koszty uczestników projektu

- dojazd na zaj´cia, pocz´stunek, zakwaterowanie, 
- dodatki szkoleniowe i inne Êwiadczeƒ rynku pracy. 

• Inne koszty
- organizacja szkoleƒ, sta˝y, doradztwa, 
- materia∏y biurowe, szkoleniowe, wynaj´cie biura, 
- zakup sprz´tu i wyposa˝enia do 10% wartoÊci projektu,
- koszty zlecania niektórych zadaƒ do realizacji podwykonawcom.



Dzia∏anie 1.4 SPO RZL: Integracja zawodowa i spo∏eczna osób niepe∏nosprawnych

Projekt: „DOBRY START-szkolenia dla us∏ugodawców osób niepe∏nosprawnych”

Projektodawca: Miasto Poznaƒ, (woj. wielkopolskie)

G∏ównym celem projektu jest zwi´kszenie stopnia przygotowania instytucji otoczenia osób niepe∏nosprawnych w Po-
znaniu, realizujàcych zadania z zakresu aktywizacji zawodowej, do Êwiadczenia us∏ug dostosowanych do potrzeb osób
niepe∏nosprawnych.

W ramach projektu zostanà przeprowadzone szkolenia dla 50 pracowników z 11 instytucji: Urz´du Miasta Poznania,
MOPR, PUP, OHP, Miejskiego Zespo∏u Orzekania ds. Niepe∏nosprawnoÊci, Centrum Doradztwa Zawodowego dla M∏o-
dzie˝y oraz poradni psychiczno-pedagogicznych. Pracownicy tych instytucji podniosà swoje kwalifikacje w zakresie:
- wiedzy o zdrowiu i niepe∏nosprawnoÊci,
- Êrodowiska lokalnego osób niepe∏nosprawnych,
- prawa rynku pracy dotyczàcego osób niepe∏nosprawnych,
- rehabilitacji zawodowej i jej znaczenia w integracji Osób niepe∏nosprawnych na otwartym rynku pracy,
- psychologicznych aspektów pracy z osobami niepe∏nosprawnymi a tak˝e poznajà praktyczne problemy niepe∏no-

sprawnoÊci w trakcie spotkaƒ z tymi osobami.

W ramach projektu zostanà opracowane materia∏y metodyczne „Poradnik pracy z Osobami Niepe∏nosprawnymi” oraz
informator z wykazem zadaƒ i us∏ug Êwiadczonych osobom niepe∏nosprawnym przez instytucje zajmujàce si´ aktywi-
zacjà zawodowà na potrzeby instytucji wspó∏pracujàcych z osobami niepe∏nosprawnymi (beneficjentów ostatecznych),
co u∏atwi upowszechnienie wiedzy o systemie wsparcia na lokalnym rynku pracy.

Projekt: „AktywnoÊç szansà na zatrudnienie”

Projektodawca: Miasto Powiat Le˝ajski, (woj. podkarpackie) we wspó∏pracy z PUP oraz Le˝ajskim Stowarzyszeniem
Rozwoju w Le˝ajsku

G∏ównym celem projektu jest pomoc osobom niepe∏nosprawnym z Powiatu Le˝ajskiego we wchodzeniu i poruszaniu
si´ na otwartym rynku oraz zmiana ÊwiadomoÊci i podniesienie wiedzy pracodawców mogàcych zatrudniaç osoby nie-
pe∏nosprawne.

W ramach projektu zaplanowano:
- warsztaty psychologiczno-zawodowe dla 30 osób niepe∏nosprawnych (nabywanie i rozwijanie umiej´tnoÊci przydat-

nych w procesie poszukiwania pracy),
- indywidualne poradnictwo psychologiczne, zawodowe i prawne dla osób niepe∏nosprawnych,
- wydanie informatora dla osób niepe∏nosprawnych nt. zasad poruszania si´ na otwartym rynku pracy (prawa osób nie-

pe∏nosprawnych, obowiàzki pracodawcy, instytucje pomocne w poszukiwaniu pracy, zasady poszukiwania pracy),
- kampani´ informacyjno-promocyjnà skierowanà w szczególnoÊci do pracodawców (m.in. ulotki informacyjno-promo-

cyjne, informator dla pracodawców, spotkania informacyjne dla pracodawców, nadawanie przez Powiatowà Kapitu∏´
tytu∏u „Pracodawca Przyjazny niepe∏nosprawnym”).

Na zakoƒczenie projektu zaplanowano konferencj´ podsumowujàca projekt ora propagujàcà jego pozytywne efekty.

Przyk∏ady
zatwierdzonych

do realizacji
projektów

Przyk∏adowe projekty



Dzia∏anie 1.5 SPO RZL: Promocja aktywnej polityki spo∏ecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka

Projekt: „Reintegracja osób zagro˝onych wykluczeniem spo∏ecznym w Gminie Brojce”.

Projektodawca: Gmina Brojce (woj. zachodniopomorskie)

Podstawowym celem projektu jest ograniczenie zjawiska marginalizacji poprzez przygotowanie osób nara˝onych na
wykluczenie spo∏eczne do wejÊcia lub powrotu na rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia.
Realizacja projektu przewiduje trzy g∏ówne etapy dzia∏ania. 
• Pierwszy etap to przeszkolenie grupy uczestników w kierunku nabycia podstaw teoretycznych do wykonywania zawo-

du stolarza. 
• Drugi etap b´dzie polega∏ na skierowaniu przeszkolonych do przygotowania zawodowego w miejscu pracy u przed-

si´biorców, którzy z∏o˝yli deklaracje uczestnictwa w projekcie. 
• W trzecim etapie pracodawcy zatrudnià 30% przeszkolonych osób na zasadzie zawarcia umowy o prac´ w pe∏nym wy-

miarze czasu pracy, co zapewni trwa∏oÊç efektów wdro˝onego projektu. 
Dzia∏ania podj´te w projekcie pomogà osobom nara˝onym na wykluczenie spo∏eczne przejÊç ze stanu marginalizacji
do aktywnego uczestnictwa w ˝yciu spo∏ecznym oraz b´dà pomocne w przygotowaniu do efektywnego pe∏nienia ról za-
wodowych.

Projekt: „M∏odzi, aktywni, atrakcyjni zawodowo - wreszcie potrzebni”.

Projektodawca: OÊrodek Pomocy Spo∏ecznej Dzielnicy Wawer m.st. Warszawy

Projekt skierowany jest do 40 mieszkaƒców Dzielnicy Wawer w wieku: 18 - 24 lat, zagro˝onych wykluczeniem spo∏ecz-
nym, nie uczàcych si´, nie pracujàcych, nie zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.
Celem projektu jest reintegracja spo∏eczna i zawodowa m∏odzie˝y, podniesienie samooceny, kwalifikacji i aktywnoÊci
w poszukiwaniu pracy. W ramach projektu przewidziane sà sta˝e zawodowe dla uczestników. 
Projekt rozpocznie si´ konferencjà z udzia∏em pracodawców we wspó∏pracy z urz´dem pracy, której celem b´dzie
przedstawienie korzyÊci dla pracodawców zatrudniajàcych osoby bezrobotne (np. uczestników projektu) oraz aktywiza-
cja spo∏ecznoÊci lokalnej w zakresie przeciwdzia∏ania wykluczeniu spo∏ecznemu, a tak˝e pozyskanie pracodawców,
u których m∏odzie˝ odbywaç b´dzie sta˝e.
Na projekt sk∏adajà si´ tak˝e bloki tematyczne: Blok A - podniesienie samooceny uczestników poprzez treningi umie-
j´tnoÊci spo∏ecznych, grup´ wsparcia i indywidualne konsultacje z psychologiem. Blok B - aktywizacja zawodowa czy-
li warsztaty aktywizacji zawodowej i indywidualne konsultacje w Klubie Pracy. Blok C - kursy zawodowe i sta˝e.

Dzia∏anie 1.6 SPO RZL Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Projekt: „Bydgoszczanki na start”

Projektodawca: Miejski OÊrodek Pomocy Spo∏ecznej w Bydgoszczy

Celem nadrz´dnym projektu jest wzrost zatrudnienia kobiet z grupy zagro˝onej wykluczeniem spo∏ecznym, podniesie-
nie ich statusu zawodowego i spo∏ecznego oraz rozwini´cie przedsi´biorczoÊci. 
Grup´ docelowà tworzyç b´dzie 30 kobiet, które sà sta∏ymi Êwiadczeniobiorcami Miejskiego OÊrodka Pomocy Spo∏ecz-
nej. Dzia∏ania realizowane w trakcie projektu obejmujà: 
• diagnoz´ potencja∏u zawodowego i opracowanie indywidualnych planów dzia∏ania;
• warsztaty elastycznego podejÊcia do zawodu; 
• doradztwo psychologiczne, warsztaty;



• indywidualne poradnictwo podnoszàce samodzielnoÊç ˝yciowà; 
• kursy szkoleniowe w zakresie: kosmetyczno-fryzjerskim, opiekunki socjalnej oraz florystyki; 
• szkolenia w zakresie prowadzenia dzia∏alnoÊci gospodarczej; 
• kurs komputerowy; 
• kursy j´zyków obcych; 
• doradztwo w zakresie rozwijania w∏asnej dzia∏alnoÊci gospodarczej;
• sta˝e i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 
• zapewnienie opieki nad osobami zale˝nymi,
• dotacje na podj´cie dzia∏alnoÊci gospodarczej.
Planowane rezultaty projektu:
• 30% beneficjentów znajdzie zatrudnienie;
• 10 % beneficjentów rozpocznie dzia∏alnoÊç gospodarczà;
• 100% beneficjentów nab´dzie lub podniesie kwalifikacje zawodowe;
• o 50% wzroÊnie poziom uniezale˝nienia od pomocy spo∏ecznej.

Projekt: „Kobieta aktywna - kobietà jutra”.

Projektodawca: OÊrodek Pomocy Spo∏ecznej w Rybniku (woj. Êlàskie)

Podstawowym celem projektu jest ograniczenie d∏ugotrwa∏ego bezrobocia wÊród kobiet - korzystajàcych ze Êwiadczeƒ
pomocy spo∏ecznej lub / i zarejestrowanych w PUP powy˝ej 24 miesi´cy.
Cel zostanie osiàgni´ty poprzez zorganizowanie dla beneficjentek:
• przygotowania zawodowego;
• szkoleƒ uzupe∏niajàcych posiadane kwalifikacje; 
• szkoleƒ pozwalajàcych na zdobycie nowych umiej´tnoÊci zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy

z uwzgl´dnieniem specyfiki rozwiàzywanego problemu. 
W dzia∏aniach nacisk po∏o˝ony b´dzie na: 
• aktywizacj´ kobiet; 
• prze∏amanie zjawiska przekazywania z∏ych wzorców (biernoÊç, apatia, negacja) m∏odemu pokoleniu; 
• aktywne uczestnictwo beneficjentek i partnerów w zarzàdzaniu, realizowaniu, wdra˝aniu i upowszechnianiu dzia∏aƒ

u∏atwiajàcych powrót na lokalny rynek pracy; 
• wyzwolenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy; 
• uzupe∏nienie kwalifikacji i nabycie nowych umiej´tnoÊci zawodowych;
• przygotowanie zawodowe u pracodawcy;
• zdobycie praktycznych umiej´tnoÊci zawodowych; 
• kszta∏towanie atmosfery równych szans i zach´ty do zatrudniania osób z grup ryzyka.



Instytucja Zarzàdzajàca Sektorowym Programem
Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich:

• Adres Instytucji Zarzàdzajàcej:
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Zarzàdzania Europejskim 
Funduszem Spo∏ecznym
ul. ˚urawia 4a, 00-503 Warszawa
tel. (022) 693 47 63, fax. (022) 693 40 71

•  Punkt informacyjny: tel. (022) 693 43 88 
•  Strona internetowa: www.efs.gov.pl

Szczegó∏owe informacje dotyczàce Dzia∏ania 1.4: 

•  Adres Instytucji Wdra˝ajàcej:
Paƒstwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepe∏nosprawnych
ul. Jana Paw∏a II 13
00-828 Warszawa

•  Punkt informacyjny: tel. (022) 652 90 25 lub 26 
lub w jednym z 16 Oddzia∏ów Wojewódzkich PFRON

•  Strona internetowa: www.pfron.org.pl 
(podstrona “Programy UE”)

Szczegó∏owe informacje dotyczàce Dzia∏ania 1.5 i 1.6: 

•  Adres Instytucji Wdra˝ajàcej:
Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Wdra˝ania Europejskiego 
Funduszu Spo∏ecznego
ul. ˚urawia 4a, 00-503 Warszawa

•  Faks: (022) 693 40 72,
•  Stanowiska informacyjne

- Ma∏gorzata åwik∏a, tel.: (22) 693 48 00, 
e-mail: malgorzata.cwikla@mgip.gov.pl

- Magdalena Kawecka, tel.: (22) 693 46 18, 
e-mail: magdalena.kawecka@mgip.gov.pl 

- Jaros∏aw Pichla, tel.: (22) 693 46 19, 
e-mail: jaroslaw.pichla@mgip.gov.pl 

•  Strona internetowa: www.DWFefs.gov.pl
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