el MINISTRRSTWO
e
: REGION ALNEGD S ekt i

Kapitat LudzkKi

NARODOWA
STRATEGIA SPOINOSCI
FAPITAL LUDZFEI



Wydanie lll,
Warszawa, wrzesien 2007 r.



Celem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) jest umozliwienie petnego wyko-
rzystania potencjatu zasobéw ludzkich poprzez: wzrost zatrudnienia i potencjatu adap-
tacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla bu-
dowy partnerskiego panstwa i przyjaznej administracji.

W ramach Programu wsparciem zostang objete nastepujgce obszary: zatrudnienie, edu-
kacja, integracja spoteczna, rozwéj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsie-
biorstw oraz promocja zdrowia 0s6b pracujacych, a takze zagadnienia zwigzane
z budowag sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli oraz roz-
budowg mechanizmow partnerstwa.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych rowno-
legle na poziomie centralnym i regionalnym.

W ramach komponentu regionalnego srodki zostang przeznaczone na wsparcie dla oséb
i grup spotecznych, natomiast w ramach komponentu centralnego Srodki zostang prze-
znaczone przede wszystkim na wsparcie dla struktur i systemow.

W ramach PO KL projekty realizowaé beda:
instytucje rynku pracy
instytucje pomocy i integracji spotecznej
instytucje szkoleniowe
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jednostki administracji rzgdowej i samorzadowej
przedsiebiorcy

instytucje otoczenia biznesu

organizacje pozarzadowe

instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego
inne podmioty

PO KL realizowany bedzie ze Srodkéw Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu
Spotecznego) oraz Srodkéw krajowych (budzetu panstwa i budzetéw jednostek samo-
rzadu terytorialnego).

Catos¢ kwoty, jaka wstepnie przewidziano na realizacje Programu, wynosi ponad 11,4
mld euro. Wktad finansowy Europejskiego Funduszu Spotecznego to ponad 9,7 mid
euro. Pozostate Srodki tj. ponad 1,7 mld euro stanowiag wktad krajowy, ktéry zostat osza-
cowany na minimalnym poziomie, tj. 15%.

PO KL obejmie catos¢ wsparcia ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO), co stanowi 14,4% Srodkéw
przeznaczonych na realizacje Programéw Operacyjnych w ramach NSRO.

W ramach Programu ok. 60% Srodkoéw zostanie przeznaczonych na realizacje wsparcia
realizowanego przez regiony, natomiast ok. 40% Srodkéw skierowano na realizacje
wsparcia sektorowego realizowanego na szczeblu centralnym.

Podziat Srodkéw finansowych pomiedzy wojewddztwa w ramach komponentu regional-
nego zostat dokonany na podstawie liczby mieszkancéw wojewodztwa, stopy bezrobo-
cia, liczby matych i Srednich przedsiebiorstw zarejestrowanych w wojewddztwie, liczby
0s06b utrzymujacych sie z rolnictwa oraz wskaZznika regionalnego zr6znicowania PKB na
gtowe mieszkanca. Dodatkowe wsparcie finansowe otrzymato 5 wojewodztw Polski
wschodniej, w celu przyspieszenia procesdw rozwojowych i petniejszego wtaczenia sie
tych obszaréw w procesy tworzenia wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.
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Dolnoslaskic 485 370 5.8
Kujawsko - Pomorskie 400 457 8 5.6
Lubelskie 511 956.1 1.2
Lubuskie 178 833.0 2.5
Lodzkie 504 101,8 7.1

" Maltopolskie 590 598,56 83
Mazowieckit 907 076.1 12,8
Opolskie 174 335.9 25
Podkarpackie 432 3127 5.1
Podiaskie 260 402.6 37
Pcu'.nugshln 378 502..‘3 . 53
Sigskie 738 0621 10,4
Swigtokrzyshie 317 4921.0 4.5
Warminsko - mazurskie 3127828 4.4
Wielkopolshie B05931,5 85
Zachodniopomorskie 306 515,5 4.3
POLSKA 71017403 100

JAKIE INSTYTUCJE SA ZAANGAZOWANE W REALIZACJE PROGRAMU?
Instytucjg Zarzadzajgca PO KL jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

W ramach komponentu centralnego funkcje instytucji posredniczacych (tj. poma-
gajacych realizowac zadania Instytucji Zarzadzajacej w okreSlonych Priorytetach i od-
powiedzialne za ich realizacje) zostana przekazane wiasciwym ministerstwom:

I Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej
I Ministerstwu Edukacji Narodowej
M Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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W ramach komponentu regionalnego funkcje instytucji posredniczacych zostaty powie-
rzone samorzgdom wojewddztw.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki bedzie stuzyt przyspieszeniu rozwoju spoteczno-gos-
podarczego Polski, wzrostowi zatrudnienia oraz zwiekszeniu spdjnosci spotecznej, gos-
podarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskie;j.

PO KL wpisuje sie w jeden z gtdwnych celéw Narodowej Strategii Spojnosci 2007-2013,
tj. wzrost zatrudnienia poprzez rozw6j kapitatu ludzkiego i spotecznego. PO KL realizuje
ten cel poprzez:

Wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej

Cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje 5 celéw szczegbtowych:
1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo
2. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego
3. Poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian za-
chodzacych w gospodarce
4. Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy row-
noczesnym zwiekszaniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powiazaniu z po-
trzebami gospodarki opartej na wiedzy
5. Zwiekszanie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania poli-
tyk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw partner-
stwa
6. Wzrost spojnosci terytorialnej

W ramach PO KL realizowanych bedzie 10 priorytetow - 9 o charakterze ,tematycznym”
oraz 1 dodatkowy priorytet ,Pomoc techniczna”, ktéry ma na celu pomoc instytucjom za-
angazowanym w realizacje programu w jego sprawnym zarzadzaniu i wdrazaniu.



Priorytety PO KL:
Centralne:
|. Zatrudnienie i integracja spoteczna

II: Rozw6j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa

stanu zdrowia oséb pracujacych
Ill: Wysoka jakos¢ systemu oSwiaty
IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka

V: Dobre rzgdzenie

Xl: Pomoc techniczna

Regionalne:

VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

VII: Promocja integracji spotecznej

VIII: Regionalne kadry gospodarki

IX: Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie przed pan-
stwami cztonkowskimi UE, w tym réwniez Polskg, stawia odnowiona Strategia Lizbonska.
Wyzwania te to: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwe-
stycji i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby
trwatych miejsc pracy.

Program, poprzez realizacje celu ogblnego, jak réwniez okreslonych w nim celéw szcze-
gotowych, przyczyni sie do urzeczywistnienia zatozen Strategii Lizbonskiej w Polsce.
Zgodnie z celami okreSlonymi w odnowionej Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki
spojnosci UE, rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego
wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki. PO
KL, wspierajac rozwoéj zasobow ludzkich, bedzie koncentrowat sie wokét nastepujgcych
zagadnien:

bardziej efektywnego wykorzystania zasobow pracy,

zwiekszenia elastycznosci rynku pracy i adaptacyjnosci pracownikow,

zwiekszenia poziomu spdjnosci spotecznej,

budowy spoteczenstwa opartego na wiedzy poprzez rozwoj wyksztatcenia i kwalifi-
kacji,

poprawy efektywnoSci zarzadzania w administracji publicznej oraz jakoSci $wiadczo-
nych ustug publicznych,

rozwoju opieki zdrowotnej jako czynnika determinujacego jakoS¢ zasobow pracy, za-
pewnienia spdjnosci stopnia rozwoju zasobow ludzkich w wymiarze przestrzennym.

Wsparcie dla instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej

Efektywnos¢ pomocy kierowanej do 0oséb bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zalezy w duzym stopniu od sprawnosci Swiadczacych jg instytucji, kompe-
tencji kadr oraz mozliwosci dostepu do informacji przez wszystkie zainteresowane pod-



mioty. W Priorytecie | podejmowane bedg dziatania zmierzajgce do podnoszenia
i rozwijania potencjatu instytucji dziatajgcych w obszarze rynku pracy, pomocy i inte-
gracji spotecznej, a takze realizowane ponadregionalne programy wspierajace aktywi-
zacje zawodowa i integracje spoteczng okreslonych grup znajdujacych sie w szczegblnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Opracowanie i wdrozenie rozwigzan organizacyjnych
i systemowych podnoszacych efektywnos¢ dziatania i jakos¢ ustug Swiadczonych przez
instytucje rynku pracy oraz instytucje pomocy i integracji spotecznej odbywac sie bedzie
m.in. poprzez szkolenia kadr, poprawe jakosci funkcjonowania struktur organizacyj-
nych, doskonalenie i rozbudowe systemu wspoétpracy i wymiany informacji oraz zwiek-
szanie dostepnosci Swiadczonych ustug. W ramach tego Priorytetu planowane jest
réwniez prowadzenie akcji informacyjnych i promocyjnych na rzecz promocji réwnych
szans, przeciwdziatania dyskryminacji na rynku pracy oraz wspierania mobilnosci geo-
graficznej i zawodowe;j.

Wsparcie dla ogélnopolskich i systemowych dziatai na rzecz rozwoju potencjatu adap-
tacyjnego przedsiebiorstw

Z uwagi na koniecznos¢ dostosowywania polskich przedsiebiorstw do zmieniajacych sie
trendéw ekonomicznych, w Priorytecie Il realizowane beda ogbdlinopolskie i ponadregio-
nalne projekty wspierajgce rozwéj potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich kadr,
poprzez inwestycje o charakterze ponadregionalnym w doskonalenie zawodowe pra-
cownikow i poprawe jakosci ustug szkoleniowo-doradczych w przedsiebiorstwach. Prze-
widujg one szkolenia dla firm badzZ ich oddziatéw znajdujacych sie w wielu regionach
kraju, oraz dofinansowanie studiéow podyplomowych pracownikéw. Wsparciem zostang
objete w szczegdlnosci dziatania promujgce wykorzystywanie i upowszechnianie wyni-
kéw badan naukowych i nowosci technologicznych, rozwéj zawodowy pracownikéw oraz
rozwijanie nowych form pracy i metod zarzgdzania w przedsiebiorstwach.

Wsparcie dla systemu opieki zdrowotnej

W ramach Priorytetu Il, beda rowniez realizowane dziatania zwigzane z poprawa stanu
zdrowia 0s6b pracujacych, stanowigcych integralng czeS¢ dziatan stuzacych zwieksza-
niu zdolnosci adaptacyjnych os6b pracujacych. Realizowanie tych zatozen bedzie sie
odbywaé poprzez opracowywanie kompleksowych programéw o charakterze profilak-
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tycznym oraz wspierajgcych powrét do pracy, skierowanych do okreslonych grup pra-
cownikéw. W zakresie zwiekszania sprawnosci funkcjonowania systemu opieki zdro-
wotnej, poprawy dostepnosci i jakoSci udzielanych $Swiadczen, mozliwe bedzie
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoSci zawodowych personelu medycznego, w szcze-
golnosci lekarzy deficytowych specjalnosci oraz pielegniarek i potoznych.

Ponadto w odpowiedzi na m.in. trudna sytuacje zwigzana z finansowaniem systemu
stuzby zdrowia, realizowane beda dziatania zwigzane z rozwojem kwalifikacji manager-
skich kadry zarzadzajgcej jednostkami stuzby zdrowia oraz wspierany bedzie system
akredytacji tych jednostek.

Wsparcie dla systemu o$wiaty i szkolnictwa wyzszego

Wsparcie w ramach Priorytetu Ill bedzie obejmowato systemowe dziatania realizowane
przez instytucje zarzadzajace o$wiata, ukierunkowane na podniesienie jakosci rezulta-
téw pracy instytucji systemu edukacji, ukierunkowanie ksztatcenia na dziedziny o zna-
czeniu kluczowym dla gospodarki opartej na wiedzy oraz dostosowanie kierunkéw
i programow nauczania do potrzeb rynku pracy.

Priorytet bedzie obejmowat m. in.: rozwéj instrumentéw stuzgcych badaniom i analizom
systemu oSwiaty, realizacje ogolnopolskich kampanii propagujacych uczenie sie przez
cate zycie. Przewiduje sie rowniez doskonalenie podstaw programowych w kierunku ich
dostosowania do wymogow ksztatcenia w gospodarce opartej na wiedzy, opracowanie
programéw i materiatéw do ksztatcenia w formie e-learningu oraz opracowanie inno-
wacyjnych programéw dotyczacych ksztatcenia. Przewiduje sie réwniez stworzenie kra-
jowego systemu kwalifikacji, ktéry bedzie stanowit aktualny opis i usystematyzowanie
kompetencji i kwalifikacji wystepujacych na rynku pracy wedtug poziomu i zakresu
ksztatcenia.

Ponadto w Priorytecie IV przewidziano wsparcie dla systemu szkolnictwa wyzszego ukie-
runkowane na zapewnienie jako$ci ksztatcenia na poziomie wyzszym m.in. poprzez opra-
cowanie nowych programow ksztatcenia w tym w jezykach obcych, doskonalenie
kompetencji kadry akademickiej, a takze organizacje stazy i praktyk dla studentéw. Po-
nadto, szczegoblnie wspierane bedzie ksztatcenie na poziomie wyzszym na kierunkach



matematyczno - przyrodniczych i technicznych ze wzgledu na ich priorytetowe znaczenie
dla potrzeb rynku pracy i konkurencyjnosci gospodarki. Wsparciem objeta zostanie row-
niez realizacja przez uczelnie programow rozwojowych przyczyniajacych sie do lepszego
przygotowania absolwentéw do wejScia na rynek pracy.

Wsparcie dla budowy zdolnosci instytucjonalnej polskiej administracji

Poprzez realizacje dziatan przewidzianych w Priorytecie V Dobre rzadzenie, mozliwe be-
dzie wzmocnienie zdolnoSci polskiej administracji do wypetniania swoich funkcji w no-
woczesny i partnerski spos6b. Wsparcie obejmie administracje szczebla rzadowego,
samorzadowego, instytucje wymiaru sprawiedliwosci. Ukierunkowane bedzie takze na
rozw0j potencjatu organizacji pozarzgdowych oraz organizacji pracodawcow i pracowni-
kéw jako podmiotow istotnych z punktu widzenia efektywnej realizacji zasady good go-
vernance.

Celem tego Priorytetu jest przede wszystkim realizowane podniesienie jakosci i do-
stepnosci ustug publicznych, w tym tych Swiadczonych na rzecz przedsiebiorcéw, lep-
sze stanowienie prawa i polityk publicznych oraz unowocze$nienie zarzgdzania
finansami publicznymi. Towarzyszy¢ temu bedzie jednoczesne zwiekszanie kompeten-
cji kadr sektora publicznego oraz rozwijanie i upowszechnianie wspétpracy pomiedzy
administracjg publiczng a organizacjami pozarzgdowymi i partnerami spotecznymi.

Wsparcie dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo

W ramach Priorytetu VI realizowane beda dziatania stuzgce aktywizacji oséb pozos-
tajgcych bez pracy, w tym os6b zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujacych
pracy, kierowane przede wszystkim do grup znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy, w tym zwtaszcza do os6b dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb star-
szych, bezrobotnych mieszkancow obszaréw wiejskich, a takze do os6b mtodych, ktére
wchodzg po raz pierwszy na rynek pracy. Dziatania te bedg realizowane poprzez pod-
noszenie potencjatu zawodowego, rozwdj oraz zdobywanie nowych kwalifikacji i dos-
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wiadczen zawodowych m.in. w drodze szkolen, praktyk, stazy i doradztwa zawodowego,
a takze wspieranie i promocje przedsiebiorczoSci i samozatrudnienia. Wspierany bedzie
rowniez rozwdj inicjatyw lokalnych na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodo-
wej 0s6b niepozostajacych w zatrudnieniu, przyczyniajacych sie do realizacji strategii
rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich. Ponadto, w ramach tego Priorytetu
beda wdrazane projekty ukierunkowane na wzmocnienie i rozwéj potencjatu instytucji
rynku pracy dziatajacych na terenie regionu, obejmujgce m.in. poprawe jakosci oraz do-
stepu do Swiadczonych ustug, w tym zwtaszcza w zakresie poSrednictwa pracy i do-
radztwa zawodowego.

Wsparcie dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

W ramach Priorytetu VIl realizowane beda dziatania stuzace zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu oraz zapewnieniu rownego dostepu do zatrudnienia osobom i grupom
spotecznym doswiadczajgcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez rozwijanie
form aktywnej integracji oraz wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.
Poprzez dostarczanie mozliwosci zatrudnienia dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (np. niepetnosprawnych, bezdomnych, dtugotrwale bezrobotnych), zapew-
nienie dostepu do dziatan aktywnej integracji oraz wdrazanie instrumentéw aktywizacji
spoteczno - zawodowej, zapewnione zostang warunki do lepszego wykorzystania po-
tencjatu ludzkiego w obszarze pomocy i integracji spotecznej.

Pomoc w ramach tego Priorytetu bedzie kierowana do oséb biernych zawodowo, ktére
korzystaja z pomocy spotecznej i chca powrdci¢ na rynek pracy. Poprzez szereg dziatan
o charakterze aktywizacyjnym i wspierajacym osoby te uzyskaja mozliwos¢ reintegra-
cji spotecznej i zawodowej. Wsparcie ukierunkowane bedzie réwniez na rozwdj inicja-
tyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych, przyczyniajacych sie do
realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich. Aby zapewnic¢ wtas-
ciwy potencjat do realizacji powyzszych dziatan, stuzby pomocy i integracji spotecznej
beda rowniez mogtly skorzystac¢ ze Srodkéw na upowszechnianie aktywnej integracji
i pracy socjalnej, szkolenia, doradztwo oraz rozw6j partnerstwa i wspotpracy w regionie.



Wsparcie dla przedsiebiorstw i ich pracownikow

Celem Priorytetu VIII jest podniesienie konkurencyjnosci wszystkich regionéw kraju po-
przez podniesienie poziomu adaptacyjnosci pracownikéw i przedsiebiorstw oraz wspar-
cie przedsiebiorstw (zwtaszcza matych i Srednich) w dostosowaniu sie do potrzeb
regionalnych strategii rozwoju. Cel ten bedzie realizowany poprzez wspieranie praco-
dawcéw przechodzacych procesy restrukturyzacji, organizowanie doradztwa i szkolen
utatwiajgcych podwyzszanie lub zdobywanie nowych kwalifikacji wsrod pracownikéw
przedsiebiorstw, a takze zwiekszenie dostepnosci szkolen e-learningowych i udziatu ko-
rzystajgcych z nich oséb. Z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych beda mogty
skorzysta¢ rowniez doroste osoby pracujace, zainteresowane doskonaleniem bgdz
zmiang kwalifikacji zawodowych.

W ramach Priorytetu wspierane bedzie rowniez tworzenie i rozwéj sieci wsparcia inno-
wacji i transferu technologii pomiedzy przedsiebiorstwami a instytucjami badawczo -
rozwojowymi czy uczelniami, prowadzace do promowania i wykorzystywania osiagnie¢
naukowych w praktyce oraz wspierania obszaréw uznanych za szczeg6lnie istotne z pun-
ktu widzenia rozwoju gospodarczego regionu. Przewiduje sie rowniez dofinansowanie
stypendiéw dla najlepszych doktorantéw studiujgcych na kierunkach uznanych za szcze-
golnie istotne z punktu widzenia rozwoju regionu.

Wsparcie dla oséb ksztatcacych sie w systemie oSwiaty

Priorytet IX bedzie wspierat regiony w zakresie podnoszenia jakoSci i poziomu wy-
ksztatcenia spoteczenstwa. Przewiduje sie realizacje tego celu poprzez realizacje pro-
gramow rozwojowych szkét, obejmujgcych wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych oraz
poprawe efektywnosci nauczania kompetencji kluczowych. W ramach Priorytetu udzie-
lane bedzie réwniez wsparcie na rzecz upowszechnienia edukacji przedszkolnej (szcze-
gblnie na obszarach wiejskich) oraz modernizacji ksztatcenia zawodowego i jego
lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy. Istotnym elementem Priorytetu bedzie
doradztwo edukacyjno- zawodowe pozwalajgce na lepsze dostosowanie ksztatcenia do
potrzeb regionalnych rynkéw pracy.

Realizowane beda réwniez dziatania na rzecz upowszechnienia szkolnych form ksztatce-
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nia ustawicznego oraz ksztatcenia nauczycieli i kadr systemu edukacji. W Priorytecie IX
przewidziano formy wsparcia przyczyniajace sie do poprawy kondycji kapitatu ludzkiego
na wsi, ktére odpowiadajg specyfice obszaréw wiejskich i zgodnie z nig beda wykazywac
wysoka skutecznosg, tj. wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania aktywnosci przez
lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozwigzywania probleméw mieszkancéw wsi w za-
kresie rozwoju kapitatu ludzkiego.
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