ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 2204/2002

z dnia 5 grudnia 2002 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w

zaKkresie zatrudnienia

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. w sprawie
stosowania art. 92 1 93 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska w odniesieniu do
niektorych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa', w szczegélnosci jego lit. a) (iv) oraz
art. 1 ust. 1 lit. b),

po opublikowaniu projektu niniejszego rozporzadzenia®,

po konsultacji z Komitetem doradczym ds. pomocy panstwa,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

2)

3)

Rozporzadzenie (WE) nr 994/98 upowaznia Komisje do stwierdzenia zgodnie z art. 87
Traktatu, ze w pewnych warunkach pomoc w zakresie zatrudnienia jest zgodna ze
wspolnym rynkiem i nie podlega notyfikacji wynikajacej z art. 88 ust. 3 Traktatu.

Rozporzadzenie (WE) nr 994/98 rowniez upowaznia Komisj¢ do stwierdzenia zgodnie z
art. 87 Traktatu, ze pomoc, ktora jest zgodna z systemem przyjetym przez Komisje w
odniesieniu do kazdego Panstwa Czlonkowskiego w zakresie przyznanej pomocy
regionalnej jest zgodna ze wspolnym rynkiem 1 nie podlega notyfikacji wynikajacej z
art. 88 ust. 3 Traktatu.

Komisja zastosowata art. 87 1 88 Traktatu w odniesieniu do pomocy dotyczacej
zatrudnienia w ramach wspieranych obszaréw w licznych decyzjach oraz poza takimi
obszarami, a takze okre$lita swoja polityke, w wytycznych dotyczacych pomocy w
zakresie zatrudnienia®, w powiadomieniu dotyczacym monitorowania pomocy pafistwa
i zmniejszenia kosztow pracy®, we wskazoéwkach dotyczacych krajowej pomocy
regionalnej’ oraz w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa na
rzecz malych i $rednich przedsigbiorstw®. W $wietle doswiadczen Komisji w zakresie
stosowania tych przepisow, wlasciwym jest, aby dla zapewnienia efektywnego nadzoru
oraz uproszczenia procedur administracyjnych bez ostabienia procesu monitoringu ze
strony Komisji, Komisja wykorzystalta uprawnienia przyznane jej na mocy
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rozporzadzenia (WE) nr 994/98.

4)  Niniejsze rozporzadzenie nie ogranicza mozliwosci notyfikacji pomocy w zakresie
zatrudnienia przez Panstwa Czlonkowskie. Takie notyfikacje sa oceniane przez
Komisjg, w szczegdlnosci w $wietle kryteriow przedstawionych w niniejszym
rozporzadzeniu, w rozporzadzeniu (WE) nr 70/2001 Iub zgodnie z innymi
odpowiednimi wytycznymi lub ramami wspdlnotowymi. Obecnie taka sytuacja
wystepuje w sektorze transportu morskiego. Wytyczne dotyczace pomocy panstwa w
zakresie zatrudnienia’ przestaje si¢ stosowaé od daty wejécia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, podobnie jak powiadomienie dotyczace monitorowania pomocy
panstwa i zmniejszenia kosztow pracy oraz powiadomienie o przyspieszonej procedurze
zatatwiania notyfikacji w sprawie pomocy pafistwa®. Ocena notyfikacji, oczekujacych
na rozpatrzenie w momencie wejScia W zycie niniejszego rozporzadzenia zostanie
dokonana zgodnie z jego przepisami. Wlasciwym wydaje si¢ wprowadzenie przepisOw
przejSciowych odnoszacych si¢ do stosowania niniejszego rozporzadzenia w
odniesieniu do pomocy w zakresie zatrudnienia udzielonej przed jego wejsciem w zycie
oraz niezgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 88 ust. 3 Traktatu.

5) Promocja zatrudnienia jest gldéwnym celem polityki gospodarczej i spolecznej
Wspolnoty 1 jej Panstw Czlonkowskich. Do realizacji tego celu Wspdlnota stworzyta
Europejska Strategig na rzecz zatrudnienia. Bezrobocie nadal stanowi wazny problem w
niektorych czg$ciach Wspolnoty 1 niektore kategorie pracownikéw nadal maja
szczegblne trudnosci z wejSciem na rynek pracy. Z tego powodu uzasadnione jest
stosowanie przez wladze $rodkéw dziatajacych jako bodzce dla przedsigbiorstw do
zwigkszenia poziomu zatrudnienia w tych przedsigbiorstwach, w szczeg6élnosci, jezeli
chodzi o pracownikow z kategorii 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji.

6) Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ jedynie do $rodkéw dotyczacych zatrudnienia,
ktore spetniaja wszystkie warunki okreslone w art. 87 ust. 1 Traktatu i w zwiazku z tym
stanowig pomoc panstwa. Szereg srodkow w ramach zakresu polityki zatrudnienia nie
stanowi pomocy panstwa w rozumieniu art. 87 ust. 1, poniewaz stanowia one pomoc dla
osOb fizycznych, ktora nie faworyzuje niektorych przedsigbiorstw lub produkcji
niektorych towarow albo nie wplywaja one na handel migdzy Panstwami
Cztonkowskimi lub, poniewaz sa to ogolne $rodki majace na celu promowanie
zatrudnienia, ktére nie powoduja zaktocen ani zagrozenia powstania zaklocen
konkurencji poprzez faworyzowanie niektorych przedsigbiorstw lub produkcji
niektorych towardéw. Niniejsze rozporzadzenie nie wptywa na takie ogdlne srodki, ktore
moga obejmowac ogoélne obnizenie opodatkowania kosztow pracy oraz kosztow
spotecznych, wspieranie inwestycji ogdlnie w dziedzinie edukacji i1 szkolenia, $rodki
majace na celu udzielanie wskazowek i porad, ogodlne wsparcie oraz szkolenia dla
bezrobotnych oraz ulepszenia w prawie pracy. Dotyczy to takze s$rodkow, co do
ktérych, uznaje sig, ze nie spetniaja wszystkich kryteriow wymienionych w art. 87 ust. 1
Traktatu 1 dlatego nie podlegaja one obowiazkowi notyfikacji przewidzianemu w art. 88
ust. 3 Traktatu zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis’.
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11)

12)

13)

Uwzgledniajac powyzsze wzgledy, celem i efektem pomocy wytaczonej przez niniejsze
rozporzadzenie powinno by¢ promowanie zatrudnienia zgodnie z Europejska Strategia
na rzecz zatrudnienia, w szczeg6lnosci w odniesieniu do pracownikdéw nalezacych do
kategorii 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, bez negatywnego
wptywu na warunki handlowe w zakresie sprzecznym ze wspolnym interesem. Pomoc
w zakresie zatrudnienia przydzielona firmie w sposob indywidualny moze mie¢ duzy
wptyw na konkurencj¢ na danym rynku, poniewaz faworyzuje taka firm¢ wzgledem
innych, ktére nie otrzymaly takiej pomocy. Poprzez przyznanie pomocy jedynie
pojedynczej firmie bedzie ona najprawdopodobniej miata ograniczony skutek w
odniesieniu do zatrudnienia. Dlatego przyznanie indywidualnej pomocy w zakresie
zatrudnienia powinno nadal podlega¢ notyfikacji do Komisji, a niniejsze rozporzadzenie
powinno wylacza¢ pomoc tylko, jezeli przyznawana jest ona w formie systemu.

Niniejsze rozporzadzenie powinno wylacza¢ wszelka pomoc przyznawana zgodnie z
systemem, ktory spelnia  wszystkie odpowiednie wymagania niniejszego
rozporzadzenia. W celu zapewnienia efektywnego nadzoru oraz uproszczenia procedur
administracyjnych bez ostabienia procesu monitoringu Komisji, wszelkie systemy
pomocy powinny zawiera¢ wyrazne odniesienie do niniejszego rozporzadzenia.

Niniejsze rozporzadzenie nie powinno wylacza¢ z obowiazku notyfikacji pomocy
panstwa w sektorze stoczniowym i gérniczym, w odniesieniu, do ktoérych ustanowiono
szczegolne zasady odpowiednio w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1540/98'° oraz w
rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002"".

Niniejsze rozporzadzenie powinno znalez¢ zastosowanie w sektorze transportowym.
Jednakze, uwzgledniajac szczegodlne charakterystyczne cechy konkurencji w tym
sektorze, nie jest wlasciwe wytaczanie pomocy majacej na celu tworzenie zatrudnienia.

Komisja mniej przychylnie odnosi si¢ do pomocy ukierunkowanej na poszczeg6lne
sektory, w tym m.in. wrazliwe sektory, w ktorych istnieja zbyt duze mozliwosci
produkcyjne lub, ktore znajduja si¢ w sytuacji kryzysowej. Dlatego systemy pomocy,
ktore dotycza poszczegdlnych sektorow nie powinny podlega¢ wylaczeniu z zakresu
wymogu notyfikacji przewidzianego przez niniejsze rozporzadzenie.

Zgodnie z ustalona praktyka Komisji oraz w celu lepszego zapewnienia
proporcjonalnosci pomocy oraz ograniczenia jej do niezbednej kwoty, progi nalezy
okresli¢ w postaci intensywnosci pomocy Ww odniesieniu do grupy kosztow,
kwalifikujacych si¢ do pomocy, a nie w postaci maksymalnych kwot pomocy.

W celu okreslenia czy pomoc jest zgodna z zasadami wspodlnego rynku na mocy
niniejszego rozporzadzenia, czy tez nie, konieczne jest uwzglednienie intensywnosci
pomocy oraz, co za tym idzie, kwoty pomocy wyrazonej jako ekwiwalent dotacji. Przy
obliczaniu ekwiwalentu dotacji pomocy ptatnej w kilku ratach oraz pomocy w formie
pozyczek uprzywilejowanych nalezy uwzgledni¢ rynkowe stopy procentowe
obowiazujace w momencie przyznawania dotacji. Aby stosowane zasady dotyczace
pomocy panstwa byly jednolite, przejrzyste i proste, stopy rynkowe do celow
niniejszego rozporzadzenia powinny by¢ uznawane za stopy referencyjne pod
warunkiem, ze w przypadku pozyczki uprzywilejowanej, pozyczka begdzie posiadac
normalne zabezpieczenie i nie bgdzie z nia zwigzane nietypowe ryzyko. Stopy
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referencyjne powinny by¢ stopami okresowo ustalanymi przez Komisje na podstawie
obiektywnych kryteriow oraz publikowane w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot
Europejskich 1 w Internecie.

Uwzgledniajac réznice migdzy wielkoscia przedsigbiorstw, powinny zosta¢ ustalone
inne putapy intensywnosci pomocy w celu tworzenia zatrudnienia dla matych 1 $rednich
przedsigbiorstw oraz dla duzych przedsigbiorstw. W celu wyeliminowania roznic, ktore
moglyby powodowac zakldcenia konkurencji, dla utatwienia koordynacji migdzy
réznymi inicjatywami Wspolnoty i inicjatywami krajowymi oraz dla zapewnienia
jasnosci administracyjnej oraz pewnosci prawnej, definicja ,,malych 1 S$rednich
przedsigbiorstw” (MSP) uzywana w niniejszym rozporzadzeniu powinna by¢ definicja
przedstawionag w rozporzadzeniu Komisji 96/280/WE z dnia 3 kwietnia 1996 r.
dotyczacym definicji matych i érednich przedsiebiorstw'?. Definicja ta zostata rowniez
zastosowana w rozporzadzeniu (WE) nr 70/2001.

Putapy intensywno$ci pomocy nalezy ustali¢c w $wietle doswiadczen Komisji na
poziomie, ktéry zapewnia odpowiednia réwnowage migdzy minimalizacja zaklocenia
konkurencji oraz celem promowania zatrudnienia. W celu zapewnienia spojnosci putapy
powinny by¢ dostosowane do pulapéw ustalonych we wskazowkach dotyczacych
krajowej pomocy regionalnej oraz w rozporzadzeniu (WE) nr 70/2001, ktore pozwalaty
na obliczenie pomocy w odniesieniu do stworzenia zatrudnienia powigzanego z
projektami inwestycyjnymi.

Koszty zatrudnienia stanowia czg$¢ kosztow operacyjnych kazdego przedsigbiorstwa.
Dlatego szczegdlnie wazna kwestia jest, aby pomoc odniosta pozytywny skutek w
zakresie zatrudnienia, a nie umozliwiala przedsigbiorstwom jedynie zmniejszy¢ koszty,
ktore poniostyby one takze w innym przypadku.

Bez rygorystycznej kontroli i sztywno okreslonych limitoéw, pomoc w zakresie
zatrudnienia moze mie¢ szkodliwe skutki, ktore niweluja jej bezposredni wplyw na
tworzenie miejsc pracy. Jezeli pomoc jest wykorzystywana do ochrony firm
wystawionych na konkurencj¢ wewnatrzwspolnotowa, moze ona powodowac
op6znienia w realizacji dzialan dostosowawczych majacych na celu zapewnienie
konkurencyjnosci przemystu Wspdlnoty. Przy braku rygorystycznej kontroli taka
pomoc moze by¢ skoncentrowana w najlepiej prosperujacych obszarach, niezgodnie z
celem zapewnienia spojnosci ekonomicznej 1 spotecznej. W ramach jednolitego rynku
pomoc przyznawana w celu obnizenia kosztéw zatrudnienia moze prowadzi¢ do
zaktocenia konkurencji wewnatrzwspolnotowej i zmiany kierunku alokacji zasobow
oraz mobilnych inwestycji, do przenoszenia bezrobocia z jednego kraju do drugiego
oraz do zmiany miejsca.

Pomoc w zakresie tworzenia miejsc pracy powinna spetnia¢ warunek, ze utworzone
miejsce pracy powinno istnie¢ przez pewien minimalny okres czasu. Okres ustalony w
niniejszym rozporzadzeniu powinien zosta¢ uznany za wazniejszy od zasady pigciu lat
przedstawionej w pkt. 4.1.4 wskazowek dotyczacej krajowej pomocy regionalne;.

Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy oznaczajaca wsparcie finansowe udzielane firmie, by
przekona¢ ja, aby nie zwalniala pracownikoéw jest podobna do pomocy operacyjne;j.
Dlatego, z zastrzezeniem wszelkich zasad odnoszacych si¢ do sektorow takich, jak
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zasady istniejace w sektorze transportu morskiego, zgoda na taka pomoc powinna by¢
udzielana tylko w specyficznych okolicznos$ciach oraz na czas ograniczony. Pomoc taka
nalezy notyfikowa¢ Komisji oraz nie powinna ona podlega¢ wytaczeniom w zakresie
obowiazku notyfikacji przewidzianym w niniejszym rozporzadzeniu. Ograniczone
okolicznosci, w ktérych zgoda na taka pomoc moze zosta¢ udzielona obejmuja
okoliczno$ci, w ktérych zgodnie z art. 87 ust. 2 lit. b) Traktatu, zamiarem jest
naprawienie szkod spowodowanych klgskami zywiotowymi lub wyjatkowymi
zdarzeniami; inny przypadek zgodny jest z warunkami stosujacymi si¢ do pomocy
operacyjnej we wskazoéwkach dotyczacych krajowej pomocy regionalnej, w regionach,
ktoérych moze dotyczy¢ odstepstwo okreslone w art. 87 ust. 3 lit. a) Traktatu dotyczaca
rozwoju gospodarczego obszaréw, w ktorych poziom zycia jest nienormalnie niski lub
regiondw, w ktorych wystepuje niedostateczne zatrudnienie, w tym najbardziej
peryferyjne regiony; trzecim jest przypadek, w ktorym pomoc taka jest przyznawana w
konteks$cie ratowania i restrukturyzacji przedsigbiorstwa przechodzacego trudnosci,
zgodnie z przepisami odpowiednich wskazéwek Wspolnoty .

Szczego6lny rodzaj pomocy to pomoc przyznawana pracodawcom w celu zamiany
tymczasowych umow o pracg lub uméw o pracg na czas okreslony na umowy o prace
na czas nieokreslony. Takich $rodkéw nie powinno obejmowac¢ zwolnienie z obowiazku
notyfikacji, przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu i powinny one podlegac
notyfikacji tak, aby Komisja mogta okresli¢ czy odnosza one pozytywne skutki w
zakresie zatrudnienia. Nalezy w szczegolno$ci zapewni¢, aby takie s$rodki nie
umozliwiaty jednoczesnej pomocy w momencie tworzenia stanowiska oraz zmiany
rodzaju umowy, w taki sposdb, ze spowoduje to przekroczenie putapu pomocy dla
wstepnej inwestycji lub utworzenia miejsca pracy.

Mate i $rednie przedsigbiorstwa odgrywaja decydujaca role w tworzeniu miejsc pracy.
Jednoczesnie ich wielko$¢ moze stanowi¢ przeszkode w zwigkszaniu zatrudnienia ze
wzgledu na ryzyko oraz cigzar administracyjny przy rekrutacji nowego personelu.
Podobnie, tworzenie miejsc pracy moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju gospodarczego
regiondow we Wspdlnocie o miej korzystnych warunkach gospodarowania oraz w ten
sposob do poprawy spojnosci ekonomicznej i spotecznej. Przedsigbiorstwa w tych
regionach odczuwaja trudnosci strukturalne zwiazane z lokalizacja. Dlatego wlasciwym
jest, aby male 1 §rednie przedsigbiorstwa oraz przedsigbiorstwa w regionach, ktore sa
wspierane, miaty mozliwos¢ skorzystania z pomocy w zakresie tworzenia miejsc pracy.

Duze firmy na obszarach, ktore nie sa wspierane nie doswiadczaja szczegdlnych
trudnosci, a koszty zatrudnienia sa cze$cia ich normalnych kosztéw operacyjnych. Z
tego powodu, a takze w celu zmaksymalizowania efektu dziatania wywotanego pomoca
w zakresie tworzenia miejsc pracy w MSP oraz w regionach, ktore moga by¢ objete
odstepstwem na mocy art. 87 ust. 3 lit. a) oraz c) Traktatu, duze firmy w regionach,
ktorych nie dotyczy odstepstwo nie powinny by¢ wsrdd tych, ktorym mozna przyznad
pomoc na tworzenie miejsc pracy.

Niektore kategorie pracownikOw maja szczegoélne trudno$ci ze znalezieniem pracy,
poniewaz pracodawcy uwazaja ich za osoby mniej wydajne. Ta postrzegana nizsza
wydajno$¢ moze by¢ spowodowana brakiem uprzednio zdobytego doswiadczenia
zwiazanego z wykonywaniem pracy (na przyktad mtodzi pracownicy, osoby bezrobotne
przez dhugi czas) lub trwalym uposledzeniem. Pomoc w zakresie zatrudnienia majaca na
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celu zachecenie firm do rekrutacji takich osob jest uzasadniona faktem, ze nizsza
wydajnos¢ tych pracownikéw zmniejsza przewage finansowa takiej firmy oraz faktem,
ze pracownicy rowniez korzystaja z zastosowania takiego srodka oraz prawdopodobne
jest ich wykluczenie z rynku pracy, jezeli pracodawcom nie zaoferuje si¢ takich
bodzcéw. Dlatego wiasciwym jest udzielanie przyzwolenia na sporzadzanie systemow
przewidujacych taka pomoc niezaleznie od wielkos$ci i lokalizacji beneficjenta.

Nalezy okresli¢ kategorie pracownikow znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej
sytuacji, lecz Panstwa Cztonkowskie powinny mie¢ mozliwos$¢ notyfikacji pomocy oraz
promowania rekrutacji innych kategorii osob, ktére uznaja za znajdujace sig¢ w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji, podajac uzasadniajace argumenty.

Pracownicy niepetnosprawni moga potrzebowac stalej pomocy, aby mogli pozostawaé
na rynku pracy, ktéra moze wykracza¢ poza ramy pomocy dotyczacej poczatkowego
zatrudnienia i moze obejmowaé udzial w zatrudnieniu chronionym. Systemy
zapewniajace pomoc w tym zakresie powinny zosta¢ wylaczone z obowiazku
notyfikacji pod warunkiem, ze mozna wykaza¢, ze pomoc nie przekracza rozmiarow
koniecznych dla zrekompensowania nizszej wydajnosci danych pracownikow, kosztow
dodatkowych ich zatrudnienia lub kosztoéw utworzenia i1 utrzymania zatrudnienia
chronionego. Warunek ten ma uniemozliwi¢ przedsigbiorstwom korzystajacym z takiej
pomocy sprzedaz ponizej cen konkurencyjnych na rynkach, zaopatrywanych rowniez
przez inne przedsigbiorstwa.

Niniejsze rozporzadzenie nie powinno uniemozliwia¢ kumulacji pomocy dla rekrutacji
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegélnie niekorzystnej sytuacji lub w zakresie
rekrutacji lub zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych z innymi rodzajami
pomocy udzielanej w odniesieniu do kosztow zatrudnienia, gdyz w takich przypadkach
uzasadnione jest dostarczanie bodzca do preferowania zatrudnienia pracownikow
nalezacych do tych kategorii wzglegdem innych.

Dla zapewnienia, ze pomoc jest niezbgdna i dziata jako bodziec w zakresie zatrudnienia,
niniejsze rozporzadzenie nie powinno wytacza¢ pomocy na tworzenie zatrudnienia lub
na rekrutacjg, ktére beneficjent podjatby sam w warunkach rynkowych.

Niniejsze rozporzadzenie nie powinno wylacza¢ pomocy w zakresie tworzenia
zatrudnienia tam, gdzie wystgpuje kumulacja z inng pomoca panstwa, w tym pomoca
udzielang przez wladze krajowe, regionalne lub lokalne lub pomoca wspdlnotowa w
odniesieniu do tych samych kosztéw, ktorych moze dotyczy¢ pomoc lub kosztow
inwestycji, z ktorymi zatrudnienie jest zwiazane, gdy taka kumulacja powoduje
przekroczenie progdéw ustalonych w niniejszym rozporzadzeniu lub w zasadach
Wspdlnoty dotyczacych pomocy panstwa w odniesieniu do inwestycji, w szczegdlnosci
wskazdwkach dotyczacych krajowej pomocy regionalnej oraz rozporzadzeniu (WE) nr
70/2001. Jedyny wyjatek od tej zasady powinien dotyczy¢ pomocy w zakresie rekrutacji
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub zatrudnienia
pracownikow niepetnosprawnych.

Wilasciwe jest, by duze kwoty pomocy, zanim zostana uruchomione nadal podlegatly
indywidualnej ocenie ze strony Komisji. Stad w zwiazku z tym kwoty pomocy
przekraczajace ustalona kwote na pewien okres w odniesieniu do pojedynczego
przedsigbiorstwa lub zaktadu sa wylaczone z zakresu zwolnienia przewidzianego w



niniejszym rozporzadzeniu oraz nadal podlegaja wymaganiom z art. 88 ust. 3 Traktatu.

30) Srodki dotyczace pomocy w zakresie promowania zatrudnienia oraz innej pomocy
zwiazane] z celami odnoszacymi si¢ do zatrudnienia i rynku pracy moga mie¢ inny
charakter niz $rodki wytaczone przez niniejsze rozporzadzenie. Takie $rodki powinny
by¢ notyfikowane zgodnie z art. 88 ust. 3.

31) W éwietle Porozumienia Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) w sprawie subsydiow i
srodkow wyrownawczych, niniejsze rozporzadzenie nie powinno wytaczaé pomocy
eksportowej ani pomocy sprzyjajacej krajowym produktom w pordwnaniu z produktami
importowanymi. Taka pomoc bytaby niezgodna ze zobowiazaniami mi¢gdzynarodowymi
Wspolnoty na mocy tego Porozumienia i dlatego nie powinna zosta¢ wylaczona z
obowiazku notyfikacji ani dozwolona w przypadku dokonania takiej notyfikacji.

32) W celu zapewnienia przejrzystosci oraz efektywnego monitoringu zgodnie z art. 3
rozporzadzenia (WE) nr 994/98, wilasciwym jest ustalenie standardowego formatu,
wedlug ktorego Panstwa Cztonkowskie powinny dostarcza¢ Komisji informacji
podsumowujacych zawsze, gdy na mocy niniejszego rozporzadzenia realizowany jest
system pomocy z zamiarem publikacji w Dzienniku Urzedowym Wspolnot
Europejskich. 7 tego samego powodu wiasciwe jest okreslenie zasad dotyczacych
dokumentacji, ktora Panstwa Cztonkowskie powinny prowadzi¢ w odniesieniu do
systemu pomocy wylaczonego przez niniejsze rozporzadzenie. Do celow przediozenia
Komisji rocznego raportu przez Panstwa Czlonkowskie, wtasciwym jest, aby Komisja
ustalita swoje specjalne wymagania. W celu utatwienia procedury administracyjnej oraz
uwzgledniajac szeroki dostgp do niezbgdnej technologii, informacje podsumowujace
oraz raport roczny powinny zosta¢ dostarczone w formie skomputeryzowanej.

33) Uwzgledniajac doswiadczenie Komisji w tym zakresie, w szczegolnosci czestotliwos¢
zgodnie, z ktora konieczna jest zmiana polityki pomocy panstwa, wlasciwym jest
ograniczenie okresu stosowania niniejszego rozporzadzenia. Zgodnie z art. 4 ust. 2
rozporzadzenia (WE) nr 994/98 konieczne jest wlaczenie ustalen przejsciowych, dzigki
ktorym systemy pomocy juz wylaczone przez niniejsze rozporzadzenie beda w
momencie jego wygasnigcia nadal wylaczone przez nastgpne sze$¢ miesigey,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE
Artykut 1
Zakres

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ w odniesieniu do systemow, ktore stanowia pomoc
panstwa w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu oraz ktore zapewniaja pomoc w zakresie
tworzenia miejsc pracy, zapewniaja pomoc w rekrutacji pracownikow znajdujacych si¢ w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub niepelnosprawnych lub zapewniaja pomoc w zakresie
pokrycia dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikdéw niepelnosprawnych.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ w odniesieniu do pomocy we wszystkich
sektorach, w tym dziatalno$ci zwiazanej z produkcja, przetwarzaniem i wprowadzaniem do
obrotu produktow wymienionych w zataczniku I do Traktatu.



Niniejszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ w odniesieniu do pomocy udzielanej w sektorze
gbrniczym ani stoczniowym ani tez do pomocy odnoszacej si¢ do tworzenia zatrudnienia w
rozumieniu art. 4, udzielanej w sektorze transportowym. Taka pomoc podlega uprzedniej
notyfikacji Komisji zgodnie z art. 88 ust. 3 Traktatu.

3.

a)

b)

Niniejsze rozporzadzenie nie stosuje si¢ w odniesieniu do:
pomocy w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wywozem, a mianowicie pomocy
bezposrednio zwiazanej z ilosciami wywiezionymi, utworzenia i dziatania sieci

dystrybucji ani innych biezacych wydatkéw zwiazanych z dziatalno$cia eksportowa;

pomocy uzaleznionej od wykorzystania towaréw krajowych uprzywilejowanych
wzgledem towaréw przywozonych.

Artykut 2

Definicje

Do cel6éw niniejszego rozporzadzenia:

a)

b)

d)

,pomoc” oznacza wszelkie $rodki spetniajace wszystkie kryteria przedstawione w art.
87 ust. 1 Traktatu,

,mate 1 $rednie przedsigbiorstwa” oznaczaja przedsigbiorstwa, ktorych definicja
znajduje si¢ w zalaczniku 1 do rozporzadzenia (WE) nr 70/2001,

»intensywnos$¢ pomocy brutto” oznacza kwote pomocy wyrazona jako procent
odpowiednich kosztow. Wszystkie wykorzystane liczby beda liczbami przed
potraceniem na poczet podatkéw bezposrednich. W przypadkach, gdy pomoc zostanie
przyznana w innej formie niz dotacja, kwota pomocy begdzie stanowi¢ ekwiwalent
dotacji pomocy. Pomoc ptatna w kilku ratach bgdzie dyskontowana do jej warto$ci w
momencie jej przyznania. Stopa procentowa wykorzystywana do celow dyskonta oraz
do obliczenia kwoty pomocy w postaci pozyczki uprzywilejowanej bedzie stopa
referencyjna obowiazujaca w momencie przyznania dotacji,

»intensywno$¢ pomocy netto” oznacza zdyskontowana kwote pomocy, po odliczeniu
podatku, wyrazona jako procent odpowiednich kosztow,

»liczba pracownikow” oznacza roczna liczbg jednostek pracujacych, a mianowicie
liczbe osob zatrudnionych na pelnym etacie w ciagu jednego roku, przy czym ilo$¢
0sOb zatrudniona w niepelnym wymiarze i praca sezonowa stanowia utamkowe czgsci
AWU,

»pracownik znajdujacy si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji” oznacza kazda osobeg
nalezaca do kategorii, ktéra ma trudno$ci z wejsciem na rynek pracy bez wsparcia, a
mianowicie osobg spelniajaca przynajmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

(1)  wszelkie osoby, ktore sa w wieku ponizej 25 lat lub minglo nie wigcej niz dwa
lata od momentu ukonczenia przez nie edukacji w pelnym wymiarze lub osoby,
ktore nie znalazty do tej pory pierwszej regularnej pracy zarobkowej,



g)

h)

(i) wszyscy pracownicy migrujacy, ktorzy poruszaja si¢ lub przeniesli si¢ w ramach
Wspdlnoty lub staja si¢ rezydentami we Wspdlnocie w celu podjecia pracy,

(iii)) wszelkie osoby, ktore sa czlonkami grup mniejszosciowych w Panstwie
Cztonkowskim lub, ktére wymagaja rozwoju wlasnego profilu doswiadczen w
zakresie jezyka, szkolenia zawodowego lub doswiadczenia zawodowego w celu
zwigkszenia perspektyw uzyskania dostgpu do stabilnego zatrudnienia,

(iv) wszelkie osoby, ktére pragna rozpocza¢ lub wrdci¢ do zycia zawodowego, lub,
ktore byty nieobecne w pracy lub instytucjach edukacyjnych przez przynajmniej
dwa lata, w szczegolno$ci osoby, ktore przerwatly pracg z powodu trudnosci
pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym,

(v) wszelkie osoby zyjace jako osoby samotnie wychowujace dziecko lub dzieci,

(vi) wszelkie osoby, ktore nie uzyskaly wyksztalcenia $redniego lub jego
ekwiwalentu, ktore nie posiadaja pracy lub, ktore obecnie traca prace,

(vil) wszelkie osoby powyzej 50 roku zycia, ktére nie maja pracy lub, ktore obecnie
traca pracg,

(viii) wszelkie osoby, ktére byly bezrobotne przez dtugi okres, tzn. wszelkie osoby,
ktore do chwili obecnej byty bezrobotne przez 12 z 16 poprzednich miesigcy lub
sze$¢ z osmiu poprzednich miesigcy w przypadku osdb ponizej 25 roku zycia,

(ix) wszelkie osoby, ktére przez prawo krajowe sa lub byly uznawane za osoby
uzaleznione,

(x) wszelkie osoby, ktore nie zdobyty do chwili obecnej swojej pierwszej regularnej
pracy zarobkowej od poczatku okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
innej kary,

(xi) kobiety na obszarze geograficznym NUTS II, w ktéorym $rednie bezrobocie
przekroczyto 100% $redniej we Wspolnocie przez przynajmniej dwa lata
kalendarzowe 1 w ktoérym bezrobocie wsrod kobiet przekroczylo 150% stopy
bezrobocia dla m¢zczyzn na takim obszarze przez przynajmniej trzy ostatnie lata
kalendarzowe,

»pracownik niepelnosprawny” oznacza kazda osobg, ktora:
(1) jestuznana za niepelnosprawna zgodnie z prawem krajowym, lub

(1) u ktérej rozpoznano, powazne fizyczne, umystowe lub psychologiczne
uposledzenie,

»zatrudnienie chronione” oznacza zatrudnienie w zakladzie, w ktdrym przynajmniej
50% pracownikow to pracownicy niepetnosprawni niebgdacy w stanie podjaé pracy na
otwartym rynku pracy,



i)  ,koszty ptac” obejmuja nastepujace sktadniki w rzeczywistosci ptatne przez danego
beneficjenta pomocy panstwa z tytutu zatrudnienia:

(1) ptlace brutto, tzn. przed opodatkowaniem, oraz
(1)) obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

1) miejsce pracy jest ,,zwigzane z wykonywaniem projektu inwestycyjnego”, jezeli
dotyczy dziatalno$ci, z ktora inwestycja jest zwiazana oraz jezeli jest stworzone w
ciagu trzech lat od ukonczenia inwestycji. W tym okresie, miejsca pracy stworzone w
nastepstwie wzrostu stopnia wykorzystania zdolnosci stworzonej poprzez inwestycje sa
réwniez powigzane z inwestycja,

k)  ,inwestycja w rzeczowe skladniki majatku” oznacza inwestycje w fizyczne $rodki
trwate odnoszace si¢ do tworzenia nowego zakladu, rozszerzenia istniejacego zaktadu
lub zaangazowania w dziatalno$¢ wymagajaca fundamentalnej zmiany w produkcie lub
procesie produkcji istniejacego zakladu (w szczegoélnosci poprzez racjonalizacje,
dywersyfikacje lub modernizacj¢). Inwestycje w $rodki trwate podjeta w formie
przejecia zaktadu, ktory zostat zamknigty lub, ktory zostalby zamknigty gdyby nie
zostal zakupiony, rowniez uznaje si¢ jako inwestycje w rzeczowe sktadniki majatku.

1) Linwestycja w wartosci niematerialne 1 prawne” oznacza inwestycj¢ w transfer
technologii poprzez nabycie praw patentowych, licencji, know - how lub
nieopatentowanej wiedzy techniczne;.

Artykut 3
Warunki wylaczenia
1. Z zastrzezeniem art. 9, systemy pomocy speiniajace wszystkie warunki niniejszego
rozporzadzenia sa zgodne ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 87 ust. 3 Traktatu i sa

zwolnione z wymogu notyfikacji wynikajacego z art. 88 ust. 3 Traktatu pod warunkiem, ze:

a) wszelka pomoc, ktora mogtaby by¢ przyznana zgodnie z takim systemem speinia
wszystkie warunki niniejszego rozporzadzenia,

b) system zawiera wyrazne odniesienie do niniejszego rozporzadzenia w postaci
przytoczenia jego tytulu oraz odniesienia dotyczacego publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wspolnot Europejskich.

2. Pomoc przyznana zgodnie z systemami, okreslonymi w ust. 1 jest zgodna ze wspdlnym

rynkiem w rozumieniu art. 87 ust. 3 Traktatu i jest zwolniona z wymogu notyfikacji

wynikajacego z art. 88 ust. 3 pod warunkiem, ze przyznana pomoc spetnia wszystkie warunki
okreslone w niniejszym rozporzadzeniu.
Artykut 4

Tworzenie zatrudnienia

1.  Systemy pomocy dla tworzenia zatrudnienia oraz wszelka pomoc, ktora mogtaby zostac¢



przyznana na mocy takich systeméw, powinna spelnia¢ warunki okreslone w ust 2, 3 i 4.

2. W przypadkach, gdy zatrudnienie jest tworzone na obszarach lub w sektorach, ktore w
momencie przyznawania pomocy sa obszarami 1 sektorami niekwalifikujacymi si¢ do
przyznania pomocy regionalnej na mocy art. 87 ust. 3 lit. a) i ¢) intensywno$¢ pomocy brutto
nie przekroczy:

a)  15% w przypadku matych przedsigbiorstw,
b)  7,5% w przypadku Srednich przedsigbiorstw.

3. W przypadkach, gdy tworzy si¢ zatrudnienie na obszarach i1 w sektorach, ktore w
momencie przyznania pomocy sa obszarami i sektorami kwalifikujacymi si¢ do przyznania
pomocy regionalnej na mocy art. 87 ust. 3 lit. a) i ¢) intensywno$¢ pomocy netto nie
przekroczy odpowiadajacego putapu regionalnej pomocy inwestycyjnej okreslonego w
systemie stosowanym w momencie przyznania pomocy, zatwierdzonym przez Komisje w
odniesieniu do kazdego Panstwa Czlonkowskiego; w tym celu uwzgledni¢ nalezy migdzy
innymi wielosektorowe ramy pomocy regionalnej w odniesieniu do duzych projektow
inwestycyjnych'?.

W przypadku matych i $rednich przedsigbiorstw 1 jezeli system nie stanowi inaczej w
odniesieniu do takich przedsigbiorstw, putap ten zwigkszy sig o:

a) 10 punktow procentowych brutto na obszarach objgtych art. 87 ust. 3 lit. ¢) pod
warunkiem, ze catkowita intensywnos$¢ pomocy netto nie przekracza 30%, lub

b) 15 punktéw procentowych brutto na obszarach objetych art. 87 ust. 3 lit. a) pod
warunkiem, ze calkowita intensywnos$¢ pomocy netto nie przekracza 75%.

Wyzsze putapy pomocy regionalnej stosuje si¢ jedynie, jezeli, wklad beneficjenta w
finansowanie wynosi przynajmniej 25% i jezeli zatrudnienie jest utrzymywane na tym samym
poziomie w kwalifikujacym sig regionie.

Jezeli zatrudnienie jest tworzone w sektorze produkcji, przetworstwa lub wprowadzania do
obrotu produktéw wymienionych w zataczniku 1 do Traktatu na obszarach, ktore kwalifikuja
si¢ do kategorii obszarow o mniej korzystnych warunkach gospodarowania zgodnie z
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1257/1999", stosuje si¢ te wyzsze putapy lub, jezeli jest to
stosowne — wyzsze putapy pomocy wynikajace z tego rozporzadzenia.

4.  Pulapy okreslone w ust. 2 i 3 stosuja si¢ w odniesieniu do intensywnosci pomocy
obliczanej jako procent kosztow ptac przez okres dwoch lat odnoszacych si¢ do zatrudnienia
stworzonego pod nast¢pujacymi warunkami:

a) stworzone zatrudnienie musi stanowi¢ wzrost netto liczby pracownikow zaréwno w
zakladzie, jak 1 w danym przedsigbiorstwie w poréwnaniu ze $rednia z ostatnich 12
miesigcy,

b)  stworzone zatrudnienie bedzie utrzymywane przez minimalny okres trzech lat lub
dwach lat w przypadku matych i $rednich przedsigbiorstw, oraz

“Dz.U. C70219.03.2002, str. 8.
5 Dz.U. L 160 z 26.06.1999, str. 80.



c)  nowi pracownicy zatrudnieni w wyniku stworzenia zatrudnienia nigdy nie mieli pracy
lub stracili ja lub tez traca obecnie poprzednia prace.

5. Gdy pomoc jest przyznawana w odniesieniu do tworzenia zatrudnienia zgodnie z
systemem wylaczonym na mocy niniejszego artykutu, dodatkowa pomoc moze zostal
przyznana w przypadku rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji lub pracownika niepetnosprawnego zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 5 lub 6.

Artykut 5

Rekrutacja pracownikow znajdujacych si¢ w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji i
niepelnosprawnych

1.  Systemy pomocy w zakresie rekrutacji pracownikow znajdujacych si¢ w szczeg6lnie
niekorzystnej sytuacji lub niepetnosprawnych przez przedsigbiorstwo oraz wszelka pomoc,
ktoéra moglaby by¢ przyznana na mocy tego systemu powinny spetnia¢ warunki ust. 2 i 3.

2. Intensywno$¢ wszelkiej pomocy brutto odnoszacej si¢ do zatrudnienia pracownika lub
danych pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji lub
niepetnosprawnych obliczana jako procent kosztow plac przez okres jednego roku od
momentu rekrutacji nie przekroczy 50% w odniesieniu do pracownikow znajdujacych si¢ w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji lub 60% w odniesieniu do pracownikow
niepetnosprawnych.

3. Nastgpujace warunki stosuje sig:

a) gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow w danym zaktadzie,
stanowisko lub stanowiska musiaty zosta¢ zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego
odejscia, przejscia na emeryturg z powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu pracy lub
zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowiazkow stuzbowych i nie w wyniku
redukcji etatéw, oraz

b) z wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkow
stuzbowych pracownik lub pracownicy musza by¢ uprawnieni do nieprzerwanego
zatrudnienia przez minimum 12 miesigcy.

Artykut 6
Dodatkowe koszty zatrudnienia pracownikow niepelnosprawnych

1. Systemy pomocy w zakresie zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych oraz
wszelka pomoc, ktoéra mogtaby zosta¢ przyznana zgodnie z takim systemem powinny spetnia¢
warunki okreslone w ust. 2 1 3.

2. Pomoc wraz z kazda pomoca przewidziana na mocy art. 5, nie przekroczy poziomu
niezbednego do dokonania jakiejkolwiek rekompensaty w zakresie zmniejszonej wydajnosci
wynikajacej z niepetnosprawnosci pracownika lub pracownikéw oraz wszelkich
nastgpujacych kosztow:



a)  kosztéw adaptacji pomieszczen,

b)  kosztow zatrudnienia pracownikow, spedzajacych czas wylacznie na pomocy
pracownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym,

c)  kosztéw adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczonych do ich uzytku,
ktore sa kosztami dodatkowymi wzgledem kosztow, ktére beneficjent ponidstby, jezeli
zatrudniatby pracownikow, ktorzy nie sa niepelnosprawnymi, przez kazdy okres czasu, przez
ktory pracownik lub pracownicy niepetnosprawni sa w rzeczywistosci zatrudniani.
Jezeli beneficjent zapewnia zatrudnienie chronione, pomoc moze dodatkowo pokrywac, lecz
nie moze przewyzszaé, koszty budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu i wszelkie
koszty administracyjne oraz transportowe, ktére wynikaja z zatrudnienia pracownikow
niepelnosprawnych.
3.  Systemy wylaczone na mocy niniejszego artykulu przewiduja, ze pomoc jest
uwarunkowana prowadzeniem przez beneficjenta dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie,
czy przyznana pomoc spelnia przepisy niniejszego artykutu oraz art. 8 ust 4.

Artykut 7

Konieczno$¢ pomocy

1.  Niniejsze rozporzadzenie wylacza jedynie pomoc na mocy art. 4, jezeli przed
stworzeniem zatrudnienia:

a)  beneficjent przedtozy Panstwu Cztonkowskiemu wniosek o pomoc, lub

b) Panstwo Czlonkowskie przyjeto przepisy prawne ustanawiajace prawo do pomocy
zgodnie z obiektywnymi kryteriami wykluczajace dalsze stosowanie praktyki
uznaniowej przez to Panstwo Cztonkowskie.

2. Pomoc moze korzysta¢ z wylaczenia na mocy art. 4 w przypadkach, gdy:

a)  stworzone zatrudnienie jest zwiazane z wykonywaniem projektu inwestycji w aktywa
materialne lub warto$ci niematerialne i prawne, oraz

b)  zatrudnienie jest tworzone w ciagu trzech lat od ukonczenia inwestycji.

Tylko, jezeli wniosek, okreslony w ust. 1 lit. a) lub wniosek, okreslony w ust. 1 lit. b) ma
miejsce zanim prace nad projektem zostana rozpoczete.

Artykut 8
Kumulacja
1.  Putapy pomocowe okreslone w art. 4, 5 1 6 stosuje si¢ bez wzgledu na to, czy wsparcie

dla wspomaganego zatrudnienia lub rekrutacji jest finansowane wylacznie ze S$rodkow
panstwowych czy jest czesciowo finansowane przez Wspolnote.



2. Pomoc zgodnie z systemami wytaczonymi na mocy art. 4 niniejszego rozporzadzenia
nie moze kumulowac si¢ z zadna inng pomoca panstwa w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu
ani z innym finansowaniem wspélnotowym w odniesieniu do tych samych kosztow plac,
jezeli taka kumulacja powodowataby intensywno$¢ pomocy przekraczajaca intensywnosé
ustalona przez niniejsze rozporzadzenie.

3. Pomoc zgodnie z systemami wylaczonymi na mocy art. 4 niniejszego rozporzadzenia
nie kumuluje si¢:

a)  zzadna inna pomoca panstwa w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu, ani z zadnym innym
finansowaniem wspolnotowym w odniesieniu do kosztow jakichkolwiek inwestycji, z
ktérymi powiazane jest tworzone zatrudnienie oraz ktore nie zostaty jeszcze ukonczone
w momencie tworzenia zatrudnienia lub, ktére byto ukonczone w przeciagu trzech lat
zanim zatrudnienie zostalo stworzone, lub

b) z zadna taka pomoca ani finansowaniem w odniesieniu do tych samych kosztow ptlac
ani innego zatrudnienia zwigzanego z ta sama inwestycja,

jezeli taka kumulacja powodowataby intensywno$¢ pomocy przewyzszajaca odpowiedni
pulap regionalnej pomocy inwestycyjnej okreslony we wskazéwkach dotyczacych krajowej
pomocy regionalnej oraz w systemie zatwierdzonym przez Komisj¢ dla kazdego Panstwa
Cztonkowskiego lub putap wynikajacy z rozporzadzenia (WE) nr 70/2001. Jezeli odpowiedni
putap byl dostosowany w konkretnym przypadku, w szczegdlno$ci poprzez zastosowanie
zasad odnoszacych si¢ do pomocy panstwa stosowanych w danym sektorze lub poprzez
zastosowanie instrumentu majacego zastosowanie do duzych projektow inwestycyjnych
takich, jak obowiazujace wielosektorowe ramy dla regionalnej pomocy dla duzych projektéw
inwestycyjnych, przystosowywany putap stosuje si¢ do celow niniejszego ustepu.

4.  Na zasadzie odstepstwa od ust. 2 1 3 pomoc zgodna z systemami wylaczonymi na mocy
art. 5 1 6 niniejszego rozporzadzenia moze by¢ kumulowana z inna pomoca panstwa w
rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu lub z innym finansowaniem wspolnotowym w odniesieniu
do tych samych kosztow, w tym z pomoca zgodna z systemami wylaczonymi na mocy art. 4
niniejszego rozporzadzenia, ktoéra pozostaje w zgodzie z ust. 2 1 3, pod warunkiem, ze taka
kumulacja nie powoduje intensywnosci pomocy brutto przekraczajacej 100% kosztéw ptac w
dowolnym okresie, w ktorym pracownik lub pracownicy sa zatrudnieni.

Akapit pierwszy nie narusza nizszych limitow intensywno$ci pomocy, ktére mogty zostaé
ustalone zgodnie z ramami dzialania Wspdlnoty w odniesieniu do pomocy panstwa w
zakresie badan i rozwoju'®.
Artykut 9
Pomoc podlegajaca uprzedniej notyfikacji Komisji
1.  Systemy pomocy, ktére koncentruja si¢ na poszczeg6dlnych sektorach nie sa zwolnione z

obowiazku notyfikacji na mocy niniejszego rozporzadzenia i podlegaja one wymogowi
notyfikacji wynikajacemu z art. 88 ust. 3 Traktatu.

*Dz.U. C 452 17.02.1996, str. 5.



2. Niniejsze rozporzadzenie nie zwalnia z obowiazku notyfikacji przyznania pomocy
pojedynczemu przedsigbiorstwu lub zakladowi przekraczajacej wielko$¢ pomocy brutto
okreslong na 15 min EUR przez dowolny okres trzyletni. Komisja oceni taka pomoc, jezeli
zostanie ona przyznana zgodnie z systemem, ktory w innym przypadku jest wytaczony na
mocy niniejszego rozporzadzenia odwolujac si¢ jedynie do kryteriow wynikajacych z
niniejszego rozporzadzenia.

3. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza jakichkolwiek zobowiazan Panstwa
Czlonkowskiego w zakresie notyfikacji indywidualnego przyznania pomocy zgodnie z
zobowigzaniami przyjetymi w kontek$cie innych instrumentéw pomocy panstwa oraz w
szczegolnosci zobowiazania dotyczacego notyfikacji lub poinformowania Komisji o pomocy
na rzecz przedsigbiorstwa otrzymujacego pomoc restrukturyzacyjna w rozumieniu
wskazowek Wspolnoty dotyczacych pomocy w zakresie ratowania oraz restrukturyzacji firm
przechodzacych trudnosci oraz zobowiazania w zakresie notyfikacji pomocy regionalnej dla
duzych projektow inwestycyjnych zgodnie z obowiazujacymi ramami wielosektorowymi.

4.  Systemy pomocy majace na celu promowanie rekrutacji kategorii pracownikow, ktorzy
nie znajduja si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji w rozumieniu art. 2 lit. f) nadal beda
podlega¢ wymogowi notyfikacji wynikajacemu z art. 88 ust. 3 Traktatu chyba, ze zostana
wylaczone na mocy art. 4. Dokonujac notyfikacji Panstwa Czlonkowskie przedtoza celem
dokonania oceny przez Komisj¢ argumenty wskazujace, ze dani pracownicy znajduja si¢ w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji. W tym celu stosuje si¢ art. 5.

5. Pomoc w zakresie utrzymania miejsc pracy, mianowicie wsparcie finansowe udzielane
przedsigbiorstwu w celu utrzymania pracownikoéw, ktérzy w innym przypadku zostaliby
zwolnieni, podlega wymogowi notyfikacji wynikajacemu z art. 88 ust. 3 Traktatu. Z
zastrzezeniem zasad sektorowych, Komisja moze udzieli¢ zgody na taka pomoc tylko, jezeli
zgodnie z art. 87 ust. 2 lit. b) Traktatu pomoc ta ma za zadanie zrekompensowaé szkody
spowodowane przez kleski zywiotowe lub wyjatkowe wydarzenia, lub na mocy warunkow
odnoszacych si¢ do pomocy operacyjnej we wskazdéwkach dotyczacych krajowej pomocy
regionalnej, w regionach, ktére moga podlega¢ odstepstwu na mocy art. 87 ust. 3 lit. a)
dotyczacego rozwoju gospodarczego obszardw, gdzie poziom zycia jest nienormalnie niski,
lub gdzie wystgpuje niedostateczne zatrudnienie.

6. Pomoc w zakresie zamiany umow tymczasowych o pracg lub uméw na czas okreslony
na umowy o prace na czas nieokreslony podlega obowiazkowi notyfikacji wynikajacemu z
art. 88 ust. 3 Traktatu.

7.  Systemy pomocy w zakresie dzielenia stanowiska z inna osoba, w celu udzielenia
wsparcia pracujacym rodzicom i podobne $rodki dotyczace zatrudnienia, ktére promuja
zatrudnienie, jednakze ich skutkiem nie jest wzrost zatrudnienia netto, rekrutacja
pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub rekrutacja lub
zatrudnienie osob niepetnosprawnych nadal podlegaja wymogowi notyfikacji wynikajacemu z
art. 88 ust. 3 Traktatu i sa oceniane przez Komisj¢ zgodnie z art. 87.

8.  Inne $rodki pomocy, ktorych cele zwiazane sa z zatrudnieniem i rynkiem pracy, takie
jak $rodki zachgcajace do wczesniejszego przejScia na emeryturg, rowniez podlegaja
wymogowi notyfikacji wynikajacemu z art. 88 ust. 3 Traktatu oraz beda oceniane przez
Komisjg¢ zgodnie z art. 87.



9.  Indywidualne przypadki przyznawania pomocy w zakresie zatrudnienia niezaleznie od
jakiegokolwiek systemu podlegaja wymogowi notyfikacji wynikajacemu z art. 88 ust. 3
Traktatu. Taka pomoc bedzie oceniana w $wietle niniejszego rozporzadzenia i moze byc¢
zatwierdzona przez Komisj¢ tylko, jezeli jest ona zgodna z konkretnymi obowiazujacymi
zasadami okreslonymi w odniesieniu do sektora, w ktorym dziata beneficjent oraz jedynie,
jezeli mozliwe jest wykazanie, ze skutki takiej pomocy w zakresie zatrudnienia przewazaja
nad wptywem na konkurencj¢ na danym rynku.

Artykut 10
Przejrzystos$¢ i monitorowanie

I. W momencie realizacji systeméw pomocy wylaczonych na mocy niniejszego
rozporzadzenia Panstwa Cztonkowskie w terminie 20 dni roboczych przekaza Komisji w celu
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich streszczenia informacji
dotyczacych takiego systemu pomocy w formie przedstawionej w zalaczniku I. Informacje
nalezy przekaza¢ w formie skomputeryzowane;.

2.  Panstwa Czlonkowskie zobowiazuja si¢ prowadzi¢ szczegdlowa dokumentacje
odnoszaca si¢ do systemoOw pomocy wylaczonych na mocy niniejszego rozporzadzenia i
indywidualnej pomocy przyznanej zgodnie z tymi systemami. Taka dokumentacja powinna
obejmowac niezbedne informacje dla ustalenia, ze warunki zwolnienia przedstawione w
niniejszym rozporzadzeniu sa spelnione, wlaczajac informacje na temat statusu spotki, w
przypadku, ktorej pomoc zalezy od jej statusu jako MSP. Panstwa Czlonkowskie beda
utrzymywac¢ dokumentacj¢ dotyczaca systemu pomocy przez 10 lat od daty, w ktorej zostata
zgodnie z takim systemem przyznana ostatnia pomoc indywidualna. Na pisemne Zadanie,
Panstwo Czlonkowskie zobowiazane jest dostarczy¢ Komisji, w terminie 20 dni roboczych
lub innym dluzszym terminie ustalonym w zadaniu, wszystkie informacje, ktore Komisja
uzna za niezbg¢dne dla dokonania oceny, czy warunki tego rozporzadzenia zostaty spetnione.

3. Panstwa Czlonkowskie sporzadza raport na temat zastosowania niniejszego
rozporzadzenia w odniesieniu do catosci lub cze$ci roku kalendarzowego, w ktérym niniejsze
rozporzadzenie obowiazuje, w formie przedstawionej w zataczniku II, w formie
skomputeryzowanej. Panstwa Cztonkowskie dostarcza taki raport Komisji nie pdzniej niz trzy
miesiace od konca okresu, do ktérego raport si¢ odnosi.

Artykut 11
Wejscie w zycie, okres obowigzywania i ustalenia przejsciowe

1.  Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wspolnot Europejskich.

Niniejsze rozporzadzenie pozostanie w mocy do dnia 31 grudnia 2006 r.

2. Notyfikacje oczekujace na rozpatrzenie w momencie wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia beda oceniane zgodnie z jego przepisami.

Systemy pomocy realizowane przed data wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia oraz
pomoc przyznana zgodnie z tymi systemami, w przypadku braku zezwolenia ze strony



Komisji oraz z naruszeniem obowiazku okreslonego w art. 88 ust. 3 Traktatu, beda zgodne ze
wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 87 ust. 3 Traktatu oraz beda wytaczone na mocy
niniejszego rozporzadzenia, jezeli spetniaja one warunki przedstawione w art. 3 ust. 1 lit. a) i
art. 3 ust. 2. Wszelka pomoc, ktora nie spetnia takich warunkéw bedzie oceniana przez
Komisj¢ zgodnie z odpowiednimi ramami, wskazowkami, pismami i powiadomieniami.

3. Z koncem okresu obowiazywania tego rozporzadzenia systemy pomocy wytaczone na
mocy niniejszego rozporzadzenia pozostana wylaczone w sze$ciomiesigcznym okresie

dostosowawczym.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 5 grudnia 2002 r.

W imieniu Komisji

Mario MONTI

Czlonek Komisji



ZALACZNIK 1

Informacja przekazywana przez Panstwa Czlonkowskie dotyczaca pomocy panstwa
przyznawanej na mocy rozporzadzenia (WE) nr 2204/2002 z dnia S grudnia 2002 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w
zaKresie zatrudnienia

(przedstawiana w formie skomputeryzowanej, poczta elektroniczng na adres
stateaidgreffe@cec.eu.int

Pomoc nr:

Uwaga wyjasniajaca: Numer ten jest wypetniany przez DG COMP.
Panstwo Czlonkowskie:

Region:

Uwaga wyjasniajaca: wskaza¢ nazwg regionu, jezeli pomoc przyznawana jest przez wladz¢
nizsza od wtadzy centralne;.

Nazwa systemu pomocy:
Uwaga wyjasniajaca: wskaza¢ nazwe systemu pomocy.
Podstawa prawna:

Uwaga wyjasniajaca: wskaza¢ doktadne krajowe podstawy prawne dla pomocy oraz nazwe
publikacji.

Roczne wydatki systemowane zgodnie z systemem pomocy:

Uwagi wyjasniajace: Kwoty nalezy poda¢ w euro lub, jezeli jest to stosowne, w walucie
krajowej. Wskaza¢ catkowita roczna kwot¢ kwot budzetowych lub szacowanej straty
podatkowej za rok w odniesieniu do wszystkich instrumentéw pomocy objgtych systemem.

W przypadku gwarancji wskaza¢ (maksymalna) kwotg gwarantowanych pozyczek.
Maksymalna intensywnos$¢ pomocy zgodnie z:

- art. 4: tworzenie zatrudnienia,

- art. 5: rekrutacja pracownikow znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikow niepelnosprawnych,

- art. 6: dodatkowe koszty zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

Uwaga wyjasniajaca: wskaza¢ maksymalna intensywno$¢ pomocy dokonujac rozrdznienia
mig¢dzy pomoca na mocy art. 4, 5 i 6 rozporzadzenia.
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Data wykonania:

Uwaga wyjasniajaca: okresli¢ date, od ktérej pomoc moze zostaé przyznana zgodnie z
systemem.

OKkres trwania systemu:

Uwaga wyjasniajaca: okresli¢ datg (rok i miesiac), do ktdrej pomoc moze zosta¢ przyznana
zgodnie z systemem.

Cel pomocy:
- art. 4: tworzenie zatrudnienia,

- art. 5: rekrutacja pracownikdw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikow niepetnosprawnych,

- art. 6: zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych.
Uwaga wyjasniajaca: Gtowny cel/cele srodka powinny zosta¢ okreslone sposrdéd powyzszych
trzech mozliwosci. W tym miejscu mozna réwniez zaznaczy¢ dalsze (drugoplanowe) cele do

osiagnigcia.

Sektory gospodarcze, ktorych pomoc dotyczy:

wszystkie sektory Wspolnoty'’

cata produkcja'’

wszystkie ustugi'’

inne (nalezy sprecyzowac)

Uwaga wyjasniajaca: Wybrac z listy, jesli jest to stosowne. Systemy pomocy ukierunkowane
na sektory szczegdlne nie objgte zwolnieniem z obowiazku notyfikacji przewidzianym w
niniejszym rozporzadzeniu.

Nazwa i adres wladzy przyznajgcej pomoc:

Uwaga wyjasniajaca: Nalezy poda¢ numer telefonu oraz w razie mozliwosci adres poczty
elektroniczne;.

Inne informacje:

Uwagi wyjasniajace: Jezeli system jest wspotfinansowany przez Wspolnotg, nalezy umiesci¢
nastgpujace zdanie:

»System pomocy jest wspotfinansowany zgodnie z [odniesienie]”
Jezeli czas trwania systemu wykracza poza dat¢ uptywu okresu obowigzywania niniejszego

177 wyjatkiem sektora stoczniowego i innych sektoréw, ktore podlegaja specjalnym zasadom w zakresie
rozporzadzen i dyrektyw regulujacych pomoc panstwa w ramach sektora.



rozporzadzenia, nalezy doda¢ nast¢pujace zdanie:

,»Rozporzadzenie dotyczace wytaczen traci moc z dniem 31 grudnia 2006 r. po okresie
przejsciowym trwajacym sze$¢ miesigey.”



ZALACZNIK 11

Forma okresowych raportéw przedstawianych Komisji

Format rocznego raportu dotyczgcego systemow pomocy wylaczonych na mocy

wylaczenia grupowego w przepisach przyjetych zgodnie z art. 1 rozporzadzenia (WE) nr

994/98.

Panstwa Czlonkowskie sa zobowiazane wykorzysta¢ ponizszy format przy realizacji swoich
zobowiazan informacyjnych wobec Komisji na podstawie przepisoéw dotyczacych grupowego
wylaczenia przyjetych na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 994/98.

Raporty nalezy przedlozy¢ w formie skomputeryzowanej na adres:

stateaidgreffe(@cec.eu.int

Informacje wymagane w przypadku wszystkich systeméw wylaczonych na mocy

wylaczen grupowych w przepisach przyjetych zgodnie z art. 1 rozporzadzenia (WE) nr

3.1.

3.2

3.3.

994/88.
Nazwa i numer systemu pomocy
Rozporzadzenie wylaczajace Komisji, ktore znajduje w tym przypadku zastosowanie
Wydatki

Nalezy poda¢ odrgbne liczby w odniesieniu do kazdego instrumentu pomocy w ramach
systemu (np. dotacja, pozyczka uprzywilejowana, itd.). Liczby nalezy poda¢ w euro lub,
jezeli jest to stosowne, w walucie krajowej. W przypadku wydatkow podatkowych,
nalezy poda¢ roczne straty podatkowe. Jezeli doktadne liczby nie sa dostepne, nalezy
takie straty oszacowac.

Liczby dotyczace wydatkéw nalezy podac¢ na nastgpujacej podstawie:

W odniesieniu do rozwazanego roku oddzielnie wskaza¢ dla kazdego instrumentu
pomocy w ramach systemu (np. dotacja, pozyczka uprzywilejowana, gwarancja, itd.).

Kwoty szacunkowe, straty podatkowe lub inne niezrealizowane przychody, dane
dotyczace gwarancji, itd. w odniesieniu do nowych decyzji w sprawie przyznania
pomocy. W przypadku systemoéw gwarancyjnych, nalezy poda¢ catkowita warto$¢
nowych wydanych gwarancji.

Rzeczywiste platnosci, (szacunkowe) straty podatkowe 1 inne niezrealizowane
przychody, dane dotyczace gwarancji, itd. dla nowej 1 obecnie przyznawanej pomocy.
W przypadku systeméw gwarancyjnych, nalezy poda¢ nastgpujace informacje:
catkowita kwot¢ niesplaconych gwarancji, przychody ze sprzedazy powyzej wartosci
nominalnej, uzyskane (zwrocone) kwoty, wyplacone odszkodowania, rezultat
operacyjny systemu w rozwazanym roku.

Liczba nowych decyzji dotyczacych przyznania pomocy.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.

Szacunkowa catkowita liczba tworzonych miejsc pracy lub znajdujacych sig¢ w
niekorzystnej  sytuacji  pracownikow lub  pracownikow  niepetnosprawnych
przyjmowanych do pracy lub zatrudnianych zgodnie z nowymi decyzjami dotyczacymi
przyznania pomocy (w zalezno$ci od sytuacji). Pomoc majaca na celu rekrutacje
pracownikow znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji powinna by¢ rozdzielona na
kategorie wymienione w art. 2 lit. f).

Rozbicie regionalne kwot zgodnie z pkt. 3.1. wedlug regionéw zdefiniowanych na
poziomie II NUTS'® lub ponizej lub wedhug art. 87 ust. 3 lit. a), art. 87 ust. 3 lit. ¢) oraz
regionéw niewspieranych.
Rozbicie sektorowe kwot zgodnie z pkt. 3.1. wedtug sektoréw dziatalnosci beneficjenta
(jezeli liczby dotycza wigkszej ilosci sektoréw niz jeden, nalezy tez wskaza¢ kwoty w
odniesieniu do kazdego sektora):
- gornictwo wegla
- produkcja, w tym
- przemyst hutnictwa stali
- przemyst stoczniowy
- przemyst wtokien syntetycznych
- przemyst samochodowy
- inne rodzaje produkcji
- ustugi, w tym:
- ustugi transportowe
- ustugi finansowe
- inne ustugi

- inne sektory (nalezy sprecyzowac)

Inne informacje i uwagi

'8 NUTS oznacza nomenklature jednostek terytorialnych do celow statystycznych Wspdlnocie Europejskiej.
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