Rotacja pracy szansa na karier¢ zawodowa pracownikéw wladz lokalnych

Kraj: Szwecja

Nazwa projektu: Rotacja pracy w Halland

Calkowity budzet: 29 770 Euro

Wsparcie EFS: 9 347 Euro

Strona internetowa: www.halmstad.se/socialforvaltningen

Innowacyjny program rotacji pracy, wdrozony w Halland w Szwecji, tworzy szanse rozwoju
zawodowego dotychczasowym pracownikom, stwarzajac jednoczesnie czasowe miejsca pracy
dla bezrobotnych.

Gdy projekt rozpoczynat si¢ w 2000 r. rotacja pracy byta postrzegana w Szwecji jako
ogromna szansa. Bezrobotni mieli zastgpowac¢ pracownikdéw zaangazowanych w prowadzenie
szkolen. A jednak idea nigdy nie przyniosta oczekiwanych rezultatéw na skalg krajowa.

,,By¢ moze powodem tego byl brak informacji, obawa przed iloscia pracy papierkowej albo
przed niskimi kwalifikacjami os6b przychodzacych na zastgpstwo” moéwi Pani Camila
Eklund-Hagel, koordynator nowego programu rotacji pracy w Biurze Pomocy Spotecznej w
Halmstad w regionie Halland, w Szwecji. ,,WspdtpracowaliSmy z urzedem pracy, by ustali¢
jak najlepiej zrealizowac nasze plany w praktyce” - dodaje.

Program rotacji pracy jest integralna czgscia szerszego programu Urzedu Pomocy Spolecznej
dotyczacego podnoszenia kwalifikacji i tworzenia szans rozwoju zawodowego. Do tej pory
przeprowadzono dwa projekty, ktére umozliwity 6 pracownikom przerwanie pracy na pot
roku, by moéc szkoli¢ innych. 350 oséb wzigto udziat w szkoleniach, a siedem os6b
bezrobotnych znalazto czasowe zatrudnienie.

Osoby, ktére zostalty wybrane do prowadzenie szkolen posiadaja wiedzg specjalistyczna i
do$wiadczenie, ktérymi mogty dzieli¢ si¢ z innymi pracownikami. Uczyli oni miedzy innymi
jezyka migowego, technik wsparcia i podejscia do pracy z osobami niepetnosprawnymi. Jak
méwi Pani Elkund Hagel ,,Program pozwolit szkolacym rozwina¢ si¢ zawodowo, pozostali
pracownicy zyskali nowe umiejgtnosci”.

Sze$¢ z siedmiu osoéb, ktére zastgpowaly nieobecnych po zakonczeniu programu zostaty
zatrudnione na state w urzedzie. Siédma postanowita kontynuowa¢ edukacje. W chwili
obecnej rozpoczyna sig trzeci projekt, ktérego celem jest wytonienie dwdch treneréw, ktérzy
przeszkola 50 innych pracownikow.

,Rezultaty dalece przerosty nasze oczekiwania. Poczatkowo pracownicy obawiali si¢
szkolenia swoich wlasnych kolegéw, ale program zostal odebrany tak pozytywnie, ze mamy
nadziej¢ kontynuowac¢ go w przysztosci”.

Program przedstawiono w pazdzierniku 2003 r. na konferencji przedstawicieli Samorzadéw
Terytorialnych Szwecji, w ktorej udziat wzigto ponad 500 oséb. Program wzbudzit ogromne
zainteresowanie. Juz teraz podobny projekt jest realizowany przez wiadze o§wiatowe regionu
Halland.



