Wsparcie zawodowe dla 0séb niepelnosprawnych

Kraj: Hiszpania

Nazwa Projektu: Wsparcie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Calkowity budzet: 4 491 924 Euro

Wsparcie EFS: 3 144 347 Euro

Kontakt: www.carm.es

Umozliwienie osobom niepelnosprawnym petnego udziatu w zZyciu spolecznym i
gospodarczym jest jednym z priorytetow polityki regionalnej w regionie Murcia w Hiszpanii.
Szescioletni program, wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, pozwala
urzeczywistni¢ ten plan.

W Hiszpanii jest ok. 3,5 mln 0oséb z niepelnosprawnych fizycznie lub umystowo. To ok. 9%
spoteczenstwa. Murcia, obok Castilla-Leon, Andaluzji i Galicji jest regionem o najwyzszym
udziale oséb niepetnosprawnych w spotecznosci. Dlatego zatozeniem rzadu Murcii jest
zapewnienie osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom takich samych praw i wolnosci jakimi
cieszg si¢ pozostali obywatele, wlaczajac w to petny dostgp do aktywnego zycia spotecznego i
zawodowego.

Program koncentruje si¢ na ,,wspieranym zatrudnieniu” dla ludzi niepetnosprawnych. ,,To
podejécie nie tylko pozwala osiagna¢ znakomite wyniki je§li chodzi o liczbe
niepelnosprawnych znajdujacych pracg, ale zapewnia pewniejsze zatrudnienie 1 ogranicza
ilo§¢ probleméw jakie nowi pracownicy spotykaja w miejscu pracy.” Wyjasnia Constantino
Sotoca, urz¢gdnik w Regionalnym Biurze Zatrudnienia i Szkolenia w Autonomicznym
Regionie Murcii.

Program wypracowuje model intensywnego 1 spersonalizowanego wsparcia dla
podopiecznych. Organizacje typu non-profit podpisaly kontrakty, w ramach ktérych ich
pracownicy pracuja z niewielka liczba niepetnosprawnych — co najmniej czwoérka, gdy mowa
o osobach niepelnosprawnych umystowo 1 z co najmniej szdstka niepelnosprawnych
fizycznie. Ich rola jest przygotowanie klienta do przysztego zatrudnienia i pomoc w
znalezieniu pracy. Gdy podopieczny zdobgdzie pracg, osoba wspierajaca pomaga mu w
nauczeniu si¢ obowiazkow stuzbowych.

Prywatne firmy zatrudniajace osoby niepetnosprawne, o ile speilnia pewne kryteria, maja
prawo do otrzymania wsparcia finansowego. Pracodawcy zobowiazuja si¢ m.in. do
utrzymania zatrudnienia przez co najmniej 3 lata i corocznego raportowania.

Od uruchomienia programu w 2000 r. objat on 3200 oséb niepelnosprawnych. Ok. 410 z
niech znalazto zatrudnienie, w$réd nich 150 kobiet i wszystkie osoby ponizej trzydziestego
roku zycia. W wigkszos$ci przypadkéw zatrudnienie trwato od 6 do 12 miesigcy. Oczekuje sig,
ze tacznie z programu skorzysta ok. 4 tys. os6b 1 ok. 700 znajdzie statg praceg.



